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ABSTRACT

La presente investigacién fue realizada en la poblacién de Saquisili, Provincia de Cotopaxi

para evaluar las necesidades y demandasde las personas con discapacidad en una escuela

femenina del lugar. La Escuela Republica de Colombia es una escuela primaria de nifias de

estrato socio econdmico bajo.

En la investigacién se trata de determinar el nivel real de implementacion de las politicas

educativas en relacién conlas nifias que tienen necesidades educativas especiales.

Para obtener los datos se realizaron visitas de observacién que han servido como

referencia, las mismas que han orientado en muchoscasosel sentido de la investigacién ya

que se llev6 a cabo una observacion detallada de las alumnas en relacién con las

necesidades educativas especiales asociadas a factores personales, familiares y sociales.

Las clases y los profesores también fueron claves para tener una idea precisa de la

dinamica que se presenta en el dia a dia y cdmosontratadoslos nifios que requieren apoyo

especial.

Los documentos y datos estratégicos de la escuela asi como el acceso al curriculo y

recursos econdmicos fueron dificiles de conseguir. Las condiciones ambientales de la

escuela asi como el recorrido y la observacion de todaslas areas se las realizé sin ningun

problema.



Las entrevistas se las aplicd a los tres colectivos que constituyen informantes claves del

estudio (alumnas, profesores y padres). En muchoscasos el vocabulario usado tuvo que ser

adaptado ya que las personas no entendian muchasde las palabras. Con las entrevistas se

pretende obtener datos acerca de la propia investigacion.

Las personas involucradas no conocen acerca del tema en cuestiOn y no prestan mayor

interés al asunto.

Se propone que la escuela sea una comunidad educativa abierta, donde participen,

interactien y cooperen todos, donde el modelo de escuela se centre en el nifio, ofreciéndole

alternativas educativas adecuadasa su individualidad.

Se propone ademas que la ensefianza de los alumnos con necesidades especiales no sea

diferente a la ensefianza de los otros alumnos, para tratar de alcanzar esencialmente los

mismos objetivos para todos a través de una adaptacion curricular.

Quito, Marzo 2007

Manuel Cotrina Ligeia Solah



CAPITULO1

INTRODUCCION

En este documento se presenta un analisis de la realidad de la escuela regular “Republica

de Colombia” en el Ecuador en relacidn con las Necesidades Educativas Especiales. La

escuela esta ubicada en la Provincia de Cotopaxi, Canton Saquisili.

La investigacién forma parte del Equipo 2, estudio de caso No. 2 coordinada por la Dra.

Lourdes Armendariz y con la direccién del Dr. Manuel Cotrina que se ha Ilevado a cabo a

través del desarrollo de cuestionarios a profesores y padres de familia; entrevistas a

profesores, padres y alumnos, analisis de documentos impresosdel centro y observaciones

de la realidad social, de la escuela y de las aulas.

Este documento se hace una introduccién a la investigacidn en la que se topa los aspectos

metodolégicos, el contexto sociocultural y econémico del caso, acceso al campo,

actividades de trabajo de campo, recogida de informacion, andalisis de datos y

conclusiones.
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Los bloques incluyen andlisis de las situaciones quealli se presentan, expresionesliterales,

hipertextos que apoyan y ayudan a ubicarse en la realidad que se esta describiendo y

recogen informacion diversa.

La investigacién es de orden cualitativo, interpretativo por lo que se da importancia las

narraciones de los sujetos que tienen un rol central. Se intentara aclarar la relaciOn entre

los datos, la narracién y la interpretacion creando entre ellas una estrecha conexion. Es

indispensable un analisis detenido de los datos obtenidos dando mucha importancia a la

comunicacion, a la narracion, al registro de datos y a la interpretacion.

En el contexto sociocultural y econdmico se describe la realidad que se vivealli,

presentando datos que ayudan a entender la situacidén que viven dichas personas. Se

pretende presentar la realidad del lugar con su bagaje cultural, la escuela descrita tal cual

fue observada enlas visitas realizadas.

Se describe las situaciones vividas durante las actividades de trabajo de campo, recogida

de informacion, aplicacidn de cuestionarios, las entrevistas que estan presentadas tal y

comolos entrevistados contestaron, los datos fueron anotados manualmente debido a que

la directora pidié no grabar las entrevistas. Hay referencias fotograficas de las entrevistas

con padres de familia y de las alumnasen el dia a dia.

Los comentarios de la primera etapa son un analisis de la investigacion cualitativa al igual

que el analisis de datos obtenidos.

En cuanto a las conclusiones abren las puertas a la parte final del estudio en donde se

presentan los resultados efectuados después del analisis de datos. Son las decisiones

tomadas despuésdelas vivencias de la investigaci6n.
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La investigacién forma parte de un Proyecto conjunto entre la Universidad Tecnologica

Equinoccial y la Universidad de Cadiz, la misma que pretende ser aporte para el gobierno

del Ecuadoren el area de educacion.

Se pretende saber el estado de las escuelas en cuanto a las discapacidades en el Ecuador,la

comprensién del contexto a través de la observaciOn, cuestionarios, entrevistas y el

analisis. En la investigacion se presenta un analisis de la escuela en cuestion en relacion

de la percepcién y trabajo con nifios discapacitados y Necesidades Educativas Especiales.

El objetivo general de esta tesis es el de determinar si la Escuela Republica de Colombia

esta dispuesta y capacitada para atender a nifios con Necesidades Educativas Especiales.

Dentro de los objetivos especificos estan el determinar los fundamentos tedricos de la

Discapacidad y NEE,analizar los factores que intervienen en el proceso, realizar una

propuesta de cambio.

El enunciado hipotético se lo planted de la siguiente manera: La inclusividad se puede dar

cuando la sociedad, el personal educativo, padres de familia y alumnos lo entienden y

conocen acerca del tema y lo incluyen comovalor.

La meta es lograr en las sociedades politicas de caracter progresista, visién amplia acerca

de la diversidad como algo natural, el desarrollo de arriba —abajo. Las soluciones han de

ser halladas a partir de las fuerzas y visiones de los participantes. La cooperacién con las

familias y con las organizaciones sociales del entorno escolar son un elemento

imprescindible en el proceso, valores de equidad y justicia social para facilitar relaciones
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de inclusividad. Entender la equidad sobre la base del respeto a la diversidad, igualdad y

unidadde lo diverso.

1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS

La investigacién presenta algunas variables como son las que describen el contexto socio

cultural, politico, econdmico y las condiciones generales del lugar. Sin lugar a dudas son

factores que inciden en la forma en la que se percibe la educacion y la importancia que se

presta a la misma.

El acceso al campo se realizé con la presentacién del proyecto y con la ayudade las

autoridades. Este se ha concretado en el desarrollo de documentos, observaciones y

entrevistas concedidas por la Direccién. Se negocié el acceso a documentos y espacios en

la instituci6n. Este acceso implica tomar decisiones constatar, deliberar y elegir. La

investigacion implica una gran responsabilidad publica con la comunidad con la cual nos

estamos involucrando porlo que ellos merecen toda la consideracién y respeto.

Se han dividido las fuentes entre documentos, personales que involucran a la comunidad

que interviene en la escuela, administracién, profesorado, alumnado,familia y las aulas.

 

FUENTES DE SOPORTE DE RECOGIDA

INFORMACION TECNICA INFORMACION
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Toda la informacion que ha sido proporcionada se mantendra de manera confidencial y

sera respetado el anonimato. Nadie a sido obligado a participar ni a proporcionar

informacion.

1.2 CONTEXTO SOCIOCULTURAL Y ECONOMICO DEL CASO 2 EQUIPO

Saquisili vive una ausencia de recursos monetarios, de bienes materiales y servicios. Esta

situacién impide a las personas, familias y al pueblo en general ejercer sus derechos y

satisfacer sus necesidades basicas. Los pueblos de la region han vivido bajo la

subordinacion del duefio de la hacienda o patron, despojadosde tierras y con un deterioro
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paulatino de sus medios de subsistencia. Segun el Siise en algunos de ellos, las

transformacionesagrarias de las Ultimas décadas han generado procesos de diferenciacion

social interna, lleg4ndose a conformar diversos estratos sociales en su interior con

diferentes condiciones econdmicas.

Debido a la esporddica intervencién de los gobiernos se han impuesto modelos de

desarrollo ajenos a las prioridades del pueblo, a su organizacion social y a la comprension

del sentido de la vida que poseen. Esto ha incidido en la pérdida de identidad y en el

debilitamiento del sector que requiere de personas para el trabajo del campo que es el

medio mas importante de subsistencia del sector.

La inequidad econémica, la exclusién politica y la discriminacion cultural han marcado

huella en éste hermoso lugar del Ecuador. En nuestro pais la diversidad de los pueblos

histéricamente se ha constituido en reservorio y fuente constante de valores, conductas y

tecnologias para el desarrollo nacional. Pero no han sido tratados con justicia ni se les han

brindado las oportunidades para su desarrollo sostenible tanto por parte del Estado como

de la sociedadcivil.

En el Ecuador existe un 11% a nivel nacional de personas analfabetas y a pesar de que éste

porcentaje es aceptable para América Latina la mayor poblacion analfabeta se encuentra

en zonas indigenas en donde estamosrealizandola investigaci6n.

Existen personas que no saben leer y escribir o que solo leen o solo escriben. Este es un

indicador del nivel de retraso en el desarrollo educativo en el que se encuentra el pais

sobre todo en zonas rurales. En nuestro pais la mayor proporcién de analfabetos se

encuentra entre personas mayores de 65 afios mientras que las mas bajas entre los menores
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de 24 afios, por lo que es un indicador de que enlos ultimos afios se ha trabajado enel

asunto.

El mejoramiento cualitativo de la educacién no es un objetivo que puede lograrse enel

corto plazo ya que requiere de cambios profundosdelsistema.

Segtin Susana Soliz “un sistema educativo de calidad es pertinente para los nifios y

jovenes respecto de su requerido desarrollo individual y social si estimula y apoya al

desarrollo de su personalidad, inteligencia, valores y al hacerlo, ademas toma en cuenta

sus necesidadesafectivas, su necesidad de aprender con alegria, con amor, con respeto por

sus diferencias personales y por su ritmo de aprendizaje.” '
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" Susana Solis, visién del futuro de la educacion,pg. 83
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CAPITULO 2

LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y LA DISCAPACIDAD

2.1 Necesidades Educativas Especiales

Las Necesidades Educativas Especiales son ayudas pedagégicas permanentes o temporales

que una persona puede requerir en el proceso educativo para conseguir los objetivos

generales de la educacion.

“Se entiende por necesidades educativas especiales a las caracteristicas que presentan

ciertos sujetos con respecto al aprendizaje, para el que tienen algunas dificultades cuyo

abordaje necesita medidas educativas especiales.”

Hay muchos términos para identificar las dificultades de aprendizaje y necesidades

educativas especiales como son: deficiencia, discapacidad y minusvalia. La OMS

considera que la enfermedad es la situacién intrinseca, la deficiencia la manifestacién

extrema de la enfermedad, la discapacidad la posibilidad operativa de la deficiencia y la

minusvalia el resultado social de la discapacidad.

Los ritmos y modos del aprendizaje entre las personas son muy variados por lo que es

importante para el educador buscar nuevos modelos de ensefianza. En el caso del “salvaje

de Aveyron” se plasmael principio de la educacién especial, Itard reconocié que Victor

no era un adulto en miniatura sino un nifio en desarrollo.

Segun Casanova las necesidades educativas especiales requieren de: “La disposicién,

organizacion y aplicacion de los recursos educativos precisos para que todos los alumnos,

sean cuales fueren sus dificultades y necesidades educativas personales, lleguen a un

optimo desarrollo individual y social.”

Las NEE buscan adecuar al sistema educativo hacia el nifio que requiere asistencia para

que sean necesidadesal igual que el resto de los alumnos.Para ello se requieren centros
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Optimos con profesores comprometidos y equipo docente que preste ayuda tutorial y

fundamentalmente queel nifio sea el centro de interés.

Seguin Garanto, la educacién especial ya no puede entenderse como la educacién de un

tipo determinado de personas sino como un conjunto de recursos educativos puestos a

disposicién de los alumnos que en algunoscasos, podran necesitarlos de forma temporaly,

en otros, de forma mas continuada y permanente.

El sistema educacional tiene que considerar a cada nifio individualmente y el sistema

educacional tiene que sensibilizarse de manera que los logros educacionales de cada nifio

puedan ser maximizados. Cada individuo percibe su mundo de diferente manera ve de

formaparticular al hombre y a la naturaleza y porlo tanto a la educacién especial. Lopez

Melero en su documento habla de la concepcién de la educacién como una forma de

culturizacion.

La integracion escolar tiene dos principios: individualizacion que hace referencia a las

necesidadesparticulares de cada persona con suscaracteristicas personales. Se requiere un

curriculo abierto y flexible. Principio de sectorizacién que es el recibir apoyos y recursos

educativos y asistenciales en su entorno proéximo.

La pedagogia esta en el cruce de todas las ciencias que estudian al hombre por lo que

requiere de actualizacion y modernizacion. Es la pedagogia a la que hay que exigirle que

cambie los presupuestos y las normativas generales y que respete la singularidad, la

identidad, la diversidad y no los excluya.

El modelo deficitario esta centrado en el sujeto como Unica causa de sus problemas

cognitivos, de aprendizaje y esto apoyado médica y psicoldgicamente. Las dosdisciplinas

rehabilitadoras pero no educadoras. El modelo de intervencién es individualizado, se

subraya lo que no sabe hacer mas que lo que lo puede.

El modelo educativo competencial pretende tender puentes cognitivos entre el alumnado y

el curriculo para que cada uno desarrolle estrategias que le permitan resolver problemas de

la vida cotidiana y que le permita disfrutar lo que le presentala vida.
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La manera de ver cémo funciona la escuela es ver cOmo atiende a las personas con

handicap asi como la madurez ética de la sociedad viene determinada por el lugar que

ocupan éstas personas en la sociedad. La educacién intercultural tiene que tener

responsabilidad individual y colectiva. La escuela tiene que asumir un papel primordial y

hay que exigirle un compromiso para elaborar y difundir conocimientos sobre las

diferentes formas de handicap y sobre cémoabordar de mejor manera las programaciones

e intervencionesdidacticas individualizadas.

El grado de compromiso familiar y las posibilidades de tiempo para apoyar y estimular al

nifio son basicos en el mejor desarrollo del nifio asi como la coordinacion y colaboracién

con profesionales y con la escuela. El material didactico debe ser igual para todos. El

apoyo sera dentro o fuera del aula dependiendo de los contenidos elegidos, sin embargo en

cursos inferiores los apoyos siempre son dentro del aula. Se asesora al profesorado subse

las técnicas de evaluacién en todaslas areas del curriculo, el curriculo debeser flexible y

debe respondera las necesidades individuales de los alumnos.Se debe especificar como se

va a trabajar cada bloque para proporcionar la posibilidad de adaptar la metodologia

cuando sea necesario.

2.2 Diversidad

Antiguamente la educacién era meramente asistencial sin cambiar su estado, se privaba al

individuo del sentimiento de cambio y de crecimiento del ser humano. EI respeto a la

diferencia es reconocer al otro comoser diverso y la tolerancia es un valor esencial para la

cultura de la diversidad.

La educacién es formar el caracter para que se de un proceso de socializacién, para

promover un mundo mascivilizado y comprometido con procesos y valores humanos.

La educacién se debe introducir a una cultura con una lengua, tradiciones creencias,

actitudes y formasde vida. El objetivo es recuperar el valor de la humanidad.

El organismo humano es concebido por Rogers como una “totalidad organizada de

experiencias. Es el resultado de la interaccidn con el medio ambiente, la interaccién
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valorativa con los demas, es de éste resultado del cual se obtiene el concepto de si

: 2
mismo.”

Noexiste un modelo de personaideal pero si unos valores universalmente esperados

Creer en la ética es aceptar las ideas de que los derechos basicos implican deberes y que

los logros sociales son el resultado de gente con voluntad que se encaminahacia objetivos

comunes.

La diversidad requiere de respeto, es ver al otro como es y no como quisiéramos que

fuera, es experimentar este sentimiento y reconocimiento de su propia identidad cuando la

diversidad se hace valor. La cultura de la diversidad requiere de la autonomiaintelectual y

moral mas no de la dependencia.

La integracién educativa habla acerca de que todos los alumnos son iguales en su

diferencia. Es un proceso para todos los alumnos,la integracién es temporal, instructiva y

social, ofrece una variedad de alternativas instructivas. El objetivo final es la satisfacci6n

de las necesidades de aprendizaje respetando las individualidades y en ambientes no

restrictivos.

La integracién educativa es una extensién social de los derechos, y es un derecho de todos

los ciudadanos. Se ha potenciado ya que se ha dado unasensibilizacién social y evolucion

de actitudes hacia personas con deficiencia y por lo tanto la redefinicion de las

concepciones sobre deficiencia y discapacidad. Secritica la integracién cuando el alumno

con NEEes ubicado en un aula especial dentro del centro y tiene un curriculo paralelo asi

como falta de recursos y carencias en la formacion inicial entre otras.

La escuela inclusiva es un cambio de actitud de las familias, profesorado y sociedad en la

educacion en los procesos de transformacion social. Valora las diferencias y las considera

enriquecedoras y potenciador de oportunidades socioeducativas. Permite un espacio donde

todos los miembros de la comunidad son valorados, es el verdadero cambio social.

El ser humano es mucho mas que miles de genes, es convivencia y emocidn, cada uno de

nosotros puede participar en la reconstruccién del conocimiento humano. Los maestros

 

> Rogers, op. Cit.pag.154
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somos quienes en la cultura de la diversidad debemos ensefiar cémo se ensefia a aprender

y garantizar una ensefianza de calidad, el discurso intercultural con respecto al curriculo

tiene que entrar en lo profundo de la educacién moral y no quedarse en la contemplacion

sobre la diversidad.

La educacién en la diversidad no son las medidas excepcionales para las personas con

necesidades educativas especificas sino la adopcion de un modelo de curriculo que facilite

el aprendizaje de todos los alumnosen su diversidad. La diversidad es un reto para todo

sistema y para cada uno de los miembros de unasociedad, en ésta era tecnolégica se

requiere de un cambio en el sistema de educacién y de valores. Este sistema debe

considerar al ser humano segun su individualidad con sus propias y unicas caracteristicas

y con un ritmo de desarrollo y progresos propios.

Un objetivo importante es integrar al nifio “especial” a la sociedad y a todos los ambitos

de participacion de la misma. La intervencién temprana permite estimular al nifio de forma

que se le brinde el mejor soporte y el maximo desarrollo en cuanto a su discapacidad.

Permite al nifio ser parte activa en la sociedad y permite que sea un ser humano“visible”

al que se debe respetar y que es merecedorde todoslos derechosdela sociedad.

Es indispensable crear un ser humano autdnomo en lo personal y social. La practica

deportiva y la actividad fisica es una manera para que las personas con discapacidad se

integren a la sociedad ya quea través del juego, el ejercicio, la competicién, el esfuerzo,

constancia y aprendizaje lograran integrarse en la sociedad.

El nifio con discapacidad debe explorar su propio cuerpo y llegar a conocerse a si mismo

como también debe explorar el espacio que le rodea. Partiendo de la observacién y

exploraci6n se crean situaciones que ayudan al nifio a elegir, asociar, diferenciar,

organizar, clasificar, etc.

La familia tiene que enfrentarse de forma directa y decidida al problema de una

discapacidad ya que la intervencién temprana es de mucho valor en las dificultades que

enfrentara el nifio en el curso de su desarrollo. De esta manera se favorecera el desarrollo

del nifio y se le permitira ajustarse de la mejor manera a nuevassituaciones enla sociedad.
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En las estadisticas presentadas en éste portal y recogidas del libro “Breve anéalisis

situacional del acceso a servicios educativos de jOvenes con discapacidad en el Ecuador’

se habla de que cerca del 38% de los ecuatorianos con discapacidad no ha concluido

ningun nivel educativo. Mas del 46% solamente tienen estudios primarios, un 10,5% han

terminado la secundaria y solamente el 1,8 han tenido posibilidad de acceder a la

universidad.

La educacion es un “derecho irrenunciable” segun la Constitucion de Ecuador, y este

estudio pretende conocer el nivel de cumplimiento del derecho a la integracidn educativa

en la juventud ecuatoriana con discapacidad, escuchar sus pronunciamientos, las

expectativas, necesidades y calidad de atencion en jovenes entre 15 y 24 afios.

Pilar Samaniego en su libro habla de la importancia de una integracidn educativa de

calidad, dice que el principal problemaal que se enfrenta esta poblacién es el econédmico

y la discriminacién que genera una educacion separatista y excluyente. No existe respeto a

la diversidad y calidad de educacién para jévenes con necesidades educativas especiales y

el acceso a trabajos es muydificil.

Para que se de una educacion inclusiva es importante que los maestros se preparen, que

exista un disefio y consolidacién de un sistema de evaluacién, disefio y consolidacién de

un sistema de evaluacién, mejoras salariales para docentes, incorporar indicadores de

integracién social en términos reales, redefinir educacidn, redisefiar el rol, los

componentes y el enfoque de educacién especial, conocer la normativa nacional e

internacional vigente en educacién debe ser de obligatorio conocimiento y cumplimiento

por parte de directivos y docentes, redefinir la misién de instituciones, mejoras salariales

para docentes, Incorporar indicadores de integracién social en términosreales, redefinir

educacién. Actualizar y unificar la normativa vigente segin los instrumentos

internacionales suscritos, redisefiar el rol, los componentes y el enfoque de educacién

especial, conocer la normativa nacional e internacional vigente en educacién debe ser de

obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte de directivos y docentes y redefinir la

mision de las instituciones.
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CAPITULO 3

3. ACCESO AL CAMPO

3.1 Ubicacion Geografica

Saquisili esta ubicada a 13 Km. Dela cabecera provincial que es Latacunga, a 6 Km.de

la carretera Panamericana, queda a dos horas en auto de la ciudad de Quito, es facil el

acceso al lugar al igual que el desplazamiento desde Saquisili hacia los pueblos

aledafios.

Saquisili esta ubicada en la Sierra Central del Ecuador, esta a 2900 metros sobreel nivel

del mar, tiene una temperatura anual de 12 grados centigrados y una poblacién de

20.827 habitantes. El 65% de la poblacion es indigena y campesina mientras que el 35%

es mestiza. Existe un numero cada vez mas creciente de personas que abandonan la

provincia para radicarse en lugares en donde creen tener mayores expectativas de

surgimiento.

La mayor parte de la poblacién se dedica a la agricultura y a comercializar sus

productos, la Feria de Saquisili es famosa ya que alli se comercializan productos

agricolas y ganado vacunoy ovino.

El alcalde de Saquisili pertenece a un movimiento indigena “Pachacutik”, en el pueblo

mucha gente interviene en este movimiento politico. La poblacién mestiza no acepta

que los indigenas estén a la cabeza del gobierno del lugar, es el caso de la Prefectura

Provincial de las Alcaldias de Saquisili.
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En cuanto a lo religioso, la mayor parte de la poblacién es catdlica sin embargo la

mayoria conjuga la religion con creencias de antafio y tabtes, conjugan lo religioso con

lo sobrenatural. Tienen creencias como queexiste la enfermedad del “espanto” en la que

se pierde espiritu por una emocion fuerte, existe el mal de ojo que se provoca por la

mala energia que una persona transmite generalmente a los nifios, para ello usan una

pulsera roja y asi otros males que causan enfermedades como la depresién, doloresetc.

Las personas mayores son las mas sabias acerca de los saberes y practicas, transmitidos

a través de las generaciones.

La media nacional de mortalidad infantil en la provincia de Cotopaxi es del 78% que

representa la media masalta del pais, teniendo Saquisili el 85%. Las principales causas

son: neumonia, ano no imperforado, desnutricién, paro cardiaco, respiratorio, anemia

secundaria, asfixia por respiracion y traumatismo craneo encefalico.

Gran parte de la poblacién nace en las casas con una “partera” que es la encargada de

atender a la madre durante la labor y al nifio en los primeros momentos de su

nacimiento ella arregla” malas posiciones fetales, atiende en caso de pérdida y

esterilidad, usa medicinas caseras para no queden embarazadas o para abortar y ademas

realiza consejeria.

En una poblacion cercana a Saquisili llamada Penipe, de una muestra de 100 afectados

por bocio, 30 lo tienen por herencia, 23 han podido formar una familia, 48 son sordos,

cuatro son ciegos y el resto padecen distintos niveles de incapacidad debido a

insuficiencia de yodo.
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En cuanto a la educacion en el Ecuador, un grave problema que afecta la eficiencia del

sistema educativo es la repeticion escolar, la falta de recursos para la educacién publica

y la falta de preparacion del personal docente.

Segun la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador “La educacién es un

derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del Estado, la sociedad y la

familia; area prioritaria de la inversi6n publica, requisito del desarrollo nacional y

garantia de la equidad social. Es responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas

que permitan alcanzar estos propésitos”

Entre 1982 y 1990, la tasa neta de matricula aumenté del 69% al 89% en el nivel

primario, manteniéndose hasta la fecha éste mismoporcentaje.

3.2 Escuela

La Escuela Republica de Colombiaesta ubicada en el centro dela poblacién, frente a un

mercado de granos y legumbres quese realiza los dias jueves. La mayoria delos padres

se dedican a éste trabajo y los ingresos van alrededor de los $150 mensuales.

La poblaci6n estudiantil es de 445 alumnas, va desde Primero de basica (Kinder) hasta

Séptimo de basica. , cada grado tiene dos paralelos a excepcion de primero de basica.

Los paralelos van desde 33 hasta 38 alumnas.

En Kinder (primero de basica) hay 38 nifias y unparalelo.

En Primer grado (segundo de basica) 70nifias, dos paralelos

En Segundo grado(tercero de basica) 69 nifias, dos paralelos

En Tercer grado (cuarto de basica) 71 nifias, dos paralelos

En cuarto grado (quinto de basica) 68 nifias, dos paralelos
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En quinto grado (sexto de basica) 70 nifias, dos paralelos

En sexto grado séptimo de basica) 59 nifias, dos paralelos

El tipo de institucién es Hispana y Fiscal, la educacion fiscal en nuestro pais esta bajo el

proyecto de universalizacién de la educacién basica con atencién a la diversidad, la

inclusi6n educativa, el desarrollo y difusidn cultural la identidad pluricultural y

multiétnica y la preservacion del medio ambiente, el Ministerio de Educacién y Cultura

tiene como objetivo general el “‘ Garantizar la calidad de la educacién nacional con

equidad, vision intercultural e inclusiva desde un enfoque de los derechos y deberes

para fortalecer la formacidn ciudadana y la unidad en ladiversidad de la sociedad

ecuatoriana” www.mec.gov.ec/inicio/documentos/plandecenal.ppt.

En nuestro pais el problema mas grave de la educacién es la inequidad. Con un sistema

educativo poco eficiente que no logra sus objetivos y con desperdicio de recursos

humanosy financieros.

Los gastos de la educaciénpornifia son de aproximadamente: $ 102 pudiendo variar

éste rubro dependiendode las condicionesdela nifia.

$ 14 por concepto de matricula

$ 30 por concepto de uniformes

$ 6 por concepto de profesores especiales

$ 23 por concepto de transporte

$ 23 por concepto de lunch

$ 6 por concepto de cuotas extraordinarias
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La escuela es matutina y femenina de clase comun con régimen Sierra que va desde

Septiembre hasta Julio. El horario de clases es de 7h: 30 hasta las 12h: 30. El nivel

socio-econdmicode las nifias que asisten a la escuela Republica de Colombia es bajo.

La escuela tiene 53 afios de funcionamiento. Hatenido tres directoras y la actual que

esta en el cargo 28 afios y 45 trabajando en el Centro. La escuela consta de un personal

Directivo, trece personas de personal docente y cuatro profesores contratados

particularmente que son el profesor de computacion y el profesor de inglés, arte y

educacion fisica. Para cancelar el sueldo de éstas dos profesoras los padres aportan con

una cuota mensual.

Existen 50 nifias cuyos padres se encuentran en el extranjero debido a la emigraci6n,

ellas viven con familiares cercanos, (la mayoria abuelosy tios).

 

3.2.1 Instalaciones
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La direcciOn es el area de mayor amplitud, esta provista de un televisor, dos

escritorios amplios y tres sillones para recibir a los visitantes y no cuentan con

computador, tienen una maquinade escribir. En la direccion se atiende a madres, padres

y personal, las nifias no tienen acceso a éste lugar a menos de que sean Ilamadas_ por

algun motivo (generalmente disciplinario) por la Directora.

Hacen falta anaqueles para organizar la documentacién por lo que muchos son

colocadossobresillas y cajas.

La escuela tiene 3.000 mts.2 de terreno, no tienen un dato acerca de los metros de

construccion..

Existe un laboratorio de computacién con 15 computadoras pero no tienen acceso a

Internet, por lo que las nifias son entrenadaspara escribir documentos unicamente.

 

No hay biblioteca, ni tampoco un area destinada para servicios y apoyo. La escuela no

cuenta con areas para realizar actividades especiales.

El local funciona exclusivamentepara el Centro, las aulas son pequefias para el nimero~
f

de nifias que asisten a cada clase. En primero de basica las mesas son redondas yen \
|
jé
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cada una estan ochonifias bastante apretadas, en algunasclases los escritorios son para

dos nifias, en otras clases los escritorios son individuales. Los muebles son de medio

uso, tienen bordes con filos que podrian ser peligrosos para las nifias. Los anaqueles son

insuficientes para guardar los materiales existentes en cada aula.

No hay buena aireacion en las aulas prefabricadas que son diez, éstas concentran el

calor y no hay suficientes ventanas. El laboratorio de computaciony las otras tres clases

tienen techos altos son mas amplias y con mas ventanas. Existen aulas en dondela luz

natural ilumina el area sin embargo hay tres aulas que requieren de luz artificial todo el

tiempo.

 

 

Algunas paredes estan cuarteadas, el piso esta en buen estado asi como el techo y

ventanas, las instalaciones eléctricas son adecuadas. Se observa indicios de humedad en

las paredes y la pintura bien deteriorada.

Hay ocho bafios para el usodelas nifias, cinco lavamanosy el lugar es cerrado y poco

ventilado. Las baterias sanitarias no siempre estan limpias, la desinfeccion no se la hace

diariamente y no se encuentran en buen estado. Los inodoros son adecuadospara el
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tamafio de las nifias. Hay un solobafio para el personal. Se va constantemente el agua de

tres inodoros y en otro no funciona la palanca para bajarel agua.

 

3.2.2 Exteriores

Los espacios de juego y areas libres no presentan ningun riesgo. La escuela no dispone

de un area exclusiva para recreacion, es la cancha de basquetla que se utiliza parajugar,

no tienen resbaladeras, columpios o ningtin juego. Las nifias llevan elasticos o cuerdas

para saltar pero el espacio es pequefio. No hay espacios verdesni jardines.
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La escuela no tiene servicio de almuerzo, sin embargo hay personas que ingresan a la

cancha de la institucion y venden sus productos a las nifias, ademas hay unatienda de

productos contigua a la escuela y ellas tienen la posibilidad de salir en los recreos para

adquirir lo que necesiten.

Los alimentos que se venden las nifias no estan protegidos de insectos, tampoco del

sol por lo que pueden contaminarse facilmente, la preparacion de los alimentos no

tienen normas de higiene, las personas que venden los alimentos no usan guantes y

manipulan los alimentosy el dinero.

 Existe abastecimiento permanente de agua potable, el agua no es apta para beberla, en

cada clase hay botellones de agua purificada para el uso de las nifias pero no siempre se

cambian los botellones cuando no hay agua porlo que las nifias toman el agua de la

llave.

3.2.3 Acceso

La escuela no tiene servicio de transporte, cada nifia llega al lugar en bus de linea o

caminando. Existen familias que viven en el area rural y tienen que caminar largos

tramos de hasta una hora para poder obtener un transporte publico.

 



SI

Para los que viven en el area urbana dela ciudad no hay problemade transporte ya que

la escuela se encuentra en el centro del pueblo con facil acceso desde cualquier calle del

lugar.

3.2.4 Seguridad

No existe seguro médico asociado con la escuela. El acceso a medicina pagada

solamente la tienen quienes son empleados de empresas, esto no incluye familias a

menos que sea seguro privado, que no se da en ningun caso.

En cuanto a medidas de evacuacién no se ha tomado ningunapara preparar al personal

ni a las nifias, no existen extintores instalados en lugares estratégicos como tampoco un

plan de evacuacién del area a pesar de encontrarse en un lugar de riesgo debido a la

cercania del lugar con el volcan Tungurahua que se encuentra en proceso de erupci6n.

La basura es depositada en basureros, los mismos que notienen tapa. El centro cuenta

con escobas, trapeadores y materiales de limpieza.

El conserje que es un anciano de 70 afios esta encargado de la limpieza de todo el

centro, areas externas e internas.

3.2.5 Personal

El Centro cuenta con trece profesores de planta y dos contratados por los padres con

sueldo pagadoporellos, hay un profesor para cada 35 alumnas aproximadamente. Dos

profesoras tienen titulo universitario, el resto tiene un titulo de normalista quese obtiene
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después del bachillerato con estudios de dos afios. La mayoria trabajan mas de cinco

afios en la institucién y se aferran a su puesto. No tienen grupos de estudio ni han

recibido actualizaciones académicas luego de graduados.

La directora tiene la ultima palabra por lo que no hay mayores sugerencias de

innovaciones educativas en el Centro.

La Directora no apoya ni dinamiza la colaboracion entre el profesorado por lo que se

siente tension y mucha competitividad entre el personal. Muestra total desconocimiento

acerca de la diversidad y ve como un grave problema y una traba cuando le toca

enfrentar necesidades educativas especiales en la Escuela.

Los docentes planifican mensualmente, conocen los propdésitos y objetivos de las

actividades educativas que realizan con sus estudiantes, sin embargo notienen escritas

las actividades diarias y se nota mucha improvisacién con respecto a esto. Para dicha

planificacién las profesoras utilizan un cuaderno. La evaluacién de la programacién

una vez al mes, pero depende de cuanta materia se a dado. Se la hace a través de

pruebas 0 examenes.

Los profesores no preparan la clase con anterioridad, “cuando hay tiempo” como dice

una profesora de segundo se prepara material. Muchasactividades no son pertinentes a

nuestra realidad cultural debido a quelas siguen a través de unlibro.

Realizan tres reuniones con padres de familia para entregar las libretas de calificacién,

en éstas se discute acerca de la alumna y se recomiendancosas puntuales.

La evaluacion del progreso de las estudiantes se hacetrimestralmente, los representantes

tienen que retirar el reporte y se entrevistan con la profesora. No se desarrollan

programas de intervencion para dar solucion a los problemas detectados en el desarrollo

de las nifias.
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Se proponen actividades del libro propuesto para cada nivel y no todas las profesoras

proponen trabajos encaminados a fomentar la creatividad y actividades ludicas e

interesantes para las nifias, aunque en las visitas realizadas se pudo observar dos

maestras con muchainiciativa, creatividad y carisma para manejar a las nifias. Se

trabaja en grupos y se promueve el aprendizaje cooperativo, permiten que las

estudiantes conversen entre ellas y se pregunten libremente. No se comunican

facilmente con las nifias acerca de otros temas ya que existe un grado de autoridad muy

marcado entre profesores y alumnos.

Mantienen reuniones cada quince dias con la Directora para tratar situaciones de la clase

o cualquier asunto que tenga que ser informado resuelto.

 

Los profesores se atrasan a clases y no son puntuales iniciando las actividades tarde y

terminandolas antes de hora.
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3.2.6 Alumnado

Las nifias se muestran alegres en la escuela. Llegan poco limpias y muchasde ellas

descuidadas. A pesar de que el horario de clases es a partir de las 7h: 30, ellas Ilegan

atrasadas hasta con una hora, ademasla puerta de ingreso se mantiene abierta para que

ellas salgan en el recreo y no hay control de salidas ni de reingresos.

Cada profesor realiza su reglamento en cuanto a conducta al cual las nifias tienen que

seguir y la escuela también posee un reglamento en cuanto a disciplina y en lo

académico.

Algunas nifias viven con sus parientes (abuelos, tios) debido a que sus padres han

emigrado al exterior.

MuchasIlegan sin desayunar o solamente con un café en agua y unpan.

3.3 Comentarios Acerca del Acceso al Campo

Saquisili es una poblacién politizada por lo que campafias politicas apuntan a ganarel

voto indigena del lugar y por lo tanto ayudas econémicas para el sector educativo se

han dado dependiendo del gobierno de turno.

En una poblacion de la provincia se presenta el mayor porcentaje de bocio endémico

causa de retraso mental, ceguera, sordera entre otras. Lo que hace suponer que existen

gran cantidad de discapacitados por causade la falta de yodo.
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La educacién como derecho irrenunciable, deber del Estado y prioridad de inversion

publica, no se cumple. De ahi que existen nifios que se quedan fuera del sistema

educativo.

La educacion fiscal debe atender en la diversidad, sin embargo la Directora no conoce

de lo que le estamos hablando. La Escuela Republica de Colombia tiene muchas

dificultades. La permanencia dela rectora por tantosafios no ha permitidoel abrir paso

a nuevas ideas y cambios.

La Directora del Centro niegael tener en su escuela nifias con NEE o discapacitadas,

tratando de dar una imagen de “perfeccién” segun ella al tener nifias “normales” como

las llama.

La Direccidn no es un lugarabierto a donde las nifias pueden dirigirse espontaneamente,

existe una autoridad muy marcada.

Todas las profesoras/res se aferran a su puesto y por lo tanto siguen la tendencia de la

Directora sin proponer ideas renovadoras.

Se observa mucha desorganizacién en los documentos, pocaactualizacién de tecnologia

y falta de mobiliario para mantener en orden los asuntosrelativos a la Escuela.

Existe gran parte de la poblacién estudiantil que vive apartada de sus padres debido al

alto porcentaje de emigracion,lo que trae unacarga social mas al lugar.
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La escuela no cuenta con areas adecuadas para atender a discapacitados, ni cuenta con

profesionales de apoyo para atender NEE

Los cursos tienen demasiadas alumnas comopara dar atencion individual a las nifias, y

las aulas resultan pequefias en muchoscasos.

La tecnologia no hallegado a éste lugar ya que aunque poseen computadoras, éstas no

son usadas de manera adecuaday las clases son tedricas y no practicas.

Nohayestimulo hacia la lectura ya que no existe en el Centro una biblioteca ni tampoco

las profesoras poseenlibros al alcancedelas nifias.

El numero de bafios resulta insuficiente para la cantidad de alumnas. Cada bafio sirve a

56 nifias.

Falta aireacién en la mayoria de las clases y la escuela est descuidada y sin

mantenimiento.

No existen areas verdes, el lugar para el recreo es muy pequefio para la cantidad de

nifias y es en cementado.

Noexiste control de calidad en lo que las nifias comen y tampocose observa cuidado en

el aseo de las areas lo que podria ocasionar problemasdesalud.
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La planificacion no es diaria y se nota mucha improvisacién. La evaluacién Unicamente

se la hace a través de examenesy pruebas.

No hayactualizacion en el personal ni se han preocupado por innovarlos y prepararlos

para servir de mejor maneraa las alumnas.

Los profesores no tienen acceso a documentos del Centro y no existe una politica clara

en cuanto a misiOn, objetivos y hacia donde van.
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CAPITULO 4

4. ACTIVIDADES DE TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo permite conocer la problematica educativa en el escenario en

donde ésta se desarrolla: la propia escuela. En este caso, en un establecimiento fiscal de

Saquisili, Escuela Gran Colombia, en la que a través de la observacion y trabajo de campo

se permite conocer a los actores de esta problematica: directivos, docentes y alumnos.

En este marco se puede contrastar lo que dice la Ley de Educacién, y el Plan

Institucional acerca de los discapacitados con lo que se vive en la realidad de ésta escuela

fiscal del Ecuador.

E] trabajo de campo realizado en la escuela sirve para clarificar el escenario de lo

que muchasveces ya es conocido.El trabajo es largo y requiere de mucha minuciosidad y

cuidado en la interpretacion.

El trabajo se lo ha realizado a través de la observacion, entrevistas y cuestionarios.

La primeravisita a la escuela la realicé el 20 de Junio, nos presentamos e hicimos contacto

con las autoridades del Centro educativo. Le expliqué a la Directora la finalidad dela visita

y su autorizacion para visitarla nuevamente. Me pidieron unacarta explicativa de lo que se

iba a realizar y mesolicitaron volver la semana siguiente para darme cualquier respuesta.

El dia 26 de Junio estuve nuevamente en la Escuela Republica de Colombia, al inicio

mostraron resistencia y poca voluntad para que trabaje en la investigacién, sin embargo

cuandoles explicamosla finalidad de la mismase abrieron un poco mas nospermitieron

recorrer la escuela, siempre recalcando que alli “gracias a Dios no tienen nifios

discapacitados” por lo que creen que voy a perder mi tiempo.

A partir del 30 de Junio hasta el 7 de Julio las visitas fueron para realizar los cuestionarios

a los profesores, padres de familia y entrevistas con alumnas ademasdela observacién-del

Centro.
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Del 15 al 28 de Agosto realicé las entrevistas a los profesores y padres de familia como

también observacionde aulas.

En Septiembre 12 realicé la ultima visita para revisar papeles y documentos ya que antes

fue dificil tener acceso a los mismos.

La actitud de la Directora cambid en el transcurso de las visitas, de todas manerasella

pretende dar una buena imagen de la escuela y cuando yo iba mas alla de lo que me

permitia, se enojaba y no se mostraba colaboradora.

4.1 Observacion del centro

A los profesores no les molesté ser entrevistados pero si el tener alguien observando sus

clases, se nota un alto grado de inseguridad en lo que haceny una actitud de poca apertura

frente a permitir que otros conozcan lo querealizan.

Las nifias se muestran alegres y relajadas en el aula y en el recreo pero enlas entrevistas

uno a uno responden temerosas y buscando aprobacién en cada una de las preguntas que

se les formula.

Los paralelos son muy numerosos por lo que se hace dificil la realizacién de las

actividades, el control de la clase y la individualizacion de cada alumna.

La directora se muestra rigida en sus actuaciones con los profesores y alumnas, no ha

existido una renovacion en su puesto ni en el caso de profesores que no son actualizadosni

evaluados constantemente. La Directora se muestra evasiva y siempre me manifiesta que

esta ocupada.

En la observacién de las aulas me llamé la atencién una nifia de quinto de basica que

estaba aislada del grupo, y aparentemente tenia discapacidad intelectual. La profesora al

ser preguntada acerca del por qué, argumenté: “Es una nifia que no sabe seguir

instrucciones, me desbarata la clase, no hay comotrabajar conella.”. La siguiente pregunta



40

fue si siempre es separada del grupo a lo que contesté: “No, hay dias en que viene

tranquilita, no sé por qué ella esta en esta Escuela’’.

En otra observacion de sexto de basica todaslas nifias estuvieron involucradas en el tema y

siguiendo instrucciones, la profesora me comentéd que son un grado muy bueno en lo

académico y disciplinario.

En el Preescolar (primero de basica) la profesora tiene un buen manejo de grupo,la clase

es organizada y aparentemente todas las nifias integradas e interactuando. La profesora se

incomoda de mi presencia y se muestra nerviosa y poco espontanea. Todaslas nifias estan

trozando papel para rellenar en una figura que va a decorar su clase, hay supervision de

parte de la profesora y se pasea a través de las mesas.

En el cuarto de basica observé una clase de matematicas en dondelas nifias manipulaban

billetes de papel y hacian problemas de compra y venta de viveres. En la clase observé que

habia una nifia sentada al lado del escritorio de la profesora, se dispersaba con mucha

facilidad y no podia realizar los problemas. La profesora me manifesté que ella requeria de

ayuda especial y que estaba trabajando conjuntamente con los padres en el asunto. En la

parte de atras del aula se encontraba una nifia completamente perdida y ausente, la nifia

tiene una audicién totalmente disminuida y la profesora tiene que gritarle para que escuche,

su madre “no se habia dado cuenta” sino hasta que la profesora le comunicé una semana

atras, la nifia habla poco y defectuosamente.

En el patio me acerqué a unanifia que estaba caminandosola, no se relacionaba con nadie.

Le pregunté por qué no juega con otras nifias, ella dice: “no me gusta la escuela, las nifias

son malas y la sefiorita también”, segin la profesora es una nifia problematica, pelea

constantemente con sus compafieras. Los antecedentes de la nifia son: hija de padres

emigrantes, vive con su tio que la trata mal.

El tercero de basica fue observado en educacionfisica, las nifias comenzaron jugandoa las

congeladas, luego tenian que atraparse (un bandocontraotro), no se observa ninguna nifia

del grupo con dificultades motrices a excepcién de unanifia que por su peso exagerado

tiene poca movilidad.
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En segundo de basica hay una nifia que presenta serios problemas de pronunciaci6n,le

pregunté el nombre y conversamos un momento acerca de unas carteras que estaban

realizando para una exposicion, la pronunciacion de la nifia es incorrecta, algunas palabras

son indefinidas, el sonido es débil.

En computacion las nifias de cuarto sacan su cuaderno para anotar conceptos que tienen

. que memorizar, en ningin momento manipulan la computadora y ni siquiera la destapan.

Es una clase tedrica y la profesora les grita constantemente para que no topen las

maquinas.

Se procedié a realizar los cuestionarios, las entrevistas y la observacién de lo que se

observ6o durantelas visitas.

4.2 Cuestionarios

A través de éste instrumento se sonded la opinién de una muestra dela sociedada la que

queremosinvestigar.

Las preguntas resultarondificiles para los padres de familia del lugar por lo que en muchos

casos tuve que explicar cada una delas preguntas.

Los cuestionarios fueron enviados ya a Espafia.

4.3 Entrevistas

4.3.1 Profesores

ENTREVISTANo.1

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. PRO
ROL PROFESIONAL QUE DESEMPENA:Directora
EDAD:67 afios

SEXO: Femenino

NIVEL DE ESTUDIOS: Superior

ANOS DE SERVICIO: 40 Afios
ANOS EN EL CENTRO:18 Afios

CAPACITACION DEL PROFESORADO
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e (Ha recibido alguna formacién (inicial o permanente) en relacién con EE,
discapacidad, NEE,atencion a la diversidad, integracion educativa, etc.?

Si pero no a profundidad.

CONCEPCIONES/CREENCIAS DEL PROFESORADO SOBRE LAS NEE

e ~Como entiende las NEE? Desdesu perspectiva, ,quiénes son alumnosy alumnas
con NEE? zIdentifica NEE y discapacidad?

Los discapacitados necesitan ayuda para desempefiarse en la vida, las NEE son las
ayudas queles prestamosa los que requieren.

e Diferencia entre inclusién, integracién y atencién a la diversidad?, jen qué
sentido?

Quese integren al sistema educativo.

e En relacion con los centros ordinariose instituciones de E.E: donde cree que se
atienden mejor las necesidades del alumnado con NEE asociadas a factores
personales?, ,Por qué?

@

En escuelas con maestros capacitados, que utilicen técnicas especiales, que tengan
materiales especificos para esosnifios.

e ~Conoce la normativa que regula la educacién especial en su pais?, ;Qué
perspectiva cree que la sustenta (segregadora,integradora, inclusiva)?

Si, pero no la recuerdo, tendria que revisar. Es integradora.

ASPECTOS DIDACTIVOS Y ORGANIZATIVOS A NIVEL DE CENTRO

e Segun la actual normativa todos los centros regulares son de integracién (deben
acoger a alumnos con NEE asociada o no a discapacidad... ,Existen alumnos en
este centro con NEE?, {Cuantos?, zde que tipo?, ,trabaja directamente con ellos?

Solamente hemostenido nifios con problemasde lecto-escritura, psicolégicos pero
todas las nifias son “normales en nuestra escuela”. Cada una de las profesoras se
dedican a ensefiarles y a reforzarles a las que tienen dificultad.

RECURSOS PERSONALES

e ~{Cuales el plantel de su centro? ,qué rol profesional desempefia usted?

Yo soy Directora y coordino a 13 maestras de planta y a los especiales que no
entran en el rol de la escuela. La mayoria son maestras normalistas, hay una
maestra que psicologa.
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e  Existe una estructura de apoyo/asesoramiento/orientacion?, quién la integra, que

tipo de agentes — externoso internos- ,existe coordinacién entre ellos?, {cOmoes
la coordinacién entre los diferentes agentes participantes — maestros,

especialistas, apoyos...?

No tenemos equipo de apoyo ni asesoramiento pero las maestras estén preparadas
para enfrentar los problemasdel aula.

e {Se organiza el profesorado de alguna manera para atender a las NEE del

alumnado? ¢Cual es la cultura profesional del profesorado en relacién con la
atencion educativa de las NEE del alumnado?(individualista, colaborativa)

No hay tiempo para reunirse a tratar problemas de cada clase. Cada maestra

atiende a sus nifios de formaindividual, y me consultan a mi cualquiercosa.

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DEL
CENTRO

e ,Tiene reflejo la atencidén a las NEE del alumnado en los documentos de
centros?(proyecto de centro, proyecto curricular, memorias, reglamentos, etc.),
4en cuales, qué tipo de aspectos contempla?

En nuestro Plan institucional no. El ministerio si esta tratando de incluir a nifios con
problemaspero nose daenla practica.

ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS

e ~Existe Algunos espacios especiales para la atencidén educativa al alumnado con
NEE seatiende a todo el alumnado en el mismoespacio? Si existen espacios
especiales, indicar cuales y el uso quese les da.0

Se atiende a todaslas nifias en las aulas. No exististe lugares especiales por falta de
espacio. Ademasno hacefalta porque no hay muchas

e Se organizan los espacios ordinarios (comunes) de algtin modoespecial para la
atencion educativa al alumnado con NEE?, ;Cémo?

Cada maestra se arregla.

e ~Existe periodos tiempos especificos para atender al alumnado con NEE?
Cuales?

No.

e Se agrupa de algtin modoparticular al alumnado con NEE para su atencién
educativa?, ;Como?, ,Dénde?

No
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ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DEL AULA

DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

gse tiene en cuenta las NEE del alumnado en el proceso de planificacién
didactica? ,cdmo? ise refleja en algun documento?

No

{Quién y comose selecciona objetivos y contenidos de aprendizaje, jen qué se
basa dicha seleccién?, {es distinta la seleccién para alumnos con NEE, que para
el resto de grupo clase?

Los objetivos y contenidos de aprendizaje son establecidos por el Ministerio de

Educacién, nosotros vamosviendo nuestra realidad y los adaptamospero para todas
las nifias.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

e {De qué manera se encuentran representadas las familias en el centro?
Con los padres representante
Intervienen todo el afio como padres representantes del curso. Me sugieren
cosas y se trata de cumplir, claro que hay cosas que exigen y no se puede por
falta de recursos.

e {Qué tipo de decisiones pueden llevar a cabo las familias en relacién con la
educacién denifios y nifias?

Decisiones conjuntas con la direccién

e ~%Cual es el grado de implicacién en el proceso de e-a de las familias?, zes
diferente en el caso de hablar de alumnos con NEE?
Siempre intervienen pero hay que saber hasta donde Ilegan.

PARTICIPACION DEL ENTORNO

e {Qué agentessociales participan en el centro?, de qué manera?

Trabajamos con el Ministerio, no hay trabajadora social para la escuela.

e Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencién
a las NEE?, qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

No
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ENTREVISTA AL PROFESORADO

ENTREVISTA No.2

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:PE. PR1
ROL PROFESIONAL QUE DESEMPENA:Maestro
EDAD:55 Afios
SEXO: Masculino

NIVEL DE ESTUDIOS:Superior
ANOSDE SERVICIO:32 Afios
ANOS EN EL CENTRO:30 Afios

CAPACITACION DEL PROFESORADO

e ~Ha recibido alguna formacién (inicial o permanente) en relacién con EE,
discapacidad, NEE,atencién a la diversidad, integracién educativa, etc.?

No, nunca herecibido capacitacion acerca de nifios con problemas.

CONCEPCIONES/CREENCIAS DEL PROFESORADO SOBRE LAS NEE

e {Comoentiende las NEE? Desdesu perspectiva, jquiénes son alumnos y alumnas
con NEE;jIdentifica NEE y discapacidad?

Los alumnos con NEEsoncasosparticulares que requieren untrato muy especial.

e {Diferencia entre inclusion, integracién y atencién a la diversidad?, zen qué
sentido?

La inclusién es ponerleal nifio dentro del grupo,la integracion es formarle al nifio
en todas las circunstancias del grupo mientras que la atencién a la diversidad esta
tomando en cuenta las diferencias individuales.

e En relacion conlos centros ordinariose instituciones de E.E : ,déndecree que se
atienden mejor las necesidades del alumnado con NEE asociadas a factores
personales?, ;Por qué?

En escuelas especiales, en centros instituidos por el estado y en un futuro en
nuestras escuelas pero el gobierno tendria que capacitar a los maestros.

e ~Conoce la normativa que regula la educacién especial en su pais?, LQué
perspectiva cree que la sustenta (segregadora, integradora, inclusiva)?

No la conozco.

ASPECTOS DIDACTIVOS Y ORGANIZATIVOSA NIVEL DE CENTRO



46

e Segun la actual normativa todos los centros regulares son de integracién (deben
acoger a alumnos con NEEasociada o no a discapacidad... jExisten alumnos en

este centro con NEE?, ;Cuantos?, jde que tipo?, ,trabaja directamente con ellos?

Los nifios con problemas son maximodedislexia.

RECURSOS PERSONALES

e {Cual es el plantel de su centro? ;qué rol profesional desempefia usted?

Soy profesor al igual que mis compafieras y doyclases a 4to de basica.

e ~Existe una estructura de apoyo/asesoramiento/orientacion?, quién la integra, que
tipo de agentes — externos 0 internos- {existe coordinacionentre ellos?, ;cémo es
la coordinacién entre los diferentes agentes participantes ~— maestros,
especialistas, apoyos...?

Todo lo coordina la direccién

e 4Se organiza el profesorado de alguna manera para atender a las NEE del
alumnado? ,Cual es la cultura profesional del profesorado en relacién con la
atencion educativa de las NEE del alumnado?(individualista, colaborativa)

Personalmente doy un trato muyparticular a las nifias que tienen mayor dificultad
para el aprendizaje, pero cada profesortiene libertad de accion con ellos.

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DEL
CENTRO

e {Tiene reflejo la atencién a las NEE del alumnadoen los documentos de centros?
(proyecto de centro, proyecto curricular, memorias, reglamentos, etc.), gen
cuales, ,qué tipo de aspectos contempla?

Nose trata nada acerca del tema.

ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS

e ~Existe Algunos espacios especiales para la atencién educativa al alumnado con
NEEo se atiende a todo el alumnado en el mismo espacio? Si existen espacios
especiales, indicar cuales y el uso que seles da.

No.

e Se organizan los espacios ordinarios (comunes) de algun modoespecial para la
atencién educativa al alumnado con NEE?, ,Cémo?

No

e ~Existe periodos tiempos especificos para atender al alumnado con NEE? |
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Cuales?

Se dialoga y se busca mecanismos adecuados pero no hay tiempo especifico para
tratar el tema

e ~%Se agrupa de algun modoparticular al alumnado con NEE para su atencién
educativa?, ,Como?, ;Dénde?

No

ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DEL AULA

DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e ~%Se tiene en cuenta las NEE del alumnado en el proceso de planificacién
didactica? 4cémo? ¢se refleja en algin documento?

Yo si pienso en ellas para realizar las actividades pero no esta escrito en la
planificacién.

e {Qué tipo de informaciénse recoge del alumnadoparaplanificar el proceso de e-
a? ~y del alumnado con NEE?, {son distintos?

Los datos que se observan en la clase y los que nos han comunicadolas anteriores
maestras.

e ~{Quién y cdmose selecciona objetivos y contenidos de aprendizaje, zen qué se
basa dicha seleccién?, jes distinta la seleccién para alumnos con NEE, que para
el resto de grupo clase?

No

DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e {Que tipo de metodologia utiliza en el aula (expositiva, sigue el libro detexto,
investigaciOn en el aula, etc.?, gqué metodologiautiliza para atender las NEE del
alumnado.

Se sigue un libro de texto pero tambiénhaceparticipativa la clase como otras veces
lo hago expositiva.

e {Qué estrategias especificas utiliza en el aula (trabajo cooperativo, AClIs,
refuerzo, proyectos de trabajo)?... ;qué estrategias didacticas que se ponen en
juegopara atenderlas necesidades educativas especiales del alumnado?

En ocasiones se realiza trabajo cooperativo, la mayoria del tiempo las nifias
realizan trabajo independiente.
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ise realizan Adaptaciones curriculares?, gde qué tipo? zen qué consisten?,
,quiénes la hacen? ,Reciben apoyo especifico los alumnos con NEE?, ,cudles?,
{dentro o fuera del aula ordinaria?

No

,Existe algun tipo de adecuacién de los sistemas y criterios de evaluacién y

promocion adaptada a las NEE del alumnado?, jqué tipo de evaluacién se
desarrolla en que se basa... para que sirve?

No

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

{De qué manera se encuentran representadaslas familias en el centro?
Condirectivas

{Qué tipo de decisiones pueden Ilevar a cabo las familias en relacién con la
educacion denifios y nifias?
Sugieren cosas y a veces dan ideas

¢ PARTICIPACION DEL ENTORNO

e {Qué agentes sociales participan en el centro?, de qué manera?
Nadie

e Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencién
a las NEE?, {qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

No

ENTREVISTANo.3

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. PR2
ROL PROFESIONAL QUE DESEMPENA:Maestra
EDAD: 35 Afios

SEXO: Femenino

NIVEL DE ESTUDIOS:Superior, psicopedagogia infantil
ANOSDE SERVICIO: 14 Afios
ANOS EN EL CENTRO:8 Afios

CAPACITACION DEL PROFESORADO

4Ha recibido alguna formaci6n (inicial o permanente) en relacién con EE,
discapacidad, NEE,atencion a la diversidad, integracion educativa, etc.?
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Si, en la universidad

CONCEPCIONES/CREENCIAS DEL PROFESORADO SOBRE LAS NEE

e {Comoentiende las NEE? Desdesu perspectiva, ;quiénes son alumnosy alumnas
con NEE; jIdentifica NEE y discapacidad?

Los discapacitados son los nifios que necesitan educacién especial, tienen
dislexia, problemas de pronunciacién,“sordos mudos”, retardo mental, etc.

e <~Diferencia entre inclusién, integracién y atencién a la diversidad?, zen qué
sentido?

Atencion a la diversidad es problemasde atencién
Integracion: juego libre

(no tiene idea de lo que estoy preguntando)

e Enrelacién conlos centros ordinarios e instituciones de E.E?: ,dénde cree que
se atienden mejor las necesidades del alumnado con NEEasociadas a factores
personales?, ,Por qué?

En escuelas normales porque no hay que discriminar a nadie.

e {Conoce la normativa que regula la educacién especial en su pais?, ,Qué
perspectiva cree que la sustenta (segregadora, integradora, inclusiva)?

No la conozco.

ASPECTOS DIDACTIVOS Y ORGANIZATIVOSA NIVEL DE CENTRO

e Segtn la actual normativa todos los centros regulares son de integracién (deben
acoger a alumnos con NEEasociada 0 no a discapacidad... ,Existen alumnos en
este centro con NEE?, {Cuantos?, ide que tipo?, ,trabaja directamente con ellos?

Si he tenido nifios con problemas pero noserios, no aprendenigual que los otros y
primero yo hablo conlos papas.
 

RECURSOS PERSONALES

e 4Cual es el plantel de su centro? qué rol profesional desempefia usted?

Soy maestra, somos 13 maestras entotal yo doy a 2ndo de basica.

e {Existe unaestructura de apoyo/asesoramiento/orientacién?, quién la integra, que
tipo de agentes — externoso internos - Zexiste coordinaciénentre ellos?, {como es
la coordinacién entre los diferentes agentes participantes — maestros,
especialistas, apoyos...?
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No hay apoyo,entre nosotras nos ayudamossi tenemosalguna duda.

e Se organiza el profesorado de alguna manera para atender a las NEE del

alumnado? ;Cual es la cultura profesional del profesorado en relacién con la
atencién educativa de las NEE del alumnado? (individualista, colaborativa)

No hay organizacion con respecto al tema.

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DEL

CENTRO

e  ,Tiene reflejo la atenciédn a las NEE del alumnado en los documentosde centros
(proyecto de centro, proyecto curricular, memorias, reglamentos, etc.)?, jen

cuales, {qué tipo de aspectos contempla?

No

ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS

e ~Existe Algunos espacios especiales para la atencién educativa al alumnado con
NEEo se atiende a todo el alumnado en el mismoespacio? Si existen espacios
especiales, indicar cuales y el uso quese les da.

La escuela es pequefia pero no habria dificultad para recibir a nifios con NEE
porque no hay muchasgradas.

e {Se organizan los espacios ordinarios (comunes) de algtin modoespecial para la
atencion educativa al alumnado con NEE?, ;Cémo?

No

e  Existe periodos tiempos especificos para atender al alumnado con NEE?
Cuales?

No

e ~Se agrupa de algun modo particular al alumnado con NEEpara su atencion
educativa?, ,Cémo?, ;,Dénde?

No

ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DEL AULA

DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e %Se tiene en cuenta las NEE del alumnado en el proceso de planificacién
didactica? zcémo? {se refleja en algin documento?
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No

e {Quétipo de informacién se recoge del alumnadoparaplanificar el proceso de e-
a? gy del alumnado con NEE?, {son distintos?

En ocasioneslos intereses delas nifias o eventosespeciales.

e {Qué consecuencias tiene este diagndstico de aula en la planificacion didactica
(p.e disefio del agrupamiento, de tiempos, de actividades, etc?

e ~{Quién y comose selecciona objetivos y contenidos de aprendizaje?, zen qué se
basa dicha seleccién?, es distinta la seleccién para alumnos con NEE, que para
el resto de grupo clase?

Los objetivos y contenidos que se deben cumplir de acuerdo a los requerimientos
del ministerio.

DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e {Que tipo de metodologia utiliza en el aula (expositiva, sigue el libro de texto,
investigacion en el aula, etc.?, ,qué metodologia utiliza para atender las NEE del
alumnado.

Sigo un libro de texto.

° {Qué estrategias especificas utiliza en el aula (trabajo cooperativo, ACIS,
refuerzo, proyectos de trabajo)?... gqué estrategias didacticas que se ponen en
juego para atender las necesidades educativas especiales del alumnado?

Megusta quelasnifias trabajen en grupos.

e {Se realizan Adaptaciones curriculares?, gde qué tipo? zen qué consisten?,
.quicnes la hacen? {Reciben apoyo especifico los alumnos con NEE?, jcuales?,
{dentro o fuera del aula ordinaria?

No

e  Existe algun tipo de adecuacién de los sistemas y criterios de evaluacién y
promocion adaptada a las NEE del alumnado?, zqué tipo de evaluacién se
desarrolla en que se basa... para que sirve?

No

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

e {De qué manera se encuentran representadaslas familias en el centro?

Las familias aportan con materiales y requerimientosde la escuela.
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e {Qué tipo de decisiones pueden llevar a cabo las familias en relacién con la
educacion de nifios y nifias?

Ninguna

e Cuan es el grado de implicacién en el proceso de e-a de las familias?, jes
diferente en el caso de hablar de alumnos con NEE?

PARTICIPACION DEL ENTORNO

e {Qué agentes sociales participan en el centro?, de qué manera?

 

e ¢Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la
atencién a las NEE?, {qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

ENTREVISTANo.4

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. PR3

ROL PROFESIONAL QUE DESEMPENA:Maestra

EDAD:38 Afios

SEXO: Femenino

NIVEL DE ESTUDIOS: Maestra Normalista

ANOSDE SERVICIO: 16 Afios

ANOSEN EL CENTRO:10 Afios

CAPACITACION DEL PROFESORADO

e {Ha recibido alguna formaci6n (inicial o permanente) en relacién con EE,
discapacidad, NEE,atencién la diversidad, integracién educativa, etc.?

No, nunca nos han capacitado acerca del tema.

CONCEPCIONES/CREENCIAS DEL PROFESORADO SOBRE LAS NEE

e ~Comoentiende las NEE? Desdesu perspectiva, ;quiénes son alumnos y alumnas
con NEE; {Identifica NEE y discapacidad?

Las NEE son personas que requieren un trato diferente ya que son diferentes, las
alumnas con NEE son nifias que necesitan mds atencién porque poseen algun
problema, las NEE puede requerir cualquier persona perolos discapacitados tienen
algun tipo de dificultad o falencia.
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e ~Diferencia entre inclusién, integracién y atencién a la diversidad?, zen qué
sentido?

Inclusién e integracién pueden ser lo mismo cuandoserefiere a incluir a todos los
nifios en el ambito escolar, la diversidad es la diferenciacién entre personas.

e {En relacion con loscentros ordinarios e instituciones de EE? ,déndecree quese
atienden mejor las necesidades del alumnado con NEE asociadas a factores
personales?, ;Por qué?

En escuelas especiales ya que nosotros no hemossido capacitados para atender toda
clase de NEE y ademas son muchasnifias en cada clase.

e {Conoce la normativa que regula la educacién especial en su pais?, ,Qué
perspectiva cree que la sustenta (segregadora,integradora, inclusiva)?

Se que se debe integrar a todoslos nifios.

ASPECTOS DIDACTIVOS Y ORGANIZATIVOS A NIVEL DE CENTRO

e Segun la actual normativa todos los centros regulares son de integracién (deben
acoger a alumnos con NEEasociada 0 no a discapacidad... ,Existen alumnos en
este centro con NEE?, ;Cuantos?, zde que tipo?, ;trabaja directamente con ellos?

Siempre hay nifias que presentan una

u

otra dificultad pero cada profesora tiene que
trabajar con ella para ayudarlea salir adelante.

RECURSOS PERSONALES

e {Cual es el plantel de su centro? qué rol profesional desempefia usted?

Soy maestra como la mayoria de ésta escuela, doyclasesa tercero de basica.

e ~Existe unaestructura de apoyo/asesoramiento/orientacién?, quién la integra, que
tipo de agentes — externos0 internos - existe coordinaciénentre ellos?, {como es
la coordinacién entre los diferentes agentes participantes -— maestros,
especialistas, apoyos...?

No.

e 4Se organiza el profesorado de alguna manera para atender a las NEE del
alumnado? {Cual es la cultura profesional del profesorado en relacién con la
atencion educativa de las NEE del alumnado?(individualista, colaborativa)

A mi me gusta leer y enterarme de las cosas, pero no todos son colaboradores.

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DEL
CENTRO
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e ¢Tiene reflejo la atencién a las NEE del alumnado en los documentos de centros
(proyecto de centro, proyecto curricular, memorias, reglamentos, etc.)?, jen
cuales, {qué tipo de aspectos contempla?

No se habla de NEE.

ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS

e ~Existe Algunos espacios especiales para la atencién educativa al alumnado con
NEEo seatiende a todo el alumnado en el mismo espacio? Si existen espacios
especiales, indicar cualesy el uso que seles da.

Como le mencioné, no hay un departamento para ayudara las nifias con NEE,cada
profesora hace lo que puede.

e {Se organizan los espacios ordinarios (comunes) de algin modo especial para la
atencién educativa al alumnado con NEE?, ,Cémo?

Cuando unanifia tiene mas dificultades, siemprele siento adelante.

e ~Existe periodos tiempos especificos para atender al alumnado con NEE?
,Cuales?

Yo les ayudoenel recreo y en la clase cuando puedo porque son bastantesnifias.

e {Se agrupa de algun modo particular al alumnado con NEEpara su atencién
educativa?, ,Cémo?, ;Donde?

No

ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DEL AULA

DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Se tiene en cuenta las NEE del alumnado en el proceso de planificacién
didactica? {cdmo? {serefleja en algin documento?

No

° {Quétipo de informacion se recoge del alumnadopara planificar el proceso de e-
a? iy del alumnado con NEE?, json distintos?

No se recoge informacién pero cada profesora hace adaptacionesen suclase si hay
una alumna que necesite mas atencién

e {Qué consecuencias tiene este diagndéstico de aula en la planificacién didactica
(p.e disefio del agrupamiento,de tiempos, deactividades,etc.?
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No se puedeplanificar aparte para las alumnas con problemas porqueson bastantes
ninas en la clase.

© {Quién y comoseselecciona objetivos y contenidos de aprendizaje, zen qué se
basa dicha seleccién?, ges distinta la seleccién para alumnos con NEE. que araG p »q p
el resto de grupo clase?

Cada grado tiene objetivos que cumplir, todas las alumnas tienen el mismo
programa.

DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e {Que tipo de metodologia utiliza en el aula? (expositiva, sigue el libro de texto,
investigacion enel aula, etc., gqué metodologiautiliza para atender las NEE del
alumnado?

Trato de que mi clase sea alegre, les explico pero me gusta quelas nifias pregunten
y actuen.

e {Qué estrategias especificas utiliza en el aula (trabajo cooperativo, ACIs,
refuerzo, proyectos de trabajo)?... gqué estrategias diddcticas que se ponen en
juego para atender las necesidades educativas especiales del alumnado?

Atencion individual

e {Se realizan Adaptaciones curriculares?, zde qué tipo? gen qué consisten?,
équiénes la hacen? ,Reciben apoyo especifico los alumnos con NEE?, gcuales?,
{dentro o fuera del aula ordinaria?

No

e Existe algtin tipo de adecuacién de los sistemas y criterios de evaluacion y
promocion adaptada a las NEE del alumnado?, zqué tipo de evaluacion se
desarrolla en que se basa... para que sirve?

No, todas son de la misma forma.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

e {De qué manera se encuentran representadaslas familias en el centro?

Hay madres que son representantes

e {Que tipo de decisiones pueden llevar a cabo las familias en relacion con la
educaciondenifios y nifias?

Solamente ayudarles a reforzar en la casa.
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e  Cual es el grado de implicacién en el proceso de e-a de las familias?, jes
diferente en el caso de hablar de alumnos con NEE?

Se habla con la familia para que le ayuden masen los deberes

PARTICIPACION DEL ENTORNO

e {Que agentes sociales participan en el centro?, ,de qué manera?
Ninguno

e Tienen algun tipo de relacién con asociacionesrelacionadas conla atencién
a las NEE?, qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?
Ninguna.

ENTREVISTANo. 5

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. PR4
ROL PROFESIONAL QUE DESEMPENA:Maestra
EDAD:54 Afios

SEXO: Femenino

NIVEL DE ESTUDIOS:bachiller
ANOSDE SERVICIO:23 Afios
ANOSEN EL CENTRO:18 Afios

CAPACITACION DEL PROFESORADO

e Ha recibido alguna formacién (inicial o permanente) en relacion con EE,
discapacidad, NEE,atencion a la diversidad, integracion educativa,etc.?

Si pero no dentro de la escuela, recibi en la escuela especial de Latacunga porque
invitaron a los papacitos a un curso y yo tengo una sobrina que tiene Sindromede
Down.

CONCEPCIONES/CREENCIAS DEL PROFESORADO SOBRE LAS NEE

e ~Comoentiende las NEE? Desdesu perspectiva, ;quiénes son alumnos y alumnas
con NEE;¢Identifica NEE y discapacidad?

Los alumnostienen diferentes NEE, unos mas que otros es por eso que se debe dar
atencion individual. Los alumnos con NEE sonlosquetienen algun problemaen el
aprendizaje. La discapacidad es cuando tienen alguna deficiencia ya sea motriz,
visual o intelectual queles limita en su aprendizaje.

e {Diferencia entre inclusion, integracién y atencién a la diversidad?, gen qué
sentido?
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La inclusiones incluirles en el aula, la integracién es que sean parte de la escuela y
atencin a la diversidad es que debemosaceptarlas diferencias de cada individuo,
en nuestro casolas nifias.

e En relacién con los centros ordinariose instituciones de E.E? donde cree que se
atienden mejor las necesidades del alumnado con NEE asociadas a factores
personales?, ;Por qué?

En escuelas especiales porque las aulas de ésta escuela son muy numerosas y no
hay tiempo para dedicarles como se merecen.

e {Conoce la normativa que regula la educacién especial en su pais?, {Qué
perspectiva cree que la sustenta (segregadora, integradora, inclusiva)?

Sé que la educacion espara todos porigual.

ASPECTOS DIDACTIVOS Y ORGANIZATIVOS A NIVEL DE CENTRO

e Segun la actual normativa todos los centros regulares son de integracion (deben
acoger a alumnos con NEEasociada 0 no a discapacidad... ,Existen alumnos en
este centro con NEE?, {Cuantos?, jde que tipo?, ;trabaja directamenteconellos?

En mi clase tengo un par de nifias que tienen NEE, yoles ayudo lo que puedo para
sacarles adelante y el afio pasado tuve una nifia que tenia graves problemas y le
sacamosadelante entre los papas y yo. Yasalio de la escuela.

RECURSOS PERSONALES

e 4Cuales el plantel de su centro? gqué rol profesional desempefia usted?

13 maestras, profesoras especiales y la directora.
Soy profesora de séptimo de basica.

e ~Existe una estructura de apoyo/asesoramiento/orientacién?, quién la integra, que
tipo de agentes — externos 0 internos- existe coordinacién entre ellos?, ~cOmo es
la coordinacién entre los diferentes agentes participantes — maestros,
especialistas, apoyos...?

Noseria una maravilla para ayudara tanta nifia que necesita.

e {Se organiza el profesorado de alguna manera para atender a las NEE del
alumnado? 4Cual es la cultura profesional del profesorado en relacién con la
atencion educativa de las NEE del alumnado? (individualista, colaborativa)

No, todos tenemos que cumplir el programa del Ministerio y cada profesorvera si
le da el tiempo para organizar su clase y atendera lasnifias que necesitan.

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DEL
CENTRO
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e ~Tienereflejo la atencién a las NEE del alumnado en los documentos de centros?
(proyecto de centro, proyecto curricular, memorias, reglamentos, etc.), gen
cuales, {qué tipo de aspectos contempla?

No tenemos documentosa la mano,la directora nos lee algunas cosas del ministerio
pero no nosentregan.

ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS

e  Existe Algunos espacios especiales para la atencién educativa al alumnado con
NEEo se atiende a todo el alumnado en el mismo espacio? Si existen espacios
especiales, indicar cuales y el uso quese les da.

No.

Se organizan los espacios ordinarios (comunes) de algin modo especial para la
atencién educativa al alumnado con NEE?, ,Cémo?

No

e {Existe periodos tiempos especificos para atender al alumnado con NEE?
Cuales?

No, yo les ayudo en la clase y conversando conla familia.

e %Se agrupa de algtin modoparticular al alumnado con NEE para su atencién
educativa?, gComo?, ;Dénde?

No

ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DEL AULA

DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e {Se tiene en cuenta las NEE del alumnado en el proceso de planificacién
didactica? ,cdmo? se refleja en algin documento?

Yo voy mas despacio conellos.

e {Quétipo de informacién se recoge del alumnadopara planificar el proceso de e-
a? cy del alumnado con NEE?, ;son distintos?

Los programas que seguimosson los del Ministerio con los libros de Santillana.
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e {Quién y cémose selecciona objetivos y contenidos de aprendizaje?, gen qué se
basa dicha seleccién?, ;es distinta la seleccién para alumnos con NEE, que paraé p
el resto de grupo clase?

Los objetivos y contenidos de aprendizaje son los mismos.

DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e {Que tipo de metodologia utiliza en el aula? (expositiva, sigue el libro de texto,
investigaci6n en el aula,etc.). ¢qué metodologiautiliza para atender las NEEdel
alumnado?

A mi megustahacerla clase divertida, primero expongo y yoles hago actuar, abro
centros y lasnifias interactuan todoel tiempo.

e {Qué estrategias especificas utiliza en el aula? (trabajo cooperativo, ACIs,
refuerzo, proyectos de trabajo)... gqué estrategias didacticas que se ponen en
juego para atender las necesidades educativas especiales del alumnado?

Depende del caso, trato de que se sienten cerca para repetirles las instrucciones y
poderles ayudar. Otras nifias también les ayudan.

e {Se realizan Adaptaciones curriculares?, zde qué tipo? gen qué consisten?,
équiénes la hacen? ;Reciben apoyo especifico los alumnos con NEE?, gcudales?,
{dentro o fuera del aula ordinaria?

A vecesles hago otros problemas en matematicas 0 noles ex1jo tanto.

e ~Existe algtin tipo de adecuacién de los sistemas y criterios de evaluacién y
promocion adaptada a las NEE del alumnado?, zqué tipo de evaluacién se
desarrolla en que se basa... para que sirve?

A veces les tomo aparte los examenes

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

e {De qué manera se encuentran representadaslas familias en el centro?
Conla directiva de cada grado.

e {Qué tipo de decisiones pueden llevar a cabo las familias en relacién con la
educacion denifios y nifias?
Casi nada

e 4Cuan es el grado de implicacién en el proceso de e-a de las familias?, jes
diferente en el caso de hablar de alumnos con NEE?
Dependede la profesora, hay veces que noles dicen nada

a

las familias.

PARTICIPACION DEL ENTORNO

e {Qué agentessociales participan en el centro?, ;de qué manera?
e Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencién

a las NEE?, {qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?
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No.

ENTREVISTANo.6

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E PR 5
ROL PROFESIONAL QUE DESEMPENA:Maestra
EDAD:49 Afnios

SEXO: Femenino

NIVEL DE ESTUDIOS:Superior

ANOSDE SERVICIO:20 Afios
ANOSEN EL CENTRO:10 Afios

CAPACITACION DEL PROFESORADO

e Ha recibido alguna formacién (inicial o permanente) en relacién con EE,
discapacidad, NEE,atencion a la diversidad, integracion educativa,etc.?

No

CONCEPCIONES/CREENCIAS DEL PROFESORADO SOBRE LAS NEE

e ~Comoentiende las NEE? Desdesu perspectiva, ;quiénes son alumnos y alumnas
con NEE; {Identifica NEE y discapacidad?

NEE serian las nifias que requieren de un terapista o profesor especial.
Discapacitadosson los quetienen alguna deficiencia.

e {Diferencia entre inclusién, integracién y atencién a la diversidad?, gen qué
sentido? .

Inclusion: profesores especializados
Integracion:-
Atenci6n

a

la diversidad: atencién especifica

e En relacién con los centros ordinarios e instituciones de E.E: {donde cree que se
atienden mejor las necesidades del alumnado con NEE asociadas a factores
personales?, Por qué?

Supongo queen los centros donde conocendel tema.

e ~Conoce la normativa que regula la educacién especial en su pais?, Qué
perspectiva cree que la sustenta (segregadora, integradora, inclusiva)?

Noperolos protege.

ASPECTOSDIDACTIVOS Y ORGANIZATIVOS A NIVEL DE CENTRO
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e Segun la actual normativa todos los centros regulares son de integracién (deben
acoger a alumnos con NEEasociadao noa discapacidad... ,Existen alumnos en
este centro con NEE?, {Cuantos?, ,de que tipo?, ;trabaja directamente conellos?

No hay nifias con dificultades, algunos problemas psicolégicos son mas graves
porque los papas los abandonan porque quese van

a

otrospaises.

RECURSOS PERSONALES

e {Cual es el plantel de su centro? ,qué rol profesional desempefia usted?

Profesoras, profesoras de computacién, inglés, arte, y Ed. Fisica.
Soy profesora de quinto de basica

e Existe una estructura de apoyo/asesoramiento/orientacién?, quién la integra, que
tipo de agentes — externoso internos - {existe coordinacionentre ellos?, como es
la coordinacién entre los diferentes agentes participantes — maestros,
especialistas, apoyos...?

No hay apoyo.

e Se organiza el profesorado de alguna manera para atender a las NEE del
alumnado? 4Cual es la cultura profesional del profesorado en relacion con la
atencion educativa de las NEE del alumnado?(individualista, colaborativa)

No, en ocasiones conversamosconla directora 0 con otra profesora cuando hay un
caso dificil.

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DEL
CENTRO

e {Tienereflejo la atencién a las NEE del alumnado en los documentos del centro?
(proyecto de centro, proyecto curricular, memorias, reglamentos, etc.)?, jen
cuales, ,qué tipo de aspectos contempla?

No conozco los documentos.

ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS

e ~Existe Algunos espacios especiales para la atencion educativa al alumnado con
NEE

o

se atiende a todo el alumnado en el mismo espacio? Si existen espacios
especiales, indicar cuales y el uso que se les da.

No.

Se organizan los espacios ordinarios (comunes) de algiin modo especial para_tla
atencion educativa al alumnado con NEE?, ,Cémo?
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No

e {Existe periodos tiempos especificos para atender al alumnado con NEE?
Cuales?

No

e Se agrupa de algun modo particular al alumnado con NEE para su atencién
educativa?, zCémo?, ,Dénde?

No

ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DEL AULA

DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e %Se tiene en cuenta las NEE del alumnado en el proceso de planificacién
didactica? {cémo? gse refleja en algin documento?

No conozco.

e {Quétipo de informacién se recoge del alumnado para planificar el proceso de e-
a? gy del alumnado con NEE?, zson distintos?

Los programas que seguimossonlos del Ministerio conloslibros de Santillana.

e {Qué consecuencias tiene este diagnéstico de aula en la planificacion didactica
(p.e disefio del agrupamiento,de tiempos, de actividades,etc.?

Ninguno

° {Quien y comose selecciona objetivos y contenidos de aprendizaje?, jen qué se
basa dicha seleccién?, ,es distinta la seleccién para alumnos con NEE, que para
el resto de grupo clase?

Los objetivos y la planificacién la hacemos en cada clase, no se planifica diferente
para ningunanifia.

DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e {Que tipo de metodologia utiliza en el aula? (expositiva, sigue el libro de texto,
investigacion en el aula, etc.), ~qué metodologia utiliza para atender las NEE del
alumnado.

Yo les explico y les repregunto.
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e {Qué estrategias especificas utiliza en el aula (trabajo cooperativo, ACIs,

refuerzo, proyectos de trabajo)?... gqué estrategias didacticas que se ponen en

juego para atenderlas necesidades educativas especiales del alumnado?

Se trabaja en proyectos.

e %Se realizan Adaptaciones curriculares?, ,de qué tipo? jen qué consisten?,

iquiénes la hacen? ;Reciben apoyo especifico los alumnos con NEE?, jcuales?,

{dentro o fuera del aula ordinaria?

No

e  Existe algin tipo de adecuacién de los sistemas y criterios de evaluacion y
promocién adaptada a las NEE del alumnado?, qué tipo de evaluacién se

desarrolla en que se basa... para que sirve?

No

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

e De qué manera se encuentran representadas las familias en el centro?
Todoslos afios se elige una directiva de padres para ayudar en los eventos de la
Escuela.

e {Qué tipo de decisiones pueden llevar a cabo las familias en relaciodn con la

educacion de nifios y nifias?
Las decisiones son tomadasporla directora y ellos apoyan en la accién.

e  zCual es el grado de implicacién en el proceso de e-a de las familias?, zes
diferente en el caso de hablar de alumnos con NEE?

No

PARTICIPACION DEL ENTORNO

e {Qué agentes sociales participan en el centro?, ;de qué manera?
No hay

e Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencién
a las NEE?, ,qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

No

ENTREVISTA No. 7

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E.PR6
ROL PROFESIONAL QUE DESEMPENA:Maestra
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EDAD:32 Afios

SEXO: Femenino

NIVEL DE ESTUDIOS:Superior

ANOSDE SERVICIO: 7 Afios
ANOSEN EL CENTRO:7 Afios

CAPACITACION DEL PROFESORADO

e ~Ha recibido alguna formacion (inicial o permanente) en relacién con EE,

discapacidad, NEE,atenci6n a la diversidad, integracién educativa,etc.?

Si, en la Universidad Central

CONCEPCIONES/CREENCIAS DEL PROFESORADO SOBRE LAS NEE

e {Comoentiende las NEE? Desdesu perspectiva, ,quiénes son alumnos y alumnas

con NEE?; jIdentifica NEE y discapacidad?

Las NEE son las que tiene cada nifia con dificultades en cualquier area del

aprendizaje, las nifias discapacitadas tienen una dificultad fisica o mental con
respecto a lasotras.

e ,Diferencia entre inclusién, integracidn y atencién a la diversidad?, zen qué

sentido?

Inclusién entiendo como que estén mezclados todos, integracién seria cuando estan

por momentosy atenci6n a la diversidad es atenderlas en diferentes circunstancias.

e En relacién con los centros ordinarios e instituciones de E.E: ,donde cree que se
atienden mejor las necesidades del alumnado con NEE asociadas a factores
personales?, Por qué?

En escuelas especiales.

e ~Conoce la normativa que regula la educacidn especial en su pais?, Qué
perspectiva cree que la sustenta (segregadora, integradora, inclusiva)?

La de Educacionpara todosporigual.

ASPECTOS DIDACTIVOS Y ORGANIZATIVOS A NIVEL DE CENTRO

e Segun la actual normativa todos los centros regulares son de integracién (deben

acoger a alumnos con NEEasociada o no a discapacidad... jExisten alumnos en
este centro con NEE?, ;Cuantos?, ;de que tipo?, ,trabaja directamente con ellos?

Siempre hay alumnas con NEE,para mies gratificante ayudarles ya que les veo desde

pequefitas.

RECURSOS PERSONALES
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e ,Cual es el plantel de su centro? ,qué rol profesional desempefia usted?

Somos13 de planta y yo soy maestra de Primero de basicao el Kinder.

e  Existe una estructura de apoyo/asesoramiento/orientacién?, quién la integra, que

tipo de agentes — externos 0 internos - ,existe coordinacion entre ellos?, como es
la coordinacién entre los diferentes agentes participantes -— maestros,

especialistas, apoyos...?

Nos apoyamosentre profesoras.

e {Se organiza el profesorado de alguna manera para atender a las NEE del

alumnado? ,Cual es la cultura profesional del profesorado en relacién con la

atencién educativa de las NEE del alumnado? (individualista, colaborativa)

No.

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION, GESTION Y EVALUACION DEL

CENTRO

e 4Tiene reflejo la atencién a las NEE del alumnadoen los documentos de centros?
(proyecto de centro, proyecto curricular, memorias, reglamentos, etc.), gen
cuales, qué tipo de aspectos contempla?

En los documentos que revisamos no se los toma en cuenta.

ESPACIOS, TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS

e  Existe Algunos espacios especiales para la atencidén educativa al alumnado con
NEEo seatiende a todo el alumnado en el mismo espacio? Si existen espacios
especiales, indicar cuales y el uso quese les da.

No,todas las nifias son atendidas e el mismoespacio.

e Se organizan los espacios ordinarios (comunes) de algin modo especial para la

atencion educativa al alumnado con NEE?, ;Cémo?

No

e  Existe periodos tiempos especificos para atender al alumnado con NEE?
Cuales?

No haytiempo,los gruposy las dificultades que se presentan son diversas, es decir

no se puede individualizar la educacién como quisiéramos.

e ~Se agrupa de algtin modo particular al alumnado con NEE para su atencién
educativa?, ~Cémo?, ,Dénde?

No
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ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DEL AULA

DISENO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Se tiene en cuenta las NEE del alumnado en el proceso de planificacién

didactica? ;cdmo? ¢se refleja en algun documento?

No

e Quétipo de informacién se recoge del alumnadopara planificar el proceso de e-

a? ,y del alumnado con NEE?, ¢son distintos?

Las planificaciones las hacemos para cumplir los requisitos que tiene cada nivel. La

planificacién es igual para todos

e Quién y comose selecciona objetivos y contenidos de aprendizaje?, jen qué se

basa dicha seleccion?, es distinta la seleccién para alumnos con NEE,que para

el resto de grupo clase?

Cadanivel tiene claro los objetivos que tiene que lograr, por lo que se preparan las
planificaciones con respecto a esto.

DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e {Que tipo de metodologia utiliza en el aula? (expositiva, sigue el libro de texto,
investigacion en el aula, etc., gqué metodologia utiliza para atender las NEE del
alumnado.

Se trabaja con material de desecho, material concreto e investigacion.

e Qué estrategias especificas utiliza en el aula (trabajo cooperativo, ACIs,
refuerzo, proyectos de trabajo)?... qué estrategias didacticas que se ponen en
juego para atenderlas necesidades educativas especiales del alumnado?
Las nifias trabajan en grupos y se ayudan unasa otras, aunque por la edad muchas
veces resulta complicado.

e se realizan Adaptaciones curriculares?, zde qué tipo? gen qué consisten?,
,quiénes la hacen? ;Reciben apoyo especifico los alumnos con NEE?, ,cuales?,
identro o fuera del aula ordinaria?

No

e Existe algun tipo de adecuacién de los sistemas y criterios de evaluacién y
promocién adaptada a las NEE del alumnado?, zqué tipo de evaluacion se
desarrolla en que se basa... para que sirve?

Hay que tenerotro criterio, dependiendo del alumno.
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PARTICIPACION DE LA FAMILIA

e {De qué manerase encuentran representadas las familias en el centro?
Como madresrepresentantes, ayuda en mingas, pero no intervienen mucho.

e {Qué tipo de decisiones pueden llevar a cabo las familias en relacién con la

educacion de nifios y nifias?

Sugerir y hablar con las maestras

e Cuan es el grado de implicacién en el proceso de e-a de las familias?, jes
diferente en el caso de hablar de alumnos con NEE?

Si ayudan, pero hay que guiarles

PARTICIPACION DEL ENTORNO

e {Qué agentes sociales participan en el centro?, ,de qué manera?

El MECconplanes y programas

e Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencion
a las NEE?, ,qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

No.

4.3.2 Alumnas

ENTREVISTA No.1

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 0

SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:sexto

CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili

BARRIO, DISTRITO: 24 de Mayo

MEDIO URBANO O RURAL:Urbano

No. DE HERMANOS-AS:2

SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE

e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?
{Comoes/son?

No hay, solamente algunas nifias que tienen problemasporellas mismas que no
pueden.

e  ~Estas de acuerdo con que asistan a este centro — aula? Por qué?
Si porque ellos también necesitan saber, la educacion es para todos.

e Crees que estarian mejor en otro centro — aula?
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Si en uno especializado

e Este alumnadoesta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as

o pasa parte de la mismaen otro lugar? ,D6nde? ;Para qué?

e Participan en el centro — aula como un alumno mas? ,Hay actividades —

tareas que ellos no hacen? Hay actividades tareas experiencias que ellos

hacen de otra manera?

e Se les evalua / califica igual que a los demas? ,En qué es diferente su

evaluacion?

e Como te sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE?
(ZSi no es el caso, comote sentirias...?) Es una ventaja o una molestia —

desventaja?

No me molestaria

e En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre
compafieras? ¢Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?

Si y participan todos.

e En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras
diferencias, 0 todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales y al
mismo tiempo?

ENTREVISTA No.2

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 1

EDAD:11
SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:sexto

CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili
BARRIO, DISTRITO: Gonzales Suarez

MEDIO URBANO O RURAL:Urbano
No. DE HERMANOS-AS:2

SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE
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e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?

Comoes/son?

No

e Estas de acuerdo con que asistan a este centro — aula? {Por qué?
Si, todos necesitan jugar aprendery divertirse.

e Crees que estarian mejor en otro centro — aula?
Si en un lugar quesolo esténellos.

e (Este alumnado esta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as

oO pasa parte de la mismaen otro lugar? ;Donde? ;Para qué?

e ¢Participan en el centro — aula como un alumno mas? ;Hayactividades —
tareas que ellos no hacen? ;Hay actividades tareas experiencias que ellos
hacen de otra manera?

e 4Se les evalua / califica igual que a los demas? ;En qué es diferente su
evaluacion?

e 4Cémote sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE?
(ZSi no es el caso, comote sentirias...?) gEs una ventaja o una molestia —
desventaja?

Bien

e En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre
compafieras? {Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?

Si y participan todaslas nifias.

e En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras
diferencias, 0 todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales y al
mismotiempo?

ENTREVISTANo.3

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 2
EDAD:10

SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:sexto
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CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili

BARRIO, DISTRITO: Kennedy
MEDIO URBANO O RURAL:Urbano

No. DE HERMANOS-AS:2

SITUACION DENEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE

e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?

{Comoes/son?

No hay,creo...

e Estas de acuerdo con que asistan a este centro — aula? {Por qué?

Si porque son iguales solo que un poco diferentes.

e Crees que estarian mejor en otro centro — aula?

Si con otros profesores

e (Este alumnado esta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as
o pasa parte de la mismaen otro lugar? ;Donde? ;Para qué?

e  Participan en el centro — aula como un alumno mas? ;Hay actividades —

tareas que ellos no hacen? ,Hay actividades tareas experiencias que ellos
hacen de otra manera?

e <~Se les evalua / califica igual que a los demas? ,En qué es diferente su
evaluaci6n?

e 4Comote sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE?

(ZSi no es el caso, comote sentirias...?) gEs una ventaja o una molestia —
desventaja?

Si me gustaria

e En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre

compafieras? {Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?
Si y participan todos.

e En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras

diferencias, o todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales yal
mismo tiempo?
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ENTREVISTANo. 4

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 3

EDAD:10
SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:sexto

CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili

BARRIO, DISTRITO:9 de Octubre
MEDIO URBANO O RURAL: Urbano

No. DE HERMANOS-AS:4

SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE

e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?

{Comoes/son?
No hay

e Estas de acuerdo con queasistan a este centro — aula? ¢Por qué?
Si porque deben aprender para ser profesionales mas responsables.

e Crees que estarian mejor en otro centro — aula?
Noestarian mejor en otro lugar, deberian venir a éste colegio

{Este alumnado esta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as

o pasa parte de la mismaen otro lugar? ,D6nde? ¢Para qué?

e Participan en el centro — aula como un alumno mas? ;Hay actividades —
tareas que ellos no hacen? ,Hay actividades tareas experiencias que ellos
hacen de otra manera?

e 4Se les evalua / califica igual que a los demas? ,En qué es diferente su

evaluacion?

e Comote sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE?

(ZSi no es el caso, comote sentirias...?) Es una ventaja o una molestia —

desventaja? _
No mesentiria mal.
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e Entu clase se practican tareas de ensefianza en equipos 0 en parejas entre

compafieras? {Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?

Si y me gustan.

e En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras

diferencias, o todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales y al

mismo tiempo?

No.

ENTREVISTA No. 5

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 4

EDAD:10
SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:sexto

CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili

BARRIO, DISTRITO:Estrella de Israel

MEDIO URBANO O RURAL: Urbano

No. DE HERMANOS-AS:1
SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE

e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?
{Comoes/son?

No pero si hay una bien descuidada, no le importa nada.

e Estas de acuerdo con que asistan a este centro — aula? ;Por qué?

No porque no pueden aprenderbien.

e Crees que estarian mejor en otro centro — aula?
Si dondeestén otros nifiosasi.

e Este alumnado esta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as
Oo pasa parte de la misma en otro lugar? ,Ddénde? Para qué?

e Participan en el centro — aula como un alumno mas? ;Hay actividades —

tareas que ellos no hacen? ;Hayactividades tareas experiencias que ellos
hacen de otra manera?
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e {Se les evalua / califica igual que a los demas? ,En qué es diferente su

evaluacion?

e Como te sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE?

(,Si no es el caso, comote sentirias...?) ZEs una ventaja o una molestia —

desventaja?
No megustaria

e En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre
compafieras? ;Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?

No hacemosactividades en grupo

e En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras

diferencias, o todos hacen las mismascosas, con los mismos materiales y al

mismo tiempo?

No.

ENTREVISTANo.6

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 5

EDAD:11
SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:sexto

CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili

BARRIO, DISTRITO: 24 de Mayo
MEDIO URBANO O RURAL: Urbano
No. DE HERMANOS-AS:0

SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE

e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?
{Comoes/son?

No hay. Tengo amigas bien vagas que no pueden nada.

e Estas de acuerdo con queasistan a este centro — aula? ;Por qué?
Si porque pueden aprender mas.

e {Crees que estarian mejor en otro centro — aula?

No, porque aqui aprenderian mas.

e Este alumnadoesta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as
oO pasa parte de la mismaen otro lugar? ,Donde? ;Para qué?
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e {Qué cosas compartes con este alumnado? Espacios, tareas, materiales...

e ;Participan en el centro — aula como un alumno mas? ,Hay actividades —

tareas que ellos no hacen? ;Hay actividades tareas experiencias que ellos

hacen de otra manera?

e {Se les evalta / califica igual que a los demas? {En qué es diferente su

evaluacion?

e Comote sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE?

(,Si no es el caso, comote sentirias...?) Es una ventaja o una molestia —

desventaja?
No meimportaria, me sentiria bien.

e En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre

compafieras? ;Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?

Si y participan todos.

e En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras

diferencias, 0 todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales y al

mismo tiempo?

ENTREVISTANo.7

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 6

EDAD:12

SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:sexto

CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili

BARRIO, DISTRITO: Santa Ana

MEDIO URBANO O RURAL:Urbano

No. DE HERMANOS-AS:2

SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE

e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?

Como es/son?
No se...Comoes eso...Luego de darle una explicacién dice: No se

e Estas de acuerdo con queasistan a este centro — aula? ;Por qué?
No hay pero no me importaria porque son nifias igual a mi
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e {Crees que estarian mejor en otro centro — aula?

Si para que esten mejor

,Este alumnadoesta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as

o pasa parte de la mismaen otro lugar? ~Donde? {Para qué?

e Participan en el centro — aula como un alumno mas? {Hay actividades —

tareas que ellos no hacen? jHay actividades tareas experiencias que ellos

hacen de otra manera?

e Se les evalua / califica igual que a los demas? ,En qué es diferente su

evaluacién?

e Como te sientes por tener en tu centro — aula a las que presentan NEE?
(,Si no es el caso, comote sentirias...?) Es una ventaja o una molestia —

desventaja?
Bien

e En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre

compafieras? ,Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?
No tanto, hacemostrabajossolas.

e En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras
diferencias, o todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales y al

mismo tiempo?

No.

ENTREVISTANo.8

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 7
EDAD:11

SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:sexto

CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili
BARRIO, DISTRITO: Kennedy Bajo
MEDIO URBANO O RURAL:Urbano
No. DE HERMANOS-AS:4

SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE
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e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?

{Comoes/son?

No.

e Estas de acuerdo con queasistan a este centro — aula? ;Por qué?

e Crees que estarian mejor en otro centro — aula?

e Este alumnado esta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as
0 pasa parte de la misma en otro lugar? ,Donde? ,Para qué?

e Participan en el centro — aula como un alumno mas? {Hay actividades —

tareas que ellos no hacen? Hay actividades tareas experiencias que ellos
hacen de otra manera?

e Se les evalua / califica igual que a los demas? ;En qué es diferente su
evaluacion?

Comote sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE? (7Si

no es el caso, como te sentirias...?) gEs una ventaja o una molestia —
desventaja?
No meimportaria

4En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre

compaferas? ,Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?
Si.

ZEn tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras
diferencias, o todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales y al

mismo tiempo?

Nos ayuda mi profesora cuando le pedimos.

ENTREVISTANo. 9

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 8
EDAD:12

SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:septimo
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CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili

BARRIO, DISTRITO: 9 de Octubre
MEDIO URBANO O RURAL:Urbano

No. DE HERMANOS-AS:4

SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE

Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?

Comoes/son?

Nose, si debe haber.

{Estas de acuerdo con queasistan a este centro — aula? ;Por qué?
Si porque no.

Si.

{Crees que estarian mejor en otro centro — aula?

{Este alumnadoesta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as
o pasa parte de la mismaen otro lugar? Donde? ;Para qué?

,Participan en el centro — aula como un alumno mas? ¢Hay actividades —

tareas que ellos no hacen? ,Hay actividades tareas experiencias que ellos(tay p q
hacen de otra manera?

ise les evalua / califica igual que a los demas? ,En qué es diferente su
evaluacion?

Como te sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE?
(Si no es el caso, comote sentirias...?) gEs una ventaja o una molestia —
desventaja?

No meimportaria.

Si.

,En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre
compafieras? ¢Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?

,En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras
diferencias, o todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales y al
mismo tiempo?

Todas hacemos lo mismo.
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ENTREVISTANo. 10

REFERENCIA DE LA ENTREVISTA:P.E. AL 9

EDAD:12

SEXO: femenino

NIVEL Y CURSO:séptimo
CIUDAD/LOCALIDAD DONDEVIVE:Saquisili

BARRIO, DISTRITO:

MEDIO URBANO O RURAL: Urbano

No. DE HERMANOS-AS:3

SITUACION DE NEE:

ACTITUDES DEL ENTREVISTADO ANTE LAS NEE

e Hay alumnos-as que presentan NEE — discapacidad...en tu centro/aula?

Comoes/son?
No. Tampoco discapacitadas.

e Estas de acuerdo con que asistan a este centro — aula? ;Por qué?

Si les metieran sufrieran porquese les ve diferentes

e Crees que estarian mejor en otro centro — aula?
Si.

e Este alumnadoesta toda la jornada escolar con el resto de compafieros —as
o pasa parte de la mismaen otro lugar? ;D6nde? ;Para qué?

{Participan en el centro — aula como un alumno mas? ¢Hay actividades —

tareas que ellos no hacen? ;Hay actividades tareas experiencias que ellos
hacen de otra manera?

ise les evalua / califica igual que a los demas? ;En qué es diferente su
evaluacion?

Comote sientes por tener en tu centro — aula nifias que presentan NEE?
(ZSi no es el caso, comote sentirias...) gEs una ventaja o una molestia —
desventaja?

No me importaria

e En tu clase se practican tareas de ensefianza en equipos o en parejas entre
compafieras? {,Participan en ellas las que presentan NEE como uno/mas?

Si, bastante.
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e En tu clase los profesores adaptan las tareas y actividades a vuestras
diferencias, 0 todos hacen las mismas cosas, con los mismos materiales y al

mismo tiempo?

Si, es bien buena.

4.3.3 Padres de Familia

ENTREVISTANo.1

Referencia: P.E. FA 0
Rol Familiar que desempefia el entrevistado: Madre

Edad: 33 Sexo: Femenino

Lugar que ocupa dentro de No. Hijos: 3

Ciudad dondevive la familia: Saquisili

Barrio: Santa Ana
Medio urbano,rural: urbano

Equipamientos basicos (escuelas, hospitales, etc.): En Latacunga Hospital

Nivel de estudios (propios y de otros miembros: Primaria

Profesi6n y ocupacion habitual de los que trabajan: Madre y Padre son comerciantes de
granos

Afios de experiencia: 9 afios

Situacion de la vivienda (en propiedad, alquiler, otras): viven en casa de un tio abuelo

Algunascaracteristicas con relacion a las necesidades del alumno(en su caso): ninguna

Descripcion general de las condiciones familiares: Familia de nivel socio econdémico bajo.
Tienen servicios basicos de luz y agua en su casa. Tienen un cuarto para todos.

e Descripcién de la percepcién general que la familia tiene con respecto al
centro/sistema educativo en relacién a los alumnos de NEE

La escuela es importante para que las nifias se superen, no quiero que se queden
ignorantes y no encuentren trabajo. Con respecto a las NEE no conoce. :
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e ~Sabes si hay alumnos que presentan NEE?,En caso afirmativo, cuantos

aproximadamente? ,Que tipo de discapacidad suelen tener? ,Estan en un aula
ordinaria, asisten a aulas especificas o a ambas?

No

e {Que sabes de ellos en su vida escolar? Podria explicarnos cémo es una jornada

normal entre ellos, ;Todos participan de las mismas actividades? Piensa que

pueden aprender compartiendo actividades con los demas? Hay actividades que
ellos hacen de otra manera? Se les evalua igual que los demas. En que hay

diferencias?

No

OPINION, ESTADO DE SATISFACCION Y EXPECTATIVAS

e Estas de acuerdo con que estos chicos asistan a este centro? gEs una ventaja o una
molestia? ;Por qué? ~Crees que estaria mejor en otro centro? ;Piensas que el centro

reune las condiciones adecuadas para atender a esto nifios? ;Habria mucho que
mejorar 0 es cuestion de hacer algunos ajustes?

Todos deben tener las mismas oportunidades. Habria que mejorar bastante la escuela.

e {Qué sabesde esto nifios? ;Qué opinion tienes de estos nifios? ;Su situacién tiene

que ver con pertenecer a grupos o razas indigenas, negras o poblacién pobre?
,Debemos compadecernos de ellos? gHacemos todo lo posible pensando asi?
,Pueden tener los mismosderechos que los demasnifios?

No conozco mucho

e {Si se diese el caso que alguno de ellos esté en la misma aula quetu hijo, estas de
acuerdo? Podria ser que aceptemosesta situacién sdlo en los cursos inferiores ya
que en la secundaria habria muchosdesfases e interrupciones?

No importa queestén juntos.

e Es posible pensar en un futuro donde exista igualdad sin diferencia de razas o
clases sociales? ;Es posible pensar que en Ecuadoralgun dia todos losnifios tengan

escuelas adaptadas a sus necesidades y profesores preparados? ;Cémo cree que
deberia ser la atencion de estos nifios? ~Cuandocree que se lograra?

No creo porque hay muchainjusticia hacia el pobre.

PARTICIPACION IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO
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e ;Cémo suele ser la participacién de la familia en el centro? {Existen tutorias

periddicas? {Suele haber muchaasistencia? ;Hay organismos tipo consejo escolar

donde estan representados? ;Hay asociaciones de madres 0 padres? jLa direccion

del centro/administracién educativa, suele tener en cuenta la opinién de este

colectivo? ;Por qué?

Nos obligan a venir, si no venimos nos multan. A mi si me gusta saber de mis hijas y

siempre vengo.

PARTICIPACION DEL ENTORNO

e {Qué agentes sociales participan en el centro?, ,de qué manera?

e Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atenci6n a las
NEE? qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

ENTREVISTA NO. 2

Referencia: Referencia: P.E. FA 1

Rol Familia r que desempefia el entrevistado: Madre
Edad: 25 Sexo: Femenino
Lugar que ocupa dentro de No. Hijos: 2
Ciudad dondevive la familia: Saquisili

Medio urbano,rural: rural

Equipamientos basicos (escuelas, hospitales, etc.) no hay escuela, ni dispensario médico

Nivel de estudios (propios y de otros miembros: Padre, estudios primarios, Madre:
segundo grado.

Profesidn y ocupacion habitual de los que trabajan: Padre trabaja en una hacienda en
Latacunga.

Afios de experiencia: desde los 15 afios trabaja de obrero.

Situacion de la vivienda (en propiedad, alquiler, otras): arrendada

Algunas caracteristicas con relacién a las necesidades del alumno (en su caso): le han
dicho quela nifia no atiende.

Descripcién general de las condiciones familiares: Familia de nivel socio econdmico bajo. ©
Tienen servicios basicos de luz y agua en su casa. Tienen dos cuartos, bafio, cocina”
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e Descripcién de la percepcién general que la familia tiene con respecto al

centro/sistema educativo en relacién a los alumnos de NEE

La escuela les prepara para que sean mejores que nosotros.

e ~Sabes si hay alumnos que presentan NEE?;En caso afirmativo, cuantos
aproximadamente? {Que tipo de discapacidad suelen tener? ,Estan en un aula

ordinaria, asisten a aulas especificas o a ambas?

No

e Que sabes de ellos en su vida escolar? Podria explicarnos cémo es una jornada

normal entre ellos, ~Todos participan de las mismas actividades? Piensa que

pueden aprender compartiendo actividades con los demas? Hay actividades que
ellos hacen de otra manera? Se les evalia igual que los demas. En que hay

diferencias?

No

OPINION, ESTADO DE SATISFACCION Y EXPECTATIVAS

e Estas de acuerdo con que estos chicos asistan a este centro? 4Es una ventaja o una

molestia? ;Por qué? ;Crees que estaria mejor en otro centro? ,Piensas que el centro

reune las condiciones adecuadas para atender a esto nifios? gHabria mucho que

mejorar o es cuestidn de hacer algunos ajustes?

Nose, pero en Latacunga si hay una escuela para esosnifios.

e Qué sabes de esto nifios? Qué opinion tienes de estos nifios? 3Su situacién tiene

que ver con pertenecer a grupos o razas indigenas, negras o poblacién pobre?

{Debemos compadecernos de ellos? ~gHacemos todo lo posible pensando asi?
{Pueden tener los mismos derechos que los demasnifios?

Estos nifios son comoretrasados, de cualquier raza. Claro que debe dar pena. Si tienen
los mismos derechos

e Si se diese el caso que alguno de ellos esté en la misma aula que tu hijo, estas de

acuerdo? Podria ser que aceptemosesta situacién sdlo en los cursos inferiores ya

que en la secundaria habria muchos desfases e interrupciones?

No meimportaria.

e Es posible pensar en un futuro donde exista igualdad sin diferencia de razas o
clases sociales? ,Es posible pensar que en Ecuadoralgun dia todoslosnifios tengan
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escuelas adaptadas a sus necesidades y profesores preparados? Como cree que

deberia ser la atencion de estos nifios? ;Cuando cree que se lograra?

Ojala......

PARTICIPACION IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

e Comosuele ser la participacién de la familia en el centro? {Existen tutorias
periddicas? ;Suele haber muchaasistencia? ,Hay organismostipo consejo escolar

donde estan representados? ;Hay asociaciones de madres 0 padres? jLa direccion
del centro/administracién educativa, suele tener en cuenta la opinion de este

colectivo? ;Por qué?

e PARTICIPACION DEL ENTORNO

{Qué agentes sociales participan en el centro?, ,de qué manera?

{Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencién a las NEE?

{Qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

No

ENTREVISTA NO. 3

Referencia: Referencia: P.E. FA 2

Rol Familia r que desempefia el entrevistado: Madre

Edad: 28 Sexo: Femenino
Lugar que ocupadentro de No.Hijos: 3
Ciudad donde vive la familia: Saquisili

Barrio: Pulluqui

Medio urbano,rural: urbano

Equipamientos basicos(escuelas, hospitales, etc. Escuela y Hospital en Latacunga.

Nivel de estudios (propios y de otros miembros: Padre primaria, Madre analfabeta

Profesién y ocupacion habitual de los que trabajan: comerciantes de ganado

Afios de experiencia: 5 afios

Situacion de la vivienda (en propiedad, alquiler, otras): propia
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Algunas caracteristicas con relacion a las necesidades del alumno(en su caso): ninguna

Descripcion general de las condiciones familiares: Familia de nivel socio econdédmico bajo.

Tienen servicios basicos de luz y aguay telefono.

Si.

Descripcién de la percepcién general que la familia tiene con respecto al
centro/sistema educativo en relacién a los alumnos de NEE

La escuela es bien buena, y nos ayudan a quelas “guaguas” se eduquen.

iSabes si hay alumnos que presentan NEE?;En caso afirmativo, cuantos
aproximadamente? ;Que tipo de discapacidad suelen tener? jEstan en un aula
ordinaria, asisten a aulas especificas 0 a ambas?

{Qué sabes de esto nifios? ;Qué opinion tienes de estos nifios? ~Su situacion tiene
que ver con pertenecer a grupos o razas indigenas, negras o poblacién pobre?

,Debemos compadecernos de ellos? ~Hacemos todo lo posible pensando asi?

,Pueden tener los mismos derechos que los demasnifios?

Nose...

OPINION, ESTADO DE SATISFACCION Y EXPECTATIVAS

iEstas de acuerdo con que estos chicos asistan a este centro? ,Es una ventaja o una
molestia? Por qué? Crees que estaria mejor en otro centro? ,Piensas que el centro

reune las condiciones adecuadas para atender a esto nifios? ~Habria mucho que
mejorar o es cuestion de hacer algunosajustes?

{Qué sabes de esto nifios? ;Qué opinion tienes de estos nifios? ;Su situacién tiene
que ver con pertenecer a grupos o razas indigenas, negras o poblacién pobre?
{Debemos compadecernos de ellos? gHacemos todo lo posible pensando asi?
{Pueden tener los mismos derechos que los demasnifios?

Nose nada, pero cualquiera puedetener.

{Si se diese el caso que alguno de ellos esté en la misma aula quetu hijo, estas de
acuerdo? Podria ser que aceptemos esta situacion sdlo en los cursos inferiores ya
que en la secundaria habria muchosdesfases e interrupciones?

Si, hay que aceptar.
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e Es posible pensar en un futuro donde exista igualdad sin diferencia de razas o

clases sociales? ,Es posible pensar que en Ecuadoralgun dia todoslosnifios tengan

escuelas adaptadas a sus necesidades y profesores preparados? Como cree que

deberia ser la atencidn de estos nifios? ,Cuando cree que se lograra?

No creo, seria bueno pero no creo.
PARTICIPACION IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

e Comosuele ser la participacién de la familia en el centro? {Existen tutorias
periddicas? ;Suele haber muchaasistencia? ~Hay organismostipo consejo escolar

donde estén representados? ;Hay asociaciones de madres o padres? ,La direccién
del centro/administracién educativa, suele tener en cuenta la opinién de este

colectivo? Por qué?

Venimosa las reuniones, las sefioritas nos dan recomendaciones, a veces nos hablan

para mejorara las hijas.

e PARTICIPACION DEL ENTORNO

Qué agentes sociales participan en el centro?, de qué manera?

No se.

ENTREVISTA NO. 4

Referencia: Referencia: P.E. FA 3

Rol Familia r que desempefia el entrevistado: Madre
Edad: 36 Sexo: Femenino
Lugar que ocupa dentro de No. Hijos: 4

Ciudaddondevive la familia: Saquisili

Barrio: Estrella de Israel

Medio urbano,rural: urbano

Equipamientosbasicos escuelas, hospitales, etc.): Escuela, Centro de Salud, Mercado

Nivel de estudios (propios y de otros miembros: Padre hasta segundo afio secundaria,
Madre Primaria

Profesion y ocupacion habitual de los que trabajan: Madre no trabaja, Padre pintor y
comerciante

Afios de experiencia: 20 afios

Situacion de la vivienda (en propiedad, alquiler, otras): viven en casa propia



86

Algunas caracteristicas con relacion a las necesidadesdel alumno (en su caso): Hablé bien

tarde, no le gusta estudiar

Descripcion general de las condiciones familiares: Familia de nivel socio econdémicobajo.

Tienen servicios basicos de luz y agua y teléfono en su casa.

e Descripcién de la percepcién general que la familia tiene con respecto al

centro/sistema educativo en relacién a los alumnos de NEE

Creo que no les ayudan las nifias que necesitan, mas bien les perjudican porque les

hacen sentir mal, como tontos o inutiles.

e ~Sabes si hay alumnos que presentan NEE?;En caso afirmativo, cuantos
aproximadamente? {Que tipo de discapacidad suelen tener? ,Estan en un aula

ordinaria, asisten a aulas especificas o a ambas?

No se pero siempre se quejan con las mamasde problemasconlas nifias.

e Que sabes de ellos en su vida escolar? Podria explicarnos cémo es una jornada

normal entre ellos, ,Todos participan de las mismas actividades? Piensa que
pueden aprender compartiendo actividades con los demas? gHay actividades que
ellos hacen de otra manera? {Se les evalua igual que los demas. ,En que hay

diferencias?
Solo se que siguen el horario que les hacen copiara las nifias.

OPINION, ESTADO DE SATISFACCION Y EXPECTATIVAS

e Estas de acuerdo con que estos chicos asistan a este centro? ,Es una ventaja o una
molestia? ,Por qué? {Crees que estaria mejor en otro centro? ;Piensas que el centro

reune las condiciones adecuadas para atender a esto nifios? ~Habria mucho que

mejorar 0 es cuestién de hacer algunos ajustes?

Si. Ni ventaja ni molestia. Deben mejorar el centro y las profesoras.

© Qué sabes de esto nifios? ;Qué opinion tienes de estos nifios? ;Su situacion tiene
que ver con pertenecer a grupos o razas indigenas, negras o poblacién pobre?

{Debemos compadecernos de ellos? ~Hacemos todo lo posible pensando asi?
{Pueden tener los mismos derechos que los demasnifios?

Los nifios que tienen problemas en la escuela necesitan que les expliquen mas las
profesoras porque en la casa no se puede... mucho no sabemos. Cualquiera puede tener
problemas y tener los mismos derechos.
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Si se diese el caso que alguno de ellos esté en la mismaaula quetu hijo,estas de

acuerdo? ;Podria ser que aceptemosesta situacion sdlo en los cursos inferiores ya

que en la secundaria habria muchos desfases e interrupciones?

Si, pero siempre y cuando les ayuden porque creo que no hay ayuda comosedebe.

iEs posible pensar en un futuro donde exista igualdad sin diferencia de razas o

clases sociales? ,Es posible pensar que en Ecuadoralgun dia todoslos nifios tengan

escuelas adaptadas a sus necesidades y profesores preparados? ~Coémo cree que

deberia ser la atencion de estos nifios? ~Cuandocree que se lograra?

Seria lo mejor, pero no se ha dado. Las escuelas de la gente con plata tienen todo.

PARTICIPACION IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

{Como suele ser la participacioén de la familia en el centro? ,Existen tutorias
periddicas? ,Suele haber mucha asistencia? ,;Hay organismostipo consejo escolar

donde estan representados? ,Hay asociaciones de madres o padres? ,La direccién
del centro/administracién educativa, suele tener en cuenta la opinién de este

colectivo? ,Por qué?

Siempre Ilaman paralos certificados y a mi si me llaman para hablarme por “mija” que
no saca buenasnotas.

PARTICIPACION DEL ENTORNO

Qué agentes sociales participan en el centro?, de qué manera?

Nose.

,lienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencién a las NEE?
{Qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

No sé.

ENTREVISTA NO.5

Referencia: Referencia: P.E. FA 4

Rol Familia r que desempefia el entrevistado: Madre
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Edad: 37 Sexo: Femenino

Lugar que ocupa dentro de No. Hijos: 6

Ciudad dondevivela familia: Saquisili

Medio urbano,rural: Rural

Equipamientos basicos(escuelas, hospitales, etc.): curandero

Nivel de estudios (propios y de otros miembros: Padre tercer grado, Madre primaria

Profesién y ocupacién habitual de los que trabajan: Madre comerciante, Padre comerciante

Afios de experiencia: 20 afios

Situacion de la vivienda (en propiedad, alquiler, otras): propia

Algunascaracteristicas con relacion a las necesidades del alumno(en su caso): ninguna

Descripcién general de las condiciones familiares: Familia de nivel socio econdmico bajo.

Tienen servicios basicos de luz y agua en su casa. Tienentres cuartos.

e Descripcidn de la percepcidn general que la familia tiene con respecto al

centro/sistema educativo en relacion a los alumnos de NEE

Si es buena la escuela. No se si habra nifias con NEE

e Sabes si hay alumnos que presentan NEE?;En caso afirmativo, cudntos
aproximadamente? Que tipo de discapacidad suelen tener? zEstan en un aula
ordinaria, asisten a aulas especificas 0 a ambas?

No

e Que sabes de ellos en su vida escolar? Podria explicarnos cémo es una jornada
normal entre ellos, {Todos participan de las mismas actividades? Piensa que

pueden aprender compartiendo actividades con los demas? ;Hay actividades que
ellos hacen de otra manera? ¢Se les evalia igual que los demas. ,En que hay
diferencias?

Nada sé. Creo que si pueden compartir con otros.

OPINION, ESTADO DE SATISFACCION Y EXPECTATIVAS

e Estas de acuerdo con que estos chicos asistan a este centro? ,Es una ventaja o una
molestia? {Por qué? {Crees que estaria mejor en otro centro? ;Piensas que el centro
reune las condiciones adecuadas para atender a esto nifios? ~Habria mucho que
mejorar 0 es cuestién de hacer algunos ajustes?
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Si puedenasistir es una ventaja. La escuela si podria recibirles y tendrian que mejorar

la escuela y agrandarle.

e {Qué sabes de esto nifios? Qué opinion tienes de estos nifios? ,Su situacion tiene

que ver con pertenecer a grupos o razas indigenas, negras 0 poblacién pobre?

,Debemos compadecernos de ellos? gHacemos todo lo posible pensando asi?

,Pueden tener los mismos derechos que los demasnifios?

Notiene que ver con la raza, da pena pero son iguales porque son humanosy si tienen los

mismosderechos.

Estas nifias tienen problemas de todo tipo pero si se pueden educar, no tiene que ver
con razas. No hay que compadecerse. Si deben tener los mismos derechos.

e Si se diese el caso que alguno deellos esté en la misma aula quetu hijo, estas de

acuerdo? Podria ser que aceptemosesta situacién sdlo en los cursos inferiores ya

que en la secundaria habria muchosdesfases e interrupciones?

Si, en todoslos afios se puede dar.

e Es posible pensar en un futuro donde exista igualdad sin diferencia de razas o
clases sociales? ,Es posible pensar que en Ecuadoralgun dia todoslos nifios tengan

escuelas adaptadas a sus necesidades y profesores preparados? ;Cdémo cree que

deberia ser la atencion de estos nifios? ~Cuandocree que se lograra?

Nadacuesta sofiar.

PARTICIPACION IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

e ~Como suele ser la participacién de la familia en el centro? {Existen tutorias
periddicas? {Suele haber muchaasistencia? ;Hay organismos tipo consejo escolar

donde estan representados? Hay asociaciones de madres o padres? ,La direccién

del centro/administracién educativa, suele tener en cuenta la opinién de este
colectivo? ,Por qué?

Nos llaman para reuniones de nestras hijas. Si hay asistencia. Se elije a las madres
representantes. Si toman en cuenta nuestra opinion.

e PARTICIPACION DEL ENTORNO

Qué agentes sociales participan en el centro?, ,de qué manera?

Nosé.
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{Tienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencion a las NEE?

{Qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?

No sé.

ENTREVISTA NO. 6

Referencia: Referencia: P.E. FA 5
Rol Familia r que desempefia el entrevistado: Abuela

Edad: 53 Sexo: Femenino

Lugar que ocupa dentro de No. Hijos: 2

Ciudad dondevive la familia: Saquisili

Medio urbano,rural: urbano
Equipamientos basicos (escuelas, hospitales, etc.) escuela, dispensario médico

Nivel de estudios (propios y de otros miembros: Padre, estudios primarios, Madre: estudios

primarios.
Profesi6n y ocupacion habitual de los que trabajan: Padre y Madre trabaja en Espafia
Afios de experiencia: desde hace dosafios

Situacion de la vivienda (en propiedad, alquiler, otras): propia

Algunas caracteristicas con relacién a las necesidades del alumno (en su caso): triste por
sus papas.

Descripcidén general de las condiciones familiares: Familia de nivel socio econdmico bajo.

Tienen servicios basicos de luz y agua en su casa. Viven con su abuelo, tia y hermano.

e Descripcién de la percepcidn general que la familia tiene con respecto al
centro/sistema educativo en relacion a los alumnos de NEE

La escuela les prepara.

e ~Sabes si hay alumnos que presentan NEE?;En caso afirmativo, cudntos

aproximadamente? ;Que tipo de discapacidad suelen tener? ;Estén en un aula
ordinaria, asisten a aulas especificas o a ambas?

No

e {Que sabes de ellos en su vida escolar? Podria explicarnos cémo es una jornada
normal entre ellos, ,Todos participan de las mismas actividades? Piensa que
pueden aprender compartiendo actividades con los demas? ;Hay actividades que

ellos hacen de otra manera? {Se les evalua igual que los demas. ;En que hay
diferencias?

No

OPINION, ESTADO DE SATISFACCION Y EXPECTATIVAS
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e Estas de acuerdo con que estos chicosasistan a este centro? {Es una ventaja o una

molestia? ,Por qué? ,Crees que estaria mejor en otro centro? {Piensas que el centro

reine las condiciones adecuadas para atender a esto nifios? gHabria mucho que

mejorar o es cuestidn de hacer algunosajustes?

Si.
e {Qué sabes de esto nifios? Qué opinidn tienes de estos nifios? Su situacion tiene

que ver con pertenecer a grupos o razas indigenas, negras 0 poblacién pobre?

iDebemos compadecernos de ellos? ~Hacemos todo lo posible pensando asi?

{Puedentener los mismos derechos que los demas nifios?

No conozco.

e 4Si se diese el caso que alguno deellos esté en la misma aula que tu hijo, estas de
acuerdo?;Podria ser que aceptemosesta situacidn sdlo en los cursos inferiores ya
que en la secundaria habria muchosdesfases e interrupciones?

Si.

e Es posible pensar en un futuro donde exista igualdad sin diferencia de razas o
clases sociales? Es posible pensar que en Ecuadoralgun dia todoslos nifios tengan

escuelas adaptadas a sus necesidades y profesores preparados? ;Como cree que
deberia ser la atencidn de estos nifios? ,Cuandocree que se lograra?

Dificil

PARTICIPACION IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

e ~4Cdémo suele ser la participacién de la familia en el centro? ,Existen tutorias
periddicas? ;Suele haber muchaasistencia? ;Hay organismostipo consejo escolar

donde estan representados? ;Hay asociaciones de madres o padres? La direccién

del centro/administraci6n educativa, suele tener en cuenta la opinién de este
colectivo? ;Por qué?

Yo soy la representante y siempre vengoa recibir el certificado.

e PARTICIPACION DEL ENTORNO

Qué agentes sociales participan en el centro?, de qué manera?

iTienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencién a las NEE?
Qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?
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ENTREVISTA NO. 7

Referencia: Referencia: P.E. FA 6

Rol Familia r que desempefia el entrevistado: Madre

Edad: 22 Sexo: Femenino

Lugar que ocupa dentro de No. Hijos: 2

Ciudad dondevive la familia: Saquisili
Medio urbano,rural: urbano

Equipamientosbasicos(escuelas, hospitales, etc.) escuela, dispensario médico
Nivel de estudios (propios y de otros miembros: Madre: estudios primarios.

Profesién y ocupacion habitual de los que trabajan: Madre trabaja en comercio

Afios de experiencia: ---

Situacion de la vivienda (en propiedad, alquiler, otras): vive con la madre.

Algunascaracteristicas con relacién a las necesidades del alumno(en su caso): -----

Descripcién general de las condiciones familiares: Familia de nivel socio econdmico bajo.

Tienen servicios basicos de luz y agua en su casa. Viven con su abuela.

e Descripcién de la percepcidn general que la familia tiene con respecto al
centro/sistema educativo en relacién a los alumnos de NEE

Es buenala escuela.

e jSabes si hay alumnos que presentan NEE?;En caso afirmativo, cuantos

aproximadamente? {Que tipo de discapacidad suelen tener? ;Estén en un aula
ordinaria, asisten a aulas especificas o a ambas?

No sé

Que sabes de ellos en su vida escolar? Podria explicarnos cémoes una jornada normal

entre ellos, Todos participa de las mismas actividades? Piensa que pueden aprender
compartiendo actividades con los demas? Hay actividades que ellos hacen de otra
manera? Se les evalua igual que los demas. En que hay diferencias?

No sé

OPINION, ESTADO DE SATISFACCION Y EXPECTATIVAS

e Estas de acuerdo con queestos chicos asistan a este centro? ,Es una ventaja o una

molestia? Por qué? {Crees que estaria mejor en otro centro? ;Piensas que el centro
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reune las condiciones adecuadas para atender a esto nifios? ~Habria mucho que

mejorar 0 es cuestion de hacer algunosajustes?

No sé.

{Que sabes de ellos en su vida escolar? Podria explicarnos cémo es una jornada
normal entre ellos, ,Todos participan de las mismas actividades? Piensa que

pueden aprender compartiendo actividades con los demas? jHay actividades que
ellos hacen de otra manera? Se les evalua igual que los demas. ,En que hay

diferencias?

Tengo un vecino que no puedeir a la escuela, dicen que la mamase ha tomado yerbas
para abortar y como no pudoel “guagua”le salio asi.

451 se diese el caso que alguno deellos esté en la misma aula quetu hijo, estas de
acuerdo? Podria ser que aceptemos esta situacién sdlo en los cursos inferiores ya
que en la secundaria habria muchosdesfases e interrupciones?

A veces.

iEs posible pensar en un futuro donde exista igualdad sin diferencia de razas o

clases sociales? {Es posible pensar que en Ecuadoralgun dia todoslosnifios tengan
escuelas adaptadas a sus necesidades y profesores preparados? ;Cémo cree que
deberia ser la atencién de estos nifios? ¢Cuando cree que se lograra?

Nosé.

PARTICIPACION IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

Como suele ser la participacién de la familia en el centro? ;Existen tutorias
periddicas? ;Suele haber muchaasistencia? ~Hay organismos tipo consejo escolar
donde estan representados? ~Hay asociaciones de madres o padres? jLa direccién
del centro/administracién educativa, suele tener en cuenta la opinién de este
colectivo? ;Por qué?

Nos Ilamanlas sefioritas, y hay que venir para que nos digan comoesta.

PARTICIPACION DEL ENTORNO

{Qué agentes sociales participan en el centro?, de qué manera?

gTienen algun tipo de relacién con asociaciones relacionadas con la atencién a las NEE?
6Qué actividades llevan a cabo de manera conjunta?
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CAPITULO 5

5. ANALISIS DE DATOS

Profesores:

Capacitacién del Profesorado: El 57% de los profesores han tenido capacitacién

acerca de NEE o discapacidad en la escuela o fuera del Centro, sin embargo no saben

acerca del tema, y no conocen a fondoacerca del mismo.

Concepciones, de profesores sobre NEE: Las entrevistadas/os no tienen muyclaro la

relacion que existe entre Necesidad Educativa Especial y discapacidad sin embargo

muchos se acercan a la idea, la Directora sin embargo no sabe la diferencia entre

inclusion integracion y atenci6n a la diversidad. Los términos son extrafios para todas

las entrevistadas, ellas intentan dar una definicién haciéndolo de forma pocoacertada.

Todos los profesores menos una creen que los nifios que requieren de ayudaespecial,

estarian mejor en escuelas especiales. Ninguno conoce la normativa que regula la

educacién especial en el pais, ni siquiera la Directora que manifiesta que “Gracias a

Dios todas son normales”, trata de dar una imagen que noesreal y pretende que el

resto crea que viven una situacién que no es la que se observé, en la cual hay nifias

excluidas de las rutinas, niflas con problemas que no son tomadas en cuenta y muchos

problemas mas queno son tratadosa conciencia por la cabeza ni por las profesoras.

Aspectos Didacticos y Organizativos: Las entrevistadas reconocen la presencia nifias

con problemas de diverso orden aunque no las Ilamen alumnos con NEE. Hay quien

esta conciente de que hay que trabajar con ellas y con la familia, otras dicen que

solamente existen problemaspsicoldégicos enlas nifias.

En el Centro hay 13 profesoras mas la Directora de la Escuela. Las profesoras

especiales no entran dentro de la plantilla regular de profesores. En la escuela no existe

una estructura de apoyo, no hay un departamento de psicélogos y terapeutas que

asesoren y ayuden a los maestros por lo que los mas interesados se ayudan entre

colegas, despejando dudas o preguntas pero no se han organizado para atender a las
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NEE,existe mucho individualismo y la Directora no es una persona conla actitud ni la

preparacion para guiar al personal en cuanto al tema.

No se toma en cuenta a las alumnas con NEE en los documentosdel Centro. Las nifias

con NEE nohansido lo suficientemente importantes dentro de la politica de la Escuela.

Nohayespacios dirigidos a éstas necesidades ni se ha tomado en cuenta la posibilidad

de organizar espacios para su atenciOn. En el Plan Institucional no se las toma en

cuenta y los documentos del Ministerio reposan sin ser estudiados por el personal o

servir de guia para futuros cambios.

Para realizar los objetivos y contenidos del aprendizaje se basan en los requerimientos

del Ministerio, la planificacién es un tramite burocratico que no ayudaa estructurar la

clase el dia a dia ni tampoco se toma en cuenta a los nifios individualmente, ni se

organizan espacios para la atencion de las alumnas con NEE.

El espacio y el tiempo designadospara la atencién educativa del alumnado con NEE

es durante los periodos ordinarios declase, algunas nifias resultan una molestia parala

profesora ya que no van al mismo ritmo y son ignoradas y aisladas, para otras hay

momentos de dedicacién y ayudapero no es constante debido a la falta de tiempoy el

numero de nifias en cada clase. Hay profesoras que tratan de ayudara sus alumnasy les

dedican mas tiempo, esto no es una constante en la escuela.

La mayoria de maestras exponen, explican y hablan la mayorparte del tiempo, hubo

una sola profesora que habla de investigacién y en las observacionespor las clases se

noto muy poca participacién de parte de las nifias. Se utilizan estrategias de trabajo

cooperativo y proyectos. No realizan adaptaciones curriculares a excepcion de una

profesora que lo hace a veces y en la evaluacién tampoco se adapta a las NEE a

excepcidn de una profesora que dice hacerlo a veces.

Participacion de la Familia: Las familias se encuentran representadas a través de las

directivas de los diferentes grados, las familias no tienen mayor decisién en cuanto a la

educaci6n delas nifias y parece ser que su poca relacién con la escuela los hace ajenos
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a los problemas y necesidades de la misma. Los profesores intervienen en ocasiones

pidiendo refuerzo y en casos puntuales ayuda para reforzar en casa.

Participacién del Entorno: No hay agentes sociales que intervengan en el Centro ni

relaciOn con asociacionesrelacionadas con la atencién a las NEE.

Alumnas:

Las nifias se muestran timidas al contestar, lo hacen en frases cortas y no se explayan

en sus contestaciones.

La mayoria de las nifias dicen que no hay alumnas que presentan Necesidades

Educativas Especiales, no conocen acerca del tema, perciben a las nifias diferentes

como poco dedicadas, ociosas y culpables dela situacion.

Las nifias no tienen problema con que asistan al Centro nifias discapacitadas y con

NEEpero notienen claro lo que significa aquello, una nifia no esta de acuerdo con

que asistan al mismo lugar. La mayoria cree estarian mejor en otro lugar con otros

profesores y con nifias “como ellas”. Se muestran abiertas a incluir a otras con

cualquier problema en suclase. Ellas disfrutan de actividades grupales aunque no en

todaslas clases se trabaja de esta manera.

Padres:

Todas las familias son de nivel socio econdémico bajo y viven en casas pequefias y en

condiciones de pobreza.

Todos ven la importancia de la educacién en sus hijas sin embargo ellos no han

terminadoel colegio.

Los padrestienen total desconocimiento acerca de las NEE,y de lo que la escuela hace

para afrontar el tema, sin embargo hay dos madres que se quejan de que les han dicho

que sus hijas tienen problemasen la escuela y no reciben ayuda. Hay poco contacto

entre la escuela y los padres ,

La mayoria de las madres entrevistadas estan de acuerdo con que nifias con’NEE O |

discapacitadas asistan a la escuela sin embargo estén concientes de qué hace falta’
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infraestructura y preparaciOn en el personal. Una madre no se mostr6 abierta a la idea

de incluir a las nifias. Tienen mucho desconocimiento acerca del tema y resultd

complicadorealizar las entrevistas.
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CAPITULO 6

6. CONCLUSIONES

Segun la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador “La educacién es un

derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del Estado, la sociedad y la

familia; area prioritaria de la inversién publica, requisito del desarrollo nacional y garantia

de la equidad social. Es responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas que

permitan alcanzar estos propésitos”

El tipo de institucién es Hispana y Fiscal, la educacién fiscal en nuestro pais esta bajo el

proyecto de universalizacién de la educacién bdsica con atencién a la diversidad, la

inclusién educativa, el desarrollo y difusion cultural la identidad pluricultural y

multiétnica y la preservacion del medio ambiente, el Ministerio de Educacién y Cultura

tiene como objetivo general el “ Garantizar la calidad de la educacién nacional con

equidad, vision intercultural e inclusiva desde un enfoque de los derechos y deberes para

fortalecer la formacién ciudadanay la unidad enla diversidad de la sociedad ecuatoriana”

En nuestro pais existen nifios que quedan excluidos de la educacién por lo tanto lo de

“Grrenunciable” no se cumple debido a las circunstancias econédmicas y sociales como

también porla falta de infraestructura que no permiteel ingreso de todos.

La calidad de la educacién también se ve afectada debido a la falta de preparacion y

renovacién de conocimientos que los profesores reciben en los pueblos pequefios de

nuestro pais, la poca disponibilidad de material didactico, la infraestructura y el

equipamiento.

Es necesario invertir en la capacitacién del personal docente en especial en aquellas zonas

que han estado abandonadas, la educacién decalidad brinda la oportunidad para salir de la

pobreza y mejorar sus condicionesdevida.

La educacién fiscal en nuestro pais no es gratuita. Esto conlleva a la desercion escolar

especialmente en la secundaria en donde los jévenes ya pueden aportar econdmicamente‘al

hogar.
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La infraestructura en la Escuela Republica de Colombia es pobre y no presta facilidades a

las personas con discapacidad, no hay rampasni facilidad de accesoa las diferentes 4reas.

En la Escuela se presentan muchas necesidades urgentes de solucionar comola salubridad.

El agua noes apta para el consumo humanosin embargolas nifias beben agua delas llaves,

no hay un servicio médico permanente, no tienen un entrenamiento en primeros auxilios a

pesar de que la zonaes de “riesgo”

La educacion tiene falta de ideas y contenidosacerca de la realidad cultural, prejuicios y

falta de autoestima hacialo propio y hacia la diversidad. La atencién a la diversidad podria

ser el principal motor de innovacién y cambio.

No existe educacién en la diversidad en la Escuela Republica de Colombia, tienen un

sistema cerrado e inflexible. No se dan igualdad de oportunidades ni tampoco tolerancia

hacia las personas diferentes. Comenzando por que el colegio es femenino y ya excluyeal

otro sexo y resta oportunidad de interaccidn de las alumnas.

Existen varios casos de padres emigrantes. El no tener a los padres con ellos en edades

tempranas puede causar terribles problemas de depresién y sentimiento de abandono en

las nifias y diversos conflictos psicolégicos. No existe un departamento de orientacién en

el Centro para tratar éstos casos, como tampoco unatrabajadora social. Hay un porcentaje

muy alto de nifias hijas de padres emigrantes, en muchas de ellas el sentimiento de

abandono desencadena en un sentimiento de inferioridad. El sentimiento deinferioridad

se da cuando el nifio se compara con los grandesy fuertes de su nucleo social debido a que

no se siente querido ni aceptadotal cual es. Segin Maslow el nifio que se siente seguro

sera capaz de avanzar saludablemente en el camino del desarrollo.

En la escuela existen problemas de discapacidad y Necesidades Educativas Especiales que

no estan siendo atendidas. El Plan Institucional no incluye entre su plan de trabajo esta

area. No hay ensefianza en equipoy el profesor de cada grupoesel “duefio de la verdad”.
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El Centro esta cerrado al entorno y deja poca apertura para los padres y la comunidad en

general debido a que la direccién es unipersonal, el curriculo es uniforme y todos tienen

que cumplir con los mismos requerimientos. La metodologia no es individualizada. Es

inminente un cambiointeractivo entre los sujetos y sus contextos familiar, social y escolar

Las nifias con problemas de cualquier tipo en la escuela son in visibilizadas. No son

reconocidas como alumnas con diferente ritmo o forma de aprender o con habilidades

diferentes. Las nifias con necesidades educativas especiales son una molestia para la

mayoria de maestras y son excluidas.

6.1 Recomendaciones

Se requiere de un sistema educativo en dondese priorice a los nifios sin condicién. Que no

los margine y los acepte para formarlos integralmente.

La escuela debe desarrollar potencialidades, ensefiar valores y trabajar en la diversidad y

equidad de género paraeso la escuela deberia abrirse para ser mixta.

La comunidad educativa deberia abrirse mas a los padres de familia para que participen de

las decisiones educativas y para que sus hijos aprendan y sean respetados debe haber una

interconexi6n entre los sujetos y sus contextos familiar, social y escolar.

Se tiene que dar un cambio y renovacién en la direccién de la escuela para poder lograr

equipos directivos que apoyen y dinamicen la colaboracion entre el profesorado, que

facilite la participacién en la toma de decisiones. Debe permitir una comunicacién exitosa

entre todos los que componen los equipos de trabajo. La directora tienen que apoyar y

dinamizarla colaboraci6nentre el profesorado, valorar propuestas y esfuerzos de su equipo

abriéndose a nuevasideas.

Preparar a los profesores, renovarlos en sus conocimientos, educarlos en la responsabilidad

y motivarlos para que promuevan en el aula aprendizajes significativos y sobre todo para

que sean tolerantes frente a todas las personas que presenten proyectos de mejora. Las

evaluaciones e informes psicopedagdgicos deben proponer y promover’ cambios ‘

importantes.
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A través del intercambio de experiencias y conocimientos con otros profesionales se debe

animar a los profesores al cambio y motivarlos externamente para que creen un liderazgo

interno.

En la Escuela Republica de Colombia se requiere de un equipo multidisciplinario para

trabajar con los profesores en favor de la diversidad para crear una escuela abierta, con

una direccién participativa y un curriculo diferenciado en donde la metodologia sea

diferente. La organizacién escolar debe estar al servicio del aprendizaje de todos, ser

flexible y adaptable con adaptaciones organizativas que respondan a las caracteristicas

de su alumnado.

Se deberia comenzar con un intercambio por horas con los alumnos de la Escuela

Especial de Latacunga que quedaa pocos kilémetros de Saquisili y en la cuallas nifias

pueden compartir e intercambiar conocimientos y experiencias con ellos. Empezar a

concienciar a la comunidad de la importancia deintegrar a nifios con discapacidad a la

educacion regular.

Se puedesolicitar al gobierno y a empresas privadas donaciones para la construccién

de rampas y accesos para los que la requieran asi como materiales especiales para

trabajar conellos.

Paulo Freire habla del derecho de los pobres a contar con una "oportunidad de

admirar el mundo, captarlo y comprenderlo, lo que implica no solo estar en él, sino

con él. Estar con, es estar abierto al mundo, captarlo y comprenderlo para

transformarlo..."
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