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RESUMEN 

Qué métodos, técnicas y actividades didacticas utiliza el docente en la 

ensefiaza de Lenguaje y Comunicacion, y de qué manera su aplicacion incide 

en el rendimiento académico de los alumnos_ de los octavos ahos de 

Educacion Basica del Instituto Nacional “Tena” y Unidad Educativa “ Ciudad de 

Tena’ en el afho Lectivo 2006-2007 

El proposito de la_ tesis, es determinar qué métodos, técnicas y actividades 

didacticas utiliza el Docente de Lenguaje y comunicaci6n y coémo su aplicacion 

incide en el rendimiento de los alumnos. 

La metodologia utilizada se baso en: Investigaciones bibliograficas, de campo, 

observacion de clases demostrativas por los docentes, evaluaciones a los 

alumnos, y los registros de esos resultados en registros de destrezas. 

Los resultados obtenidos en la presente investigacidn, son el fruto de 

investigaciones y datos extraidos de los docentes y alumnos de los Colegios 

Ciudad de Tena e Instituto Nacional Tena. 

La maestra del Instituto Tena, ha obtenido mejores resultados en cuanto a su 

trabajo en el aula con los alumnos en lo que Sse refiere a resultados de 

rendimiento, en cambio la maestra del Colegio Ciudad de Tena, por su 

desempeno uUnicamente ha obtenido un desempefio diriamos regular, es decir 

los resultados en cuento a rendimiento por parte de sus alumnos no han sido 

los mas alentadores. 

La metodologia y la técnica utilizada por las docentes no son las mas 

adecuadas, en todo caso, mejor aplicacion didactica lo demuestra la docente 

del Instituto Tena; Ademas estamos poniendo de manifiesto gue no 

 



necesariamente la edad del docente influye para su rendimiento, en este caso 

la una es mejor y tiene mejores resultados, por lo tanto creo que los maestros 

de mas experiencia como que estan descuidando su preparacion o 

actualizacion docente, esta es la razon por la cual los estudiantes del Instituto 

Tena terminan con rendimiento de muy buena, mientras que los del Ciudad de 

Tena terminaron con un rendimiento de regular, pero esa es la realidad. Estas 

aseveraciones lo hacemos por cuanto contamos con datos veridicos obtenidos 

de las observaciones realizadas a los maestros, de las pruebas aplicadas a los 

alumnos y de los cuadros de notas mensuales y trimestrales que reposan en 

secretaria de los colegios. Con esto queremos demostrar que si el maestro 

aplica métodos, técnicas y actividades didacticas en el proceso de clase, los 

resultados seran positivos en el rendimiento de los alumnos. Considerando que 

no podemos quedarnos asi con esta realidad, como propuesta de solucién a 

esta dificultad pedagdgica, considero realizar un curso de actualizacién de 

meétodos y técnicas para el area de Lenguaje y Comunicaci6n, en coordinacion 

con varios rectores de la ciudad de Tena. 

El rendimiento de los alumnos depende en gran medida del desempefio 

profesional gue el maestro demuestra frente a ellos, por esta razon creemos 

pertinente que estas conclusiones sean tomadas en cuenta para el 

mejoramiento de la calidad de la educacion. 

Tena-Ecuador 

Septiembre 27 de 2007 

Director de la Investigacién: Mgstr. Isabel Ramos 
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INTRODUCCION 

Este trabajo investigativo, contendra las repercusiones que conllevan una 

inadecuada utilizacién de de métodos, técnicas y actividades didacticas por los 

docentes en el rendimiento de los y las estudiantes, de los colegios, Instituto 

Tena y Ciudad de Tena. 

En parte nos motivo realizar esta investigacién, por cuanto existe un excesivo 

numero de estudiantes en la ciudad de Tena que pierden el ano o a su vez se 

quedan al supletorio varios estudiantes, en tal virtud, creemos que estamos 

respondiendo a esa necesidad, por cuanto no, Unicamente estamos detectando 

las causas sino que también estamos determinando que esta ocurriendo y 

proponiendo alternativas de soluci6n. Tomando en consideracién que esta 

asignatura es la base para muchas de las situaciones dentro del 

desenvolvimiento del ser humano, ya que la comunicacién es la forma de 

expresion mas utilizada en cualquier situacioOn en que nos presentamos. 

Para realizar todo el trabajo de tesis, recibimos seminarios por parte de 

nuestros tutores, quienes nos pusieron al tanto de la estructura técnica para 

poder desarrollar el trabajo tanto de campo como de escritorio, es necesario 

resaltar que el Plan de Tesis es primordial dentro de este trabajo por cuanto 

nos abre las puertas para saber hacia donde debemos encaminarnos, pero 

siempre con el sentido de ser partes activas dentro de los cambios que se 

deben producir en el Ecuador para seguir mejorando la calidad de la 

 



educaci6n, y que mejor si lo podemos hacer desde el campo en el cual 

nosotros nos desenvolvemos y que de una manera u otra somos participes de 

permitir que estas situaciones de caracter técnico pedagdgico sigan 

sucediéndose. 

Se cumplid con todo lo establecido reglamentariamente, tanto en lo tedrico 

como en la practica, conocemos qué ocurre con el desempenio de los docentes, 

y cuales son los resultados, de esta manera proporcionar un instrumento de 

investigacién para futuras investigaciones de esta naturaleza 

Es necesario hacer conocer a quienes vayan a leer este trabajo, que los 

sustentos tedricos los pueden verificar con los anexos que se encuentran al 

final de este trabajo, asi como también la bibliografia del cual nos hemos 

basado para que tenga un caracter tecnico y cientifico. 
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CAPITULO | 

DEBATE TEORICO 

4. INTRODUCCION. 

En el primer capitulo nos permitimos hacer conocer las diferentes 

conceptualizaciones con relaci6n a Didactica, Técnicas, Meétodos, 

Actividades de Ensefanza-Aprendizaje, el Docente, Ejecucién del 

Aprendizaje, Planificacién Didactica, para tener una idea mas clara y 

precisa de los elementos didacticos que se van a emplear en el 

desarrollo y ejecucion de esta Tesis. 

De igual manera se caracterizara los diferentes métodos  y técnicas que 

son los mas utilizados en el proceso del inter aprendizaje por el 

Maestro, y como se encajan estos en el conductivismo y en el 

constructivismo. 

Es necesario resaltar la importancia de la planificacién Didactica como 

un elemento indispensable en el quehacer Educativo, de ella depende lo 

que el Maestro aplique o deje de aplicar en el aula, como mecanismo 

para mejorar la calidad de la Educacisn. 

Resulta apropiado enfocar en esta Tesis los procesos de aprendizaje ya 

que de ello depende que los Estudiantes tengan una verdadera 

formacion integral de calidad. 

 



2. LA DIDACTICA 

2.1. Concepto.- “La didactica procede en primer lugar de la pedagogia 

normativa, mas especificamente de la pedagogia tecnologica y con 

mayor especificidad de la Metodologia Educativa’.“La Didactica es la 

actividad, el arte que da conocimientos y sugiere actividades reflexivas para 

lograr aprender y hacer aprender a los alumnos utilizando meétodos, 

técnicas, procedimientos y maneras que son especificas y adecuadas’”. 

” CHEWSKY, { 1996, pag.26) 

Aporte personal.-Considero que la didactica es aquella actividad que todo 

maestro debe tomar en cuenta, ya que de esta manera los alumnos 

aprenden positivamente o no los conocimientos recibidos. 

(Nérici, 1973, Pag. 47) Conceptua a la didactica asi “La Didactica esta 

constituida por un conjunto de procedimientos y normas destinados a dirigir 

el aprendizaje de la manera mas eficiente que sea posible” 

Aporte personal.-La didactica es la ciencia que nos ensefia todo lo que 

tiene que ver con los métodos, técnicas y actividades didacticas. 

2.2. Didactica Tradicional.-“En la didactica tradicional el alumno era el 

elemento pasivo, en las clases, receptor del saber dictado por el maestro: 

su cometido era escuchar, repetir y obedecer servilmente, sin procurar 

pensar o reconstruir reflexivamente los conocimientos gue el maestro le 

transmitia. Los objetivos, contenidos de las asignaturas, métodos, técnicas y 

procedimientos utilizados eran seleccionados y utilizados en funcion del 

profesor “ 

 



2.3. Didactica Moderna.-“En la didactica Moderna el alumno es el factor 

personal decisivo en la situaciOn escolar, en el aula, es activo y 

emprendedor. El profesor esta al servicio del alumno, actua como elemento 

que estimula, orienta y controla el aprendizaje adaptando la ensenhanza a la 

situacion real e inmediata, a la capacidad real y a sus limitaciones, 

aclarando dudas, ayudandolos en sus vacilaciones y dificultades, 

programando sus trabajos, acompafandoles en su _ realizacion y 

ayudandolos a que desarrollen habitos de estudio y reflexi6n en todo 

momento”. Los objetivos, los contenidos de las asignaturas, métodos, 

técnicas y procedimientos utilizados son seleccionados y utilizados en 

funcion del alumno y sus necesidades socioecondomicas y culturales. 

De lo expuesto se determina la importancia de la didactica que se preocupa 

preferentemente, de los métodos, técnicas, procedimientos y recursos 

necesarios que le permiten al profesor planificar y ejecutar mejor las clases 

y a los alumnos conseguir con facilidad aprendizajes significativos y 

funcionales. 

3. METODOS DE APRENDIZAJE. 

3.1. Concepto.- Etimolégicamente, la palabra método quiere decir “camino 

para llegar a un fin’. En forma general podemos decir que el método 

representa la manera de conducir el pensamiento o las acciones para 

alcanzar un fin. “El método de ensefianza es el conjunto de momentos y 

 



técnicas logicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje del alumno 

hacia determinados objetivos” (Nerici, 1973, 237) 

Existen diversos conceptos de método didactico o de aprendizaje que 

guardan relacién con los diversos autores, @pocas y circunstancias. Con el 

afan de ilustrar mejor este aspecto anotamos otros conceptos: 

Método Didactico es el conjunto légico y unitario de los procedimientos 

didacticos, tienden a dirigir el aprendizaje incluyendo en él desde la 

presentacion y elaboracion de la materia hasta la verificaci6n y competente 

rectificacién del aprendizaje. 

El método acompafa a todo saber que pretenda ir mas alla de su 

coherencia, su valide; es como su principio organizador y su garantia. Pero 

para lograr sus fines, el método tiene que ser analizado y fundamentado. 

(Gonzales, Pag. 23) Menciona que “En la ensefianza el mejor método no 

siempre es el mas corto, porque este a veces no interesa al educando o no 

es el mas facil, por lo que es preciso dar rodeo, despertar el interés y 

estimular al educando”. 

Aporte personal.-Los métodos en el proceso de ensefanza aprendizaje 

necesariamente se debe utilizar métodos adecuados ya que solo asi se 

lograra llegar al cumplimiento de los objetivos propuestos. 

 



3.2. Clases de Métodos.- Los métodos de aprendizaje son muchos, estan 

en relaci6n con: la forma de razonamiento, coordinacion de la materia, 

concretizacion de la ensefanza, sistematizaci6n de la materia, actividades 

del alumno, globalizaciédn de los conocimientos, relacion del profesor con el 

alumno, aceptacion de lo que es ensenado y trabajo del alumno. 

Por estas ves con fines de investigaci6n, en mi tema voy a poner una 

clasificaci6n general que guarda relacién con la ejecucioén del aprendizaje 

en el aula, especialmente en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion. 

Que la pongo a consideracién. 

3.2.1. Método Inductivo.- Es cuando el asunto estudiado se presenta por 

medio de casos particulares, sugiriendose que se descubra el principio 

general que los rige. 

Sus etapas son: 

-Observaci6n 

-Experimentacion 

-Comparacién 

-Abstraccion 

-Generalizacion 

3.2.2. Método Deductivo.- Es cuando el asunto estudiado procede de lo 

general a lo particular. 

 



Sus etapas son las siguientes: 

- Enunciacion 

- Comparacion 

- Aplicacion 

3.2.3. 

3.2.4. 

3.2.5, 

22.5. 

eis 

Método analitico 

Método sintético 

Método de demostrar y repetir 

Método verbalista 

Método heuristico (busqueda o descubrimiento 

  

3.2.8. 

3.2.9. 

3.2.10. 

3.2.11. 

3.2.12. 

3.2.13. 

3.2.14. 

2.15. 

3.2.16. 

2.2.17. 

3.2.18. 

Método activo 

Método Cientifico 

Método de Proyectos 

Método de laboratorio 

Método Operativo 

Método de solucién de problemas 

Método Pasivo 

Método de Especializacion 

Método Dogmatico 

Metodo Individual 

Método Colectivo, etc. 

 



4. TECNICAS DE APRENDIZAJE 

Concepto.-“En forma general técnica significa la pericia o habilidad de obrar 

para conseguir algo. En el campo de la Educacién, Técnica es el arte, el 

instrtumento usado por el Profesor para conducirse mejor en el proceso de 

ensefianza-aprendizaje. La técnica del aprendizaje es el medio por el cual se 

viabiliza la aplicaci6n de los métodos, procedimientos y recurso, proporciona 

una serie de normas para ordenar las etapas del proceso didactico, determina 

los recursos para el aprendizaje”. (MEC, 1991, Pag. 27) 

Clases.- Las técnicas de aprendizaje son muchas y pueden variar segun la 

disciplina, las circunstancias y los objetivos previstos. Entre las principales, 

anotamos las siguientes: 

4.1. Técnica de Interrogatorio.- Es cuando se la adquiere en forma de 

dialogo, de conversaci6n y que va llevando al profesor a un mejor conocimiento 

de sus alumnos. 

4.2. Técnica expositiva.- Consiste en la exposicié6n en la ensefhanza de todas 

las disciplinas y todos los niveles pero en forma oral. 

4.3.- Técnica de la Discusi6n.- Es una técnica de dinamica de grupos y 

consiste en la interaccion verbal de un numero de personas que participan en 

una actividad comun, intercambiando ideas para la solucién de problemas. 
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4.4. Técnica del Debate.-Es una técnica de dinamica de grupos estructurada 

alrededor de una discusién que tiene lugar ante un grupo, en donde dos 

personas dialogan sobre un tema especifico de tipo controvertido, siguiendo un 

esquema previsto y dirigido por un moderador. 

4.5. Técnica Promoci6n de Ideas.- Consiste en que el grupo en una situacion 

de confianza, libertad e informalidad es capaz de pensar en alta voz sobre un 

problema determinado y en un tiempo determinado, aportar criterios opiniones 

y soluciones variadas que sen las registra indiscriminadamente, sin temor a lo 

absurdo 0 a la incongruencia. 

4.6. Técnicas del Dialogo.- Es una técnica de dinamica de grupos que tienen 

como propositos lograr la participacion de un gran grupo, dividido en parejas 

respecto a un tema de estudio, trabajo o tarea. 

4.7. Técnica Philips 6.6.- Es una tecnica de dinamica de grupos que consiste 

en dividir el grupo clase en subgrupos de 6 para que discutan un tema 

especifico durante 6 minutos, con Delimitaci6n de un minuto por cada miembro, 

dirigido por un coordinador. 

4.8.Técnica Exegética.- Lectura comentada- Consiste en leer 

comprensivamente un texto y luego comentarlo partiendo de sus ideas 

principales. Este comentario debe hacer primeramente la persona que ha 

efectuado la lectura, luego se permite la participaci6n de otros alumnos del 

grupo clase afin de reforzar la compresi6n de cada parrafo leido. 
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4.9. Técnicas del Taller Pedagogico.- Es una técnica del trabajo grupal, en el 

cual el grupo clase se divide en pequefos grupos que oscilan de 6 a 8 alumnos 

como lo optimo. Cada uno de estos grupos trabaja produciendo conocimientos 

en base a documentos de apoyo, fichas de actividades y hojas de respuestas. 

4.10.- Técnica de Estudio Dirigido.- Es una situacion de aprendizaje puesta al 

alumno para que se constituya en el constructor de sus propios conocimientos, 

manejando multiples procedimientos. 

4.11.- Roye-Playing o Dramatizacion.- Se trata de una representacion teatral 

de un problema real que afecta directamente al grupo. Es decir las vivencias de 

la vida real. 

4.12.- Mesa Redonda.- Consiste en que un grupo de expertos, que se reuinen 

para exponer de una manera informal y amena, sus particularidades puntos de 

vista sobre un mismo tema, exponen ante el grupo en forma sucesiva. Debera 

existir un moderador. 

4.13.- Panel.- Se trata de La intervencién de expertos, que se reuinen para 

exponer de una manera informal y amena, sus particulares puntos de vista 

sobre un tema determinado, aqui existe el dialogo y discusién de una forma 

espontanea y dinamica. 

4.14.- Simposio.- Un equipo de expertos desarrolla diferentes aspectos de un 

tema o problema en forma sucesiva ante el grupo, aqui se informa 
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fidedignamente y completa sobre un tema, sin entrar en la discusi6n ni en la 

confrontacion de los diferentes puntos de vista ofrecidos. 

Como seleccionar Métodos y técnicas? Cualquiera de los Métodos y 

técnicas expuestas si son utilizadas adecuadamente, activan los impulsos y las 

motivaciones individuales y estimulan la dinamica interna del cuerpo de tal 

forma que las técnicas pueden integrarse y dirigirse hacia las metas del grupo, 

propiciandose de esta manera la formacién de una estructura grupal. Cada 

método y técnica tiene caracteristicas diferentes que lo hacen aptas para 

determinados contenidos, asignaturas y grupos de alumnos en distintas 

circunstancias. Para seleccionar la técnica o el método adecuado en cada 

caso, se debe tener en cuenta, en primer lugar, los objetivos que se persiguen, 

en un segundo lugar, los contenidos que sirvan para el cumplimiento de los 

objetivos de ahi que hayan métodos y técnicas para propiciar el desarrollo 

individual, la integracién del grupo, la comunicacion, !a observacién, la 

creatividad, la discusi6n, el analisis, la demostracién, la determinacién de roles, 

la reflexion, la aceleraci6dn del proceso de aprendizaje, la asimilaciédn de 

contenidos, etc. La eleccién de un determinado método y técnica de 

aprendizaje debe hacerse en funcién de los objetivos, los mismos que deben 

ser redactados a favor del alumno, de sus intereses y sus necesidades 

socioecondomicas. Para conseguir en el alumno el cambio de comportamiento, 

es necesario también, que el profesor conozca la asignatura, el procedimiento y 

las actividades que en cada técnica se deben desarrollar, deben conocer el 

grupo aprender a adaptar y crear sus propias técnicas que le permitan 

 



conseguir aprendizajes significativos y funcionales de un determinado grupo 

social. 

5. ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE 

Ensefianza.-“Es el conjunto de principios, ideas, conocimientos, etc. Que 

se tiene y se transmiten” (Salvat Basico, Pag. 5548) 

(Nérici, 1973, Pag. 212) Nos dice que “La ensefanza, no es mas que la 

accion del profesor con relacién a la direcci6én del aprendizaje. Es evidente 

que el planeamiento, ejecucion y verificacién de éste tiene por objeto una 

mejor orientaci6én de los actos que llevan al educando a reaccionar frente a 

ciertos estimulos, capaces de modificar su comportamiento”. 

La ensehanza media realiza la transformaciOn del adolescente en 

ciudadano y trabajador. Su orientacién profesional consiste en facilitar al 

educando una actividad profesional de produccién. En consecuencia, la 

ensefanza no es mas que la accién del profesor con relacion a la direccion 

del aprendizaje. Es la que procura corresponder las exigencias de una 

@poca, en funcién de los nuevos objetivos del hombre en la sociedad y, asi 

mismo, de los nuevos conocimientos que se tengan del propio hombre. Por 

lo tanto la ensenanza de cada época tiende a formar en el hombre un 

determinado tipo de comportamiento, y se basa en los criterios mas 

avanzados acerca de las formas y posibilidades de aprendizaje. 
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El Aprendizaje.- Es el cambio relativamente estable en el rendimiento que 

aparece ligado con la practica o el ejercicio. Implica una transformacion, 

una modificacién continua del comportamiento que se debe adaptarse a 

situaciones nuevas. 

“El aprendizaje es el proceso por el cual se adquieren nuevas formas de 

comportamientos o se modifican formas anteriores”. (Nérici, 1973, Pag. 

214) 

Para H Pier6én “El aprendizaje es una forma adoptiva del comportamiento 

en el desarrollo de sucesivas pruebas’. 

Asi el Aprendizaje resulta del hecho de que el alumno se empefe en una 

situacion o tarea, espontanea o prevista. La accién de aprender puede 

preverse y enfrentarse mediante procedimientos sugeridos por el alumno o 

también por el maestro. Todo aprendizaje puede ser predominantemente 

intelectual, emotivo o motor. En cuanto a la manera d aprender se observa 

que hay una unica forma, y que esta pueden variar seguin los objetivos 

deseados y lo que hay que aprender. De ahi que la ensefanza no puede 

encerrarse en una sola teoria del aprendizaje, sino que tiene que 

expandirse a aprovechar todas las potencialidades del educando, tomando 

en cuenta la fase evolutiva de este y los objetivos deseados. 

Aporte personal.-La Educaci6n 0 el proceso de aprendizaje no debe estar 

sujeto a un solo modelo de ensenanza aprendizaje, por cuanto los 
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Estudiantes todos son diferentes entre si, por ello es imprescindible que se 

deben utilizar varias alternativas, enriquecidas con el aporte de los 

Estudiantes, solo asi se estara logrando un aprendizaje significativo. 

6. LA PLANIFICACION DIDACTICA 

Concepto.- “La Planificacién es un instrumento valioso en la organizacion de 

las actividades y el andlisis sistematico de los recursos disponibles, en el 

desarrollo de las acciones y en el logro de los objetivos previstos”. (MEC, 1981, 

Pag. 4) 

Para realizar la planificacién didactica es necesario liberarse del conformismo 

técnico. Todos los procesos y métodos de _ oplanificacién requieren 

perfeccionamiento constante, que exigen adaptaciones frecuentes y concretas, 

porque la realidad econémica, politica, social e interinstitucional estan en 

continuo cambio, por lo tanto este instrumento de trabajo debe ser emergente, 

dinamico, concreto, objetivo y de avance. 

La planificacion curricular es la orientadora del trabajo docente, sobre cuya 

base el profesor debe iniciar un proceso sistematico de ajuste a su propia 

realidad educativa. 

Por lo general en la funci6n Docente de cualquier nivel educativo, la utilizacién 

de los instrumentos curriculares se cumple de manera parcial como recurso 

para propiciar en el alumno experiencias de aprendizaje. 

ESTE LIBRO ES PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL, POR 

LO TANTO NO ES OBJETO DE COMERCIALIZACION 
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El uso adecuado de dichos instrumentos, ofrece pocas dificultades para el 

nivel docente y aun para quienes tienen una larga trayectoria profesional. 

Las ventajas de la planificaci6n curricular, y su manejo en la eficiente 

orientacién del proceso de inter aprendizaje, son innegables ya que van a 

obviar el desajuste entre lo tedrico y lo practico, optimizar el trabajo y propiciar 

una permanente actualizacion. 

Los dos grandes males que disminuyen la ensehanza y restringen su 

rendimiento son: 

1.- La rutina, sin inspiraci6én, ni objetivos. 

2.- La improvisacion dispersiva, confusa y sin orden. 

Y el mejor remedio contra estos dos males de ensefanza es la planificacién. 

Esta asegura la mejor continuidad y verificacidn de la ensenanza (contra la 

rutina) y garantiza el proceso metddico y bien’ calculado de los trabajos 

escolares hacia objetivos definidos contra la improvisacion. 

6.1. Clases de planes.- de acuerdo con el Reglamento General de Educacién 

y Cultura, elaborado por el Ministerio del Ramo, de nuestro pais, los profesores 

responsables de cada materia, deben participar definiendo la politica, los 

objetivos, el curriculum o planes de estudio, los programas y normas generales 
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que habran de seguir en el colegio respectivo son: Plan Curricular Institucional, 

Plan de unidad didactica, plan de clase. 

6.1.1. Plan Curricular Institucional.-E| plan de curso constituye el trabajo de 

prevision de un afo lectivo, para las actividades de una disciplina determinada, 

incluyendo su relacion de dependencia con los afos anteriores y posteriores. 

Es sintético, y tiene una vision de conjunto todo el trabajo previsto para el ano 

escolar o periodo de duracién del curso. “Consiste principalmente en distribuir, 

delimitar y cronometrar el trabajo para cubrir debidamente el trabajo previsto” 

Estructura.-El plan de curso debe ser estructurado de acuerdo con una serie 

de elementos a través de los cuales se ira elaborando el planeamiento. 

Los principales son: 

- Titulo o encabezamiento. 

- Objetivo de loa disciplina; lo que se persigue alcanzar al final del afio lectivo. 

- Destrezas 

- Horas disponibles para la ensefanza de la materia. 

- Programa que se desea desarrollar. Los temas o unidades deben = ser 

seleccionados tomando en cuenta: 

1.- Aspecto fundamental 

2.- Su actualidad 

3.- Su funcionalidad 
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4A.- Su valor social 

5.- Sus aspectos tedricos y practicos 

- Subunidades y contenidos; se hara constar la unidad. Con el contenido de las 

respectivas subunidades. 

- Métodos y técnicas de ensenanza. 

- Recursos didacticos disponibles y materiales que podra ser confeccionado por 

los alumnos. 

- Evaluaci6n que ayuda a comprobar el grado de aprendizaje. 

- Bibliografia, tanto lo que utilizara el profesor como lo que empleara el 

estudiante. 

- Observaciones 

6.1.2. Plan de unidad didactica.- El plan de unidad didactica es mas 

especifico que se restringe a cada unidad didactica por su tema contiene 

aclaraciones mas amplias sobre el contenido y las actividades de los alumnos 

previstas para cada una de las actividades didacticas del programa. 

Las unidades no son mas que unidades de aprendizaje, esto es conjunto de 

hechos, datos o comportamientos interrelacionados y formando un conjunto 

que se aprende mas facilmente debido a su comprensibidad y significacion. 

6.1.3. Plan de clase.- Es la ejecucién del trabajo en clase, en cuyo desarrollo 

el profesor transmite parte del saber a los alumnos. Se puede decir que la clase 

es un determinado periodo de tiempo vivido entre el profesor y el alumno. El 

plan de clase es un proyecto de actividad se lo destina a indicar elementos 
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concretos de realizacion de la unidad didactica y consecuentemente, el plan de 

curso. 

  

El plan de clase que el profesor es donde el profesor reflexiona sobre lo que 

van a hacer sus alumnos, y ademas acerca del material didactico necesario y 

los procedimientos que mejor se convengan en el tipo de tarea a ejecutarse. 

Partes de la clase.- El plan de clase consta de: 

1.- Preparacion de las condiciones para la realizacién de los objetivos previstos 

(motivacién, revision o articulacién con la experiencia anterior). 

2.- Accién para alcanzar los objetivos, desenvolviendo del tema con 

participacion de los alumnos. 

3.- Trabajo en torno a los objetivos (fijaci6n, ampliacién y verificacién del 

aprendizaje. 

(Valdivieso, 1999, 11,12) Nos expone asi: Las actividades son un conjunto de 

acciones secuenciales que permiten orientar y desarrollar el proceso de 

aprendizaje de los alumnos en forma activa; con una trascendencia significativa 

y funcional. Entre las principales actividades tenemos: 

1. Pre-rrequisitos.- Son actividades iniciales que ayudan a determinar las 

experiencias y conocimientos previos que estan en la estructura 

cognoscitiva del alumno y que guardan relacién con el tema a tratarse. 
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2. Esquema conceptual de partida.- Son las acciones encaminadas a 

producir el desequilibrio cognitivo en el alumno que lo incita a la 

investigacion. 

3. Construccién del conocimiento y la experiencia.- Estas acciones 

conllevan a la correlaci6én entre lo que conoce el alumno y el nuevo 

conocimiento. 

Actividades dirigidas para que sean los alumnos los constructores de su 

propio aprendizaje (pasar de espectador a actor).; para ello es necesario 

emplear técnicas de aprendizaje activo. 

4. Transferencia del conocimiento.- son todas las acciones dirigidas a fijar, 

cimentar y aplicar los conocimientos y destrezas desarrolladas por los 

alumnos a situaciones practicas de la vida. 

5. Evaluacién.- es el juicio de valor acerca de la capacidad de aprendizaje, 

el avance académico y desarrollo de potencialidades de los alumnos. Se 

la realiza mediante el seguimiento sistematico, a través de la 

observacion directa 0 la aplicacién de instrumentos de evaluacion. 

7. LA EJECUCION DEL APRENDIZAJE 

Nérici (1973, Pag. 128) Resalta aqui “Toda tarea importante de la ejecucidn, 

es la orientacion, a la cual podria agregarse el incentivo. Sin orientacién e 

incentivo todo hace pensar que serian minimos los resultados obtenidos por la 

ejecucion de los planeamientos didacticos” 

Es importante considerar que el éxito o fracaso de la ejecucién de las clases 

depende de las formas como Se lleva a efecto las misma. Por ello debe ser un 
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proceso completo, sistematico, imprescindible que tenga principio, desarrollo y 

fin dentro del tiempo previsto con anterioridad. 

El profesor debe tener una vision general de las condiciones del medio en que 

va desenvolver su trabajo escolar; también debera tener conciencia de la 

realidad, ambiente que lo circunda, lo que le servira al alumno para que su 

adaptacion sea facil asi como también la adquisicion de nuevos conocimientos. 

De igual manera en la ejecuci6n de las clases se debe considerase los 

recursos disponibles a fin de que la ensefhanza sea objetiva y atienda a las 

necesidades del educando, llevandolo a trabajar dentro de las posibilidades y 

potencialidades. 

Debemos considerar normas apegadas a realidades especificas para que el 

propdosito de dirigir mejor el aprendizaje se cumpla a cabalidad, estimulando asi 

la investigacion, reflexion, participacion individual y en grupo. 

Ademas vale anotar ciertos aspectos 0 normas que son importantes demostrar 

y aplicar en una clase: 

e Planear bien la clase. 

e Desarrollar la clase con seguridad. 

e Demosirar amistad 

e Evitar criticas. 

e Escuchar los problemas individuales. 

e Aceptar inquietudes. 

 



No manifestar preferencias. 

Dar instrucciones precisas. 

Dar responsabilidades. 
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CAPITULO II 

4. INTRODUCCION 

En este capitulo vamos a hacer conocer la realidad de cada uno de los colegios 

motivos de nuestra investigacion, posteriormente determinaremos como se 

encuentran estructurados los Instrumentos Curriculares con los cuales las 

maestras desempenan su labor docente. 

Para tener luego la oportunidad de determinar especificamente como realizan 

el proceso de ensenanza-aprendizaje y su desenvolvimiento dentro de ella, es 

decir la aplicaci6n de métodos, técnicas y actividades didacticas. 

Por ultimo sehalamos como siguen los pasos de cada uno de los métodos y 

técnicas que usan en la clase y en base a ello cémo es la participacién de los 

alumnos y alumnas dentro de ese proceso. 

S6lo de esa manera determinar con claridad las actividades y actitudes tanto 

de maestras como de alumnos frente al hecho educativo. 

 



2. PERFIL DE LA COMUNIDAD 

INSTITUTO TECNOLOGICO “TENA” 

E| Instituto Tecnoldégico “Tena” es el producto del funcionamiento es el producto 

del funcionamiento de los Colegios: Fisco Misional “Pedro Fleming y Nacional 

“Tena”, se lo crea mediante decreto Ministerial N° 14444 del 17 de Junio de 

1976; El Municipio de Tena por esas mismas fechas dona cinco hectareas de 

terreno donde actualmente se levanta su creciente infraestructura. 

DATOS INFORMATIVOS: 

Nombre : Instituto Tecnoldgico “Tena” 

Cédigo : 15255 

Creacion : Resolucién 1444 (1976-06-17) 

Direccion : Barrio las Palmas 

Teléfono : 2886-278 

Provincia : Napo 

Cantén : Tena 

Parroquia : Tena 

Regimen : Sierra 

Sostenimiento : Fiscal 

Zona : Urbana 

Jornadas : Diurna, Vespertina y Nocturna 

Ciclos : Basico, diversificado y superior 

 



Bachilleratos 

Especialidades 

Tipo 

Sexo 

Clase 

Directivos 

Docentes 

Administrativos 

Servicios Generales 

Alumnos de octavo afio 

: En Ciencias y Técnico 

: Ciencias: Fisico Matematico, Quimico Bidlogo 

Sociales. 

Tecnico: Informatica, comercio y Administracién 

Y Contabilidad. 

: Hispano 

: Mixto 

: Comun 
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: 130 Maestros 

:83 

°5 

:37 

 



UNIDAD EDUCATIVA CIUDAD DE “TENA” 

En la ciudad de Tena con la finalidad de descentralizar los planteles 

educativos regentados por la Mision Josefina y a fin de tener otra Institucion 

Laica al servicio nifez y juventud se crea juridicamente la Unidad Educativa 

Ciudad de “Tena” el 20 de septiembre de 1985 con resolucion ministerial 

N°10115; gestiones de las autoridades, el Municipio de Tena dona cuatro 

hectareas de terreno en las cuales se levanta la prestigiosa Institucién 

educativa con su infraestructura reciente. 

DATOS INFORMATIVOS: 

Nombre : Unidad Educativa “ciudad de Tena” 

Creacion > 1985-09-20 

Resolucion : 10115 

Direccién : Barrio Sagrado Corazon de Jesus 

Teléfono : 2886-678 

Provincia : Napo 

Canton : Tena 

Parroquia : Tena 

Regimen : Sierra 

Sostenimiento : Fiscal 

Zona : Urbana 

Jornadas : Diurna y Nocturna 

 



Ciclos 

Bachillerato 

Especialidades 

Tipo 

Sexo 

Clase 

Directivos 

Docentes 

Administrativos 

Servicios 

Alumnos (octavo) 

27 

: Basico y diversificado 

: Técnico 

: Comercio y Administracion, Servicio de Restoran 

Y Bar. 

: Hispano 

: Mixto 

: Comun 

:5 

: 32 

i3 

ee 

35 

 



4. ESTRUCTURA DE LA PLANIFICACION DIDACTICA 

La planificacién didactica permite la efectivizacién del curriculo a nivel de 

Institucién y de aula; es una concrecién operativa mediante acciones que 

permiten el logro de objetivos previstos en funcion de los alumnos. 

En la planificaci6én curricular los elementos del curriculo: objetivos, 

destrezas, contenidos, estrategias metodoldégicas, recursos didacticos y 

evaluaci6n vienen a constituirse en un proceso participativo o en un 

trabajo pedagdégico que se desarrolla en forma conjunta entre el docente 

y los alumnos. 

La accion concreta de la planificacion es en funcion y beneficio de los 

estudiantes. Lo que conlleva a una ensefhanza —aprendizaje que permite 

la formacion integral de los mismos como personas para _ beneficio 

propio y de utilidad a la sociedad. 

Para que los procesos educativos tengan resultados que beneficien al 

individuo y a la sociedad, es necesaria la planificaciOn en la cual se 

desglosan objetivos, recursos, actividades, recursos, en una direccién 

inteligente, metodica y sistematica a fin de lograr objetivos educativos 

propuestos. 

La planificacion tiene caracter administrativo y operativo, la misma que 

es deber y una obligacién personal, profesional de directivos y 
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educadores, para que a traves de ella la ensenanza sea efectiva y el 

rendimiento de los estudiantes vaya por un buen camino hacia la 

excelencia. La ensefanza cuidadosamente planeada demuestra un alto 

nivel de conocimiento, una capacidad de servicios a todos los 

Estudiantes de la Comunidad Educativa a fin de lograr propdsitos 

educativos establecidos. 

3.1. Estructura del plan de unidad didactica. 

De la observaci6n documentada de las unidades didacticas de los dos 

Profesores que trabajan en la asignatura de Lenguaje y 

Comunicaci6n en los dos Centros Educativos inmersos en esta 

investigaciOn, podemos comprobar que los dos profesores cumplen 

elaborando las planificaciones didacticas en un ciento por ciento, 

determinando que las planificaciones de unidad didactica son exactas 

debido a que tienen todos los aspectos que debe poseer una 

Planificacion de Unidad didactica. Presentan asi: 

- Datos informativos 

- Objetivos terminales 

- Destrezas 

- Contenidos 

- Estrategias metodoldgicas 

 



- Recursos 

- Evaluacion 

- Bibliografia 

- Observaciones. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 1) 

3.2. Relacion entre objetivos y contenidos. 

Revisando los objetivos y contenidos de los planes de unidad didactica 

de los maestros de la asignatura de Lenguaje y Comunicaci6n, ponemos 

a consideraci6én gue la relaci6n entre objetivos y contenidos es exacta 

por las siguientes consideraciones. 

Los docentes de la asignatura de Lenguaje y Comunicacién de los dos 

colegios han planteado para cada unidad didactica y estos tienen 

claridad y precisidn ya que tienen relaci6n con los contenidos que 

constan en cada plan de unidad y en concordancia con la meta que se 

espera lograr en los alumnos en un tiempo de dos o tres semanas, 

segun dure cada unidad de estudio. 

Estos objetivos sugieren cambios de comportamiento y asi pueden 

alcanzar los estudiantes a traves del aprendizaje los contenidos 

impartidos. 

Los contenidos de la unidad son los que permiten orientar la formacion 

del estudiante a traves de una acci6n concreta y definida del docente. 

 



Los objetivos han sido redactados en términos de conducta que se 

desean alcanzar en los alumnos tanto en el afecto cognoscitivo y 

psicomotriz en concordancia con la seleccién de los contenidos, los 

cuales deben ser siempre en funcién de las necesidades de los 

Estudiantes. 

Los contenidos de las unidades mediante el aprendizaje permitiran 

alcanzar los objetivos que se plantean los maestros. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 2) 

3.3. Relacion entre destrezas, contenidos, estrategias 

metodologicas, recursos y evaluacion. 

Revisando las destrezas, contenidos, estrategias metodoldgicas, 

recursos y evaluacion de los planes de unidad didactica de las Maestras 

de la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, decimos que la relacién 

entre los elementos que son parte de la unidad didactica de los 

Docentes de Lenguaje y Comunicacién, son poco exactos debido a las 

siguientes consideraciones: Las destrezas si bien es cierto estan 

consignadas, no tienen una relaci6n directa con los contenidos 

propuestos, es decir no existe una direcci6n concreta de un determinado 

contenido hacia una determinada destreza. 

En igual sentido las estrategias metodolégicas no estan direccionadas 

hacia el desarrollo de las destrezas planificadas, por consiguiente la 
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evaluacioén tampoco tiene relacién con las destrezas, tal como estan 

expuestas no permiten verificar si se han desarrollado o no dichas 

destrezas. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 3) 

3.4. Presentacion de la unidad didactica por los docentes. 

Los dos maestros de la asignatura de Lenguaje y Comunicacién de los 

dos Colegios, si presentan las Planificaciones de Unidad Didactica en 

forma oportuna y las mismas son revisadas por el Director de Area y el 

Vicerrector, esto demuestra el grado de profesionalismo para el 

cumplimiento de llevar oportunamente uno de los instrumentos 

curriculares que debe llevar el docente para sus labores diarias. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 4) 

3.5. Orientacion en las planificaciones. 

Una vez revisadas las dos planificaciones de unidad didactica de las dos 

docentes por los organismos correspondientes, no podemos apreciar 

que existan recomendaciones, esto nos hace suponer que existen dos 

suposiciones, la una, que uUnicamente son firmadas y la otra que 

posiblemente son bien realizadas. De ser como supongo en el primer 

caso no existe la oportunidad de para poder mejorar si existen errores. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 5) 
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3.6. Instrumentos curriculares en que se basan para impartir 

sus clases. 

De la encuesta aplicada a los docentes con relacion a la pregunta con 

que instrumentos curriculares cuenta para realizar su labor docente, a lo 

que ellas responden de la siguiente manera: Las dos maestras utilizan la 

Reforma Curricular, con el cual realizan el Proyecto Educativo 

institucional que es la base técnica curricular para llevar a efecto las 

Planificaciones de Unidad Didactica. En esta parte es pertinente 

expresar que la maestra del Instituto Nacional Tena toma para su trabajo 

el Plan de Unidad Didactica, mientras que la maestra del Colegio Ciudad 

de Tena, utiliza el Plan de Leccién para impartir sus clases diarias. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 6) 

4. Métodos efectivos para desarrollar las clases de lenguaje y 

comunicacion. 

Con relacioOn a los métodos mas usados por las dos maestras podemos 

decir que la maestra del Colegio ciudad de Tena, utiliza los siguientes 

metodos: Inductivo, Deductivo, Inductivo-Deductivo, Analitico, sintético y 

Heuristico, y la maestra del Instituto nacional Tena, utiliza con mucha 

frecuencia Uunicamente el Método Inductivo-deductivo. Lo importante de 

todo esto es que seria bueno que se los aplique tal y como son los 

pasos que tienen cada uno de ellos, lo digo esto ya que en esta 

asignatura se utilizan mas los procesos didacticos para el desarrollo de 

destrezas. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 7) 

 



4.1. Técnicas mas efectivas para la ensefianza de Lenguaje y 

Comunicacion. 

Dentro de las técnicas mas efectivas para la ensenanza de Lenguaje y 

Comunicacion tenemos: Expositiva, interrogativa, dialogada y grupal. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 8) 

4.2. Actividades Didacticas donde existe mayor participacion 

de los estudiantes. 

Segun las maestras las actividades didacticas donde mas participan los 

estudiantes son: Lectura, consultas, trabajos, exposiciones, pruebas, 

deberes y ejercicios. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 9) 

5. Aplicacion de Métodos en el proceso de la clase. 

5.1. Se sirve de la Planificacion Didactica para desarrollar sus 

actividades docentes? 

Las dos maestras manifiestan que si utilizan la Planificacién didactica 

para desarrollar sus clases, lo hacen con frecuencia. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 10) 

 



5.2. Para la elaboracion de las actividades didacticas de 

Lenguaje Comunicacién usted previamente considera. 

La maestra del Instituto Tena, considera que para la elaboracion de las 

actividades didacticas de Lenguaje, considera la_ individualidad, 

conocimientos y contenidos, mientras que la maestra del colegio Ciudad 

de Tena, considera sdlo los contenidos. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 11) 

5.3. Parala ensefianza de la asignatura de Lenguaje y 

Comunicacion. 

En esta actividad y luego de la entrevista se obtienen los siguientes 

resultados, la maestra del Instituto Nacional Tena, expresa que para el 

inicio del proceso de ensefhanza aprendizaje utiliza la: exploraci6n de 

conocimientos, revision de tareas y luego practica dinamicas, de esa 

manera dice tener resultados positivos, en cambio la maestra del 

Colegio Ciudad de Tena, utiliza sdlo dinamicas y pasa inmediatamente al 

proceso de ensefnanza aprendizaje, luego veremos cuales son sus 

resultados en el campo pedagdgico. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 12) 
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5.4. Las actividades didacticas programadas permiten una 

participacion activa y practica de los Estudiantes en el 

proceso de ensefianza-aprendizaje. 

Con respecto a las actividades didacticas que son propuestas por las 

dos maestras siempre les dan buenos resultados por cuanto los alumnos 

participan activamente durante el proceso de la clase, estan atentos y 

colaboran en lo que se les solicita. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 13) 

5.5. Como Docente se encuentra actualizada en didactica de 

lenguaje y comunicacion. 

Luego de aplicada la entrevista obtenemos los siguientes resultados, la 

maestra del Instituto Nacional Tena, dice estar actualizada en Didactica 

de Lenguaje y Comunicacién, mientras tanto la maestra del Colegio 

Ciudad de Tena, expresa que se encuentra poco actualizada en 

Lenguaje y Comunicacion. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 14) 
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6. Pasos del proceso de la clase. 

e Exploracion de los conocimientos previos. 

Aplicada la observaci6én de la clase a las dos maestras obtenemos los 

siguientes resultados, vemos que ellas si exploran los conocimientos 

previos que tienen los alumnos y alumna antes de entrar a las 

actividades de elaboracién de la clase, vemos que es acertado ya que 

ese el primer paso previo para tener éxito en el resto del proceso de la 

clase. 

(Ver anexo 4, cuadro N: 15) 

e Ejecucion de la motivacion. 

De igual manera observada las clases de las dos maestras podemos 

verificar que si motivan alos alumnos y alumnas como paso previo para 

entrar a la fase de elaboraci6n de la misma, para ello aplicaron juegos 

recreativos cortos, despertaron el interés de los discentes. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 16) 

e Enunciacion del tema. 

En la fase de los prerrequisitos las dos maestras si enuncian el tema de 

la clase y lo hacen escribiendo el mismo en el pizarrén, hacen una breve 

explicacion y luego pasan a la otra fase del proceso de la clase. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 17) 
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7. Qué técnica utilizO en el proceso de la clase? 

Se observa que las dos Maestras utilizan la tecnica expositiva. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 18) 

1.1. Existio relacion entre la técnica y método utilizado? 

Cuando hablamos de relacién entre la técnica y método utilizado 

podemos decir que la maestra del Instituto Nacional Tena, si utilizo6 una 

técnica adecuada al método que se propuso seguir, mientras que la 

maestra del Colegio Ciudad de Tena, en parte fue correcto, pues las 

tematicas fueron distintas y de alli los resultados que mas adelante 

daremos a conocer. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 19) 

1.2. Las técnicas utilizadas efectivizaron el aprendizaje? 

Tal como expusimos en la actividad anterior la técnica utilizada por la 

maestra del Instituto Tena, si efectivizo el aprendizaje en los alumnos, 

mientras que la técnica utilizada por la maestra de! Colegio Ciudad de 

Tena en parte fue efectivo. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 20) 

 



2. Método utilizado en el proceso de la clase. 

El método utilizado en el proceso de la clase en los dos casos fue el 

deductivo. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 21) 

8.1. El método utilizado fue adecuado para la clase. 

Empezamos a darnos cuenta los resultados, ya cuando vemos que la 

maestra que utiliz6 un método adecuado para ese tema tuvo exito, 

mientras que la maestra gue no seleccionéd adecuadamente su método 

seguira teniendo resultados negativos. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 22) 

8.2. Se siguieron los pasos de los métodos en forma correcta? 

La maestra del Instituto Nacional Tena, mediante la observaci6én 

realizada si logré seguir paso a paso las fases del método que se 

planted. Y la maestra del Colegio Ciudad de Tena, lamentablemente en 

parte logr6 concluir con las fases previstas del método Deductivo. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 23) 
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9. Aplicacion de Actividades didacticas en el proceso de la Clase. 

9.1. Utilizo el material didactico adecuado? 

La maestra del Instituto Nacional Tena utilizo un material adecuado para 

su clase, lo hizo con pequefos carteles, mientras la maestra del colegio 

Ciudad de Tena, utilizé6 Unicamente el texto, supuestamente como 

material didactico. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 24) 

9.2. El pizarron fue utilizado convenientemente? 

De la observaci6n de la clase podemos decir que las dos maestras si 

utilizan adecuadamente el pizarr6én, lo que demuestra que ese recurso 

es el mas empleado con frecuencia, pero si lo hacen bien. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 25) 

9.3. Guia las actividades hacia la labor u objetivo del aprendizaje? 

Las dos maestras tienen la habilidad de guiar sus labores hacia lo que 

se propusieron alcanzar, se esfuerzan en conseguirlo, en todo momento 

demuestran una amabilidad y no dudan en buscar que hacer para que 

sus alumnos les entiendan. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 26) 

 



9.4. Estimula la participacion espontanea o sugerida en los 

Estudiantes 

Tal como lo dijimos en la actividad anterior las dos maestras se 

empefian a que sus estudiantes participen, unas veces les sugieren y en 

otras les dejan a criterio o voluntad para que lo hagan, especificamente 

cuando tienen que trabajar en el pizarrén. Es decir si estimulan la 

participacion. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 27) 

9.5. Dialogo entre Alumnos y Maestras. 

Mediante la observacién de la clase se evidencio que las dos maestras a 

cada momento logran establecer dialogo con los’ estudiantes, 

demostrando que si se tienen confianza y la apertura para poder realizar 

preguntas que sean necesarias durante el proceso de la clase. 

(Ver anexo 4, cuadro N: 28) 

9.6. Hubo claridad didactica en los ejemplos dados? 

En esta parte si vamos a puntualizar que la maestra del Instituto Tena 

utiliz6 ejemplos sencillos para que sean comprendidos por los alumnos y 

se notaba que si le entendian, en cambio la maestra del Colegio Ciudad 

de Tena, proponia ejemplos mas complejos, los mismos que al no ser 

entendidos tenian que ser aclarados continuamente. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 29) 

 



9.7. Existio habilidad para interrogar. 

Con respecto a la técnica para interrogar a los estudiantes, las dos 

maestras tuvieron dificultades, por cuanto las mismas no eran muy 

faciles de ser comprendidas, es mas la entonaci6n caracteristica de una 

interrogaci6n no lo ponian de manifiesto. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 30) 

9.8. Hubo fijacion de aprendizaje? 

Con respecto a la fijacién del aprendizaje diriamos que si existio aunque 

la forma como lo hicieron no es la adecuada, procuraban terminar 

rapidamente la clase. 

(Ver anexo 4, cuadro N.31) 

9.9. La forma de sintetizar realizada fue? 

En la fase de la fijacidn de los conocimientos adquiridos las dos 

maestras sintetizaron la clase Unicamente en forma expositiva, con esto 

no se esta cumpliendo como deberia serlo ya que el alumno debe ver, 

escuchar, y hablar para poder recordar luego y poner en practica los 

aprendido. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 32) 

 



8.10. Actividades extraclase para refuerzo. 

Con respecto a las actividades extraclase para refuerzo, las dos 

maestras les envian deberes, los mismos que tienen que hacerlo de 

acuerdo a las actividades sugeridas que constan en el texto de estudio 

que tienen cada uno de los estudiantes. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 33) 

8.11. Participacion de los Estudiantes en el proceso de aprendizaje. 

De la observacion de la clase también podemos evidenciar que en la 

clase de la maestra del Instituto Tena, los estudiantes participaron con 

mayor soltura, en cambio en la clase de la maestra del Colegio Ciudad 

de Tena los alumnos lo hacian en parte. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 34) 

9.12. Trabajo de los Estudiantes. 

En esta actividad podemos decir que las dos maestras trabajaron 

unicamente utilizando la individualidad de cada estudiante, es decir en 

ningun momento hubo un trabajo en grupo, evidencia un proceso un 

tanto tradicionalista. 

(Ver anexo 4, cuadro N. 35) 
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CAPITULO Ill 

4. INTRODUCCION: 

En el capitulo N° Ill vamos a enfocar el rendimiento que han 

alcanzado los y las Estudiantes de los octavos afhos de los Colegios 

Instituto Nacional “Tena” y Unidad Educativa “Ciudad de tena’ en el area 

de Lenguaje y Comunicacién, para esto lo hacemos a través de los 

cuadros estadisticos mensuales, trimestrales y anuales que posee 

secretaria del Plantel, de igual manera vamos a conocer cual es el 

rendimiento académico de los estudiantes, luego de haber terminado un 

periodo de clases, es necesario agregar que realizaremos las 

comparaciones mensuales, trimestrales y anual, tomando en 

consideraci6n las Medias Aritméticas de cada una de ellas, de esta 

manera vamos a hacer conocer como ha sido el avance académico en 

base al rendimiento cualitativo y cuantitativo de los estudiantes de los 

dos colegios en forma colectiva. 
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2. RENDIMIENTO ACADEMICO. 

Por rendimiento académico, consideramos el nivel de conocimientos que 

los y las Estudiantes han alcanzado cuantitativamente y 

cualitativamente, luego de haberse realizado un proceso de ensenanza- 

aprendizaje, son los resultados que demuestran en qué medida, o en 

qué escala se encuentran ubicados el grupo con relaci6n a: insuficiente, 

regular, buena, muy buena y sobresaliente, esto nos dara a entender el 

verdadero desempefno tanto de la funciédn técnica pedagdgica del 

Maestro como del desempefo académico e intelectual que han 

demostrado los y las Estudiantes en este proceso. 

El rendimiento académico se encuentra supeditado a diferentes factores 

entre los cuales podemos citar los siguientes: el nivel profesional del 

Maestro, el mismo que debera estar en la capacidad de conocer la 

materia, utilizar métodos, técnicas y actividades didacticas dentro del 

proceso de ensefnanza-aprendizaje, es pertinente sefalar que es 

indispensable contar con un ambiente pedagdgico adecuado, 

predisposicion para el desempefno de su funcidén, motivacién personal, y 

el deseo ferviente de sacar adelante a sus Estudiantes; de la misma 

manera los Estudiantes deben estar predispuestos a recibir sus clases, a 

compartir sus experiencias entre alumnos y maestros, a dar y recibir 

afecto, debera tener sus implementos de trabajo, un estado emocional 
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estable, solo asi diremos que se podria tener un rendimiento académico 

satisfactorio. 

 



47 

3. RENDIMIENTO EN HORA CLASE 

Para empezar a tratar este tema, es necesario expresar que se observe 

la clase de Lenguaje y Comunicaci6n impartida por las dos Docentes de 

los dos establecimientos educativos esto es: Nacional “Tena” y “Ciudad 

de Tena” para lo cual se evalud al finalizar la hora de clase, y luego de 

evaluar la prueba escrita se ha podido obtener los siguientes datos 

globales de los cursos a través de sus medias aritméticas siendo los 

resultados asi: 

3.1. Evaluacion de la prueba presencial 

Como podemos darnos cuenta el rendimiento de los alumnos de 

Octavo afho del colegio Nacional Mixto “Tena”, luego de haber 

recibido una hora de clase, tomarles la prueba escrita y tabular los 

datos obtenidos, se tiene una Media Aritmética de 16,5 que 

equivale a Muy Buena. 

Luego de observar la clase demostrativa por parte de la maestra 

del Colegio “Ciudad de Tena’, tomar la prueba de conocimientos 

al octavo afio y proceder a su calificacidn se obtiene que el 

puntaje del curso con su respectiva media aritmética es de 13, 5 

que equivale cualitativamente a Buena. 

(Ver anexo 5, cuadro N. 36) 
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4. RENDIMIENTO MENSUAL Y TRIMESTRAL. PRIMER TRIMESTRE 

En esta parte del analisis del rendimiento mensual y trimestral de 

los Estudiantes de los octavos afios de los colegios Nacional 

“Tena” y “Ciudad de Tena” es conveniente mencionar que los 

datos gue vamos a dar a conocer se han tomado utilizando la 

observaci6n documental de los archivos que reposan en 

secretaria de los respectivos Establecimientos Educativos. 

Se determina que los Estudiantes del octavo ano del Instituto 

Tecnoldgico “Tena” en la asignatura de Lenguaje y 

Comunicacion durante el primer trimestre tienen un rendimiento 

de 15,9 que equivale a muy buena, podemos decir que el curso es 

aceptable. 

Asi mismo del analisis del cuadro anterior podemos decir que los 

alumnos del octavo ano de la Unidad Educativa “Ciudad de Tena” 

en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion durante el primer 

trimestre su rendimiento es de 14,1 gue equivale a buena, se 

podria decir en un estado para poder seguir avanzando. 

(Ver anexo 5, cuadro N. 37) 
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4.1. Rendimiento mensual y trimestral. Segundo trimestre 

Podemos darnos cuenta que en el Instituto Tecnoldgico “Tena” los 

Estudiantes de los octavos afos en el segundo trimestre se 

mantienen con un promedio de 16 equivalente a muy buena. 

Verificando los datos obtenidos en la Unidad Educativa “Ciudad 

de Tena” los Estudiantes de octavo ano durante el segundo 

trimestre obtuvieron un promedio de 12,9 equivalentes a regular, 

comparando con el promedio obtenido en el primer trimestre se 

detecta una baja considerable en su rendimiento trimestral. 

(Ver anexo 5, cuadro N. 38) 

4.2. Rendimiento mensual y trimestral. Tercer Trimestre 

Luego de observar el cuadro de rendimiento del tercer trimestre 

nos damos cuenta gue en el Instituto Nacional “Tena” los 

Estudiantes de octavo afo mantienen el mismo nivel en su 

rendimiento, ya que tienen un promedio de 16 equivalentes a muy 

buena. 

Asi mismo se puede observar que los Estudiantes de octavo afio 

de la Unidad Educativa “Ciudad de Tena” al igual que en el 

segundo trimestre se mantienen con un promedio de 13,25 

equivalentes a regular. 

(Ver anexo 5, cuadro N. 39) 
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5. RENDIMIENTO ANUAL 

Para realizar el analisis del rendimiento anual de los Estudiantes de los 

octavos anos de los colegios Nacional “Tena” y Unidad Educativa 

“Ciudad de Tena” en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, se ha 

tomado los datos de los promedios trimestrales obtenidos en cada 

uno de los colegios. 

5.1. Rendimiento anual En Lenguaje y Comunicacion. 

Una vez analizado el rendimiento de los Estudiantes de los 

octavos anos de los colegios Nacional “Tena” y Unidad Educativa 

“Ciudad de Tena’ verificamos que el colegio Nacional “Tena” 

mantiene un promedio de 16 que equivale a muy buena. 

Mientras que el grupo de Estudiantes de la Unidad Educativa 

“Ciudad de Tena” se mantiene con un promedio de 13,4 que 

equivale a regular. 

(Ver anexo 5, cuadro N. 40) 
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CAPITULO IV 

4. INTRODUCCION 

En este capitulo ponemos a consideracién la presentaci6n de los datos 

que nos han arrojado sobre el rendimiento académico de los estudiantes 

de los octavos afhos de los colegios Nacional “Tena” y “Ciudad de tena” 

en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, para ello 

estadisticamente enfocamos los puntajes de los educandos mes por 

mes, trimestre por trimestre, y en forma general obteniendo el puntaje 

total al finalizar el aho escolar, desde luego estos datos son en base a 

las medias aritméticas de cada grupo, en donde podemos comprobar 

que el rendimiento del colegio Nacional “Tena” es muy bueno, mientras 

que en el colegio “Ciudad de tena’ el rendimiento es regular. 
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2. ANALISIS DE DATOS 

Las dos maestras realizan con exactitud el Plan de Unidad 

didactica. 

Las dos maestras son exactas al momento de plantear objetivos y 

contenidos. 

En relacién a las destrezas, contenidos,  estrategias 

metodolégicas, recursos y evaluacion las dos maestras son poco 

exactas al momento de plantearlas. 

Las dos maestras presentan oportunamente el plan de unidad 

didactico. 

En las planificaciones las dos maestras no existe evidencia de 

haber recibido orientaciones. 

Las dos maestras tedricamente conocen lo que son los 

instrumentos curriculares, los métodos, tecnicas y actividades 

didacticas. 

De igual manera las dos maestras, utilizan la planificacion 

didactica poniendo mayor énfasis en los contenidos. 

Las dos maestras manifiestan que en el proceso de clase 

practican dinamicas, esto hace que los estudiantes sean activos. 

Con respecto a la actualizaci6n de conocimientos la maestra del 

Colegio “Tena”, manifiesta que si se encuentra actualizada, 

mientras que la maestra del colegio “Ciudad de Tena’, manifiesta 

que esta poco actualizada. 
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En el proceso de la clase las dos maestras exploran, motivan y 

enuncian el tema. 

La Técnica utilizada por la maestra del colegio “Tena” efectivizo el 

aprendizaje, mientras que la maestra del colegio “Ciudad de 

Tena’ en parte efectivizo el aprendizaje. 

El Método empleado por la maestra del Colegio “Tena” fue 

correctamente aplicado, mientras que la del colegio “Ciudad de 

Tena’ no lo hizo correctamente. 

El material didactico fue utilizado por la maestra del nacional 

“Tena”, mientras que la otra maestra no lo utilizo. 

Las dos maestras utilizan convenientemente el pizarroén y guian 

las actividades hacia el objetivo planteado. 

Las dos maestras estimulan la participacion de los estudiantes 

mediante el dialogo. 

La maestra del colegio “Tena” si utiliza ejemplos claros, mientras 

que la otra maestra lo hizo en parte. 

En las dos maestras se noto la habilidad para interrogar pero en 

parte. 

La maestra del colegio “Tena” si realizo la fijaci6n del aprendizaje, 

mientras que la maestra del “Ciudad de Tena’ no lo hizo. 

Las dos maestras sintetizan en forma oral la fijacién del 

aprendizaje. 

Las dos maestras envian trabajos extraclase para refuerzo. 

El trabajo de los estudiantes es individual, pero mas participan 

con la maestra del colegio “Tena’. 
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En la prueba presencial de Lenguaje y Comunicacion y luego de 

la calificacién respectiva se obtiene los siguientes datos, los 

alumnos del octavo del colegio “Tena’, tienen una media 

aritmética de 16,5 equivalentes a muy buena, mientras que los 

alumnos del octavo afio del Colegio “Ciudad de Tena” tienen una 

media aritmética de 13,5 equivalentes a buena. 

En el promedio del primer trimestre los alumnos del octavo afo 

del colegio Nacional “Tena” tienen una media aritmetica de 15,9 

que corresponde a muy buena, mientras que los alumnos del 

colegio “Ciudad de Tena” tienen un promedio de 14,1 

equivalentes a buena. 

De igual manera en el segundo trimestre los alumnos del colegio 

“Tena” tienen una media aritmética de 16 equivalentes a muy 

buena, y los alumnos del colegio “Ciudad de Tena” tienen un 

promedio de 12,9 equivalentes a regular. 

En el tercer trimestre los alumnos del colegio Nacional “Tena” 

tienen un promedio de 16,2 equivalentes a muy buena, y los 

alumnos del colegio “Ciudad de Tena’ tienen un promedio de 

13,25 equivalentes a regular. 

En cuanto al rendimiento anual la media aritmética de los 

alumnos del octavo afio del colegio “Tena” en Lenguaje y 

Comunicacion es de 16 equivalentes a muy buena. Mientras que 

los alumnos del octavo ano del colegio “Ciudad de Tena” tienen 

un promedio de 13,4 que equivale a regular. 
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3. RESULTADOS DEL ANALISIS DE DATOS. 

La maestra de Lenguaje y Comunicacién del Colegio Nacional 

“Tena” utiliz6 el método y técnica adecuada en el proceso de la 

clase, por esta razén la media aritmética de la evaluacion 

realizada al finalizar la clase es de 16,5 equivalentes a muy 

buena. 

La maestra de Lenguaje y Comunicacién del Colegio “ciudad de 

Tena” no utiliz6 correctamente el método ni la técnica en el 

proceso de la clase de alli que la media aritmética sdlo de esa 

prueba tomada al final de la clase es de 13,5 equivalente a 

buena. 

La maestra del Colegio nacional “Tena” durante el afo lectivo a 

mantenido esa misma forma de trabajo de ello se deduce que los 

alumnos terminan con una media aritmética de 16 que equivale a 

muy buena. 

La maestra del Colegio “Ciudad de Tena” se ha mantenido con 

ese sistema de trabajo, sin la aplicacién correcta de métodos y 

técnicas y actividades didacticas, de alli que los resultados al final 

del ano en Lenguaje y comunicacién tiene una media aritmética 

de 13,4 que equivale a regular. 
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4. CONCLUSIONES 

Los métodos mas usados por las dos Maestras son: el inductivo, 

deductivo, inductivo-deductivo, analitico, sintético, euristico. 

Las técnicas que utilizan con mas frecuencia son la expositiva, 

interrogativa, dialogada y grupal. 

Las actividades didacticas donde mas participan los Estudiantes 

son: la lectura, consultas, trabajos, exposiciones, deberes y 

ejercicios. 

La Maestra del Instituto “Tena” si utiliza correctamente el metodo 

deductivo siguiendo los pasos correspondientes, mientras que la 

Maestra del Colegio Unidad Educativa “Ciudad de Tena” no sigue 

los pasos del método deductivo. 

Las dos Maestras utilizan la técnica expositiva. 

El rendimiento académico de los Estudiantes del Instituto “Tena” 

poseen un promedio de 16 equivalentes a muy buena. 

Los Estudiantes del Colegio Unidad Educativa “Ciudad de Tena’ 

tienen un promedio de 13.4 equivalente a regular. 

Mientras mejor preparada esté la maestra, mejor sera su 

desempenho y por consiguiente efectivo el aprendizaje y 

rendimiento académico de los alumnos. 

El rendimiento académico de los alumnos depende de la correcta 

utilizacion de métodos, técnicas y actividades didacticas por parte 

del docente. 
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5. RECOMENDACIONES 

Realizar una encuesta para conocer cual es la realidad en cuanto 

a actualizacion didactica en los maestros de Lenguaje y 

Comunicacion en los colegios de Tena. 

Hacer conocer a la DIPROMEP, Para que Se realice un curso de 

actualizaci6n didactica de Lenguaje y Comunicacién para nivel 

medio. 

Motivar a los docentes de Lenguaje y Comunicacién para que 

asistan a los cursos de capacitacion sobre didactica. 

Hacer conocer este problema a las autoridades institucionales 

para que tomen cartas sobre este inconveniente. 
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6. ANEXOS 

ANEXON, 1 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL 
DIRECCION GENERAL DE POSGRADOS 

MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL 

ENCUESTA PARA PROFESORES DE LENGUAJE Y COMUNICACION QUE 

TRABAJAN EN LOS OCTAVOS ANOS DE LOS COLEGIOS: INSTITUTO 

TECNOLOGICO “TENA” Y UNIDAD EDUCATIVA “CIUDAD DE TENA’. 

TEMA : METODOS, TECNICAS Y ACTIVIDADES DIDACTICAS QUE 

EMPLEA EL DOCENTE. 

OBJETIVO : CONOCER QUE METODOS, TECNICAS Y ACTIVIDADES 

DIDACTICAS UTILIZA EL DOCENTE EN LENGUAJE Y 

COMUNICACION. 

INSTRUCCIONES: Estimada Maestra marque con una x en Ia alterna- 

nativa que corresponda, segtin las preguntas que se le 

formulan. 

CUESTIONARIO: 

1. En que instrumento curricular se basa para impartir sus clases? 

) a. Planes y programas de estudio ( 
b. Plan anual de curso ( 

c. Unidad didactica ( 

( 

) 

) 

d. Plan de leccién ) 

2. Segun su criterio cuales son los métodos mas efectivos para desa- 

rollar las clases de Lenguaje y Comunicacion? 

a. Inductivo ( ) 

b. Deductivo {) 

 



c. Inductivo-Deductivo 

d. Analdgico 

( ) 

( ) 

e. Analitico ( ) 

f. Sintetico ( ) 

( ) g. heuristico 

3. Cuales son las técnicas mas efectivas para la ensefianza de su asig 

natura? 

a. Expositiva 

b. Interrogativa 

c. Mixta 

d. Dialogada 

e. Exegética 

eo
 

rm
 

at
ta
 

t
t
m
 

et
 

t
t
,
 

f. Grupal 

4. En qué actividades didacticas existe mayor participacion de los Es- 

tudiantes? 

a. Lecturas 

b. Consultas 

c. Trabajos 

d. Exposiciones 

e. Tareas 

f. Lecciones 

g. Pruebas 

h. Deberes 

m
e
 

e
e
 

e
e
 

ee
 
e
e
 

i. Ejercicios 

j. Experimentacion 
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5. Que sugerencias pedagogicas y didacticas es necesario tomar en 

cuenta para desarroilar mejor las clases de lenguaje y comunicacion 

con los Estudiantes. 

a. Trabajar con mayor énfasis en la comprension y la expresi6n. {( ) 

b. Permitir que los Estudiantes participen e interactuen. ( ) 

c. Que los contenidos de las clases sean pertinentes significativas.( ) 

d. Tomar en cuenta sus estilos y ritmos de aprendizaje. ( ) 

e. Respetar la situacion social, cultural y lingtistica. { ) 

6. Para superar las dificultades en el desarrollo de sus clases, usted 

como Docente necesita: 

a. Capacitacién pedagdgica 

b. Apoyo bibliografico 

c. Cambiar de méiodo 

ee
e 
e
e
e
 

d. Actualizacién 

7. Como es el rendimientote sus alumnos en las clases de lenguaje y 

comunicacion? 

a. Excelente 

b. Muy bueno 

c. Bueno 

d. Regular 

o
n
,
 

ot
a,

 
e
m
 

r
t
 

pt
t,

 

~~
 
e
e
 

e. Deficiente 

GRACIAS POR SU COLABORACION 
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ANEXO N. 2 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL 
DIRECCION GENERAL DE POSGRADOS 

MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL 

ENTREVISTA APLICADA A LAS PROFESORAS DE LA ASIGNATURA DE 

LENGUAJE Y COMUNICACION DE LOS OCTAVOS ANOS EN LOS 

COLEGIOS INSTITUTO TECNOLOGICO “TENA” Y UNIDAD EDUCATIVA 

“CIUDAD DE TENA’. 

TEMA : Criterios sobre la importancia didactica en la fijacion del 

Aprendizaje. 

OBJETIVO: Apreciar los criterios de los profesores sobre la importancia 

de las actividades didacticas en la fijacién del aprendizaje. 

Instrucciones: Estimada Maestra solicitamos su valiosa colaboraci6én para 

dar respuesta al siguiente cuestionario, en las proporciones 

que le presentamos, marque con una X en la alternativa 

correspondiente segun su criterio. 

CUESTIONARIO: 

1. Para la ensefianza de lenguaje y comunicacion, el Colegio mantiene. 

a. Un ambiente adecuado ( ) 

b. Personal especializado y con experiencia. ( ) 

c. Recursos didacticos para la asignatura. ( ) 

d. Bibliografia actualizada ( ) 

2. Alos Estudiantes les interesa la asignatura de Lenguaje y comuni- 

cacion. 

a) MUCHO b) EN PARTE c) NADA 
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. Se sirve de la planificacion didactica para desarrollar sus actividades 

docentes. 

a) Sl b) AVECES c) NUNCA 

. Para la elaboracién de las actividades didacticas de Lenguaje y 

Comunicacion. usted previamente considera: 

a. La individualidad de los alumnos 

b. El nivel de conocimiento. 

c. Los contenidos programaticos a tratar. o
m
 

i
m
 

e
i
n
 

—
 

—
—
 

e
e
 

e
e
 

o
o
,
 

d. El material didactico a emplearse. 

. La planificacion de las actividades didacticas le ayudan a tener éxitos 

en sus clases de lenguaje y comunicacion. 

a) S| b) AVECES c) NUNCA 

. Para la ensefhanza de la asignatura de Lenguaje y Comunicacion: 

a. Explora conocimientos basicos { ) 

b. Revisa tareas y trabajos extractase ( ) 

c. Desarrolla dinamicas pertinentes { ) 

. Qué recursos didacticos de los que se detalla, utiliza con frecuencia 

para su trabajo docente: 

a. Pizarron y tizas 

b. Audiovisuales 

d. Carteles 

7) 

( ) 
c. Materiales del medio ( ) 

( ) 
e. Textos { ) 

( ) f. Otros 

 



8. El Colegio dispone de material apropiado para la ensefianza 

aprendizaje de lenguaje y comunicacion. 

a) Si b) NO c) EN PARTE 

9. La bibliografia de lenguaje y comunicaci6on existente en la biblioteca 

es: 

a) SUFICIENTE ( ) b)INSUFICIENTE ( ) c)NOEXISTENTE( ) 

10. Emplea métodos, técnicas y actividades que favorezcan el aprendizaje 

del Estudiante. 

a) SI (¢ ) b) AVECES ( ) c) NUNCA ( ) 

11. Las actividades didacticas programadas permiten una participacion 

activa y practica de los estudiantes en el proceso de ensefianza- 

aprendizaje. 

a) SIEMPRE { ) b)RARAVEZ ( ) c)AVECES ( ) d)NUNCA( ) 

12. En las clases de lenguaje y comunicacion atiende a las diferencias 

individuaies de los Estudiantes. 

a)SI ( ) b)AVECES ( ) c)NUNCA ( ) 

13. Los métodos, técnicas y actividades didacticas que usted emplea en 

su trabajo docente estan de acuerdo con: 

a. Los objetivos planteados ( 

b. El tiempo previsto ( 

c. El nivel de los alumnos ( 

( d. El contenido programatico 
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14. De los siguientes métodos sefiale los que emplea en la ensefianza- 

aprendizaje. 

a) Inductivo ( ) d) Deductivo (_ ) 

b) Sintético ( ) e) Analitico ( ) 

c) Inductivo-deductivo ( ) f) otros { ) 

15.De las siguientes técnicas sefiale la que aplica en el desarrollo de la 

clase: 

a) Expositiva ( ) c)Interrogativa ( ) e)Simposio (_ ) 

b) grupal { ) d) Exegética { )  f) Otras ( ) 

16.De las siguientes actividades didacticas, sefale las que utiliza con 

frecuencia para el desarrollo de sus clases. 

a) Lecturas 

b) Ejercicios 

c) Tareas 

d) Experiencias 

e) Participacion individual 

f) Copias o dictado 

pi
tt
 

et
 

r
m
 

pt
 

at
in
, 

at
i,

 

e
w
 
R
e
e
 

N
e
 

g) trabajo en grupo 

17. De las siguientes actividades extraclase, cuales envia con mayor 

frecuencia a los Estudiantes. 

a) Deberes 

b) Consultas 

c) Preparar lecciones 

d) 

) e 

( ) 

( ) 

( ) 

Realizar resumenes (_ ) 

Ejercicios ( ) 

( ) ft) Estudiar contenidos 
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18.Luego de las clases de lenguaje y comunicacion, usted: 

a) Planifica actividades de refuerzo ( ) 

b) Evalua su trabajo para mejorar ( ) 

c) Trabaja en recuperacién pedagégica { ) 

19.Su labor docente en el area de lenguaje y comunicacion ha sido 

reforzada por: 

a) Asesoramiento y orientaci6n de autoridades 

b) Junta de profesores del area 

) 

) 

c) Talleres pedagdgicos 

d) Cursos 

20.E! Colegio donde usted trabaja dispone de material didactico visual y 

audiovisual en el area de lenguaje y comunicacion. 

a) MUCHO ( ) b) POCO C)nada ( ) 

21.Como Docente, se encuentra actualizada en didactica de lenguaje y 

comunicacion? 

a) ACTUALIZADA (_) B) POCO ACTUALIZADA ( ) 

GRACIAS POR SU COLABORACION 
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ANEXO N. 3 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL 
DIRECCION GENERAL DE POSGRADOS 

MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL 

FICHA DE OBSERVACION DE CLASES 

DATOS INFORMATIVOS: 

COLEGIO : Instituto Tecnoldgico “tena” 

ASIGNATURA : Lenguaje Y Comunicacion 

UNIDAD DIDACTICA : Sexta unidad 

TEMA : LOS ANTONIMOS 

CURSO : Octavo aho 

PARALELO : “B” 

PROFESOR : NN 

ANOS DE EXPERIENCIA =: 5 afos 

LUGAR Y FECHA : Tena, miércoles 16 de Mayo de 2007. 

OBJETIVOS: 

Conocer la forma de utilizacién de métodos, técnicas y actividades 

didacticas en la ensefanza de lenguaje y comunicaci6n. 

EJECUCION DE LA CLASE 

1. DEL PROCESO METODOLOGICO DE LA CLASE 

a) Se realiz6 la exploracién de conocimientos? 

SI ( ) NO ( ) 
b) Hubo la respectiva motivaci6n) 

Si ( ) NO ( ) 
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c) Existié enunciacion del tema? 

Sl ( ) NO ( ) 

d) Utiliz6 el material didactico adecuado? 

Sl ( ) NO ( ) 

e) El pizarron fue utilizado convenientemente? 

SI ( ) NO ( ) EN PARTE (_ ) 

f) Guia las actividades hacia la labor u objetivo de aprendizaje? 

SI ( ) NO ( ) EN PARTE (_) 

g) Estimula la participacién espontanea o sugerida en los alumnos? 

Si (¢ ) NO ( ) EN PARTE (_) 

h) Participan los Estudiantes en el proceso de aprendizaje? 

Sl ( ) NO ( ) EN PARTE (_ ) 

i) Hubo fijacion de aprendizaje? 

Si ( ) NO ( ) EN PARTE (_ ) 

j) Se alcanz6 aprendizajes significativos? 

MUCHO (_) POCO ( ) NADA ( ) 

k) El grado de aprovechamiento y comprensi6n fue? 

MUY BUENO ( ) ACEPTABLE ( ) REGULAR ( ) 

|) La forma de sintesis realizada fue: 

ORAL ( ) ESCRITA ( ) GRAFICA ( ) MIXTA (_ ) 

m) Como se realizo el refuerzo? 

Deberes ( ) Consultas ( ) Lecciones ( } Restimenes ( ) 

n) Hubo evaluacion de los resultados del aprendizaje? 

Sl ( ) NO ( ) EN PARTE ( ) 

0) La evaluacion permitié evidenciar el grado de alcance del objetivo 

propuesto? 

Sl ( ) NO ( ) EN PARTE () 

p) Qué medio de evaluacién utilizo? 

CUESTIONARIO { ) PRUEBAS OBJETIVAS (_) 

PRUEBAS DE ENSAYO ( ) EJERCICIOS ( ) 
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2. Delainteraccion Profesor- Estudiante: 

a) De la conducci6n y trabajo de los Estudiantes. 

CONJUNTA (_ ) GRUPAL ( } INDIVIDUAL (_ ) 

b) Hubo didlogo y estimulo con los alumnos durante la clase? 

Sl { ) NO ( ) ENPARTE ( ) 

c) Existid disciplina en la clase? 

S| { ) NO (¢ ) ENPARTE {( ) 

d) Existid habilidad para interrogar y conducir la clase? 

Sl ( ) NO ( ) ENPARTE ( ) 

e) Utiliza un lenguaje claro, adecuado y comprensible para los Estudian- 

tes?. 

Sl ( ) NO ( ) ENPARTE ( ) 

f) Hubo claridad didactica en la expresion y en los ejemplos dados en — 

clase?. 

SI (¢ ) NO (¢ ) ENPARTE ( ) 

g) Provocé otras actividades de aprendizaje? 

Sl ( ) NO ( ) ENPARTE ( ) 

De los métodos y técnicas de ensefianza: 

a) Qué método utiliz6 en el proceso de la clase?.......0. 0.0... 

b) El metodo utilizado fue adecuado para la clase? 

Cc) 

c) 

d) 

Sl ( ) NO ( ) EN PARTE o
n
 

~
~
 

Se siguieron pasos de los métodos en forma correcta? 

Si (¢ ) NO ( ) EN PARTE  ( 

e
e
 

Qué técnica utilizo en el proceso de la clase? eee: 

Existié relacion entre las técnicas y métodos utilizados? 

SI ( ) NO ( ) ENPARTE (_) 
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g) Las técnicas utilizadas efectivizaron el aprendizaje? 

Sl (.) NO ( ) ENPARTE ( ) 

h) Los métodos empleados estuvieron de acuerdo a la materia de 

Lenguaje y Comunicaci6n?. 

Sl ¢) NO ( ) ENPARTE ( ) 
/ 

ODSErvaCiONeS!o.. cece cee cee cee cee cee cee cee eee vee ve tet ene terttntesstesteaeeaee 

 



CUADROS ESTADISTICOS DE RESULTADOS 

ANEXO N. 4 

Estructura del plan de unidad didactica. 

  

  

  

  

              

  

  

  

  

Cuadro N. 1 

[ | PROFESORES 
ALTERNATIVAS TOTAL % 

ins. U.E.”CT” 

Nac.” Tena” 

CUMPLEN EXACTO 4 4 Zz 100% 

NO EXACTO 

TOTAL 4 4 2 100% 

Relacion entre objetivos y contenidos. 

Cuadro N. 2 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS TOTAL % 

Ins. U.E."CT” 
Nac.” Tena” 

EXACTOS 4 4 2 100% 

POCO EXACTO - ea zs _ 

TOTAL 4 2 100%               
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Relacion entre destrezas, contenidos, estrategias metodologicas, 
recursos y evaluacion. 

  

  

  

    

Cuadro N. 3 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS TOTAL % 

Ins. U.E."”CT” 

Nac.” Tena” 

EXACTOS ~ - - - 

POCO EXACTO 4 4 2 100% 

TOTAL 4 4 2 100%         
  

Presentacion de la unidad didactica por los docentes. 

  

  

  

Cuadro N. 4 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS TOTAL % 

Ins. U.E."CT” 
Nac.” Tena” 

SI PRESENTAN EL 4 4 2 {00% 
PLAN DE UNIDAD. 

NO PRESENTAN EL - - “ - 
PLAN DE UNIDAD 

  

  TOTAL 1 1 2 100%           

  

  

 



Orientacion en las planificaciones. 

  

  

  

  

Cuadro N. 5 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS TOTAL % 

Ins. U.E."CT” 

Nac.” Tena” 

SUPERVISORES - - “ “ 

VICERRECTORES - - - 

DIRECTORES DE 
AREA. 

  

TOTAL         
  

Instrumentos curriculares en que se basan para impartir sus clases. 

  

  

  

  

Cuadro N. 6 

~PROFESORES 
ALTERNATIVAS TOTAL % 

Ins. U.E.”CT” 
Nac.” Tena” 

PLANES Y X xX 2 100% 
PROGRAMAS 

xX X 2 100% 
PLAN ANUAL 

UNIDAD DIDACTICA X X 2 100% 

PLAN DE LECCION Z x 1 50%         
  

  

  

 



Métodos efectivos para desarrollar las clases de lenguaje y 

comunicacion. 

  

  

  

  

Cuadro N. 7 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS TOTAL % 

Ins. U.E."CT” 

Nac.” Tena” 

INDUCTIVO ~ xX 1 50% 
DEDUCTIVO 7 x 1 50% 
INDUCTIVO-DEDUCTIVO x x 2 100% 
ANALOGICO - 1 50% 
ANALITICO - x 1 50% 
SINTETICO - X 1 50% 
HEURISTICO - Xx 1 50% 

        
  

Técnicas mas efectivas para la ensefianza de Lenguaje y Comunicacion. 

  

  

  

Cuadro N. 8 

nUTE PROFESORES ; 
RNATIVAS ins. U.ECT” TOTAL Yo 

Nac.” Tena” 
EXPOSITIVA . X 1 50% 
INTERROGATIVA x x 2 100% 
MIXTA a - - - 
DIALOGADA = Xx 1 50% 
EXEGETICA = “ = 8 
GRUPAL x X 2 100% 

  

TOTAL             

  

  

 



Actividades didacticas donde existe mayor participacion de los 

estudiantes. 

  

  

  

Cuadro N. 9 

PROFESORES ; 
ALTERNATIVAS = GEG | TOTAL %o 

Nac.” Tena” 

LECTURAS xX x 2 100% 

CONSULTAS 4 { 50% 
TRABAJOS 7. Xx 1 50% 
EXPOSICIONES - x 1 50% 
TAREAS : x 1 50% 
LECCIONES - - - - 
PRUEBAS x x 2 400% 
DEBERES xX - 1 50% 
EJERCICIOS a xX 1 50% 
EXPERIMENTACION - - - - 

              

Se sirve de la planificacion didactica para desarrollar sus actividades 
docentes. 

  

  

  

Cuadro N. 10 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS /[jps. UE”CT | TOTAL % 

Nac.” Tena” 

S| X x 2 100% 

AVECES - - - - 
NUNCA - - ” - 

              

 



Para la elaboracion de las actividades didacticas de lenguaje y 

comunicacion, usted previamente considera. 

  

  

  

  

Cuadro N. 11 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS (ins. U.E."cT” | TOTAL % 

Nac.”Tena” 

INDIVIDUALIDAD x - 1 50% 

CONOCIMIENTOS x - 4 50% 

CONTENIDOS Xx Xx 2 100% 

MATERIAL DIDACTICO 

          
  

Para la ensefianza de la asignatura de Lenguaje y Comunicacion. 

  

  

  

  

Cuadro N. 12 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS ins. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 
EXPLORACION DE < " 1 50% 
CONOCIMIENTOS. 
REVISION DE TAREAS. x K 4 50% 
PRACTICA DINAMICAS. x x 2 100%             
Las actividades didacticas programadas permiten una participacion activa 

y practica de los Estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. 

  

  

  

  

Cuadro N. 13 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS [jps. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 

SIEMPRE x x 2 100% 

RARA VEZ - - - - 
A VECES - - - . 
NUNCA           
  

 



Como Docente se encuentra actualizada en didactica de lenguaje y 

comunicacion. 

  

  

  

            
  

  

  

  

                

  

  

  

    

Cuadro N. 14 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS fins. UE*cT® | TOTAL % 

Nac.” Tena” 
ACTUALIZADA X - 1 50% 
POCO ACTUALIZADA - x 4 50% 

Exploracion de los conocimientos previos. 

Cuadro N. 15 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS fins. UE*cT? | TOTAL % 

Nac.” Tena” 

Sl x x 2 100% 

NO 

TOTAL 1 1 2 100% 

Ejecucion de la motivacion. 

Cuadro N, 16 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS ins. U.E.”CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 

S| X x 2 100% 

NO 

TOTAL 1 1 2 100%             
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Enunciacion del tema. 

  

  

  

              
  

  

  

  

    

Cuadro N. 17 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS (ins. U.E.”CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 

Sl x x 2 100% 

NO 

TOTAL 1 1 2 100% 

Cuadro N. 18 

Qué técnica utilizo en el proceso de la clase? 

Se observa que las dos Maestras utilizan la técnica expositiva. 

Existio relacion entre la técnica y método utilizado? 

Cuadro N. 19 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS fps. UE”cT | TOTAL % 

Nac.” Tena” 

Sl x 1 50% 
NO 
EN PARTE Xx 1 50% 

TOTAL 1 1 2 100%             

77 
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Las técnicas utilizadas efectivizaron el aprendizaje? 

  

  

  

              
  

Cuadro N. 20 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS /Jins. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 

Sl x 4 50% 

NO 
EN PARTE X 1 50% 

TOTAL 1 1 2 100% 

Cuadro N. 21 

Método utilizado en el proceso de la clase. 

E| método utilizado en el proceso de la clase en los dos casos fue el 
deductivo. 

EI método utilizado fue adecuado para la clase. 

  

  

  

    

Cuadro N. 22 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS [ps UE*cT® | TOTAL % 

Nac.” Tena” 

Sl Xx 4 50% 
NO 

EN PARTE x 4 50% 

TOTAL 1 4 2 100%           
  

 



Se siguieron los pasos de los métodos en forma correcta? 

  

  

  

              
  

  

  

  

Cuadro N. 23 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS ins. U.E”cT | POTAL % 

Nac.” Tena” 

Sl xX 1 50% 

NO 
EN PARTE Xx 1 50% 

TOTAL 1 1 2 100% 

Utilizo el material didactico adecuado? 

Cuadro N. 24 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS (jips. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.”Tena” 

Sl X 4 50% 
NO X 1 50% 

    TOTAL         100%     

79 

 



EI pizarron fue utilizado convenientemente? 

  

  

  

    

Cuadro N. 25 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS (ins. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 

Sl Xx X 2 100% 

NO 

TOTAL 1 1 2 100%           
  

Guialas actividades hacia ia labor u objetivo del aprendizaje? 

  

  

  

    

Cuadro N. 26 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS [ins. UE"cT” | TOTAL % 

Nac.” Tena” 

SI Xx Xx 2 100% 

NO 

TOTAL 1 4 2 100%             

80 

Estimula la participaci6n espontanea o sugerida en los Estudiantes? 

  

  

  

    

Cuadro N. 27 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS [jps. UE*cT® | TOTAL % 

Nac.” Tena” 

Sl Xx Xx 2 100% 

NO 

TOTAL 1 1 2 100%             

 



Dialogo entre Alumnos y Maestras. 

  

  

  

                

  

  

  

    

Cuadro N. 28 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS Ins. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 

S| X Xx 2 100% 

NO 

TOTAL 1 1 2 100% 

Hubo claridad didactica en los ejemplos dados? 

Cuadro N, 29 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS (ins. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 

SI Xx 4 50% 
NO 
EN PARTE Xx 

1 50% 

TOTAL 1 1 2 100%             

81 

 



Existio habilidad para interrogar. 

  

  

  

              
  

  

  

  

                

  

  

  

Cuadro N. 30 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS fins. UE*cT® | TOTAL % 

Nac.”Tena” 

Sl 

NO 
EN PARTE Xx X 2 400% 

TOTAL 1 1 2 100% 

Hubo fijacion de aprendizaje? 

Cuadro N. 31 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS fins. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 
S| x 1 50% 

NO 
EN PARTE x 1 50% 

TOTAL 1 1 2 100% 

La forma de sintetizar realizada fue? 

Cuadro N. 32 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS fins. U.E.”CT” TOTAL % 

Nac.”Tena” 

ORAL x x 2 100% 

ESCRITA 

GRAFICA 

    TOTAL         100%     

 



Actividades extraclase para refuerzo. 

  

  

  

              

  

  

  

                

  

  

  

    

Cuadro N. 33 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS /ips. U.E."CT” TOTAL % 

Nac.” Tena” 
DEBERES Xx X 3 100% 
CONSULTAS - - - - 
PREPARAR LECCIONES z s 7 
REALIZAR RESUMENES . & s - 

Participacion de los Estudiantes en el proceso de aprendizaje. 

Cuadro N. 34 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS fins. U.E."*cT” | TOTAL % 

Nac.” Tena” 

SI x 4 50% 

NO 
EN PARTE X 1 50% 

TOTAL 1 1 2 100% 

Trabajo de los Estudiantes. 

Cuadro N. 35 

PROFESORES 
ALTERNATIVAS fins: UE*CT® | TOTAL % 

Nac.” Tena” 

CONJUNTA 

GRUPAL 
INDIVIDUAL X X 2 100% 

TOTAL 1 1 2 100%             

(2
 

 



  

ANEXON. 5 

CUADROS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO 

Rendimiento en hora clase 

Evaluacion de la prueba presencial 
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Cuadro N. 36 

Asignatura 
Lenguaje y Comunicacion 

Colegio Media Aritmética 

Nacional “Tena” 16,5 Muy buena 
13,5 Buena 

    Ciudad de Tena 

  
Rendimiento mensual y trimestral. Primer Trimestre 

Cuadro N. 37 

  
Meses, examen 

LENGUAJE Y COMUNICACION 
PRIMER TRIMESTRE 

  

  

                    
  

  

  

  

          

Promedio 

Media | Sep. Oct. Nov. Dic. Examen | Prom. 

rit. Trim. 
Colegios Xx x X X Xx Xx 

Nacional “Tena” 155 15 16 - 17,4 15,9 

“Ciudad de Tena” 14 14,2 14,3 - 14,2 14,1 

Rendimiento mensual y trimestral. Segundo Trimestre 

Cuadro N. 38 

Meses, examen SEGUNDO TRIMESTRE | 
Promedio LENGUAJE Y COMUNICACION 

Media | Ene. Feb. Mar. - Examen | Prom. 

rit. Trim. 

Colegios X X X X X X 

Nacional “Tena” 17 16.5 15 - 15.6 16 

“Ciudad de Tena’ 13 12,5 13 ‘5 12,9         
  

  

 



Rendimiento mensual y trimestral. Tercer Trimestre 
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Cuadro N. 39 

Meses, examen TERCERTRIMESTRE | 

Promedio LENGUAJE Y COMUNICACION 

Media | Abril Mayo | Junio - Examen | Prom. 

rit. Trim. 

Colegios X X X X Xx X 

Nacional “Tena” 15 16.5 18 - 15,6 16,2 

“Ciudad de Tena” 14 13,4 12 - 13,6 43,25 

Rendimiento anual 

Cuadro N. 40 

Asignatura Lenguaje y Comunicaci6n 

Colegio imer.trim. | 2do. Trim. | 3cer.trim. TOTAL 

xX X X xX 

Nacional “Tena” 15,9 16 16,2 16 
Ciudad de Tena 14,1 12,9 13,25 13,4       
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