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Resumen 

MODALIDADES DE APLICACION, FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL 

SISTEMA DE EVALUACION A DISTANCIA EN LAS AREAS DE MATEMATICAS, 

ESTUDIOS SOCIALES, CIENCIAS NATURALES Y LENGUAJE Y 

COMUNICACION DEL CICLO BASICO DE LA EXTENSION TENA, EN EL ANO 

LECTIVO 2006 - 2007. 

El Centro Regional de Comunicacién Educativa para la Regi6n Amazénica CRECERA, ha 

implementando politicas educativas y estrategias para optimizar el trabajo educativo en las 

provincias amazonicas, disefiando un sistema de evaluacién con paradmetros y criterios 

propios, el mismo que se esta aplicando en todas las provincias de la regiédn amazénica; pero, 

ante esta realidad no ha existido investigacién alguna que busque determinar su efectividad, 

por lo que; este trabajo ensaya determinar su correcta aplicacién, sus fortalezas y debilidades 

en las cuatro areas fundamentales de! ciclo basico de la extensién Tena. 

Para la ejecucién de este trabajo se realizé una investigacién bibliografica de lo que es la 

evaluacién de los aprendizajes, un breve recorrido conceptual de la educacidn a distancia, asi 

como; de las areas de estudio del ciclo basico y por ultimo se realiza una descripcién 

minuciosa del sistema de evaluacién con sus parametros y criterios minimos obligatorios. 

 



En lo referente al trabajo de campo se recurrié a la realizacion de entrevistas, a autoridades 

regionales de educacién a distancia y educadores comunitarios de las cuatro areas 

fundamentales, también; se utilizé una ficha de observacion de tutorias. 

Los resultados obtenidos de las autoridades nos dicen que: “ El sistema de evaluacién a 

distancia es un proceso integral, permanente y cientifico que identifica, analiza y toma 

decisiones con la finalidad de comprobar logros o deficiencias en la apropiacién de 

contenidos, destrezas, habilidades y valores planteados en los objetivos propuestos.” 

Los educadores comunitarios manifiestan que: el sistema de evaluacion con sus parametros es 

aplicable en todas las areas fundamentales del ciclo basico de educacién a distancia, los 

mismos que evalian uno o mas criterios por semana o tutoria, debido a que los parametros 

estan intimamente ligados a las actividades que requiere el proceso de aprendizaje en la 

educacién a distancia. 

Dentro de las fortalezas de este sistema, podemos mencionar que promueve en el estudiante la 

realizacién de la autoevaluacién, coevaluacién, asi como; desarrollar potencialidades para el 

estudio a distancia, facilita la integracién alumno - educador comunitario, se logra evaluar el 

saber - hacer de los estudiantes, etc. 

Con relacién a las debilidades podemos decir que la investigacioén determina que el tiempo 

destinado a la evaluacion en una tutoria es muy limitado, las tareas complementarias y el 

modulo no son muy practicos para su evaluacién. 
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Segtin los educadores se debe agregar a los parametros minimos obligatorios actividades 

como los ensayos y los trabajos investigativos. 

Palabras claves: Evaluacion, aprendizaje, educacion a distancia, parametros, criterios, areas, 

basico. 

Tena, Ecuador 

Agosto, 2007 

Director de la investigacién: Mgstr. Isabel Ramos 

 



Tabla de contenidos 

CAPITULO I 
EVALUACION DE APRENDIZAJES 

1.- Conceptos 

2.- Los Modelos Pedagégicos y la Evaluacién de los Aprendizajes 

2.1 Modelo Pedagdégico Naturalista 

2.2 Modelo Conductista 

2.3 Modelo Cognitivo - Constructivista 

2.4Modelo Pedagégico Social - Cognitivo 

3.- Concepto Contemporaneo de Evaluacién 

3.1 Medicién 

3.2 Calificacién 

3.3 Acreditacién 

4.- Caracteristicas y objetivos de la Evaluacién 

4.1. Caracteristicas 

4.1.1 Integral 

4.1.2 Permanente 

4.1.3 Continua 

4.1 4Acumulativa 

4.1.5 Cooperativa 

4.1.6 Sistematica 

4.1.7 Cientifica 

10 

10 

10 

ll 

11 

12 

12 

12 

12 

vii 

 



Vili 

4.2. Objetivos 12 

5.- Tipos de Evaluaci6n. 14 

5.1.- Evaluacion de Orientacion 14 

5.1.1 Evaluacién Preventiva 14 

5.1.2 Evaluacion Predictiva 14 

5.1.3. Evaluacién Diagnéstica 14 

5.2.- Evaluacién de Regulacion 14 

5.3. Evaluacion de Seleccién 17 

5.4. Evaluacién Sumativa 17 

6.- Momentos de la evaluacién por procesos , 18 

6.1. Autoevaluacién 18 

6.2. Coevaluacién 19 

6.3. Heteroevaluacion 20 

7.- La Evaluacién como proceso 20 

7.1.- Identificacién del objeto a evaluar Zl 

7. 2.- Finalidad y Funcion de la Evaluacién a2 

7.2.1 Funcion Simbdlica 23 

7.2.2 Funcién Politica. 23 

7.2.3 Funcion del Conocimiento 20 

7.2.4 Funcion de Mejoramiento y 23 

7.2.5 Funcién de Desarrollo de las Capacidades 24 

8.- Técnicas e Instrumentos de Evaluacién 24 

8.1 La Observacién 25 

 



8.2 La Entrevista 

8.3 La Encuesta 

8.4 Pruebas Escritas 

8.5 Pruebas Orales 

CAPITULO II 

LA EDUCACION A DISTANCIA 

1.- Introduccién 

2.- Consideraciones Generales 

3.- Definiciones de Educacién a Distancia 

4.- Caracteristicas del Aprendizaje en la Educacién a Distancia. 

4.1 Aprendizaje a Distancia 

4.2 Aprendizaje abierto 

4.3 Aprendizaje distribuido 

4.4 Aprendizaje flexible 

5.- Elementos de Educacion a Distancia 

5.1 El Estudiante 

5.2 Material Impreso Autoinstruccional 

5.3 La Tutoria 

5.4 El Tutor o facilitador 

6.- La Educacion a Distancia en el Ecuador 

25 

26 

27 

28 

30 

Ba 

32 

34 

34 

35 

ES 

35 

36 

36 

36 

36 

37 

37 

ix 

7.- El Centro Regional de Comunicacién Educativa para la Regié6n Amazdénica. (CRECERA) 

38 

 



8.- Estructura del CRECERA. 

9.- Finalidades y Objetivos del CRECERA. 

9.1 Fines.- 

9.2.~ Objetivos.- 

10.- La Unidad Educativa Fiscomisional Experimental a Distancia de Napo 

10.1 La Vision 

10.2 La Mision 

10.3 Oferta Educativa 

11.- Areas de estudios del ciclo basico a distancia 

11.1 Introduccién 

11.2 Los objetivos 

11.3 Las caracteristicas del material impreso (médulo) 

12.- Sistema de Evaluacién a Distancia 

12.1 Aspectos Generales 

12.2 Objetivo 

12.3 Aspectos Basicos del Sistema de Evaluacién 

12.4 Criterios generales para la evaluacién a distancia 

12.4.1 Campo Cognitivo 

12.4.2 Campo procedimental 

12.4.3 Campo Actitudinal 

13. Parametros minimos obligatorios para la evaluacién a distancia 

13.1 El Médulo 

13.2 Actividades en las Reuniones Semanales 

40 

4l 

4] 

42 

42 

43 

43 

43 

44 

45 

45 

47 

47 

48 

49 

49 

49 

51 

51 

52 

53 

54 

54 

 



xi 

13.3 Tareas Complementarias 55 

13.4 Pruebas 56 

13.4.1 Las Pruebas escritas 56 

13.4.2 Las pruebas Orales 56 

13.5 Aplicacion practica 57 

14. Criterios Generales para la aplicacién del sistema de evaluacién 58 

CAPITULO Il 

APLICACION, FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL SISTEMA DE EVALUACION 

A DISTANCIA EN LAS AREAS FUNDAMENTALES DEL CICLO BASICO DE LA 

EXTENSION TENA 

1.- Introduccién 60 

2.- Qué es el sistema de Evaluacién a Distancia? 60 

3.- Aplicacién del sistema de evaluacién en la Unidad Educativa a Distancia de Napo. 61 

4.- El sistema de evaluacion en las cuatro areas fundamentales del ciclo basico de la Extensién 

Tena 63 

4.1. Aplicacién del sistema de evaluacién en el Area de Matematicas 63 

4.2. Aplicacién del sistema de evaluacién en el Area de Lenguaje y Comunicacién 64 

4.3. Aplicacién del sistema de evaluacién en el Area de Ciencias Naturales 65 

4.4. Aplicacion del sistema de evaluacién en el Area de Ciencias Sociales 66 

CAPITULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

1.- Introduccién 68 

2. Conclusiones 68 

 



xii 

3. Resultados 71 

4, Recomendaciones 71 

4.1 Al Consejo Nacional de Educacidén a Distancia 72 

4.2 Al Centro Regional de Comunicacién Educativa para la Regién Amazénica 

CRECERA. 72 

4,3 A las autoridades de la Unidad Educativa Fiscomisional a Distancia de Napo 72 

4.4 A los educadores comunitarios 73 

5. Anexos 74 

6. Bibliografia 99 

 



Introduccion 

El presente trabajo se ha realizado con la finalidad de acreditar la aplicacién del sistema de 

evaluacién a distancia disefiado por el Centro Regional de Comunicacion Educativa para la 

Regién Amazénica, CRECERA, que se esta aplicando en las extensiones de la Unidad 

Educativa a Distancia de Napo. De la misma manera se pretende destacar las fortalezas e 

identificar las debilidades en su aplicacién por parte de los educadores comunitarios. 

En la primera unidad, se realiza un andlisis minucioso de lo que concierne a la evaluacién de 

los aprendizajes, en la segunda unidad se presenta un breve recorrido conceptual sobre la 

educacién a distancia y se realiza una descripcién del sistema de evaluacion, en la tercera 

unidad se analizan los resultados de la investigacién realizada a autoridades y educadores 

comunitarios de la educacién a distancia y finalmente en el cuarto capitulo se hace constar las 

conclusiones y recomendaciones. 

   



CAPITULO I 

INTRODUCCION 

En éste capitulo se presenta conceptos de la evaluacion de los aprendizajes desde el punto de 

vista de varios autores, asi como; los modelos pedagégicos que han ido apareciendo en la 

evolucién de la educacién; De acuerdo con el Manual de Evaluacién de Aprendizajes del 

MEC. (2004) se hace referencia a tres tipos de modelos pedagdgicos que son: Modelo 

pedagégico naturalista, Modelo pedagdégico conductista, Modelo pedagégico cognitivo 

constructivista y el Modelo pedagégico social - cognitivo. También se hace referencia a las 

diferencias entre los términos medicién, evaluacién y acreditacién, que si bien es cierto son 

parte y ayudan a tener una evaluacion real. 

Seguin el Médulo Evaluacién Accién (2001) del Dr. Tapia Héctor se presenta las siguientes 

caracteristicas de la evaluacién de aprendizajes: Es integral, permanente, continua, 

acumulativa, cooperativa, sistematica y cientifica, asi como sus objetivos. 

Para determinar los tipos de evaluacion nos referimos a Ketele y Roegiers (1995. pag. 63) en 

el Manual de Evaluacién de Aprendizajes del MEC (2004). Que son “De Orientacién, de 

Regulaci6én y de Certificacion. 

Al ser la evaluacién de los aprendizajes una accién que involucra un proceso se analiza 

conforme presenta La Reforma Curricular en el Manual de Evaluacién del Aprendizaje. 

(1998. pag. 5) los momentos de la evaluacioOn que son: Autoevaluacién, Coevaluacién y la 

Heteroevaluacion. 

 



Finalmente se expone la finalidad y las funciones de la evaluacién, asi como las técnicas e 

instrumentos mas utilizados en esta labor educativa. 

 



Debate Teorico 

EVALUACION DE APRENDIZAJES 

1.- Conceptos. 

Existen varios conceptos de evaluacién a continuacién analizaremos algunos de ellos, para 

entender de mejor manera lo que es la evaluacién de aprendizajes. 

La Reforma Curricular MEC. (1998. pag. 3) “ Se define a la evaluacién como un proceso 

integral y permanente que identifica, analiza y toma decisiones con respecto a los logros y 

deficiencias en los procesos, recursos y resultados en funcién de los objetivos y destrezas 

alcanzados por los alumnos”. 

"La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistematica, 

en que medida se han logrado los objetivos propuestos con antelacién. Entendiendo a la 

educacién como un proceso sistematico, destinado a lograr cambios duraderos y positivos en 

la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a objetivos definidos en forma 

concreta, precisa, social e individualmente aceptables." (P. D. Laforucade) 

"Evaluacion es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto de 

informaciones sobre la evolucién o los resultados de un alumno, con el fin de tomar una 

decision. " (B. Maccario) 

 



"La evaluacién es una operacién sistematica, integrada en la actividad educativa con el 

objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo mas exacto 

posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad, aportando una informacion 

ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en 

ésta inciden. Sefiala en que medida el proceso educativo logra sus objetivos fundamentales y 

confronta los fijados con los realmente alcanzados." (A. Pila Telefia) 

Segin el MEC, para Tyler “La evaluacién educativa es un proceso que consiste en 

determinar en que medida han sido alcanzados los objetivos previamente establecidos. Es 

decir, evaluar es contrastar los resultados del aprendizaje...” 

De esta manera podriamos decir que la evaluacién de aprendizajes, es un proceso fundamental 

dentro de la labor educativa, la misma que consiente en ir confrontando los objetivos 

alcanzados con los objetivos que se plantearon al inicio. Permite al educador tomar los 

correctivos de ser necesarios en el momento mas oportuno; por lo que, esta actividad tiende a 

ser integral y permanente.. 

2.- Los Modelos Pedagégicos y la Evaluacién de los Aprendizajes. 

El proceso de ensefianza - aprendizaje ha ido cambiando permanentemente debido a las 

exigencias y cambios de la sociedad, al ser la evaluacién parte de este proceso también a 

sufrido cambios de acuerdo a los diferentes modelos y enfoques pedagégicos que a tenido la 
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educacién. Segtin el Manual de Evaluacién de Aprendizajes del MEC. (2004) hace referencia 

a tres tipos de modelos pedagégicos que son: 

2.1 Modelo Pedagoégico Naturalista. 

Para este modelo pedagégico lo fundamental es la fuerza interna que tiene el estudiante, su 

deseo y capacidad de aprender. La autoevaluacién es lo esencial esto permite al estudiante 

valorar, analizar y tomar las decisiones mas oportunas para seguir su proceso de aprendizaje. 

Al ser para este modelo pedagégico la persona (estudiante) el eje fundamental del aprendizaje, 

deberian ser los contenidos de las asignaturas en los planes y programas consensuados con él, 

caso contrario se estaria atentando contra su libertad e individualidad que es el fundamento de 

este modelo. 

2.2 Modelo Conductista. 

La base de este modelo es alcanzar a través de la ensefianza los objetivos planteados con 

anticipaci6n por el maestro; esto motiva a que el estudiante sea un ente receptivo de 

conocimientos previamente establecidos por lo que la evaluacién permite en este modelo 

medir las conductas observables de los estudiantes. 

La evaluacién en este modelo se fundamenta en la aplicacién de pruebas objetivas, las que 

determinan la aprobacién o no de conductas, en relacidn a la asimilacién de los contenidos. 

 



.3 Modelo Cognitivo - Constructivista. 

Para este modelo el maestro tiene la funcién de facilitador de aprendizajes, el estudiante es 

quien ocupa el lugar central del proceso de ensefianza - aprendizaje. La ensefianza consiste en 

lograr aprendizajes significativos mas no repetitivos y aprendizaje implica el desarrollo de 

estructuras, esquemas y operaciones que permitan al estudiante pensar y resolver exitosamente 

situaciones en la vida cotidiana. La evaluacién es en este modelo es continua capaz de ir 

verificando el logro permanentemente. 

2.4 Modelo Pedagégico Social - Cognitivo. 

En este modelo se vincula fuertemente la comunidad con sus problemas y las estudiantes con 

el maestro son los encargados de buscar soluciones a las diversas problematicas presentadas, 

esto hace que se busque consensos y sobre todo que se trabaje en base a la realidad. 

La evaluacién en este modelo tiene el propdsito de valuar el potencial del aprendizaje y de 

manera especial determinar el grado de ayuda que requiere el estudiante por parte de su 

maestro para alcanzar soluciones a los problemas. 

Del andalisis de estos modelos pedagégicos se puede decir que todos tuvieron su accionar 

trascendental en la educacién en su espacio y tiempo. Si bien es cierto con la evolucién de la 

sociedad estos modelos han ido cambiando de acuerdo al tiempo y realidad cada uno han 

dejado aportes fundamentales para que aparezca el siguiente modelo y asi se ha llegado al



modelo que involucra directamente a la sociedad con sus problematicas en el quehacer 

educativo, donde estudiantes y maestros tienen que analizar y consensuar soluciones en base a 

la realidad y la evaluacién lo que hace es detectar y proporcionar la ayuda que requiere cada 

estudiante para la solucién de problemas. 

3.- Concepto Contemporaneo de Evaluacién. 

Con el transcurso del tiempo la palabra evaluacién ha sido objeto de muchas confusiones con 

otros términos como: medicion, acreditacién y calificacién. Expresiones que tienen relacién 

con la evaluacién y a su vez tienen diferencias. 

3.1 Medicion.- 

Cuando hablamos de medici6n nos referimos a la accién matematica de designar medida a una 

superficie. 

3.2 Calificacién.- 

E] término calificacién en la labor docente muchas de las veces es confundido con evaluaci6n, 

cuando ésta es una parte que tiene como finalidad consignar una apreciacién cualitativa o 

cuantitativa (notas). 

 



En el Manual de Evaluacién de Aprendizajes del MEC. (2004) Rodriguez Neira, T. (2000) 

menciona que: “ Calificacién es un juicio de valor en el que se comparan_ los datos obtenidos 

en la recogida de la informacién, que reflejan el “como es” de lo que se va a evaluar, con unos 

determinados pardmetros de referencia, que indican el “como deberia ser”, es decir los 

criterios con que se van a comparar los datos obtenidos” 

3.3 Acreditacion.- 

La acreditacién es una de las finalidades de la evaluacién, la misma que garantiza que el 

estudiante esta preparado exitosamente para continuar sus estudios en los cursos 0 ajfios 

superiores. 

Para el enfoque de la Evaluacion en la Reforma Curricular la “Evaluacién es una valoracién 

cualitativa y constructiva del proceso educativo que busca asegurar el mayor aprendizaje para 

cada alumno a través del apoyo constante y oportuno de parte del maestro. Esta valoracién es 

cualitativa en la medida que procura examinar la calidad del proceso educativo en el aula. 

La meta de una evaluacion cualitativa es mejorar el proceso educativo y por ende mejorar los 

aprendizajes que construye el alumno. La valoracién es constructiva en la medida que permite 

el crecimiento cognoscitivo del alumno durante el proceso educativo. Correctamente utilizada 

la evaluacién apoya a un mayor crecimiento cognitivo, personal y social del alumno, a la vez 

que contribuye a un mejor desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje”. 
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De acuerdo con el Manual de Evaluacién de Aprendizajes del MEC. (2004) Ma. Antonia 

Casanova (1995) nos presenta el siguiente concepto de evaluacion: “ La evaluacién aplicada a 

la ensefianza y al aprendizaje consiste en un proceso sistematico y riguroso de recogida de 

datos, incorporando al proceso educativo desde su comienzo, de manera que se a posible 

disponer de informacién continua y significativa para conocer la situacién, formar juicios de 

valor con respecto a ella y toma decisiones adecuadas para seguir la actividad educativa 

mejorandola progresivamente” 

Lo que se puede manifestar es que la evaluacidn de aprendizajes es una actividad muy 

compleja, que involucra técnicas, procedimientos e instrumentos que permiten diagnosticar y 

formular juicios sobre el logro o hacia el alcance de los objetivos planteados asi como 

determinar las alternativas mas viables para superar dificultades, con la participacién de todos 

los actores de la comunidad educativa. 

4.- Caracteristicas y objetivos de la Evaluaci6n. 

4.1. Caracteristicas. 

La evaluacién de aprendizajes tiene varias caracteristicas, se presenta las siguientes: 

4.1.1 Integral.- 

La evaluacion de aprendizajes es integral porque determina el avance en el rendimiento en los 

campos cognoscitivo, actitudinal y procedimental del estudiante. 

 



It 

En la préctica en muchas de las ocasiones la evaluacién llega hasta el campo cognitivo 

verificando en avance de contenidos y se ha descuidado el campo actitudinal y procedimental 

del alumno, descartando capacidades, valores, aptitudes, habilidades y destrezas que 

conforma la evaluacién integral del alumno. 

4.1.2 Permanente.- 

Esta caracteristica se refiere a que la evaluacién debe realizarse desde el momento en que el 

estudiante entra al aula hasta cuando sale de ella y seria completa si se pudiera evaluar 

también fuera de ella, por lo general las evaluacién se realiza diaria, semanal, mensual, 

trimestral, al fin de una unidad, etc. 

Esta caracteristica permite que el maestro cuente con la suficiente informacién y lo que es 

mas importante en el momento oportuno para poder tomar las decisiones mas coherentes para 

superar inconvenientes. 

4-1-3 Continua.- 

Porque los resultados se determinan durante el proceso de ensefianza - aprendizaje y no en 

determinado tiempo. 

4.1.4 Acumulativa.- 
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Tiene esta caracteristica porque para hacer un juicio de valor o determinar causas y efectos del 

rendimiento de los estudiantes es necesario tener un conocimiento completo de las acciones 

realizadas por el estudiante en un determinado tiempo. 

4.1.5 Cooperativa.- 

Esta caracteristica se basa en la unificacién de criterios y esfuerzos por parte de todos los 

actores de la comunidad educativa. 

4.1.6 Sistematica.- 

Al ser una acci6n intencional la evaluacién requiere de planificacién, esto quiere decir que se 

descarta la improvisacién y sigue un proceso continuo ya establecido. 

4.1.7 Cientifica.- 

La evaluacion tiene esta caracteristica porque en ella se utiliza métodos, procedimientos e 

instrumentos técnicamente elaborados para determinar los conocimientos de los estudiantes. 

4.2. Objetivos 
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El aspecto Legal del Sistema Educativo Nacional esta contemplado en la Ley y su Reglamento 

de Educacién, varios de los siguientes objetivos de la evaluacién son tomados del Art. 292 

Del Reglamento a la Ley de Educacion: 

- Determinar si los objetivos educativos de un grado, curso, ciclo o nivel, se han alcanzado 

eficazmente 

- Descubrir en que medida han sido efectivos los procesos didacticos, el curriculo y los 

recursos materiales utilizados en el aprendizaje, 

- Determinar si los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores alcanzadas 

por el alumno, le permiten la continuacion de sus estudios 0 el desenvolvimiento eficiente 

en el mundo del trabajo. 

- Identificar las potencialidades y aspiraciones de los alumnos, asi como, las limitaciones, 

para orientar y mejorar el aprendizaje. 

- Motivar el aprendizaje por medio del estimulo, que representa para los alumnos las 

informaciones acerca de sus éxitos, en varias ramas del curriculo. 

- Proporcionar los instrumentos, medios y resultados, que conduzcan a profesores y 

alumnos a la autocritica y a la autoevaluacion. 

- Identificar las causas de los errores y de las dificultades de aprendizaje, con miras a 

efectuar las modificaciones indispensables en el futuro; y, 

- Proporcionar las bases objetivas para la calificaci6n y promocidén de los alumnos. 

- Auscultar si la planificacién curricular de un afio de estudio o nivel ha sido elaborado 

- Identificar las potencialidades y aspiraciones de los alumnos, asi como sus limitaciones, 

para orientar y mejorar su aprendizaje. 
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- Motivar el aprendizaje por medio del estimulo que representa para los alumnos las 

informaciones a cerca de sus €xitos. 

- Identificar oportunamente, las acusas de los errores y dificultades de los aprendizajes, 

con miras a introducir las acciones correctivas correspondientes. 

5.- Tipos de Evaluacion. 

Los tipos de evaluacién de aprendizajes esta determinado por diferentes pedagogos de distinta 

manera. Unos clasifican por el momento. Al inicio, durante y al final del proceso de 

ensefianza, otros por la tarea de la evaluacién; de diagnostico, orientacién, calificacién y 

promoci6n. Otros casos lo hacen por el objeto de evaluacién de los alumnos y también se 

clasifica como diagnéstica, formativa y sumativa. Para la realizacién de este trabajo nos 

basaremos en la clasificacién de los tipos de valuacién presentados por Ketele y Roegiers 

(1995. pag. 63) en el Manual de Evaluacién de Aprendizajes del MEC (2004). que son “ a.- 

De Orientacion, b.- De Regulacién y c.- De Certificacion. 

§.1.- Evaluacién de Orientacidén.- 

De Katele y Roegiers en el Manual de evaluacién de aprendizajes del MEC (2004 pag. 66) 

mencionan que “Por una parte permite definir los objetivos de esa accién futura y en segundo 

lugar da la oportunidad de precisar los medios y recursos que habran de utilizarse para el 

logro de esos objetivos..”
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Basandonos en este aporte se puede manifestar que la evaluacién de orientacién es la que 

permite al maestro conocer a primera instancia y de manera integral el nivel de conocimientos 

con que disponen los alumnos al inicio de un proceso de aprendizaje, para poder determinar 

los objetivos que se pretende alcanzar, asi como; los medios y recursos para lograrlos. Cabe 

indicar que esta evaluacién no se lo realiza inicamente al inicio de un afio escolar, se lo puede 

y se debe hacerlo a la iniciacién de un nivel escolar, al preparar un determinado proyecto o 

unidad de estudios, etc 

5.1.1 Evaluacién Preventiva.- 

Este tipo de evaluacién que es parte de la evaluacién de Orientacién, que tiene como finalidad 

predecir hechos en el futuro. 

5.1.2 Evaluacion Predictiva.- 

También llamada pronéstica por algunos autores, su finalidad es proporcionar informacién 

sobre el éxito de una persona o especialidad. 

5.1.3. Evaluacién Diagnéstica.- 

Es un tipo de evaluacién que puede estar al servicio de la evaluacion de orientacién. 

5.2.- Evaluacién de Regulacién.- 

ESTE LIBRO ES PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL, POR 

LO TANTO NO ES OBJETO DE COMERCIALIZACION     
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Gimeno y Pérez (1992), en el Manual de evaluacién de aprendizajes del MEC (2004 Pag. 72) 

mencionan que “La intervencién en la mejora de un proceso tiene sentido hacerlo mientras 

transcurre,....antes de que concluya...” 

Este tipo de evaluacién es la que se realiza durante la marcha del proceso ensefianza - 

aprendizaje, su fin es reorientar procesos, realimentar conocimientos, corregir errores, adaptar 

estrategias metodologiotas y detectar falencias o debilidades para determinar y aplicar los 

correctivos necesarios para alcanzar los objetivos planteados al inicio de la accion. Se aplica 

esta evaluacién durante el afio lectivo, en el transcurso del aprendizaje de la unidad, etc. En 

conclusion lo que nos permite esta evaluacién es conocer que es lo que esta sucediendo en el 

transcurso del aprendizaje y de ser necesario tomar los correctivos a tiempo o sobre la marcha. 

§.3.- De Certificacion 

El término certificar nos indica accién de asegurar o ratificar que algo es verdadero, en campo 

de la educacién estaremos certificando con este tipo de evaluacién que el alumno a cumplido 

con los procesos, si se han alcanzado o no con los objetivos planteados al inicio del proceso 

educativo. La evaluacién de Certificacién permitira determinar el éxito o fracaso en el 

aprendizaje, lo que nos permitira en Ultima instancia decir si se continua o no con la accién 

educativa. De Katele y Roegiers (1995), en el Manual de evaluacién de aprendizajes del MEC 

(2004 Pag. 79) indican que la evaluacién de certificacién es el “proceso de evaluacién que 

concluye en una decisién dicotémica de éxito o fracaso con respecto a un periodo de 

aprendizaje, de continuacién de una accién o de detencién de la misma” 
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5.4. Evaluacién de Seleccion. 

Este tipo de evaluacién a diferencia de la evaluacion de orientaci6n determina si una personal 

elegida cumple con los requisitos para ser seleccionado. Con esta evaluacién se puede 

seleccionar a los posibles representantes dentro del aula para que representen a la institucién 

educativa. También esta evaluacién sirve para seleccionar personal con un perfil determinado 

para una carrera 0 especialidad. 

5.5. Evaluacién Sumativa.- 

Esta evaluacion es la final la que permite dar valoracion al trabajo de los estudiantes realizado 

durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, también pueden ser trabajos finales como un 

trabajo de investigacién, exposicién de actividades, etc. 

De Katele y Roegiers (1995), en el Manual de evaluacién de aprendizajes del MEC (2004 pag. 

“eo 81) nos dice que este tipo de evaluacién “... esta asociada al establecimiento de un balance 

final que pone el acento en la suma de los logros. Por este motivo se hable de evaluacién 

sumativa.” 

En conclusién podemos mencionar que la evaluacién de aprendizajes tiene diferentes formas 

de clasificar; pero todas conducen al mismo fin de buscar las mejores metodologias, recursos 

y procedimientos que ayuden al alumno a ser el gestor de aprendizajes significativos y 

funcionales. 
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Para que un proceso de ensefianza aprendizaje tenga éxito nos valemos primeramente de la 

evaluacién de orientacién o también llamada inicial para conocer el nivel de inicio de los 

participantes y establecer acciones para lograr los objetivos, luego de sustancial importancia la 

evaluacion de regulacién o formativa la que nos permite conocer aciertos y dificultades sobre 

la marcha del proceso ensefianza - aprendizaje y aplicar correctivos de manera oportuna y 

finalmente tenemos la evaluacién de certificacién 0 también llamada por algunos pedagogos 

como final. Esta se encarga de promover o no al alumno al curso o afio superior. 

6.- Momentos de la evaluacién por procesos.- 

La Reforma Curricular en el Manual de Evaluacién del Aprendizaje. (1998. pag. 5) para la 

evaluacién de procesos establece tres momentos: 

- Autoevaluacién 

- Coevaluacioén, y 

~ Heteroevaluacién. 

6.1. Autoevaluacion.- 

Todas las actividades que realiza el ser humano sea cual fuere esta, esta sometida a una 

evaluacion permanente. 

El médico, para determinar un tratamiento para su paciente primeramente deberd realizar un 

diagnéstico, el agricultor evaluara el tipo de suelo, la calidad de la semilla antes de la siembra,
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el arquitecto para construir deberd conocer el tipo de suelo, calidad y requerimientos de los 

materiales, etc. En conclusién la evaluacién es parte del quehacer diario de las personas, la 

misma que norma el desempefio en la sociedad. 

En el campo educativo nos referirnos a la autoevaluacién del alumno cuando es capaz de 

realizar una autocritica con el afaén de superar dificultades en el aprendizaje; para llegar a esta 

practica es necesario que el maestro guie este procedimiento de acuerdo a la edad y afio de 

estudio. Esto permite al alumno tener satisfaccién de los logros alcanzados y promueve 

confianza en la realizacién de sus actividades, 

6.2. Coevaluacion.- 

Permite al alumno interrelacionarse mas con sus compaiieros y con su maestro, se enriquece 

mucho al recibir criticas constructivas, observaciones, recomendaciones y correcciones. 

Con la coevaluacion la evaluacién es mutua y también se puede realizar en pequefios grupos, 

aqui prevalece el trabajo en equipo y todas las actividades deben ser planificadas con 

anticipacion. Con la aplicacién de esta evaluacién se despiertan valores como el respeto, la 

sinceridad, la solidaridad, etc. 

La evaluacién de aprendizajes segan Ja Reforma Curricular (1998) manifiesta que “ La 

coevaluacion es una evaluacién grupal realizada entre compafieros y guiada por el maestro. 

Es recomendable realizar este tipo de evaluacién periddicamente para reflexionar sobre las 
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diferentes actividades de trabajo que los alumnos realizan en grupos y sobre las experiencias 

que se comparten en el aula”. 

6.3. Heteroevaluacion.- 

Es la evaluacién que se ha aplicado de manera tradicional, donde el maestro es quien evalua al 

alumno, sobre su trabajo, rendimiento, actuacién, etc. Esta forma de evaluacién se sustenta 

bdsicamente en la aplicacién del tipico examen con miras a la promocién o no. 

Para que sean reales los resultados de este modelo de evaluacién es necesario que el maestro 

tenga cabal conocimiento de que el alumno no es una maquina receptora de conocimientos 

sino un ente inteligente y libre. 

Ma. Antonia Casanova en su Manual de Evaluacién Educativa sefiala que “la elaboracién y 

aplicacién inadecuada de los instrumentos que requiere este tipo de evaluacién a provocado 

una serie de problemas que generan actitudes depresivas en el alumno. 

Se ha visto que es facil descalificar o suspender a un estudiante. Reorientar, reforzar para que 

alguien aprenda lo que antes no aprendié exige ser un docente flexible e innovador, creativo, 

evaluador, conocedor de que muchos y distintos caminos conducen a Roma” 

7.- La Evaluacién como proceso.- 
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Constituye un proceso la evaluacién, cuando tiene orden con etapas o fases claramente 

determinadas las mismas que se deben cumplir de manera rigurosa, no es una accién que 

permite improvisaciones por parte de los maestros. Cuando nos referimos al término proceso 

se hace referencia a las fases sucesivas que requiere la evaluacién, para determinar avances, 

identificar vacios y necesidades de los alumnos. 

El Reglamento General a la Ley de Educacion en el Art. 295 (2005) “Proceso evacuatorio.- el 

proceso de evaluacién comprendera: 

- Seleccién de los objetivos que orientan el proceso de evaluacién. 

- Analisis de los objetivos 

- Seleccion de los instrumentos 

- Elaboracién de los instrumentos 

- Aplicacion de los instrumentos 

- Elaboracién de los resultados 

- Informacién de los resultados 

- Analisis e interpretacién de los resultados, y 

- Programacién y aplicacién de la recuperacién pedagégica. 

El Manual de Evaluacién de Aprendizajes de MEC (2004. pag. 106) determina las siguientes 

Fases del Proceso de Evaluacién. 

7.1.- Identificacién del objeto a evaluar: Qué se desea evaluar?. 
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Tejada Fernandez en el Manual de Evaluacién de Aprendizajes (2004. pag. 106) explica que: 

“ La mayoria de los actores Ilegan a coincidir en torno a los alumnos, el personal docente y no 

docente, el curriculum, los recursos, los planes y programas, los proyectos, las estrategias 

metodoldgicas, las instituciones de formacién y los contextos entre otros de caracter general”. 

El proceso ensefianza - aprendizaje es un proceso complejo, el mismo que involucra a 

diferentes componentes que serian evaluables, segin Tejada Fernandez se puede evaluar los 

siguientes componentes: 

~ Los alumnos, 

- El personal docente y no docente, 

- El curriculum, 

~ Los recursos, 

~ Los planes y programas, 

- Los proyectos, 

~ Las estrategias metodoldgicas, 

~ Las instituciones de formacion y 

- Los contextos 

7, 2.- Finalidad y Funcién de la Evaluacién. 

La finalidad de la evaluacién de aprendizajes de acuerdo al Reglamento General a la Ley de 

Educacion. Art. 294. “La evaluacién tendra como finalidades diagnosticar la situacion de 
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aprendizaje del estudiante y lograra mejoras en su formaci6n, a través del estimulo, de acuerdo 

con el desarrollo del aprendizaje y la capacidad individual de cada estudiante.” 

Elola (2000) en el Manual de Evaluacién de Aprendizajes (2004. pag. 109), distingue cinco 

funciones: 

7.2.1 Funcién Simbolica 

Se refiere a situaciones de caracter simbdélico, que hace que se crea que una vez evaluado se 

termina el trabajo, es decir la evaluacion es el fin de la etapa o ciclo. 

7.2.2. Funcié6n Politica. 

Permite a la politica entendida esta como de servicio, dotar de toda la informacién necesaria 

para la toma de las mejores decisiones. 

7.2.3 Funci6n del Conocimiento. 

enriquecimiento del conocimiento y la Con la bisqueda de indicios se fomenta el 

comprensién de los elementos de la evaluacién. 

7.2.4 Funcién de Mejoramiento y 
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La evaluacién cumple con la funcién de mejoramiento, sea del conocimiento, del aprendizaje 

y en la politica, etc. 

Elola y Toranzos (2000) en el Manual de Aprendizajes del MEC, (2004. pag. 111) menciona “ 

Estas remiten cuestiones como; efectividad, eficiencia, eficacia, pertinencia y/o viabilidad de 

las propuestas” 

7.2.5 Funcién de Desarrollo de las Capacidades. 

Al tener la evaluacién de procesos momentos bien definidos, con la autoevaluacién aplicada 

correctamente tanto para alumnos como para el maestro se motiva el desarrollo de 

capacidades, 

8.- Técnicas e Instrumentos de Evaluacidén.- 

La evaluacién es un proceso integral que abarca los campos cognitivo, actitudinal y 

procedimental y para logar una evaluacién eficaz no satisface unicamente la aplicacién de un 

examen o prueba ya que la informacién que se requiere para buscar soluciones debe ser 

completa, para esto debemos valernos de diferentes técnicas de evaluaci6n e instrumentos. 

El Manual de Evaluacién de Aprendizajes (2004. Pag. 87-88) nos indica las “técnicas e 

instrumentos de evaluacién”, mas utilizados en el proceso de la evaluacién de aprendizajes. 

Dentro de las técnicas tenemos: 
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- La Observacion 

- La entrevista. 

- La Encuesta 

- Las Pruebas. 

8.1 La Observacion,- 

El quehacer educativo hace que el maestro permanentemente de manera espontanea y no 

planificada este observando el desempefio de sus alumnos. Al no ser esta actividad 

planificada hace que los resultados a pesar de ser valiosos sean subjetivos y no aceptados con 

la importancia que deberia ser. 

Para que esta técnica de los resultados esperados es necesario contar con una planificacién 

previa y con la seleccién de los instrumentos mas apropiados. Los pasos de la planificacién de 

esta técnica son: 

- Definir concretamente cuales son los objetivos de la observacién, 

~- Establecer que tipo de informacién se va a obtener. 

- Seleccionar y elabora los instrumentos mas educador para recopilar la informacién. 

- Registrar lo observado 

- Contrastar la informacion recogida. 

8.2 La Entrevista.- 
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Esta técnica se utiliza cuando se va a obtener informacién que no se puede lograr con otra, se 

trata de una conversacién planificada con el alumno, permite valorar la actitud; lo negativo 

puede ser que no se logre informacién veraz ya que el entrevistado puede arreglar las 

respuestas que quiere escuchar el entrevistador. También requiere de una planificacién para su 

aplicacién con éxito. 

- Sefialar los objetivos, que promuevan alcanzar la informacién requerida. 

- Precisar la informacién que se requiere obtener. 

- Determinar el tiempo en base a la estructura de la entrevista 

- Propiciar un clima adecuado para la conversacién, libre de distractores. 

~ Registrar la informacion de la conversacién, sea; en cinta, video, etc. Siempre y cuando 

el entrevistado esté de acuerdo. 

8.3 La Encuesta.- 

Esta técnica sirve para obtener encuesta de modo general sobre un tdpico especifico, para lo 

cual se emplean cuestionarios que son aplicados a los encuestados, puede ser de todo el 

universo o mediante el muestreo. De la misma manera es necesario realizar de manera 

planificada: 

- Los objetivos de la encuesta deber estar claramente comprendidos por los encuestadores 

y los encuestados. 

~ Determinar en base a la informacion requerida el grupo a ser encuestado.
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- Si se aplica a todos los estudiantes o mediante un muestreo. 

- El tratamiento de la informacién y la aplicacién de los resultados. 

Para la elaboracién del cuestionario de la encuesta, Casanova (1995) en el Manual de 

Aprendizajes del MEC (2005) sefiala los siguientes: 

- “Lenguaje claro y adaptado a la poblacién que debe ser aplicado. 

- Utilizacién de términos bien definidos, sin ambigiiedad, de manera que la pregunta no se 

preste a interpretaciones dudosas 

- Preguntas Gnicas en cada cuestién planteada. Una pregunta doble impedira u oscurecera 

la respuesta, sobre todo en los casos en que no coincide la respuesta a las dos preguntas. 

- Planteamiento no directivo de las preguntas, sin utilizar dobles negociaciones que las 

oscurezcan, {No es verdad que no desea....?. 

- Las preguntas deben recoger toda la informacion relevante para la evaluacién que se 

lleva a cabo. 

- Aplicacién del cuestionario a la poblacién apropiada, segiin la informacion que se desea 

obtener. 

- Formato sencillo, que facilite su cumplimentacién; es decir, diferenciacién clara de cada 

pregunta, espacio suficiente para responder, redaccién correcta, letra facilmente legible, 

etc” 

8.4 Pruebas Escritas.-
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Este tipo de instrumentos son los mas utilizados por los maestros en la ensefianza - 

aprendizaje, después de estudiar un tema 0 leccién, al final de la unidad o de un ciclo se aplica 

una prueba la misma que de acuerdo con el criterio del maestro esta estructurada con un 

ntimero determinado de items o dificultades. 

La informacién obtenida una vez procesado los resultados permite al maestro planificar para 

recuperar 0 simplemente pasa a nuevos conocimientos. Existen pruebas de ensayo que 

permiten elaborar y organizar la respuesta y pruebas objetivas de respuesta univoca. 

Para De Ketele (1995) en el Manual de Aprendizajes del MEC (2005) es necesario realizar 

una diferenciacién sobre la base de la operacién exigida a quién responde, de lo que resultan: 

- “Items que exigen producir una respuesta; 

- [tems que exigen escoger una respuesta entre varias posibles, sea ésta la solucién correcta 

o la mejor entre las soluciones ofrecidas”. 

- Para la elaboracién del cuestionario de la encuesta, Casanova (1995) en el Manual de 

Aprendizajes del MEC (2005) sefiala los siguientes: 

8.5 Pruebas Orales.- 

La prueba oral es aplicada positivamente para determinar la comprensién de conceptos y para 

comprobar destrezas de comunicacion oral. 
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Pedro Lafourcade (1969) en el Manual de Aprendizajes del MEC (2005) clasifica a las 

pruebas de la siguiente manera: 

- Pruebas orales de base estructurada.- 

Consiste en el planteo de una cuestién o un problema previamente elaborado, para que el 

alumno responda oralmente en forma breve, clara y precisa. 

- Pruebas orales de base no estructurada.- 

Este tipo de pruebas permiten la libertad de respuestas del alumno alrededor de un tema. El 

estudiante organiza la forma de responder, tanto en su extensidn como en la profundidad que 

juzgue mas adecuada. 
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CAPITULO I 

INTRODUCCION. 

En éste capitulo se menciona varias definiciones de educacién a distancia desde diferentes 

puntos de vista de autores y de instituciones que ofrecen esta modalidad de educacidn, entre 

estos consta la definicién de Mario Abril y Estuardo Reza. En el Manual de Educacién a 

Distancia (1991. pag. 27) que expresan: “ La educacién a distancia es una modalidad 

educativa que utilizando recursos tecnolégicos autoinetruccionales: impresos, audiocassettes, 

videocassttes, ....organiza y desarrollo aprendizajes sin la presencia inmediata del profesor” . 

Se hace referencia sobre las caracteristicas del aprendizaje que tiene este modalidad como: 

aprendizaje a distancia, aprendizaje abierto, aprendizaje distribuido, aprendizaje flexible, asi 

como los elementos que dinamizan y permiten este tipo de educacién, como: El estudiante, 

material impreso autoinstruccional, la tutoria y el tutor o facilitador de aprendizajes. 

En fo que se refiere a la educacidn a distancia en el Ecuador, se presenta un breve recorrido de 

ésta educacién en el pais segtin Mario Abril y Estuardo Reza. el Manual de Educacién a 

Distancia. (1991.pag. 20) “Ecuador se inicia en 1962. Por iniciativa particular de la Iglesia 

Catélica se crea ESCUELAS RADIOFONICAS DEL ECUADOR (ERPE).....” Hasta llegar 

a la creacién del Centro Regional de Comunicacién Educativa para la Regién Amazénica, 

CRECERA. Y por ende con las unidades de educacién a distancia de las provincias orientales.
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En lo referente a la Unidad Educativa Fiscomicional Experimental a Distancia de Napo, 

entidad que ofrece esta modalidad de educacién en la provincia de Napo y por ser la 

institucién donde se realiza este trabajo investigativo, se presenta aspectos generales de la 

institucién, un andlisis de las areas de estudio y de manera especial se hace una descripcién 

general del sistema de evaluacién que se esta aplicando, con su componentes y procesos de 

ejecucion.. 
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LA EDUCACION A DISTANCIA Y SU SISTEMA DE EVALUACION 

1.- Consideraciones Generales. 

La sociedad va evolucionando y con ella también la educacién, es por ello que la educacién a 

distancia no es nueva en la historia de los pueblos, aparece como respuesta a la necesidad de 

comunicacién interpersonal cohibida por las restricciones de las condiciones de tiempo y 

espacio. 

Esta alternativa de educacién aparece como una alternativa de superacién de las personas que 

por diversos motivos dejaron la educacién regular o simplemente nunca accedieron a ella, 

para el estudio en esta modalidad de educacién podemos decir aparecen algunos elementos 

como: los materiales impresos, recursos audiovisuales y tecnolégicos, etc. Pero se puede 

asegurar que en ninguno de los casos estos recursos han podido sustituir de manera definitiva 

la labor del maestro, por lo que en esta modalidad el maestro se convierte en un facilitador o 

tutor de aprendizajes y el alumno se convierte en el gestor principal del aprendizaje. 

2.- Definiciones de Educacién a Distancia. 

Mario Abril y Estuardo Reza. En el Manual de Educacién a Distancia (1991. pag. 27) definen: 

“ La educaci6n a distancia es una modalidad educativa que utilizando recursos tecnolégicos 

autoinetruccionales: impresos, audiocassettes, videocassttes, ....organiza y desarrollo 

aprendizajes sin la presencia inmediata del profesor” 
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Veamos cémo es que algunas otras instituciones definen Educacién a Distancia. 

La Combinacién de educacién y tecnologia para Iegar a su audiencia a través de grandes 

distancias es el distintivo del aprendizaje a distancia. Esto viene a ser un medio estratégico 

para proporcionar entrenamiento, educacién y nuevos canales de comunicacién para negocios, 

instituciones educativas, gobierno, y otros publicos y agencias privadas. 

Con pronésticos de ser uno de los siete mayores desarrollos en el area de la educacién en el 

futuro, la educacién a distancia es crucial en nuestra situacién geopolitica como un medio para 

difundir y asimilar la informacion en una base global.- (Texas A&M University). 

Educacién a Distancia es distribucién de educacién que no obligan a los estudiantes a estar 

fisicamente presentes en el mismo lugar con el instructor. Histéricamente Educacién a 

Distancia significaba estudiar por correspondencia. Hoy el audio, el video y la tecnologia en 

computacién son modos mas comunes de envio: (The Distance Learning Resource Network 

DLRN). 

El término Educaci6n a Distancia representa una variedad de modelos de educacién que tienen 

en comin la separacién fisica de los maestros y algunos o todos los estudiantes (University 

of Maryland). 

A su nivel basico, la Educacién a Distancia se realiza cuando los estudiantes y maestros estan 

separados por la distancia fisica y la tecnologia (voz, video, datos e impresiones) a menudo en 
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combinacion con clases cara a cara, es usada como puente para reducir esta barrera (Distance 

Education at a Glance). 

El Programa de Educacién a Distancia ha sido concebido como un medio de educacién no 

formal que permite integrar a personas que, por motivos culturales, sociales 0 econédmicos no 

se adaptan o no tienen acceso a los sistemas convencionales de educacién. Se orienta a ofrecer 

opciones de capacitacién con demanda en las economias zonales y regionales. (Universidad 

ORT, Uruguay). 

A manera de conclusién podriamos decir que la educacién a distancia es una modalidad 

educativa que combina la educacion con la tecnologia para Ilegar a grandes sectores de dificil 

acceso, como una alternativa totalmente valida de superacion y preparacion profesional. Esta 

educaci6n permite combinar trabajo con educacién y se sustenta en la utilizacién de materiales 

impresos, tecnolégicos, etc. que dinamizan y hacen que se efectivice la autoeducacién del 

alumno con la ayuda de tutores o falicitadores. 

3.- Caracteristicas del Aprendizaje en la Educacién a Distancia. 

Educacion a distancia. Caracteristicas: 

3.1 Aprendizaje a Distancia.- 

 



35 

El facilitador guia el proceso de aprendizaje, mientras que; el alumno es el responsable directo 

de la construccién de los conocimientos. “El aprendizaje a distancia puede ser considerado un 

producto de la Educacién a Distancia”. 

3.2 Aprendizaje abierto.- 

Este Aprendizaje esta abierto a todas las personas que por diversas razones no ingresaron o 

concluyeron su educacién en el régimen regular. No hay limitaciones en cuanto a lugar o 

tiempo el estudiante es quien determina dénde y cuando debe forjar su propio aprendizaje. 

3.3 Aprendizaje distribuido 

El aprendizaje distribuido, porque promueve la organizacién y la participacién consciente, 

activa y creadora de los sectores populares en el proceso educativo. 

3.4 Aprendizaje flexible 

EI Aprendizaje Flexible. Respeta y valora el ritmo de aprendizajes de los estudiantes, porque 

no todos aprenden de la misma manera e intensidad. El aprendizaje flexible se enfoca a las 

estrategias de aprendizaje de los estudiantes individualmente. Los programas de Educacién a 

Distancia estan proporcionando a los adultos una segunda oportunidad de estudios superiores 

y estan ayudando a quienes tienen limitaciones de diversa indole. 
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4,- Elementos de Educacién a Distancia. 

Los elementos mas importantes que interactian en educacion a distancia son los siguientes: 

4.1 El Estudiante.- 

El estudiante es la razén de esta modalidad de educacién, mas atin cuando tiene caracteristicas 

especiales donde tienen que combinar diferentes obligaciones con la educacidn. 

Independientemente del contexto en que se desarrolle la educacion, el papel de los estudiantes 

sera siempre el de aprender y superacién. Esta tarea se torna en muchas ocasiones 

intimidante por lo que en la mayoria de los casos requiere motivacién, planeacién y la 

habilidad para analizar y aplicar los conocimientos que aprende. 

4.2 Material Impreso Autoinstruccional.- 

Nos referimos al texto de contenidos de las diferentes areas del saber; Rivera, (1986) en el 

Manual de Educacién a Distancia. (1991) dice que el texto o médulo pretende dar un salto 

hacia un aprendizaje “productor” de conocimientos, sabedores de que ésta solamente se 

genera en una practica social, en un encuentro lo mas cercano posible al mundo real.” 

4.3 La Tutoria.- 
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Mario Abril y Estuardo Reza. el Manual de Educacién a Distancia. (1991.pag. 188) 

manifiestan “la tutoria es el elemento que dinamiza y que practicamente pone y mantiene en 

funcionamiento un sistema de educacién a distancia” 

La tutoria es el momento donde los estudiantes tienen la oportunidad de realizar consultas, 

despejar dudas y lo mas importante donde se relacionan con los demas compafieros. 

4.4 El Tutor o facilitador. 

Es el maestro quien orienta el proceso de aprendizaje. 

5.- La Educacién a Distancia en el Ecuador. 

Mario Abril y Estuardo Reza. el Manual de Educacion a Distancia. (1991.pag. 20) realizan un 

recorrido de la existencia de educacion a distancia en el “ Ecuador se inicia en 1962. por 

iniciativa particular de Ja Iglesia Catélica se crea ESCUELAS RADIOFONICAS DEL 

ECUADOR (ERPE).....” Que tiene como misién la preparacién y capacitacién de jévenes 

residentes en zonas urbano marginales y rurales, que en muchos de los casos han desertado de 

la educacién regular. En 1992 se crea el SISTEMA RADIOFONICO DE EDUCACION 

BICULTURAL SHUAR (SERBISH) Por parte de la Misién Salesiana, para atender a la 

poblacién de | étnia Shuar de la Amazonia. 
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EL INSTITUTO RADIOFONICO FE Y ALEGRIA (IRFEYAL). Se crea en 1994 para 

atender a las poblaciones marginales y desertoras del sistema educativo regular, utiliza la 

radio, las reuniones presenciales y los materiales impresos para su labor. En 1976 los 

Hermanos Maristas crean la Universidad Abierta de Loja MODALIDAD ABIERTA, para dar 

atencién a los docentes del pais en lo referente a capacitaci6n. En 1978 en INSTITUTO 

NACIONAL DE CAPACITACION DOCENTE, crea la unidad de educacion a distancia con 

la finalidad de dar capacitacién para el perfeccionamiento docente en el pais. 

En 1981 se firma el convenio entre la RADIO VOZ DEL UPANO con sede en Macas con el 

Ministerio de educacién y Cultura, para dar cobertura a la regidn amazénica en programas de 

teleducaci6n. 

6.- El Centro Regional de Comunicacién Educativa para la Region Amazonica. 

(CRECERA) 

Se crea oficialmente mediante acuerdo ministerial N° 1752 del 20 de febrero de 1986 el Centro 

Regional de Comunicacién Educativa para la Regién Amazénica. CRECERA, como 

Organismo Regional tiene su ubicacién geografica en la Regién Amazénica, Republica del 

Ecuador, teniendo como integrantes las Unidades Educativas a Distancia, su origen responde 

al siguiente jorden de creacién: Morona Santiago, Sucumbios, Napo, Pastaza, Zamora 

Chinchipe y Orellana. 
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De acuerdo al convenio establecido entre el Ministerio de Educacién como representante del 

Gobierno Nacional en el area educativa y las misiones catélicas como representantes de la 

Santa Sede, son consideradas instituciones educativas Fiscomisionales, en toda la regién 

Amazonica. 

Y finalmente mediante acuerdo Ministerial 4813 se declara a las Unidades Educativas a 

Distancia del Centro Regional de Comunicacién Educativa para la Regién Amazénica - 

CRECERA -, como Unidades Experimentales Compensatorias a Distancia, a partir del afio 

lectivo 2002 - 2003. 

La educacién a distancia nace con una necesidad imperiosa para atender a la poblacién 

adulta que por diversas circunstancias no han podido ingresar, continuar o concluir sus 

estudios de educacion basica y bachillerato en los establecimientos de educacién regular. 

La educacion a distancia surge de las iniciativas privadas y religiosas, con el fin de ofrecer 

oportunidades educativas a los adultos que por diversas razones abandonaron o no ingresaron 

a la educacion convencional. 

A la educacién a distancia que ofrece el CRECERA, se la concibe como un proceso de 

formaci6n autocontrolado y teledirigido, centrado en la perspectiva del aprender y no ser 

ensefiado, un proceso que se basa en la utilizacién de recursos tecnolégicos (la radio), 

autoinstruccionales (médulos), reuniones semanales (tutorias). 
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De esta manera, la educacién se torna accesible a amplios sectores de la poblacién que no 

pueden someterse a condiciones rigidas de tiempo y espacio, organizando su propio proceso 

de autoaprendizaje, donde y cuando su trabajo o sus responsabilidades se lo permiten. El 

programa atiende anualmente un promedio aproximado de 15.000 personas, a nivel regional, 

en educacién basica y bachillerato, graduando hasta la presente mas de 10.000 bachilleres en 

las especialidades de: Agropecuario Forestal, Ciencias Sociales, Manualidades y Artesanias y 

Electricidad. 

7.- Estructura del CRECERA. 

En el capitulo VI del Reglamento del CRECERA, tenemos la Estructura de los Centros 

Regionales: 

| 

Art. 6.Cada Centro Regional de Comunicacién Educativa tendra siguiente estructura: 

a.- Nivel Directivo Superior, Constituido por el Consejo Nacional de Centros Regionales que 

estara integrado por los cuatro Directores Nacionales de los Centros Regionales de 

Comunicacién Educativa...” 

b.-El nivel Ejecutivo, constituido por el Director General del Centro Regional de 

Comunicacién Educativa, mismo que es nombrado Ad-Honoren por el Ministro de Educacién 

y Cultura ....” 

c.- Nivel Técnico, constituido por las Divisiones: Administrativa, técnica y Académica... 
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d.- Nivel operativo Constituido por las Unidades Educativas a Distancia y sus 

correspondientes extensiones, responsables de la ejecucién de la modalidad teleducativa en el 

marco de las politicas, fines, propdsitos, objetivos, metas y estrategias, etc. Del Sistema 

Nacional de Educacién a Distancia....” 

8.- Finalidades y Objetivos del CRECERA. 

8.1 Fines.- 

EI! capitulo Il] del Reglamento del CRECERA, tenemos la Estructura de los Centros 

Regionales: hace referencia a las finalidades del CRECERA, entre las mas importantes 

tenemos: 

a.- Estimular el desarrollo intelectual de los participantes en los procesos teleducativos con el 

proposito de contribuir a su transformacién personal y comunitaria en los aspectos socio - 

econdmicos, culturales y politicos. 

b.- Apoyar el fortalecimiento de los valores populares de cada una de las provincias del 

oriente.. 
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c.- Contribuir con la universalizacién y/o democratizacion del sistema educativa nacional y 

con al institucionalizacién de la educacién a distancia propuestas por el Ministerio de 

Educacion y Cultura....... 

8.2.- Objetivos.- 

- El objetivo fundamental es el disefiar y desarrollar programas teleducativos integrados, 

escolarizados y no escolarizados, en posniveles Primario y Medio, en funcidn de las 

necesidades y la politica socio - econdmica de la amazonia ecuatoriana. 

9,- La Unidad Educativa Fiscomisional Experimental a Distancia de Napo. 

Para hablar de educaci6n a distancia en la provincia de Napo, es necesario remontarse al afio 

1986, cuando por iniciativa del Padre Martin Fernandez, actual Director General del Centro 

Regional de Comunicacién para la Regi6n Amazénica (CRECERA), promueve a través de la 

Direccién Provincial de Educacion y Culturas Hispana de Napo, la creacién de la Unidad con 

éste sistema de educacién como parte de la solucién a la problematica educativa de la zona y 

la regi6n Amazénica. 

No obstante en el afio de 1992 Mediante Acuerdo Ministerial 3366, el Ministerio de 

Educacion y Cultura, autoriza el funcionamiento de las Unidades Educativas a Distancia en las 

provincias Orientales. 

 



43 

En el Proyecto Educativo Institucional PEI (2004) de la Unidad Educativa a Distancia de 

Napo encontramos: 

9.1 La Visién: 

“Es ser la mejor alternativa en educacion a distancia en educaciOn a distancia de calidad, con 

curriculo propio, acorde a los avances cientificos y tecnolégicos que exige este mundo 

globalizado, el trabajo productivo, la formacién de valores, la conciencia social ecolégica y la 

vivencia de la fe cristiana.” 

9.2 La Misioén.- 

“Es ofrecer un servicio educativo a la poblacién estudiantil, fundamentandose en la formacién 

y autoformacién personalizada. Trabajar para hacer de cada estudiante protagonista critico y 

propositito de las transformaciones socio - econémicas, que garanticen el desarrollo personal y 

comunitario, a fin de elevar el nivel académico, la convivencia en la sociedad y la 

conservacion de su medio natural.” 

9.3 Oferta Educativa 

La Unidad Educativa a Distancia de Napo ofrece, una educacién de calidad y de excelencia, 

fundamentada en los siguientes Ambitos: 

 



- Un sistema de estudios a distancia tridimensional basado en méddulos autoinstruccionales, 

reuniones tutoriales y apoyo radiof6nico. 

- Personal docente administrativo y de servicios capacitando periddicamente en los aspectos: 

cientificos, humanos y tecnoldgicos. 

- Cuenta con infraestructura basica para el desarrollo de las actividades administrativas y 

académicas. Ademas, existe una permanente gestién del personal directivo a fin de mejorar 

y ampliar la cobertura fisica y equipamiento de talleres y granjas experimentales, para 

optimizar las practicas en las ramas técnicas. 

Promociona: educacién basica y bachilleratos Técnicos en: 

- Agropecuario Forestal, 

- Manualidades y Artesanias y 

- Electricidad. 

~ Ciencias 

10.- Areas de estudios del ciclo basico a distancia.- 

Las areas de estudio fundamentales del ciclo bdsico a distancia son cuatro: 

- Ciencias Naturales 

- Estudios Sociales 

- Matematicas 
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- Lenguaje y Comunicacién 

Estas 4reas estén estructuradas segin el CRECERA, a través del Vicariato Apostdélico de 

Méndez, quienes son los autores de los médulos de la siguiente manera: 

10.1 Introduccién 

Permite al estudiante tener una visidn general de los contenidos de estudio que tiene el area 

para el afio de educacién basica. 

10.2 Los objetivos.- 

Se presenta los objetivos que se alcanzaran al término del estudio, estos objetivos estan en 

relacién al campo cognitivo, actitudinal y al procedimental. Pretendiendo hacer de esta manera 

que el conocimiento sea significativo y funcional. 

El mddulo es el elemento que contiene el contenido cientifico del area, tiene la siguiente 

estructura: 

- Esta dividido por Unidades de Conocimiento 

- Cada unidad tiene un cierto numero de lecciones. 

- Actividades en el Trabajemos 

- El Vocabulario, 
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- Recuerde que: 

- La autoevaluacion 

A modo de ejemplo se presenta la estructura de el Area de Ciencias Naturales del octavo afio 

de bdsica, conforme lo realiza el Vicariato Apostélico de Méndez, (2006). En el Médulo de 

Ciencias Naturales. 

Octavo afio de basica 

“El sistema educativo, Modalidad a Distancia, tiene como meta final formar adultos capaces 

de decidir su propio destino personal y social, desarrollar su inteligencia educarse en la 

practica de valores y fortalecer la identidad ecuatoriana; por esta razon el area de Ciencias 

Naturales en el octavo ajio en el texto tiene los siguientes objetivos: 

- Desarrollar el respeto por la vida, por la naturaleza y una actitud critica frente a la utilizacion 

de los recursos del medio ambiente. 

- Apoyar al manejo sustentable de la flora y la fauna existente en nuestro pais. 

- Conocer y comprender la anatomia y fisiologia del cuerpo humano para mejorar su calidad 

de vida con habitos de higiene y alimentacién adecuada 

Entre las caracteristicas del material impreso para el desarrollo de esta area tenemos las 

siguientes: 

a.- Esta dividido en nueve UNIDADES 
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b.- Cada unidad tiene varios temas de estudio 

c.- Cada tema de estudios consta de: Titulos y subtitulos 

d.- Después del contenido cientifico de cada subtitulo, para facilitar su aprendizaje se incluyen 

actividades que deberan desarrollarse en los espacios en blanco que presenta el texto y 

aplicaciones a la vida practica para beneficio personal y de la comunidad. 

e.- Al finalizar la unidad le presentamos 

- Trabajemos: Motiva a la realizacién de actividades pedagégicas 

- Recuerde que: Constituye la sintesis 0 resumen de lo mas importante que ha 

estudiado en toda la unidad 

- Vocabulario: Son palabras con definiciones o explicaciones sacadas de los temas 

estudiados y que le permitira comprender de mejor manera el contenido cientifico y 

enriquecer su vocabulario. 

- Evaluacion: Permite analizar el grado de conocimiento que se obtuvo en el estudio 

de la unidad”. 

11.- Sistema de Evaluacién a Distancia 

El Centro Regional de Comunicacién Educativa para la Regi6n Amazénica, CRECERA, al 

dar cumpliendo al Art. b. del Reglamento de los Centros Regionales. (1992) de: “planificar, 

programar, instrumentar, implementar y desarrollar programas teleducativos de post - ciclo 

basico y post - bachillerato de conformidad con las necesidades socio - econdédmicas 

propuestas por el Ministerio de Educacién y Cultura.” Ante la realidad de que ésta modalidad 

de estudio tiene caracteristicas propias como: curriculo, metodologia de aprendizajes, 
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elementos, materiales autoinstruccionales, etc. Determina la necesidad primordial contar con 

un sistema de evaluacién propio, con pardmetros y criterios especificos que evaluen el 

autoaprendizaje de los estudiantes. Sin descuidar la aplicacién de una evaluacion integral y 

permanente. 

11.1. Aspectos Generales. 

Mencionaremos en primera instancia de que la evaluacién de los aprendizajes en todas las 

modalidades de educacién busca alcanzar un mismo resultado que es: Determinar logros o 

deficiencias en el desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental de los alumnos, con la 

finalidad de determinar acciones, estrategias, recursos, etc. Que permitan alcanzar 

exitosamente los objetivos planteados. 

La Reforma Curricular MEC. (1998. pag. 3) “ Se define a la evaluacién como un proceso 

integral y permanente que identifica, analiza y toma decisiones con respecto a los logros y 

deficiencias en los procesos, recursos y resultados en funcidn de los objetivos y destrezas 

alcanzados por los alumnos”, 

Este sistema de evaluacién disefiado y elaborado por el CRECERA, tiene cobertura en las 

Unidades de Educacién a Distancia de las provincias de: Sucumbios, Orellana, Napo, Pastaza, 

Morona Santiago y Zamora Chinchipe y su aplicacién se da en la educacién basica y 

bachillerato de estas instituciones. 
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11.2 Objetivo.- 

El objetivo que Busca el Sistema de Evaluacién es; “disponer de un sistema evaluativo, 

uniforme y acorde a la realidad de nuestra modalidad de educacion.” 

11.3 Aspectos Basicos del Sistema de Evaluacién.- 

La evaluaci6én de los aprendizajes como se mostr6 en el primer capitulo del presente trabajo es 

un proceso sistematico, integral y continuo del aprendizaje, el mismo que actia en las areas 

cognitiva, procedimental y actitudinal del estudiante. 

Este sistema de evaluacién a distancia, pretende evaluar conocimientos, habilidades y 

destrezas que se van desarrollando durante el proceso de aprendizaje del alumno (evaluacién 

integral), se aplica la evaluacién al inicio, durante y al final del proceso de aprendizaje 

(Evaluacién por procesos), se fomenta la autoevaluacion, coevaluacién y la heteroevaluacién 

como practica permanente en las actividades curriculares y extracurriculares (momentos de la 

evaluacion) y se utiliza registros, parametros y criterios propios de la modalidad distancia 

(técnicas e instrumentos de evaluacién) 

11.4 Criterios generales para la evaluacién a distancia.- 

11.4.1 Campo Cognitivo.- 
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En este campo se analizan los cambios o logros experimentados por los estudiantes en las 

diversas areas del conocimiento. Las diversas asignaturas ofrecen todo un mundo cultural y 

cientifico a través del cual experimentan la construccién del conocimiento y aprenden a 

conocerlo, dominarlo y transformarlo. 

No basta conocer la ciencia y la técnica, lo bdsico es saber utilizar el fundamento de las 

ciencias para la percepcién de la realidad que se vive aqui y ahora, y a partir de ello, 

solucionar problemas que se enfrentan (transformar dicha realidad). 

Las asignaturas aunque tengan validez en si mismas, en la practica educacional son un recurso 

o medio para la formacidén del estudiante. El fin de las areas es responder a dicha formacién. 

De esta forma el estudiante supera lo meramente memoristico, repetitivo y consumista para 

insertarse en el proceso de construccién y produccién de nuevos conocimientos. “De 

observadores pasivos se convierten en investigadores dinamicos y creativos”. 

Es importante indicar que, lo que busca el CRECERA a través de sus Unidades de Educacién 

a Distancia es formar personas (estudiantes) con un alto nivel de cultura general que le permita 

identificar y comprender criticamente situaciones sociales, histéricas, politicas, culturales, 

cientificas, tecnolégicas de su pais y del mundo, con una visién integradora. 

En funcién de esto se presenta los criterios para evaluar el area del “saber conocer:” 

~ Conoce un tema determinado. 

- Parafrasea los nuevos conocimientos. 

 



Si 

- Reconoce un concepto. 

- Recuerda conceptos. 

- Tiene nociones sobre los temas. 

- Relaciona y coteja datos. 

- Completa informaciones. 

- Sabe si es verdadera o negativa una afirmacién. 

- Demuestra lo que sabe. 

- Responde preguntas en tutorias. 

- Realiza exposiciones. 

11.4.2 Campo procedimental.- 

Este tiene en cuenta los cambios o logros experimentados por los estudiantes en sus 

caracteristicas y capacidades internas: el desarrollo de conceptos, su capacidad de: andlisis, 

sintesis, observacion, clasificacién, induccién, deduccién, confrontacién, conceptualizacién, 

atencién, entre otros. 

“Es la esfera del desarrollo de la interioridad cognitiva”. Alli se recomponen todas las 

destrezas y habilidades, se cualifican los talentos innatos y producen cambios en la medida 

que procesa la practica educativa. De esta forma, al estudiante se le toma como un ser humano 

CAPAZ de ir desarrollando todas sus potencialidades intelectuales, cognitivas, afectivas, a 

partir de la experiencia de aprendizaje. 
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Buscando lograr que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar sus potencialidades 

se plantea los siguientes criterios para evaluar el area del “saber hacer”: 

- Hace semejanzas-diferencias. 

- Tiene habilidad para realizar tareas. 

~- Demuestra rapidez en la ejecucion. 

- Es preciso en sus tareas. 

- Tiene capacidad de sintesis, 

- Recoge informaciones en varias fuentes. 

- Manipula materiales. 

- Elabora esquemas y mapas mentales. 

~ Trabaja en grupo. 

~ Realiza investigaciones bibliograficas. 

- Elabora informes escritos. 

- Utiliza técnicas activas de estudio. 

-~ Demuestra desarrollo de las destrezas. 

11.4.3 Campo Actitudinal.- 

En el campo actitudinal se pretende lograr que los estudiantes de esta modalidad en la regién 

amazonica, posean principios de honradez, responsabilidad y respeto hacia si mismo y hacia 

los demas. Su participacién debe ser participa activa, creativa, critica y responsablemente en la 

construcci6n permanente de su proyecto de vida y de los demas. 
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Los criterios de para evaluar el area del “saber ser” son los siguientes: 

- Es solidario, 

- Mejora en sus tareas. 

- Tiene orden y estética. 

- Coopera en trabajo de grupo. 

- Acepta sugerencias para mejorar. 

- Se integra al grupo. 

- Sugiere reglas en el grupo. 

- Demuestra cordialidad. 

- Asume responsabilidad. 

- Busca material de trabajo para el grupo. 

- Defiende puntos de vista del grupo. 

- Aporta con ideas y cosas nuevas. 

- Mejora en sus tareas. 

- Cuida materiales. 

12. Parametros minimos obligatorios para la evaluacién a distancia.- 

Para la evaluacién del aprendizaje en la educacién a distancia se establecieron cinco 

parametros minimos obligatorios para la evaluacién, estos son: Médulo, Actividades en 

reuniones semanales, Tareas complementarias, Lecciones: Orales 0 Escritas y la Aplicacién 

practica. Estos parametros fueron establecidos en virtud de que son la base del accionar
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cotidiano y permanente del aprendizaje a distancia. A continuacién explicaremos cada uno de 

ellos: 

12.1. El Médulo.- 

El médulo es el texto de contenidos que el estudiante debe manejar para su aprendizaje, en 

éste el alumno tiene que realizar actividades pedagdgicas llamadas Trabajemos, las que 

permiten afianzar los conocimientos también estan las autoevaluaciones que indican al 

estudiante puede o no continuar con su estudio, Se cree conveniente evaluar este parametro 

porque es uno de los recursos pedagdégicos mas elementales en el proceso de aprendizaje. 

Los criterios que se sugiere para la evaluacion de este parametro son: 

- Presentacién y puntualidad 

- Utilizacién del médulo 

- Desarrollo y calidad del contenido 

- Redaccién y ortografia 

12.2 Actividades en las Reuniones Semanales.- 

Se refiere a la exposicién o demostracién de los conocimientos por parte de los estudiantes en 

la reunién semanal (tutoria presencial). Esta actividad lo realiza a través de diferentes 
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métodos, técnicas y se ayudan también de organizadores graficos u otros recursos. Aqui el 

tutor tomara especial atencién al trabajo individual y grupal de los estudiantes. 

Los criterios para evaluar éste parametro son: 

- Desarrollo de contenidos y destrezas 

- Participacién individual o grupal 

- Utilizacién de materiales 

- Redacci6n y ortografia 

12.3 Tareas Complementarias.- 

Son las actividades que es el estudiante debe realizar en su hogar, también Ilamados deberes. 

Con estas actividades lo que se busca es promover y afianzar el autoaprendizaje del estudiante 

de la modalidad a distancia, 

Los criterios para evaluar este parametro son: 

- Presentacion y puntualidad 

~ Originalidad y calidad del contenido 

- Redacci6n y ortografia
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12.4 Pruebas.- 

Se aplican estos instrumentos con Ja finalidad de evaluar conocimientos al final de una 

leccién, unidad, etc. Las pruebas pueden ser orales y también escritas. 

12.4.1 Las Pruebas escritas.- 

Aquellas interrogantes que el tutor presenta al estudiante en un cuestionario 0 instrumento de 

evaluacion (forma escrita). 

Los criterios de evaluacién: 

- Valoracién del contenido 

- Redaccion y ortografia 

12.4.2 Las pruebas Orales.- 

Son aquellas donde los alumnos responden de manera oral las interrogantes que el tutor lo 

realice 0 exponen su tema de estudio. 

Los criterios de evaluacién son los siguientes: 

~ Veracidad del contenido 

- Pronunciacion 
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12.5 Aplicacién practica.- 

Este parametro tiende a evaluar el trabajo practico que realice el estudiante, es decir la 

aplicacién de los conocimientos tedricos en las respectivas practicas. 

Los parametros son los siguientes: 

- Participacion y permanencia 

- Trabajo en equipo o individual 

~ Calidad en la ejecucién del trabajo 

- Presentacion del informe 

Es elemental destacar que el sistema de evaluacion ha seleccionado estos parametros por ser 

las actividades pedagégicas tiene que realizar ineludiblemente para lograr su aprendizaje. Mas 

aun cuando se tiene establecido un proceso de aprendizaje que comienza con el estudio en 

casa (tareas complementarias), Exposicién o demostracién de los conocimientos (Actividades 

en las reuniones semanales), lecciones orales o escritas al final de una tutoria, leccién o 

unidad (pruebas), demostracidn de la aplicacién de la teoria en la practica (Aplicacién 

practica) y por Ultimo la verificacion del estudio a través de las actividades desarrolladas en el 

modulo.
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También es importante resaltar que los criterios de evaluacién de cada uno de los parametros 

es el tutor quién tiene que seleccionar de los propuestos anteriormente de acuerdo a las 

necesidades que se presente; se menciona el criterio de redaccion y ortografia para todos los 

parametros, esto obedece a que a nivel institucional se quiere combatir en todas areas las 

deficiencias en redaccién y ortografia. 

13. Criterios Generales para la aplicacién del sistema de evaluacién. 

Los criterios que validan la aplicacién de este sistema de evaluacion son los siguientes: 

e Todos los parametros minimos obligatorios para evaluar, se aplicaran por lo menos una 

vez por mes a excepcidn del mddulo. Queda al criterio del educador comunitario su 

frecuencia de aplicacion de acuerdo a las necesidades pedagégicas. 

Se ha establecido este criterio teniendo en cuenta que las reuniones presenciales o tutorias 

se realizan una vez por semana y es el momento mas recomendable para la aplicacién de 

por lo menos un parametro de evaluacién con sus respectivos criterios. El médulo no se 

puede evaluar semanalmente por la dificultad fisica que tendria el tutor al realizarlo de 

todos los estudiantes. 

e El promedio de los parametros dara la nota mensual (I, II y III aporte). La nota final del 

trimestre sera el promedio de las mensualidades. 
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“Los alumnos del nivel medio tendran tres calificaciones en cada una de las areas o 

asignaturas del plan de estudios, por cada trimestre. 

La calificacién trimestral seré la media aritmética entre la nota de la prueba trimestral y el 

promedio de por lo menos, tres calificaciones parciales previas: actuacién en clase, 

trabajos de investigacion, deberes, lecciones orales o escritas y otras actividades...” 

Los alumnos que no alcanzaren una sumatoria de 40 puntos se deberan presentarse a un 

periodo de recuperacién pedagdgica instruccional. La nota que obtenga en esta 

recuperaciOn remplazara a la nota de examen supletorio. 

Se refiere a recuperacién pedagdgica, el tiempo destinado a recuperar o superar las 

deficiencias o dificultades en el aprendizaje, en este periodo el estudiante tiene la 

asistencia permanente del tutor. La nota de ésta recuperaci6n se obtiene mediante 

actividades complementarias, lecciones orales 0 escritas, etc. 

En el caso de bachillerato, si el sistema es por etapas (materias terminales al trimestre), 

existe una sola recuperacio6n pedagogica instruccional al final del trimestre. 

Cuando se refiere a materias terminales mencionamos a las que tienen que ser aprobadas 

en un ciclo (trimestre), no se estudian durante todo el afio lectivo. 

La seleccion de los criterios de evaluacién y la valoracién de estos (sobre veinte), esta a 

consideracion del tutor, en base a la necesidad y caracteristica del parametro seleccionado. 
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CAPITULO III 

APLICACION, FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL SISTEMA DE EVALUACION 

A DISTANCIA EN LAS AREAS FUNDAMENTALES DEL CICLO BASICO DE LA 

EXTENSION TENA 

1.- INTRODUCCION 

En el presente capitulo nos referiremos a la aplicacién de las técnicas de investigacién 

utilizadas para la obtencién de la informacién necesaria para la realizacion del trabajo de 

investigacion. 

La investigacién esta orientada a determinar las modalidades de aplicacién, fortalezas y 

debilidades del sistema de evaluacién a distancia en las areas de matematicas, estudios 

sociales, ciencias naturales y lenguaje y comunicacioén del ciclo basico de la extensién Tena. 

Para ello se ha aplicado entrevistas al Director General del Centro Regional de Comunicacién 

educativa para la Regién Amazénica, CRECERA, al vicerrector de la Unidad Educativa a 

Distancia de Macas Dr Camilo Gallegos Dominguez y a los educadores comunitarios de cada 

una de las areas del ciclo basico de la extensi6n Tena. 

2.- Qué es el sistema de Evaluacién a Distancia? 

El Sistema de Evaluacion a distancia nace como respuesta del CRECERA, a una necesidad de 

de disponer de una evaluaci6n eficaz acorde con la las caracteristicas de esta modalidad de 
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estudios. Es decir que se establecen parametros, criterios y procedimientos que suministren al 

estudiante y al educador comunitario una herramienta efectiva para sus labores pedagogicas. 

"La evaluacién en nuestro sistema es un proceso integral, permanente y cientifico que 

identifica, analiza y toma decisiones con la finalidad de comprobar logros o deficiencias en la 

apropiacién de contenidos, destrezas, habilidades y valores planteados en los objetivos 

propuestos”. Entrevista al Padre Martin Fernandez Dir. Del CRECERA 

“ el sistema de evaluacién a distancia tiene definidos parametros minimos obligatorios con 

sus respectivos criterios para evaluar el aprendizaje de las areas cognitiva, actitudinal y 

procedimental, estos son los siguientes: El Moddulo, Las tareas complementarias, Las 

actividades en las reuniones semanales, lecciones orales 0 escritas y la aplicacién practica” 

Lic. Marco Clavijo Vicerrector de la Unidad de Macas 

“Este sistema permite conocer el logro de aprendizajes, apreciar las fortalezas y debilidades 

de la labor académica, a fin de tomar correctivos ....” Lic. Segundo Fajardo Educ. 

Comunitario. 

3.- Aplicacién del sistema de evaluaci6n en la Unidad Educativa a Distancia de Napo. 

“El CRECERA, ha disefiado y esta ejecutando a través de las unidades de educacién a 

distancia en toda la region oriental, particularmente la Unidad Educativa Fiscomisional 
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Experimental a Distancia de Napo lo esta utilizando desde el afio lectivo 2003 - 2004, en la 

educacién basica asi como en los bachilleratos de todas las extensiones en las provincias de 

Napo y en el canton Loreto de la provincia de Orellana”. Entrevista al Lic. Bolivar Araujo 

Rector Unidad de Napo 

La aplicacién se realiza para la verificacién de logros y falencias en el proceso de aprendizaje 

de los estudiantes, por lo que: todos los educadores comunitarios que ejercen la docencia 

manejan este sistema de evaluacién utilizando un registro unico con los parametros y criterios 

para todas las asignaturas (Anexo). 

Evaluan un parametro 0 mas _ con sus respectivos criterios por semana, ya que el estudiante 

tiene que realizar su estudio en su hogar por lo cual debe realizar algunas técnicas como: La 

lectura comprensiva subrayando en el mdédulo las ideas principales y secundarias asi como 

aspectos de relevancia en el texto (parametro mddulo), luego de esta actividad el estudiante 

tiene que preparar el material para su exposicién 0 demostracién del conocimiento. (Parametro 

tareas complementarias o deberes), en la tutoria con la ayuda del material preparado realiza su 

exposicion del conocimiento sea en forma individual o grupal (Parametro actividades en las 

reuniones semanales), y para la verificacién del conocimiento el tutor al final de la tutoria 

aplica una evaluacién sea oral o escrita (pruebas), etc. 

““’... todos los parametros minimos obligatorios para evaluar, se aplicaran por lo menos una 

vez por mes a excepcion del médulo. Queda al criterio del educador comunitario su frecuencia 
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de aplicacién de acuerdo a las necesidades pedagdgicas” Como lo establecen los Criterios 

Generales para la Aplicacién del sistema de evaluacion. 

En conclusién el sistema pide aplicar por lo menos un parametro por mes, lo que en la practica 

quiere decir un pardmetro por semana, en la realidad se pueden aplicar uno 0 mas como se ha 

demostrado. Este trabajo lo realizan con el seguimiento y asesoramiento de los coordinadores 

zonales que son los supervisores operativos de la institucion. 

“ si es posible evaluar mas de un parametro por semana 0 tutoria, porque el estudiante para su 

aprendizaje tiene que cumplir con un proceso, el mismo que involucra la realizacién de las 

actividades que se busca evaluar con los parametros” entrevista a la Dra. Teresa Toapanta 

Educ. Comunitaria. 

4.- El sistema de evaluaci6n en las cuatro areas fundamentales del ciclo basico de la 

Extensién Tena. 

Del andlisis realizado anteriormente del sistema de evaluacién a distancia, se puede manifestar 

que los parametros minimos obligatorios; el mddulo, tareas complementarias, actividades en 

las reuniones semanales, lecciones: orales 0 escritas y la aplicacion practica. Son los minimos 

obligatorios que el tutor debe utilizar para la evaluacién de su area; mientras que, la seleccién 

de criterios para cada parametro esta a criterio y consideracién del tutor asi como su 

valoracion. 

4.1. Aplicacién del sistema de evaluacién en el Area de Matematicas 

 



Seguin la informacién conseguida de los educadores comunitarios de ésta area se puede 

mencionar que: todos aplican la evaluaci6n a través de los parametros y criterios establecidos, 

“ se aplica observando el progreso del aprendizaje, para lo cual se utiliza una ficha en las cual 

constan criterios y parametros que sirven como indicadores a los cuales se les asigna una 

valoracioén” Lic. Manuel Espinoza Educ. Comunitario. 

Para esta area los parametros mas funcionales son la leccién escrita y las actividades en las 

reuniones semanales. “la heteroevaluacion a través de la leccion escrita y las actividades en las 

reuniones semanales son las mas fiables, porque se esta en contacto directo con el 

estudiante....” Encuesta Lic. Segundo Fajardo Educ. Del Area. 

Para esta area las tareas complementarias, el médulo y la leccién oral, son los parametros 

menos aplicables en Ia evaluacién, el primero y el segundo por existir la posibilidad de que 

sean realizados por otras personas cuando no hay la suficiente madurez y responsabilidad del 

estudiante y la tercera por la naturaleza misma del area. 

Todos los parametros estan relacionados con el area, porque evalian el saber - hacer la 

dificultad esta en el poco tiempo que se tiene para evaluar, hay que entender que la evaluacion 

es permanente y continua la misma que se realiza en cada tutoria para poder determinar si se 

puede avanzar o no con los contenidos. 

4.2. Aplicacion del sistema de evaluacion en el Area de Lenguaje y Comunicacién.
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Los educadores comunitarios de ésta 4rea, manifiestan que con la aplicacién de este sistema de 

evaluacién se logra evaluar aspectos cognitivos, actitudinales y procedimentales de los 

estudiantes. “ con la aplicacién del sistema de evaluacion a distancia se logra una evaluacién 

integral en el area de lenguaje y Comunicacion .....” Lic. Flor Espinoza Educ. Comunitaria. 

Todos los parametros y criterios son necesarios para la evaluacién; pero los mas utilizados 

son: las tareas complementarias, las actividades en las reuniones semanales y las lecciones 

orales o escritas. Ya que motivan y permiten verificar el aprendizaje de los estudiantes. 

Entre los parametros menos aplicables en ésta area, estan: el médulo y la aplicacién practica. 

E] primero por ser dificil de manejar fisicamente; y el segundo porque las practicas se realizan 

en las actividades en la tutoria. 

Como debilidad del sistema para esta area se manifiesta, la posibilidad de que las tareas 

complementarias y el mdédulo no sean realizadas por los estudiantes. En la aplicacion el 

factor tiempo y el numero elevado de estudiantes limita los resultados de la evaluacion. “ ... 

una debilidad del sistema es el tiempo destinado para la evaluacion en la tutoria es muy 

limitado, asi como la falta de conocimiento del sistema especialmente por los estudiantes del 

octavo afio de basica....” Lic Martha Cardona Educ. Comunitaria. 

4,3. Aplicacién del sistema de evaluacién en el Area de Ciencias Naturales 
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La evaluacion por parametros y criterios para ésta area a decir de los educadores comunitarios 

entrevistados es positiva, debido a que permite evaluar constantemente es decir durante el 

proceso de aprendizaje. 

Con la evaluacién de todos los parametros se encamina al estudiante a seguir de manera 

responsable el proceso de autoaprendizaje que requiere esta modalidad. “ ..todos los 

pardmetros se aplican de acuerdo a las exigencias del sistema..” lic. Victor Espinoza Educ. 

Comunitario. 

Como debilidad de este sistema esta la utilizacién del parametro aplicacién practica, que tiene 

que ver con trabajos practicos que requiere esta area. No se puede ejecutar en vista de que no 

esta establecido las practicas en el horario de tutorias y mas atin cuando no se cuenta con un 

laboratorio basico de Ciencias Naturales 

4.4. Aplicacién del sistema de evaluacion en el Area de Ciencias Sociales 

Para el area de Ciencias Sociales, el sistema de evaluacién a distancia “ permite volver la 

mirada a un programa desarrollado con miras a mejorarlo y potenciarlo. Mas aun en nuestra 

modalidad resulta fundamental la evaluacion por parametros a fin de que se optimice el trabajo 

de autoaprendizaje del estudiante....” Lic. Edwin Chicaiza Educador Comunitario. 

“Este sistema de evaluacion permite al estudiante construir estrategias propias de estudio, al 

tutor apreciar el empefio y entereza individual del alumno, asi como; detectar con facilidad las 

falencias y vacios académicos.” Lic, Martha Iglesias Educ. Comunitaria
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Todos los parametros son aplicables y no se pueden prescindir de alguno de ellos, pero los que 

se utilizan con mas frecuencia son: tareas complementarias. Actividades en las reuniones 

semanales y las lecciones orales o escritas. Mientras que, los que menos se emplean son el 

médulo debido a que “al momento de evaluar el texto no se puede conocer la opinion 

conceptual y el aporte que debe hacer el estudiante a los temas desarrollados”. Lic. Genoveva 

Chavez Educ. Comunitaria. 

Se debe agregar a los parametros minimos obligatorios actividades como los ensayos y los 

trabajos investigativos que deben aplicarse dentro y fuera de la tutoria, como criterio de 

estudio, con el fin de propiciar una mayor conciencia y memoria histérica ....” Lic Darwin 

Chicaiza. Educ. Comunitario. 

- De las observaciones realizadas a las tutorias de educacién a distancia el resultado es que; 

los educadores conocen el sistema de evaluacion, aplican durante el proceso de la tutoria en la 

fase de evaluacién con la finalidad de verificar si los contenidos estudiados en esa reunién 

estan asimilados por los estudiantes, caso contrario realizar una retroalimentacién en la misma 

reunion, para esto existe la utilizacién del registro respectivo. En cuanto a la evaluacioén 

individual (Actividades en las reuniones semanales) de los estudiantes no todos realizan por 

ser paralelos numerosos. Los estudiantes estan relacionados con este sistema de evaluacién, 

existe mas participacion por parte de los estudiantes en las actividades escolares.
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CAPITULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

1.- INTRODUCCION. 

Este capitulo hace referencia a los resultados del trabajo de campo, los resultados relevantes 

obtenidos de las entrevistas a las autoridades del CRECERA, de las Unidades Educativas a 

Distancia de la region oriental, asi como; a los educadores comunitarios de las cuatro areas 

fundamentales: | Matematicas, Estudios Sociales, Ciencias Naturales y Lenguaje y 

Comunicacién del ciclo basico de la extensién Tena. Actores fundamentales de la educacion a 

distancia en la regidn amazo6nica y de manera particular en la provincia de Napo. 

2. CONCLUSIONES. 

De las entrevistas realizadas a las autoridades de la Educacién a Distancia, se concluye lo 

siguiente: 

- El sistema de evaluacién a distancia es un proceso integral, permanente y cientifico que 

identifica, analiza y toma decisiones con la finalidad de comprobar logros o deficiencias en la 

apropiacién de contenidos, destrezas, habilidades y valores planteados en los objetivos 

propuestos.
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- Los pardmetros minimos obligatorios con sus respectivos criterios para evaluar el 

aprendizaje de las areas cognitiva, actitudinal y procedimental, son: 

- El Médulo, 

- Las tareas complementarias, 

- Las actividades en las reuniones semanales, 

- Las lecciones orales 0 escritas, y 

- La aplicacién practica 

- Este sistema de evaluacién permite conocer el logro de aprendizajes, apreciar las fortalezas 

y debilidades de la labor académica, a fin de tomar correctivos en el momento oportuno. 

De las entrevistas realizadas a los educadores comunitarios los dias 13 y 14 de mayo de 2007, 

se llega a las siguientes conclusiones: 

- El sistema de evaluacién con sus parametros es aplicable en todas las dreas fundamentales 

del ciclo basico de educaci6én a distancia. 

- Los educadores comunitarios evalian uno o mas criterios por semana o tutoria, debido a que 

los paradmetros estan intimamente ligados a las actividades que requiere el proceso de 

aprendizaje en la educacioén a distancia.
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- Para el 4rea de matematicas los pardémetros mas funcionales son: la lecci6n escrita y las 

actividades en las reuniones semanales, mientras que; entre los menos utilizados estan: las 

tareas complementarias, el mddulo y la leccién oral. 

- Para el drea de Lenguaje y Comunicacién los parametros mas funcionales son: las tareas 

complementarias, las actividades en las reuniones semanales y las lecciones orales 0 escritas. 

Los menos aplicados son: el médulo y la aplicacién practica. 

- Para el area de Ciencias Naturales los parametros mas funcionales son: todos a excepcion de 

la aplicacion practica. 

- Para el area de Ciencias Sociales los parametros mas funcionales son: tareas 

complementarias, actividades en las reuniones semanales y las lecciones orales o escritas, 

mientras que; los que menos se emplean son el méddulo 

- Las fortalezas del sistema de evaluacién en las areas fundamentales del ciclo basico son: 

- Promueve en el estudiante la realizacién de la autoevaluacion, coevaluacion, asi 

como; desarrollar potencialidades para el estudio a distancia. 

- Se logra evaluar el saber - hacer de los estudiantes. 

- Los parametros y criterios estan relacionados con las areas de estudio. 

- Permite conocer el avance de los estudiantes durante el proceso, ya que la 

evaluaci6n es permanente. 
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- Permite detectar con facilidad las falencias y vacios académicos. 

- Permite al estudiante recuperar las calificaciones 

- Las debilidades del sistema segtn los educadores entrevistados son: 

- El tiempo destinado en la tutoria para la evaluacion es muy limitado. 

- Los parametros modulo, actividades complementarias pueden ser desarrollados 

por otras personas 

- La aplicacién practica es dificil de realizar por falta de infraestructura y 

equipamiento. 

3.- RESULTADOS 

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta investigacién se puede sefialar que la 

comprobacién de la hipstesis. “El sistema de evaluacion fortalece la modalidad de Educacion 

a Distancia, en las cuatro areas fundamentales del ciclo bdsico de la extensién Tena, en el afio 

lectivo 2006 - 2007”, es positiva por cuanto se a comprobado que todos los educadores de las 

diferentes areas aplican correctamente, existe muchas fortalezas que ayudan a que la 

evaluaci6n sea practica y esté en relacién con la realidad de la modalidad a distancia que 

brinda la Unidad Educativa Fiscomisional a Distancia de Napo 

4. RECOMENDACIONES. 
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4.1 Al Consejo Nacional Educacién a Distancia: 

- Que se aplique este sistema de evaluacion en los establecimientos que ofrecen esta 

modalidad de educacion en el pais. 

Al Centro Regional de Comunicacién Educativa para la Regién Amazénica CRECERA. 

- Que se siga aplicando este sistema de evaluacién en todas las unidades de educacién a 

distancia de la regi6n amazonica. 

4.2 A las autoridades de la Unidad Educativa Fiscomisional a Distancia de Napo 

- Que se capacite constantemente a los educadores y coordinadores zonales sobre la 

aplicacién de este sistema de evaluacion. 

- Que se siga aplicando este sistema de evaluacién ya que tiene mucha fortalezas 

que van en beneficio de la educacion a distancia de la provincia de Napo. 

- Que se incorpore al registro de evaluacién parametros para la evaluar disciplina y 

valores, asi como parametros que promuevan la investigacién, los ensayos, las 

practicas en laboratorios, etc. 

- Que en los distributivos y horarios se haga constar el tiempo necesario para poder 

ejecutar correctamente el sistema de evaluacidén.
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4.3 A los educadores comunitarios. 

- Que se busque alternativas para que los parametros méddulo y actividades 

complementarias, sean mas eficaces y sobre todo sean realizados por los 

estudiantes para obtener una evaluacion real. 
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ANEXOS 

PROYECTO DE RESOLUCION 

SISTEMA DE EVALUACION A DISTANCIA 

1. DATOS INFORMATIVOS 

ORGANISMO CRECERA (Centro Regional de Comunicacién Educativa para 

la Regié6n Amazonica) 

COBERTURA Sucumbios, 

Orellana, 

Napo, 

Pastaza, 

Morona Santiago y 

Zamora Chinchipe. 

CICLOS Educacién Basica y Bachillerato 

ESPECIALIDADES Agropecuario Forestal, 

Ciencias Sociales, 

Manualidades y Artesanias. 

2 TEMA Sistema de evaluacion de la Modalidad de Educacién a Distancia 

en la Regi6n Amazonica 

3. JUSTIFICACION 
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Todas las actividades que realiza el hombre en menor o mayor proporcion, necesitan plantear 

y planificar la forma en que inciden en el desarrollo de la persona, y una de las actividades que 

analiza el avance de esas actividades es la EVALUACION por que es un proceso que aprecia 

y guzga el progreso de los alumnos de acuerdo a los fines propuestos. 

Por este motivo el CRECERA ha creido conveniente contar con instrumentos de validacién, 

acorde a la Reforma Curricular y de acuerdo a las caracteristicas de nuestro alumno, por que 

es hora de cambiar el sentido de : MEDIR por el de EVALUAR. 

4. OBJETIVO 

Disponer con un sistema evaluativo, uniforme y acorde con nuestro sistema educativo. 

5. ASPECTOS BASICOS: 

Evaluacion.- La evaluacién es un proceso sistematico, continuo, integral de la ensefianza- 

aprendizaje, tomando en cuenta las areas: cognitiva, procedimental y actitudinal. 

Para qué evaluar.- Para detectar problemas en el Inter.-aprendizaje y comunicar a los alumnos 

para buscar alternativas de solucién en docentes, para la toma de decisiones en funcién de 

procesos. 

Qué evaluar.- Conocimiento, habilidades y destrezas, cambio de actitud, es decir, el proceso 

del aprendizaje.
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Cuando evaluar.- La evaluaci6n inicia antes de empezar un curso (diagndéstico) continia a 

través de todo el proceso de aprendizaje con diferentes aportes (formativa) y concluye al 

término del trimestre 0 curso con los resultados finales (sumativa). 

Como y con qué evaluar.- Con pruebas orales, escritas, practicos; pruebas objetivas, 

exposiciones, reuniones semanales, actuacién en clase, etc. 

Quienes evalian.- Rector, Vicerrector, Director de Primaria, Coordinadores Zonales, 

Cantonales, y Educadores Comunitarios. 

6. CRITERIOS GENERLAES PARA EVALUAR 

6.1 En el campo cognoscitivo: 

Demuestra lo que sabe 

Hace semejanzas — diferencias 

Critica situaciones, hechos 

Da sugerencias 

Precisa respuestas 

Recoge informacion 

Corrige errores 

Utiliza técnicas de estudio 

Investiga bibliografias 

Mejora en sus tareas 

 



Capacidad de sintesis 

Demuestra creatividad 

6.2 En el campo procedimental: 

Realiza exposiciones 

Tiene habilidad para la ejecucion de tareas 

Rapidez en la ejecucion 

Precision 

Manipulacion de materiales 

Orden y estética 

Control para la eyecucién de: 

Trabajos en grupo 

Investigaciones bibliograficas 

Informes escritos 

Evaluacion de cada tema 0 actividad 

Sabe qué hacer y cémo hacerlo. 

6.3 En el campo actitudinal: 

Es solidario 

Coopera en trabajo de grupo 

Acepta sugerencias para mejorar 

Se integra al grupo 

Impone reglas en el grupo 
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Actua en tutorias 

Participacién activa en actividades institucionales 

Cuida materiales 

Demuestra cordialidad 

Asume responsabilidad 

Busca material de trabajo para el grupo 

Defiende puntos de vista del grupo 

Aporta ideas y cosas nuevas 

Mejora en sus tareas 

Superacion de dificultades 

Gusto por realizar tareas 

Te PARAMETROS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA EVALUAR 

Médulo 

Actividades en reuniones semanales 

Tareas complementarias 

Leccion: oral — escrita o practica 

Aplicacién practica. 

8. CRITERIOS PARA VALIDAR LOS PARAMETROS 

8.1 Sirven para: Lenguaje y Comunicacion, Estudios Sociales, Ciencias Naturales, Trabajo 

Productivo, Paso a Paso, Inglés del segundo al décimo afio de educacién basica.
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MODULO: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomado en cuenta los siguientes criterios: 

- Presentacion 2 puntos 

- Puntualidad 2 puntos 

- Desarrollo y calidad del contenido 10 puntos 

- Redaccién y ortografia 6 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

ACTIVIDADES EN REUNIONES SEMANALES: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Desarrollo de contenidos y destrezas 10 puntos 

- Participacion individual o grupal 4 puntos 

- Utilizacién de materiales 2 puntos 

- Redaccion y ortografia 4 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

TAREAS COMPLEMENTARIAS: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Presentacion 2 puntos 

- Puntualidad 2 puntos 
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- Originalidad 4 puntos 

- Calidad del contenido 6 puntos 

~ Redaccion y ortografia 6 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

LECCION ESCRITA O PRACTICA: 

Se calificard veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes factores: 

- Veracidad del contenido 18 puntos 

~ Redaccion y ortografia 2 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

LECCION ORAL 

- Exposicion 4 puntos 

- Veracidad del contenido 16 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

Sirven para: Matematicas del segundo al décimo afio de educacion basica 

MODULO: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Presentacion 2 puntos 

~ Puntualidad 2 puntos
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- Desarrollo y calidad del contenido 14 puntos 

~ Redacci6n y ortografia 2 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

ACTIVIDADES EN REUNIONES SEMANALES: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Desarrollo de contenidos y destrezas 12 puntos 

- Participacién individual o grupal 4 puntos 

- Utilizacion de materiales 2 puntos 

- Redaccion y ortografia 2 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

TAREAS COMPLEMENTARIAS: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Presentacion 2 puntos 

- Puntualidad 2 puntos 

- Originalidad y calidad del contenido 14 puntos 

- Redaccion y ortografia 2 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

LECCION ESCRITA O PRACTICA: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

 



- Exposicioén 

- Veracidad del contenido 

TOTAL: 

LECCION ORAL 

- Exposicién 

- Veracidad del contenido 

TOTAL: 

8.3 Sirven para: especialidad Ciencias Sociales 
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18 puntos 

2 puntos 

20 puntos 

4 puntos 

16 puntos 

20 puntos 

MODULO: Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Presentacion 

- Puntualidad 

- Desarrollo y calidad del contenido 

- Redaccion y ortografia 

TOTAL: 

2 puntos 

2 puntos 

10 puntos 

6 puntos 

20 puntos 

ACTIVIDADES EN REUNIONES SEMANALES: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Desarrollo de contenidos y destrezas 

- Participacion individual o grupal 

8 puntos 

4 puntos 
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- Utilizacion de materiales 2 puntos 

- Redaccién y ortografia 6 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

TAREAS COMPLEMENTARIAS: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Presentacién 2 puntos 

- Puntualidad 4 puntos 

- Originalidad y calidad de contenido 12 puntos 

- Redaccién y ortografia 4 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

LECCION ESCRITA O PRACTICA: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Veracidad del contenido 18 puntos 

~ Redaccién y ortografia 2 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

LECCION ORAL: 

- Exposicion 5 puntos 

- Veracidad del contenido 15 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

  
 



84 

8.4 Sirven para especialidad de: Agropecuario Forestal, Manualidades y Artesanias y 

Electricidad Basica. 

MODULO: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Presentacién 2 puntos 

- Puntualidad 2 puntos 

- Desarrollo y calidad del contenido 10 puntos 

- Redaccioén y ortografia 6 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

ACTIVIDADES EN REUNIONES SEMANALES: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Desarrollo de contenidos y destrezas 8 puntos 

- Participacion individual o grupal 4 puntos 

- Utilizacién de materiales 6 puntos 

- Redaccion y ortografia 2 puntos 

TOTAL: 20 puntos 

TAREAS COMPLEMENTARIAS: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios:



- Presentacion 

- Puntualidad 

- Originalidad y calidad del contenido 

- Redaccion y ortografia 

TOTAL: 

LECCION ESCRITA O PRACTICA: 

Se calificara veinte sobre veinte, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

- Veracidad del contenido 

- Redaccion y ortografia 

TOTAL: 

LECCION ORAL 

- Exposicion 

- Veracidad del contenido 

TOTAL: 

APLICACION PRACTICA 

~- Participacion y permanencia 

- Trabajo en equipo o individual 

- Calidad en la ejecucién del trabajo 

- Presentacion del informe 

TOTAL: 

2 puntos 

2 puntos 

12 puntos 

4 puntos 

20 puntos 

18 puntos 

2 puntos 

20 puntos 

5 puntos 

15 puntos 

20 puntos 

2 puntos 

3 puntos 

10 puntos 

5 puntos 

20 puntos 
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9. RECOMENDACIONES 

Si se da la recuperacion pedagégica 

Se descarta el examen trimestral y supletorio 

Los alumnos asistiran a un periodo de recuperacién pedagdégica en aquellos contenidos con 

mayor grado de dificultad en las asignaturas 

Para ser promovido, el alumno debera alcanzar el puntaje estipulado en la Ley de Educacion. 

Para la aplicacién de este sistema de evaluacion se elaboraran los instrumentos adecuados. 

Para la evaluacion del mdédulo es necesario que esté estructurado con suficientes espacios para 

el desarrollo de las actividades del trabajemos y evaluemos, es decir un documento que sea 

texto taller. 

El] seguimiento y control de este proceso estara a cargo de la supervision educativa y el 

CRECERA. 

Los alumnos que alcancen un promedio de 14 puntos en el trimestre, deberan asistir a un 

periodo de recuperacion pedagégica al final del mismo, cuya nota se promediara con las notas 

parciales, obteniendo el promedio trimestral 

10.- RECURSOS 

Humanos: 

Rector 

Vicerrector 

Director de primaria 

Cordinadores Zonales 

Educadores Comunitarios 
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Alumnos 

Comunidad 

Materiales: 

Modulos 

Registros de calificaciones 

Materiales de oficina 

11- EVALUACION DEL PROYECTO 

Se la realizara en cada unidad 

Sera permanente y continua 

E! CRECERA efectuara el seguimiento, evaluacién y correccién del proceso de evaluacién. 

Director del CRECERA 

Unidades de la Regi6n Amazénica. 

Sucumbios 

Napo 

Orellana 

Pastaza 

Morona Santiago 

Zamora Chinchipe 
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Se seleccionaron estos par4metros y criterios como minimos obligatorios, por ser actividades 

fundamentales dentro del aprendizaje de los estudiantes de la modalidad a distancia; lo que 

Permite verificar lo que aprendié el estudiante y si es capaz de poner en practica para 

beneficio personal y de la comunidad. 

PREGUNTA 

BAJO QUE SUSTENTO SE DETERMINARON LOS CRITERIOS PARA LOS 

PARAMETROS DE EVALUACION? 

RESPUESTA 

Con el unico sustento de hacer que el estudiante sea un ente activo y protagonico dentro del 

proceso de ensefianza - aprendizaje. 

PREGUNTA 

QUE VENTAJAS Y DESEVENTAJAS SE HAN PRESENTADO EN LA APLICACION DE 

ESTE SISTEMA DE EVALUACION EN LA REGION AMAZONICA? 

RESPUESTA 

Ventajas: 

- Permite hacer un seguimiento continuo y permanente a los estudiantes sobre los 

resultados del aprendizaje. 

- Ayuda a los educadores comunitarios a detectar los inconvenientes que se presentan en 

el transcurso del proceso educativo y permite aplicar las respectivas acciones para corregir 

errores. 

Desventajas. 

- No siempre se pueden aplicar todos los parametros por ser una modalidad en donde la 

presencia con el tutor con los estudiantes se da Unicamente en el dia de la tutoria y es ahi 
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donde se debe revisar los contenidos de todas las asignaturas, lo que el tiempo es el peor 

enemigo para la evaluaci6én. 

ENTREVISTA REALIZADA A LOS EDUCADORES COMUNITARIOS LENGUAJE 

Y COMUNICACION, MATEMATICAS, CIENCIAS NATURALES Y ESTUDIOS 

SOCIALES DEL CICLO BASICO DE LA EXTENSION TENA DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA FISCOMISIONAL EXPERIMENTAL A DISTANCIA DE NAPO 

PREGUNTAS. 

1.-CONOCE EL SISTEMA DE EVALUACION A DISTANCIA CON SUS PARAMETROS 

Y CRITERIOS MiINIMOS OBLIGATORIOS QUE SE ESTA APLICANDO EN LA 

EXTENSION TENA? 

2.- COMO APLICA EL SISTEMA DE EVALUACION EN LA TUTORIA DE SU AREA? 

3.- QUE PARAMETROS O CRITERIOS SON PRESCINDIBLES EN SU AREA? 

4.- QUE PARAMETROS O CRITERIOS DEBERIAN PROFUNDIZARSE PARA LA 

EVALUACION DE SU AREA? 

5.- CUALES SON LAS FORTALEZAS QUE TIENE EL SISTEMA DE EVALUACION 

PARA SU AREA? 

6.- CUALES SON LAS DEBILIDADES QUE TIENE EL SISTEMA DE EVALUACION 

PARA SU AREA? 

7.- CON ESTE SISTEMA DE EVALUACION A LOGRADO EVALUAR DE MANERA 

EFICAZ Y REAL?
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FICHA DE OBSERVACION 

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL EXPERIMENTAL A DISTANCIA DE NAPO 

Tena - Ecuador 
La educacién del futuro..! 

  

Urb.13 de Abril - Via a Pto. Napo EFAX 062- 

FICHA DE OBSERVACION DE TUTORIA 

EVALUACION 

EXTENSION: (i cecssssssssesssscaesnssestssestsesssstentacsessesseoee® 
TUTOR: | __tseanebeapgoeneg reer ene SOROS 
ANO DE EDUCACION : ——oiieccecsccssssseeessssssecessseessesssnnenesssseneass 
ASIGNATURA: — i casccscececsenseepessenetecusessneseessennenessssnenes 
N° DE ESTUDIANTES: (haa aeeeccccssssssseeeecccesssseseneseseesaeueeeeeensees 

FECHA: = —=«=_—=—«=—«"—_—_—_—_—d. aenvnsersenccienesccnervaneacnnessissstccserccevecgeeres 

A.- EVALUACION. 

Aplica el sistema de evaluacion SI( ) NOC ) 
Utiliza el Registro de Evaluacion SI( ) NOC ) 

Qué parametros evaltia: 
Tareas Complementarias SI( ) NOC ) 
Act. en la Reunion Presencial SI(  ) NOC ) 
Lecciones 

Orales SI( ) NOC ) 
Escritas SI( ) NOC) 

Aplicacién Practica SI( ) NOC) 
Médulo SI( ) NOC ) 

En qué momento de la tutoria evalua: Al inicio ( ) 
Durante ( ) 

Al final ( ) 
B.- RETROALIMIENTACION. 

Existe necesidad de retroalimentar: SI( ) NOC ) 

Realiza la retroalimentacion: SI( ) NOC) 

G.- OBSERVACIONES: 

Lic. Ramiro Montoya 

Educ. Comunitario Observador 
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PARAMETROS MINIMOS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE EVALUACION A 

DISTANCIA. 

  

Parametros de evaluacién 

  
ft Moédulo 

mR. Presencial 

oT. Complementarias 

OLec. Orales o 

escritas 

wmiAplic. Practica 

  

          
  

Seguin el Proyecto de Evaluacién el educador comunitario tiene que aplicar minimo un 

parametro por tutoria. 

APLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION A DISTANCIA POR PARTE DE 

LOS EDUCADORES COMUNITARIOS. 

  

100% 

90% 

80% 

70% | 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

  

[1 Matematicas 

Hi CCNN 

OEE SS 

Lenguaje y C       

  

    
  

El 100% de los educadores comunitarios de las areas de Matematicas, EESS, CCNN y 

Lenguaje y Comunicacion aplican el sistema de evaluacién a distancia. 
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APLICACION DEL REGISTRO DE EVALUACION 

  

  

   Matematicas [ a 
  

- : T pie ae as , 

0% 20% 40% 60% 80% 100%       
EI! 100% de los educadores de las cuatro areas aplican correctamente el registro de evaluacién 

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL EXPERIMENTAL A DISTANCIA DE 

NAPO 

  

Institucién donde se realizé la investigacion 
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Padre. Martin Fernandez 

  

Director del CRECERA 

Lic. Bolivar Araujo 

  

Rector de la UEDN 
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Lic. Segundo Fajardo 

  

Educador C. de Matematicas 

Agr. Luis Araujo 

  

Educador C. Ciencias Naturales 

o>
 

¥ 

VE
RS
 

p 

= 
Ki Se 

= ( '8uiotec, )F 

%, Ss 
a d 

er 2 

wo
 

sy 
S
D



96 

Lic. Darwin Chicaiza 

  

Educador C. Estudios Sociales 

Lic. Flor Espinoza 

  

Sie ‘ Cees ™ 
Sees: 

Educadora C. de Lenguaje C. 
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