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Sintesis (Abstract)

Es un trabajo de campo, de tipo experimental, que se aplica a nifios y nifias de 4 — 5

afios de edad, del sector norte de Quito — Ecuador, la finalidad es aplicar el manual de

actividades que propone Margarita Vidal, basado en los resultados del Test Battelle y el

software multimedia interactivo realizado por: E. Marchena, C. Alcalde, G. Ruiz, M.

Aguilar y J. Navarro pertenecientes al grupo de investigacién “Psicolégica” del

Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz. Espafia.

Palabras clave: Habilidadessociales, test battelle, CD interactivo, crecer y aprender.

It is a work offield, of experimental type, that is applied to children of 4 and 5 age,at

the North sector of Quito - Ecuador, the purpose is apply the manualofactivities that

proposes Margarita Vidal, based onthe results of the Test Battelle and interactive

software multimedia made by: E. Marchena, C. Alcalde, G. Ruiz, M. Aguilar y J.

Navarro pertaining to the group of Psychological investigation of the Department of

Psychologyofthe University of Cadiz. Spain

Key words:Social abilities, test battelle, interactive CD, to grow and tolearn.
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INTRODUCCION. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

ZQué son las habilidades sociales?, {Qué factores intervienen para que se

desarrolle las habilidades sociales en los nifios/as en edades tempranas?, {se puede

afirmar que los nifios/as pueden tener problemas de socializacion?..., estas y otras

preguntas son formuladas por educadoras parvularias, padres y madres de familia, que

demuestran inquietud y falta de informacin acerca de la realidad en que se encuentran

los nifios y nifias del ciclo inicial.

Los problemas comola migracién, crisis econdmica, maltrato fisico y psicolégico

entre otros, son factores determinantes que agobian la sociedad adulta y que también

afectan a los nifios y nifias, produciendo estados de ansiedad, angustia, desesperacion,

interfiriendo en la formacion de habilidadessociales en los nifios y nifias.

Estos nifios/as llegan a nuestros centros infantiles con cargas de soledad, de

recuerdos muytristes, vivenciando peleas entre sus padres, o son victimas de abusos

verbales,fisicos y sexuales, en su ingenuidadprefieren callar, sumirse en la negacion de

la realidad, aparecen sentimientos de culpa, se refugian en mecanismos de defensa,

afioran tener espacios de tranquilidad y serenidad, todo el potencial que pueden sacar a

relucir es inhibido, bloqueandoel desarrollo de las habilidadessociales.

Tomandoen consideracién esta reflexion deseo realizar un analisis de la situacion

social que interfiere en la formacién de habilidades sociales en los nifios y nifias del

sector norte de Quito, Mitad del Mundo, también voy analizar los cambios positivos que

se producen en la valoracién del Cd interactivo y manual de habilidades sociales por

periodo de tiempo de 3 meses enlosnifios y nifias de 4 y 5 afios de edad.

El Cdinteractivo y manual de Habilidades Sociales a utilizar fue proporcionado en

la maestria, el grupo social ha investigar es de clase media, con problemasfamiliares de

divorcios muy marcados,y nifios con dificultad de relacionarse con sus pares y adultos.

Aplicaré encuestas para tener un panorama claro del conocimiento que tienen

los/as educadores/as parvularias y personal docente que laboran con nifios/as de 4 y 5

afios de edad, dependiendo del resultado obtenido con los nifios/as realizaré una

propuesta del Cdinteractivo y manual de Habilidades Sociales para aplicacion en los

Centros Infantiles del Sector Norte de Quito, Mitad del Mundo.



CAPITULO PRIMERO. FUNDAMENTACION TEORICA

Las habilidadessociales reciben hoy una importancia capital, debido a las

exigencias sociales y la complejidad en que se desenvuelven los seres humanos, se

puede decir que las habilidades sociales es la facultad para afrontar la vida con

optimismo, haciendo feliz a las personas que nos rodean y sintiéndonosfelices con

nosotros mismos,estas habilidades se pueden aprender y poner en practica, pero hay un

factor muy importante en nuestra personalidad que hace que se cumplan o no, y son las

circunstancias en las que nos desenvolvemosy el desarrollo de nuestra personalidad.

En este capitulo, se dara a conocer en forma general lo que son las habilidades

sociales, abordaré todala parte conceptual relacionadoa este tema, para ello he

recurrido a material bibliografico:libros, Internet, que aporten

a

la realizacion y

ejecucion de todo lo relacionado con Habilidades Sociales.

1. Habilidades Sociales (H.S)

1.1 Historia:

“Las Habilidades Sociales (H.S) han sido tratadas por numerosos autores en

diferentes escuelas, uno de los mdximos exponentes es Solter, reconocido como padre

de la terapia de conducta, quién en 1949 introdujo en término basado enla necesidad

de aumentar la expresividad de los individuos, algunas de las sugerencias son

utilizadas en la actualidad. ” (Caballo, 1993 pg 250)

Autores como Wolpe (1958), Linehan (1984), en entre otros han tratado de dar

unaclara definicién de lo que son las habilidades socialesy la implicacién que tiene en

el desarrollo integral del ser humano comopersonasocial.

En el afio de 1987 finalmente Caballo, elabora un programa de entrenamiento de

habilidades sociales, que es utilizado en la actualidad, para ayudar a desarrollar el

déficit de habilidades sociales en una persona, pero no existe referencia en sus trabajos

que se pueda valorar “elementos internos y externos como determinantes en las

habilidades sociales” ( Negreira, M. (1997), pg 3)

“El entrenamiento en habilidades sociales se basa en los principios conductuales

de la terapia de conducta, que proporciona un marco util para el andlisis funcional de



comportamiento social, con un conjunto de técnicas de probada eficacia y conocido

rigor metodolégico. También se han desarrollado principalmente, a partir de los

principios del aprendizaje social (Bandura, 1976), en el que sustenta que las

habilidades sociales se aprenden, y en este proceso juega un papel fundamental la

interaccion entre factores intrinsecos de la persona y factores ambientales.” (Caballo,

Vv. 1991)

1.2 Definicién

Existen muchas definiciones para explicar el concepto de habilidades sociales,

pero todasellas contienen el siguiente comtin denominador: "habilidades sociales como

un conjunto de comportamientos eficaces en las relaciones interpersonales" (Susan

Jeffers, 1993)... Estas conductas son APRENDIDASy ayudan a relacionarnos con

otros, el poseer estas capacidadesevita la ansiedad en situacionesdificiles o novedosas,

facilitando la comunicacion emocionaly la resolucién de problemas.

En muchasocasiones nos "cortamosal hablar", no sabemospedir un favor, nos

cuesta ir solos a realizar actividades sencillas, no podemos comunicar lo que sentimos,

no sabemosresolver situaciones con los amigos, 0 con la familia, puede ocurrir que no

tengamosamigos... Todasestas dificultades subyacena la carencia de habilidades

sociales. Podriamosafiadir muchasotras, todas aquellas que tengan que ver con las

relaciones dificiles con los otros.

Otra definicion para Habilidades Sociales segtin Caballo, “conjunto de conductas

emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos,

actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuade ala

situacion inmediata, respetando esas conductas en los demas, y que generalmente

resuelve los problemas inmediatos de la situacién mientras minimiza la probabilidad de

futuros problemas”(Caballo 1988 pag. 556)

Cuandose habla de habilidades decimos que una persona es capaz de ejecutar una

conducta; si hablamos de habilidades sociales decimos que la persona es capaz de

ejecutar una conducta de intercambio con resultados positivos que le faciliten la relacién

social con otros individuos.



El termino habilidad puede entenderse comodestreza, capacidad, competencia,

aptitud. Su relacién conjunta con el termino social nos revela una impronta de acciones

de uno con los demas y de los deméaspara con uno (intercambio).

La capacidadde ejecutar la conducta suponela posibilidad de realizar una

accién, esta accién; que se revierte en la posibilidad de construir hechosse traduce en la

persona en lo que constantemente Ilamamosactos. De alguna maneraello implica y

considera al ser humano comogeneradores de actos propios 0 una voluntad de acciones.

La accionde la persona se determina en una 0 varias conductas interpersonales

relacionadasentre si (intercambio), siendo la conducta empleada un medio para alcanzar

una meta que intenta resolver el conflicto entre el yo y la circunstancias 0 viceversa. Si

el resultado o la consecuencia de la conducta obtenida es favorable entre el yo y la

circunstancia se puede decir que se ha resuelto de manerapositiva el conflicto.

Es importante tener en cuenta la definicion de interacciéne intercambio social

para comprender mejor lo que una habilidad social, la diferencia que radica entre

intercambio e interaccion es que el primerose refiere a un trueque entre objetos y

personas mientras que en segundose refiere a un accién mutuao de reciprocidad, esto

permite unaretroalimentacion,asi la nocién de habilidad social se produce de manera

reciproca entre personas,para lo cual es necesario la respuesta del otro, de manera que

la habilidad social supone beneficios para ambos implicados.

Pudiéramos decir que una conducta socialmente habilidosa o habilidades

sociales es una capacidad inherente al hombre donde ejecuta una conductasocial de

intercambio con resultados favorables para ambos implicados.

1.3 Autoestima y autoconcepto:

Los conceptos autoestima y autoconcepto segiin algunos autores, son similares

en su definicion, mientras que otros lo diferencian. Veamosalgunos:

 
 



Epstein (1981), tras hacer una profunda revision de una serie de autores y para poder

tener una idea masclara sobre el autoconcepto, destaca como mas sobresalientes sus

principales caracteristicas:

- Es una realidad compleja, integrada por diversos autoconceptos mas concretos,

comoel fisico, social, emocional y académico.

- Es unarealidad dindmica que se modifica con la experiencia.

- Se desarrolla a partir de las experiencias sociales, especialmente con las personas

significativas.

- El autoconcepto esla clave para la comprensién de los pensamientos, sentimientos y

conductas o comportamientos de las personas.

La autoestima implica basicamente: autorrespeto, autoconfianza, autoaceptacion y

autoseguridad. Es un sentimiento de respeto ala singularidady a las caracteristicas y

vivencias personales (Clark, Clemes y Bean, 1994). Sus niveles sonflexibles, si bien

cada personatiene unas tendencias que propendena prevalecer y que se concretizan en

una serie de conductas, emociones y pensamientos.

Losrasgos distintivos de una persona con autoestima pudieran ser:

- Estar orgulloso de sus logros.

- Actuar con independencia.

- Asumir responsabilidades.

- Aceptar las frustraciones.

- Estar siempre dispuestoa la accion.

- Afrontar nuevosretos.

- Sentirse capaz de influir en otros.

- Mostrar amplitud de emociones y sentimientos.

Por el contrario, una persona con baja autoestima:

- Evitara situaciones que le provoquen ansiedad.



- Despreciara sus dotes naturales.

- No tendra unaideaclara de sus posibilidades.

- Sentira que los demas no Ie valoran.

- Echaré la culpa de todo lo quele ocurre a los demas.

- Se dejarinfluir por los demas con demasiada facilidad.

- Se pondré a la defensiva y se frustrar4 facilmente.

- Tendra estrechez y rigidez de emocionesy sentimientos.

- Se sentira impotente.

Se puede decir que el autoconcepto, es como se percibe el ser humanoa si mismo,es un

conjunto de caracteristicas que utilizamospara describirnos, mientras que el autoestima

es la es la valoracién positiva o negativa, que uno hace de si mismo. Es la valoracion

que hacemos del autoconcepto. Es el aspecto afectivo, evaluativo y enjuiciador del

conocimiento de si mismo. (Monjas, M* Inés, Gonzalez, Balbina de la Paz. 1998)

Hablando metaféricamente, podriamos decir que la autoestima es el combustible del

motor que suponeel autoconcepto respecto a la personalidad, vehiculo que nos

conducira porla vida, y su particular forma de conducirse, mas 0 menos acertada,

determinara su autoeficacia; dado que, como pensamos(cognicidn), sentimos

(afectividad) y actuamos(conaci6n).

1.4 Asertividad

Para Renny Yagosesky, Escritor y Orientador de la Conducta,la asertividad es una

categoria compleja, vinculadaconla alta autoestima, que puede aprenderse como parte

de un proceso amplio de desarrollo emocional. La define como unaforma de expresion

consciente, congruente, clara, directa y equilibrada, cuyafinalidad es comunicar

nuestras ideas y sentimientos o defender nuestroslegitimos derechos sin la intencién de

herir, actuando desde un estado interior de autoconfianza, en lugar de la

emocionalidadlimitante tipica de la ansiedad, la culpa o la rabia. (Renny Yagosesky,

2005) Plantea ademas, quela asertividad es necesaria y conveniente porlos beneficios

que genera, entre los que destaca:



Lostres Estilos:

Una persona no asertiva tiene una serie de caracteristicas, su volumen de voz es

tenue, tiene pocafluidez al hablar, con tartamudeos, inseguridad, cree que las damas

personasno le entienden o serien de él. Se preocupan masdelos otros que de ellos

mismos, sienten impotencia, ansiedad, frustracion. Todo esto provoca perdida dela

autoestimay falta de respeto a los demas.

La persona agresiva se centra mas en ella mismay en sus intereses.Por el

contrario que la persona noasertiva, su volumen de voz es alto, rapido, con

interrupciones, hace uso de los insultos y amenazas, parece que esta retandoal otro.

Piensanen el castigo, en ellos mismosy su “bienestar”. Sienten ansiedad,

incomprension, lo cual, también provocauna baja autoestima y rechazo por los demas,

lo que hace que se vuelvan aun masagresivos.

La persona asertiva es muy dificil de encontrar, pocas personas poseen esta

cualidad; respetan a los demas defendiendo sus derechos. Expresan con seguridad y de

forma fluida sus sentimientos, tanto los positivos como los negativos, no se encuentran

tensos, aceptan errores, saben discutir sin regafiar, respetandoa los demas. Esto provoca

una buena autoestima, respetan a los demas y asi mismos. Saben reaccionar con cautela

ante cualquier situaci6n.

La asertividad permite actuar, pensar y decir lo que uno cree que es lo mas

apropiado para si mismo, defendiendo sus derechos,intereses 0 necesidadessin agredir

a nadie, ni permitir ser agredido. Esto se efectiia sin ansiedad. La asertividad noes

sinénimo de egoismoni de terquedad, sino el derecho de expresar la opinién de uno,

aunquesea posible que no se tenga raz6n, y respetando los derechos o puntos de vista

de los demas.

La asertividad es una actitud intermedia o neutra entre un comportamiento

pasivo 0 inhibido y otro agresivo al reaccionar con otras personas, que ademas de

reflejarse en el lenguaje hablado se manifiesta en el lenguaje no verbal, como en la

postura corporal, en los ademaneso gestos del cuerpo, en la expresion facial, y en la

voz. Unapersonaasertiva suele ser tolerante, acepta los errores, propone soluciones



factibles sin ira, se encuentra segura de si misma y frena pacificamente a las personas

que les atacan verbalmente.

La asertividad impide que seamos manipuladospor los demas en cualquier

aspecto y es unfactor decisivo en la conservacién y el aumento de nuestra autoestima,

ademasde valorar y respetar a los demas reciprocamente.

Haysituaciones en la vida donde no se puede ser asertivo como por ejemplo

cuando se recibe ordenes de un superior 0 cuando se es atacado con peligro de muerte.

La asertividad es una de las habilidades sociales que puede ser ensefiada por

psicoterapeutas y expertos en desarrollo personal, y también es el tema central de

muchoslibros de autoayuda. Est4 enlazada con la autoestima y considerada como una

importante habilidad social de comunicacion.

1.4.1 Técnicas 0 conductas asertivas

Son el conjunto de formas de aplicar esta técnica, ya que hay muchas formasde

aplicarla y para cadainterlocutor una puedetener un mejor resultado que otra

Disco rayado

Consiste en la repeticion ecudnime de una frase que exprese claramente lo que

deseamosdela otra persona. Esta conducta asertiva nos permite insistir en nuestros

legitimos deseossin caer en trampas verbales 0 artimafias manipuladoras del

interlocutor y sin dejarnos desviar del tema que nos importa, hasta lograr nuestro

objetivo.

Asertividad positiva

Esta forma de conducta asertiva consiste en expresar auténtico afecto y aprecio por otras

personas.Laasertividad positiva supone que uno se mantiene atento a lo bueno y

valioso que hay en los demasy, habiéndose dado cuenta de ello, la persona asertiva esta

dispuesta a reconocer generosamente eso buenoy valioso y a comunicarlo de manera

verbal o no-verbal.



La asercion negativa

La asercién negativa, porel otro lado es la expresion de acordancia con lacritica sin

amainaren las propias reivindicaciones.

Asertividad empatica

La asertividad empatica permite entender, comprender y actuar basado en las

necesidades de miinterlocutor, de igual manera permite que seamos entendidos y

comprendidos.

Asertividad progresiva

Si el otro no respondesatisfactoriamentea la asertividad empatica y continua violando

nuestros derechos, uno insiste con mayorfirmeza y sin agresividad.

Asertividad confrontativa

El comportamiento asertivo confrontativo resulta Util cuando percibimosuna aparente

contradiccionentre las palabras y los hechos de nuestro interlocutor. Entoncesse

describe lo que el otro dijo que haria y lo que realmente hizo; luego se expresa

claramente lo que uno desea. Con serenidaden la voz y enlas palabras, sin tono de

acusacién o de condena, hay que limitarse a indagar, a preguntar, y luego expresarse

directamente un deseo legitimo.

Enunciados en primera persona

Procedimiento: describir la conducta no deseadadel otro; expresar el sentimiento

negativo que nos provoca; explicar la conducta deseada; comentarlas consecuencias

beneficiosas del cambio deseadoy,si éste no se produjera, las consecuencias negativas

de tal posibilidad. Y todo ello con objetividad y serenidad en palabras, gestos y tono de

VOZ.
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Bancode niebla

Consisten en encontrar algun punto limitado de verdad en el que puedesestar de

acuerdo con lo que tu antagonista esta diciendo. Dicho expresamente, puedesestar de

acuerdo en parte o de acuerdoenprincipio.

Interrogacién negativa

La interrogacién negativa consiste en solicitar mas desarrollo en una afirmacién o

afirmaciones de contenidocritico procedentes de otra persona.El objetivo esllegar a

evidenciarsi se trata de una critica constructiva 0 manipulativa.

1.5 Inteligencia emocional

La inteligencia emocionales una forma de interactuar con el mundo que tiene

muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales comoel control de los

impulsos, la autoconciencia, la motivaci6n, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia,

la agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter comola autodisciplina, la

compasion o el altruismo, que resultan indispensables para una buena y creativa

adaptacion social.

Segin Daniel Goleman (2005)los principales componentes de la inteligencia emocional

son:

* Autoconocimiento emocional (0 conciencia de uno mismo): Serefiere al

conocimiento de nuestras propias emociones y comonos afectan. En muy importante

conocer el modoen el que nuestro estado de 4nimoinfluye en nuestro comportamiento,

cuales son nuestras virtudes y nuestros puntos débiles. Nos sorprenderfamosal saber

cuan poco sabemosde nosotros mismos.

* Autocontrol emocional (o autorregulacién): El autocontrol nos permite no dejarnos

llevar por los sentimientos del momento. Es saber reconocerque es pasajero en una

crisis y qué perdura. Es posible que nos enfademos con nuestra pareja, pero si nos

dejasemossiempre llevar porel calor del momento estariamos continuamente actuando

irresponsablemente y luego pidiendo perd6nporello.
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* Automotivacion: Dirigir las emocioneshacia un objetivo nos permite mantenerla

motivacion y fijar nuestra atenciOn en las metas en lugar de en los obstaculos. En esto es

necesaria cierta dosis de optimismoe iniciativa, de forma que seamos emprendedores y

actuemosde formapositiva ante los contratiempos.

* Reconocimiento de emociones ajenas (0 empatia): Las relaciones sociales se basan

muchasveces en saberinterpretar las sefiales que los demas emiten de forma

inconsciente y que a menudo sonno verbales. El reconocer las emocionesajenas,

aquello que los demas sienten y que se puede expresar por la expresion de la cara, por

un gesto, por una mala contestacién, nos puede ayudar a establecer lazos masreales y

duraderos con las personas de nuestro entorno. No en vano,el reconocer las emociones

ajenases el primer paso para entenderlase identificarnos conellas.

* Relaciones interpersonales (0 habilidades sociales): Cualquiera puede darse cuenta

de que una buena relacion con los demas es una de las cosas mas importantes para

nuestras vidas y para nuestro trabajo. Y no solotratar a los que nos parece simpaticos, a

nuestros amigos, a nuestra familia. Sino sabertratar también exitosamente con aquellos

que estan en una posicién superior, con nuestros jefes, con nuestros enemigos...

CAPITULO SEGUNDO. METODOLOGIA DE INVESTICACION

1. OBJETIVOS.

La finalidad de este trabajo de investigacién es aproximarnosal estudio de las

habilidades sociales, analizando la situacién familiar y educativa que interfiere en la

formacion de habilidades sociales en losnifios y nifias del sector norte de Quito, Mitad

del Mundo

Para ello planteamos como objetivos generales:

4. Conocerel nivel de Habilidades Sociales en losnifios/as de 4 — 5 afios, mediante

aplicacion de test Battelle (inventario de desarrollo) y el Cd interactivo de

evaluacion de habilidades sociales

2. Aplicar el manual de actividades de Habilidades Sociales en losnifios y nifias de

4 y 5 afios de edad
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3. Verificar y analizar los resultados del programa de intervenci6n en el grupo de

estudio

4. Hacer un andlisis comparativo del grupo experimental (aplicacion del programa

de intervencion) y el grupocontrol (no aplicacion del programa de

intervencidon).

2. FASES DEL ESTUDIO

FASE 1. Analisis del estado de la cuestion y revision bibliografica, donde he realizado

la preparacién del marco conceptual.

FASR2.Se evaluara el nivel de conocimiento de habilidades sociales a 18 nifios/as de

4-5 afios de edad,paraello utilizaré el test Battelle (inventario de desarrollo) y el Cd

interactivo de evaluacion de habilidades sociales

FASE3.Se dividira el grupo evaluado en dos grupos de 9 nifios/as al azar, y se aplicara

el programa deintervencién de habilidadessociales, utilizando el manual de

actividades dos veces por semana durante tres meses.

FASE4.Alfinal del periodo evaluaremoslos resultados obtenidos en los dos grupos(el

de intervenciony el de control).

Para constatar la veracidad dela aplicacién y comparacion de resultados contaré con la

ayuda del profesor de computaciony directora pedagogica.

FASE5. Presentacién del informefinal.

3. MATERIAL Y METODO.

A. MARCO DE ESTUDIO

La investigaci6n sera realizada en el Centro Infantil “Mi Primera Escuelita”’,

situado en el Sector Noroccidental de la Ciudad de Quito, Mitad del Mundo.

Es un centro privado, de nivel socio econédmico medioalto, a alto, cuenta con

nifios y nifias de un rango de edad comprendidoentre | afio y medioy 7 afios.

Los niveles son:

4. NocionalI: nifios y nifias de 1 afio y medio a dos y medio

sien



8.

9.

NocionalII: nifios y nifias de dos y medio a tres y medio

NocionalIII: nifios y nifias de tres afios y medio a cuatro y medio

Pre — kinder:nifios y nifias de cuatro a cinco afios

Primero de basica: nifio/as de cincoa seis afios

Segundo debdsica:nifios/as de seis a siete afios

10. Tercero de basica: nifios/as de siete a ocho afios

B. PARTICIPANTES

En este centro se encuentran escolarizados un total de 52 alumnos.

Resultaron seleccionadospara el estudio una muestra de 18 alumnosescolarizados

en educacién infantil con las siguientes caracteristicas:

 

NUMERO DE SUJETOS POR NIVEL DE ESCOLARIZACION

 

 

 

   

NIVEL ESCOLAR NUMERODE SUJETOS

Educ.Infantil nivel 1 8

Educ.Infantil nivel 2 10

Total de nifios 18

 

 

NUMERO DE SUJETOS POR RANGO DE EDAD

 

 

 

   

RANGO DE EDAD NUMERO DE SUJETOS

De4 ajios a 4 aiios y medio 7

De 4 aiios y medio a 5 afios 5

De 5 afios a 5 afios y medio 6  
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Total de nifios 18

    

 

 

 

 

 

NUMERO DE SUJETOS POR GENERO

GERERO NUMERO DE SUJETOS

Nifios 9

Nifias 9

Total de nifios 18     
SITUACION FAMILIAR:el 15% viven con su madre, 80% viven con padre y madre,

5% con sus abuelitos.

SITUACION LABORALDE LA FAMILIA:el 70% trabajan padre y madre, 30%

solo trabaja padre.

SITUACION SOCIAL:el 65% es de clase media, 25% es de clase media baja, 5% es

de clase baja, el 5% es de clase alta.

ANTECEDENTES PSICOLOGICOS:80% noregistra antecedentes psicolégicos,

20% tienen antecedentesy est4n en tratamiento psicoldégico familiar e individual con el

nifio/a.

ANTECEDENTESCLINICOS DEL PARTO:60% parto normal sin complicaciones,

40% cesdrea con complicaciones (posicién del bebé, cordén umbilical en el cuello,

canal uterino estrecho, adelanto periodo establecido), 10% bebé prematuro

(incubadora).

18 Nifios y nifias de 4 y 5 afios de edad, clase media, con problemasfamiliares de

divorcios y 3 casos especificos de problemasde relacién con sus pares y adultos.

C. TECNICAS Y MATERIALES PARA LLEVAR A_ CABO LA

INVESTIGACION

C. 1. BATELLE INVENTARIO DE DESARROLLO



Autores: Jean Newborg, John R. Stock, Linda Wnek; estudio experimental: John

Guidubaldi ; terminacién y tipificacién: John Svinicki; adaptacion espafiola: Ma

Victoria de la Cruz Lopez y Marina Gonzalez Criado

Editorial: Madrid: TEA, 2004

Aprecia el nivel de desarrollo del nifio (con o sin minusvalias), y permite evaluar

su progreso, en cinco areas diferentes: PERSONAL/SOCIAL, ADAPTATIVA,

MOTORA, COMUNICACION y COGNITIVA.

Formado por mas de 300 elementos, puede aplicarse en su forma completa o abreviada

(Prueba de “Screening”); la aplicacion de esta ultima forma economiza tiempo,sin

perderfiabilidad pues permite detectar en qué area debe o no hacerse una evaluacion

completa.

Los procedimientos para obtener la informaci6n son de tres tipos: Examen

estructurado, Observacién (clase, casa) e Informacion (de profesores, padres 0 tutores).

En los distintos elementos de las areas se dan normasespecificas para la aplicacion a

nifios con diversas minusvalias.

Aplicacion: Individual.

Tiempo: 10 a 30 min. para la Prueba de “Screening”; 60 a 90 min. para el

Inventario completo.

Edad: 0 a 8 afios.

Descripcion fisica: 6 cuadernos de aplicacién, un manual de aplicacion y 9 laminas

C.2. SOFTWAREPARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES

SOCIALES:

El software multimedia interactivo realizado por: E. Marchena, C. Alcalde, G. Ruiz, M.

Aguilar y J. Navarro pertenecientes al grupo de investigacion “Psicoldégica”del

Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz. Espafia.

Afio de publicacién: 2004

Este programa informatico realiza, en un breve periodo de tiempo, una evaluacion de

conductas relacionadas con la competencia social y el reconocimiento de emociones en

la infancia.
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Consta de 26 elementos con situaciones que sirven para valorar la discriminacion de

conductasasertivas relevantes y 8 elementos que midenel reconocimiento de

emociones.

La informacion que se obtiene puedeser util para orientar el proceso de ensefianza-

aprendizaje y el entrenamiento de las habilidades sociales en esta etapa.

Puedeserutilizado en cualquier ordenador estandar asi comodesde cualquier conexion

a lared.

Es de aplicacion individualy estdirigido a nifios desde los 3 a los 6 afios de edad.

El Cd interactivo de Habilidades sociales que he descrito es una prueba PARA

EVALUAR las habilidades sociales de los nifios y no para ensefiar habilidades

sociales. Por lo que te ofrece datos complementariosa la prueba de BATELLE

INVENTARIO DE DESARROLLO.

C. 3 ENCUESTA PARA LOS PROFESORES

El cuestionario que presentamosa continuacién nos proporciona informacion de lo que

piensan los maestros y/o educadoressobre el dominio de las habilidades sociales que

tienen los alumnos con los que vamosa trabajar.

Los maestros y/o educadorestienen cuatro opciones de respuesta que me permitira una

objetivacion de los datos proporcionados.

 

SIEMPRE

|

AVECES CASI NUNCA

NUNCA

 

Le cuesta hacer amigos:

 

Es cruel con los animales:

 

Tiene modales educados:

 

Respetael turno de palabra:

 

Esta en silencio en clase:

  Escucha cuandosele habla:      
 

BURR



 

Pide permiso para coger algo

que no es suyo:

 

Cogerabietas:

 

Se enfada facilmente:

 

Insulta a los nifios:

 

Ayuda a los demas

compafieros

 

Pide ayuda cuando lo necesita

 

Presta sus cosas a otros nifios:

 

Es solidario con sus

compafieros

 

Es sensible a la realidad de

otros nifios/as

 

Tiene normas de cortesia

como:saludar y despedir

 

Integra a otros nifios/as en los

juegos

  Defiende la causa de los otros

nifios cuando son agredidos      
 

C. 4. MANUAL DE ACTIVIDADES DE HABILIDADES SOCIALES(Vidal,

Margarita, 2004)

Es una serie de cuadernos Ilamados CRECER Y APRENDER,es un programa de

educacién temprana que se enfoca en tres bloques:

e Capacidades cognitivas
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e Estrategias de aprendizaje

e Habilidades sociales y emocionales

El libro que apliqué es de habilidades sociales y emocionales, de 4 y 5 afios,el libro

tiene como objetivo: aprender, relacionar, comprendery automatizar aprendizajes.

(Vidal, Margarita. 2004) Tiene 5 tipos de fichas:

1. Fichas de comportamiento en la mesa: lo que se pretende es que losnifios y

nifias trabajen con otros sin molestar y a comer con otros sin importunar.

2. Fichas de normas de responsabilidad: son actividades que inculcan la

responsabilidad de lo que se le puede ensefiar y exigir a un nifio y nifia de 4 y 5

afios.

3. Fichas de normas derespeto:estan relacionadasconlas fichas de

responsabilidad, pero su enfoquees el respeto mutuo

4. Fichas de normasde cortesia: son actividades que ayudanal nifio/nifia a iniciar

relaciones en grupo de formaintegral.

5. Fichas de repaso: son algunas actividades recogidasde las fichas anteriores, con

la finalidad de afianzar y reforzar el aprendizaje.

Para la intervencionenelaula, se aplicara el principio de modelado(Vidal, Margarita.

2004), también se aplicara algunastécnicas de conductas asertivas (Renny Yagosesky,

2005)

Disco rayado: Repeticién de unafrase positiva de la conducta que queremos modificar,

por ejemplo: tu puedes hacerlos mejor, th comes muy bien, ti tienes muchos amigos....

Asertividad positiva: Expresién de afecto y aprecio porotrosnifios y nifias, con

demostraciones afectivas como: abrazar, tomarse de las manos..., demostraciones

verbales con palabraspositivas.

Asertividad empatica: comprendery actuar basado enlas necesidadesdelotro.

Asertividad progresiva:si no hay repuesta, se insiste con mayorfirmeza y sin

agresividad.

Asertividad confrontativa: se confronta la situacién sin utilizar palabras groseras, sino

con voz serenay apacible, permitiendo la comunicaciény acuerdo entre las dospartes.
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Enunciados en primera persona:se describe la conducta no deseadadel otro;

expresandoel sentimiento negativo que nos provoca; explicar la conducta deseada;

conversar los beneficios del cambio deseadoy,si éste no se produjera, las

consecuencias negativas detal posibilidad. Y todo ello con objetividad y serenidad en

palabras, gestos y tono de voz.

4. TIPO DE ESTUDIO

Es una investigacion aplicada al campo educativo con una metodologia cuasi-

experimental. Este trabajo se basa en el analisis de los resultados obtenidos enel

aprendizaje de habilidades sociales de los nifios y nifias sometidos a un procedimiento

den aprendizaje mediante actividadesdirigidas a tal fin.

 

 

 

 

ESQUEMA DEL DISENO CUASIEXPERIMENTAL

GRUPOS PRETEST

|

TRATAMIENTO

|

POSTEST

SESIONES DE
EXPERIMENTAL XxX Y

TRABAJO

CONTROL x NO SESIONES Y

DE TRABAJO     
 

Parala recogida y tratamiento de los datos se realizar un analisis cualitativo y

cuantitativo de la investigacion.

Lo llevaremos a cabo mediante tres procesos claramente diferenciados:

1. Analizaremosla situacion de partida de los nifios mediante aplicacién detest

battelle y el cd interactivo

2. Posteriormente aplicaremos el manualde actividades de habilidades sociales en

los nifios y nifias de 4 y 5 afios de edad

3. Para terminar volvemosa aplicar la evaluacién a los dos grupos(postest)

CAPITULO TERCERO: RESULTADOS

Los resultados los vamos a presentar en relacién con los objetivos planteados:
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Objetivo 1: Conocerel nivel de Habilidades Sociales en los nifios/as de 4 — 5 afios,

mediante aplicacién detest Battelle (inventario de desarrollo) y el Cd interactivo de

evaluacién de habilidades sociales.

DATOS DEL PRETEST

Resultados del test de Battelle en el area Personal — social
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1 Interaccién con el 25 1 27

(SOmeses) adulto

Expresion de 17 1 27

sentimientos/afecto

Autoconcepto 22 1 27

Interaccién con los 26 23 43

compafieros

Colaboracion 10 23 43

Rolsocial 22 57 52

Total 122 1 21 40

2 Interaccién con el 25 1 20

(49meses) aaa

Expresion de 18 2 29

sentimientos/afecto

Autoconcepto 22 1 27

Interaccién con los 25 16 40

compafieros

Colaboraci6n 8 10 37

Rolsocial 20 37 47

Total 118 1 21 38

3 Interaccién con el 36 49 50

(59meses) adil

Expresion de 24 42 48
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sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 57 52

Interaccion con los 31 57 52

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rol social 26 89 62

Total 165 92 64 71

4 Interaccién con el 36 49 50

(5lmeses) adulto

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 57 52

Interaccién con los 32 69 55

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rol social 26 89 62

Total 166 98 71 72

5 Interaccién con el 36 49 50

(5lmeses) areal

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 26 28 44

Interaccién con los 34 91 63

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rol social 25 84 60

Total 165 92 64 710

6 Interaccién con el 36 31 45

(63meses) adulto

Expresion de 24 17 40

sentimientos/afecto

Autoconcepto 26 12 38

 

       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Interaccién con los 31 21 42

compafieros

Colaboraci6n 20 92 64

Rolsocial 25 33 46

Total 162 50 50 65

7 Interaccién con el 35 30 45

(57meses) adalto

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 27 Al 48

Interaccién con los 30 47 49

compafieros

Colaboracién 20 99 73

Rolsocial 24 74 56

Total 160 83 60 63

8 Interaccién con el 35 30 45

(48meses) adults

Expresion de 23 26 44

sentimientos/afecto

Autoconcepto 26 28 44

Interaccién con los 25 16 40

compafieros

Colaboracion 17 78 58

Rolsocial 19 32 45

Total 145 40 47 52

9 Interaccion con el 25 1 27

(50meses) adulks

Expresion de 20 4 32

sentimientos/afecto

Autoconcepto 23 3 31

Interaccién con los 25 16 40 compafieros      
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Colaboracién 11 31 45

Rol social 22 57 52

Total 126 4 32 42

10 Interacci6n con el 36 31 45

(64meses) adulto

Expresion de 24 17 40

sentimientos/afecto

Autoconcepto 25 10 37

Interacci6n con los 30 15 40

compafieros

Colaboracion 20 92 64

Rolsocial 23 22 43

Total 158 30 45 61

11 Interaccién con el 30 | 27

(65meses) adulto

Expresion de 21 2 29

sentimientos/afecto

Autoconcepto 23 1 27

Interaccién con los 28 6 34

compafieros

Colaboracién 20 92 64

Rolsocial 20 8 36

Total 142 2 29 50

12 Interaccién con el 31 1 27

(62meses) aout

Expresion de 20 1 27

sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 23 43

Interaccién con los 26 4 32

compafieros

Colaboraci6én 12 8 36

Rol social 21 16 40      
 

\ an 95



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total 138 Z 29 48

13 Interaccién con el 31 2 29

(49meses) adult

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 25 15 40

Interaccién con los 29 4] 48

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rolsocial 22 57 52

Total 151 52 50 55

14 Interaccién con el 35 30 45

(56meses) adults

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 SF 52

Interaccién con los 30 47 49

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rolsocial 23 66 54

Total 160 83 60 63

15 Interaccién con el 36 31 45

(66meses) adele

Expresion de 24 17 40

sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 23 43

Interaccién con los 34 62 53

compafieros

Colaboracion 22 18 41

Rolsocial 24 24 43

Total 168 89 62 78

16 Interaccién con el 35 30 45       
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(51meses) |adulto

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 27 Al 48

Interacci6n con los 28 34 46

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rolsocial 24 74 56

Total 158 74 56 61

17 Interaccién con el 25 1 27

(50meses) adults

Expresion de 19 2 29

sentimientos/afecto

Autoconcepto 20 1 27

Interaccién con los 31 57 52

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rol social 22 57 52

Total 137 26 44 48

18 Interaccién con el 31 1 27

(60meses) adalta

Expresién de 21 2 29

sentimientos/afecto

Autoconcepto 21 1 27

Interaccién con los 25 3 31

compafieros

Colaboracién 11 7 35

Rol social 22 18 4l

Total 131 1 27 45  
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Resultados dela aplicacién del Cd interactivo de evaluacién de habilidades sociales

 

   
 

   
 

 

 
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

     
     

Edad Aciertos

|

Errores

|

Si No |A

oO

5 veces

&
2
e
Co

am

1 4 afios Situaciones 16 10 12 |5 9

Emociones 2, 6

2 4 afios Situaciones 18 8 13 6 7

Emociones 6 2

3 5 afios Situaciones 23 7 21 0 5

Emociones 3 5

4 4 afios Situaciones 17 9 13. |2 11

Emociones 4 4

5 4 afios Situaciones 17 9 10 6 10

Emociones 4 4

6 5 afios Situaciones 21 5 11 0 15

Emociones 4 4

7 4 afios Situaciones 13 13 5 10 11

Emociones 3 5

8 4 afios Situaciones 18 8 13 4 9

Emociones 7 1
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  Emociones    

9 4 afios Situaciones 17 9 7 11

Emociones 4 4

10 5 afios Situaciones 18 8 7 14

Emociones 4 4

11 5 afios Situaciones 23 3 11 14

Emociones 4 4

12 5 afios Situaciones 21 5 10 13

Emociones > 3

13 5 afios Situaciones 20 6 6 13

Emociones 5 3

14 4 afios Situaciones 20 6 10 12

Emociones 5 3

15 5 afios Situaciones 16 10 10 10

Emociones 6 Z

16 4 afios Situaciones 21 5 19 7

Emociones 7 1

17 5 afios Situaciones 17 9 8 10

Emociones 5 3

18 5 afios Situaciones 4 22 18 4

4 4
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Resultadosdela entrevista aplicada a los maestros y/o educadores

La encuesta fue aplicada a dos maestras y dos auxiliares que estén a cargo de los dos

grupos. El resultado fue el siguiente:

 

Le cuesta hacer amigos:

nunca

11% siempre

28%

casi nunca

28%

 

a veces

33%

 

 

Es cruel con los animales

siempre

0%
a veces

17%

casi nunca

6%

nunca

77%    
 

Tiene modales educados

siempre nunca

24% 24%

a veces

17%
casi nunca

35%    
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Respeta el turno de palabra:

casi nunca
22% \ siempre

50%

 

a veces
17%

 

 

Esta en silencio en clase:

 

nunca

11%

casi nunca
17% \ siempre

} 44%

a veces

28%

 

 

 
Escucha cuandosele habla

nunca

6%

casi nunca

22%
  siempre

\ 39%

a veces

33%  
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Pide permiso para coger algo que no es suyo

 

 

 

nunca

11%

casi nunca ;
22% siempre

50%

a veces

17%

Cogerabietas

siempre
nunca 411%

a veces

22%

 

casi nunca

45%  
 

 

 

Se enfada facilmente

mUncS siempre
17% 99%

a veces
17%

casi nunca

44%  
 

32



 

Insulta a los nifios

 

siempre

11%

nunca a veces

39% 17%

casi nunca

33%

 

 

 
Ayuda a los demas compafieros

nunca

6%
casi nunca

17%

siempre

49%   a veces

28%  
 

 

 

Pide ayuda cuando Io necesita

nunca

11%

casi nunca
17% siempre

44%

a veces

28%  
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Presta sus cosas a otros nifos

nunca
6%

casi nunca

22%
  siempre

39%

a veces

33%

 

 

 
Es solidario con sus compafieros

nunca
11%

  casi nunca
22% \ siempre

50%

a veces

17%  
 

 

 

Es sensible a la realidad de otros nifios/as

nunca

11%

   casi nunca
17% , siempre

| 44%

a veces

28%  
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Tiene normas de cortesia como: saludar y despedir

nunca

11%

casi nunca siempre

17% 39%

a veces

33%

 

 

 
Integra a otros nifios/as en los juegos

  

  

nunca

11%

casi nunca SIGRIBIG
33%

11% °

a veces

45%  
 

 

 

Defiende la causa de los otros nifios cuando son

agredidos

nunca

6%

casi nunca siempre

28% 38%

a veces

28%  
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Objetivo 2: Aplicar el manual de actividades de Habilidades Sociales en los nifios y

nifias de 4 y 5 afios de edad

Aplicacién manualde actividades de habilidades socialesen losnifios y nifias de

4 y 5 afios de

4,7, 10, 12, 15, 16, 18).

edadse realizé en el Grupo experimental compuesto por 9 alumnos(1, 3,

Se realizaron dos sesiones por semana, durante tres meses, para el proceso de

aprendizaje mediante el manualde actividades.

C.4.1. Habilidades sociales y emocionales (Margarita Vidal)

Losresultadosde la hoja de registro (pagina de control para el educador) son:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

Participante

|

Rutas de intervencion Indicadores de sospechas

ale |s |22 38 3 8
ae |e |8 § & 45 ag 23 g
o 3 2 5S & 2 =e gz a.
c n os ad a Oo xO oO

mo

|

sg R go zB Zz Zz ° -
Q 3 BO Za F Z Zz

oO Oo v

1 si si si Dificultad para desorden

(50meses) relacionarse

3 Si Dificultades

(59meses)
adaptativas
sociales

4 si exigencia

(S1meses) con otros

7 si Si impulsividad desorden agresividad

(57meses)

10 Si Dificultad para

(64meses) relacionarse

12 Si Dificultad para

(62meses) relacionarse

15 si si impulsividad

(66meses)

16 si exigencia

(S1meses) con otros

18 Si Si Si agresividad, inmadurez,

(60meses)
impulsividad general
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Para el refuerzo en aulase utiliz6 el Principio de modelamiento, (Vidal, Margarita.

2004), consiste en acercarnos de manera gradual al comportamiento o conducta

deseada, tambiénse aplico las técnicas de conductas asertivas, (Renny Yagosesky,

2005).

e Disco rayado

e Asertividad positiva

e Asertividad empatica

e Asertividad progresiva

e Asertividad confrontativa

e Enunciados en primera persona

El refuerzo con la familia se realiz6 por sesiones semanaleshasta conseguir

mejoramiento de la conducta deseada. Los padres/madresy/o representantes fueron

citados en horas de la mafiana,las reuniones se efectuo en la instituciOn con la directora

y si es necesario conla psicdloga infantil del Centro Infantil. Se recomend6 que

realizaran actividades extra — curriculares porlas tardes como:pintura,arte, musica,

deportes, entre otros.

Los informes se entregaron cada dos semanas, durante tres meses, que es el periodo de

mi investigacion. Los resultadosson visibles, y hay satisfaccion en las relaciones

sociales con sus pares y adultos.

Objetivo 3: Verificar y analizar los resultados del programade intervenci6n enel grupo

experimental

DATOS DEL POSTEST

Resultados del test de Battelle en el Area Personal — social

Grupo 1: experimental

 

Subareas S

oO o < S ©
g Oo ‘9 oO €

3 Oo °O ©
a Ss @ a Sian

2 B25 Bx Bs oe

5 Be] 86 ee

|

833
&. AS a 6 is mos        

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 Interacci6n con el 36 49 50 |

(SOmeses) adulto

Expresién de 23 26 27

sentimientos/afecto

Autoconcepto 26 28 27

Interaccién con los 26 23 43

compafieros

Colaboracion 14 52 43

Rolsocial 24 74 52

Total 149 50 50 54

3 Interaccién con el 36 49 50

(59meses) adulto

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 57 52

Interaccién con los 32 69 52

compafieros

Colaboracién 20 99 73

Rol social 27 91 62

Total 167 92 64 D

4 Interaccién con el 36 49 50

(51meses) acto

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 57 52

Interaccién con los 33 77 55

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rol social 26 89 62

Total 167 99 73 76

7 Interaccién con el 35 30 45

adulto      
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(Siimieses) Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 27 Al 48

Interaccién con los 31 57 49

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rolsocial 26 89 56

Total 163 89 62 66

10 Interaccién con el 36 31 45

(64meses) adulto

Expresion de 24 17 40

sentimientos/afecto

Autoconcepto 26 12 37

Interaccion con los 31 21 40

compafieros

Colaboracién 20 92 64

Rolsocial 23 22 43

Total 160 37 47 63

12 Interaccién con el 32 2 21

(62meses) anit

Expresion de 22 8 27

sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 23 43

Interaccion con los 27 5 32

compafieros

Colaboraci6n 12 8 36

Rolsocial 21 16 40

Total 142 2 29 50

15 Interaccién con el 36 31 45

(Gémeses) |240
Expresién de 24 17 40

sentimientos/afecto
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Autoconcepto 28 23 43

Interaccién con los 34 62 53

compafieros

Colaboracion 20 92. 41

Rolsocial 25 33 43

Total 167 82 59 75

16 Interaccién con el 35 30 45

(5lmeses) adulto

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 27 Al 48

Interaccién con los 28 34 46

compafieros

Colaboracion 20 99 73

Rol social 23 33 56

Total 159 78 58 62

18 Interaccién con el 31 1 27

(60meses) ach

Expresion de 22 3 29

sentimientos/afecto

Autoconcepto 23 1 27

Interaccién con los 26 4 31

compafieros

Colaboracién 14 18 35

Rolsocial 23 22 41

Total 139 2 29 49      
 



Grupo2: control

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Subareas
S

2 el g s L

5 3 3 3 &

5 s S 8 = 8 s zg 5 S
om a oO S = 2 3 2

Hl Bs

|

28 28

|

BFE

2 Interacci6n con el 26 1 27

(49meses) acdulis

Expresi6n de 19 2 29

sentimientos/afecto

Autoconcepto 22 1 27

Interaccién con los 25 16 40

compafieros

Colaboraci6n 8 10 37

Rolsocial 20 37 47

Total 120 1 27 40

5 Interaccién con el 36 49 50

(5lmeses) adiilte

Expresién de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 26 28 44

Interaccién con los 34 91 63

compafieros

Colaboracién 20 99 73

Rol social 25 84 60

Total 165 92 64 70

6 Interaccién con el 36 31 45

(63meses) adulto

Expresién de 24 17 40

sentimientos/afecto

Autoconcepto 26 12 38

Interaccién con los 31 21 42

compafieros

Colaboracién 20 92. 64

 

 

 

      
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Rol social 25 33 46

Total 162 50 50 65

8 Interaccién con el 35 30 45

(48meses) agulto

Expresion de 23 26 44

sentimientos/afecto

Autoconcepto 26 28 44

Interaccién con los 24 12 38

compafieros

Colaboracion 17 78 58

Rol social 19 32 45

Total 144 39 47 51

9 Interacci6n con el 28 1 27

(50meses) ako

Expresion de 20 4 32

sentimientos/afecto

Autoconcepto 23 3 31

Interaccién con los 25 16 40

compafieros

Colaboracién 11 31 45

Rol social 22, 57 52

Total 129 10 37 44

11 Interaccién con el 30 1 27

(65meses) dutta

Expresién de 21 2 29

sentimientos/afecto

Autoconcepto 23 1 27

Interaccién con los 28 6 34

compafieros

Colaboraci6n 20 92 64

Rol social 20 8 36

Total 142 2 29 50      
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

13 Interacci6n con el 30 2 29

(49meses) adulto

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 25 15 40

Interaccién con los 29 41 48

compafieros

Colaboraci6n 20 99 73

Rolsocial 21 46 49

Total 149 50 50 54

14 Interaccién con el 35 30 45

adulto
(S6meses)

Expresion de 24 42 48

sentimientos/afecto

Autoconcepto 28 57 52

Interaccién con los 30 47 49

compafieros

Colaboracién 20 99 73

Rol social 23 66 54

Total 160 83 60 63

18 Interaccién con el 31 1 27

(60meses) adulta

Expresion de 21 2 29

sentimientos/afecto

Autoconcepto 21 1 27

Interaccién con los 25 3 31

compafieros

Colaboracién 11 7 35

Rolsocial 22 18 41

Total 131 1 27 45      
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Resultados de la aplicacién del Cd interactivo de evaluacién de habilidadessociales

 

   
 

   
 

 

 
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

GRUPO EXPERIMENTAL

Edad

2

A g 4 g
2 5 |S :
5 3 a = ° °.
a4 <x aa Nn Zz <

1 4 afios Situaciones 24 2 16 7

Emociones 5 3

3 5 afios Situaciones 24 2 24 1

Emociones 7 1

4 4 afios Situaciones 20 6 15 5

Emociones 6 2

7 4 afios Situaciones 18 8 8 12

Emociones 4 4

10 5 afios Situaciones 18 8 8 13

Emociones 4 4

12 5 afios Situaciones 21 5 8 12

Emociones 6 2

15 5 afios Situaciones 20 6 15 6

Emociones 4 4

16 4 afios Situaciones 21 5 18 7

Emociones 7 1       
 



 

 
  
 

    
 

 

 

   
 

 

 
 

 

  
 

 

  
 

 

 
 

 

  
 

  

18 5 afios Situaciones 5 21 18 6 4

Emociones 5 3

GRUPO CONTROL

Edad
2
S
8. Oo n Oo
Oo = v 9

£ 3 S >.

|

2
a < a aw a <

2 4 afios Situaciones 17 9 13 6 7

Emociones 5 3

5 4 afios Situaciones 18 10 10 7 9

Emociones 4 4

6 5 afios Situaciones 21 5 12 1 15

Emociones J 3

8 4 afios Situaciones 18 8 13 4 9

Emociones 6 2

9 4 afios Situaciones 18 8 7 8 11

Emociones 4 4

11 5 afios Situaciones 20 6 10 2 14

Emociones 4 4

13 5 afios Situaciones 20 6 5 8 13

Emociones 6 2   
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14 4 afios Situaciones 20 6 10 “ 12

Emociones 5 3

17 5 afios Situaciones 17 9 8 8 10

Emociones 5 3     
 

Objetivo 4: Hacer un analisis comparativo del grupo experimental (aplicacion del

programade intervencién)y el grupo control (no aplicacién del programa de

intervencion).

PRETEST Y POSTEST EN EL GRUPO EXPERIMENTAL

e Test Batelle

He considerado los totales de las subareas del Test, tomando en cuentala edad

equivalente de los resultados.

Puntuaciones Totales Pretest

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

participante Puntuacién Puntuacién Puntuacion Edad

directa centil tipica equivalente en

meses

1 (50 meses) 122 1 27 40

3 (59 meses) 165 92 64 71

4 (51meses) 166 98 71 72

7 (57 meses) 160 83 60 63

10 ( 64 meses) 158 30 45 61

12 ( 62 meses) 138 2 29 48

15 (66 meses) 168 89 62 78

16 (51 meses) 158 74 56 61

18 (60 meses) 131 1 21 45  
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Puntuacionestotales Postest

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Participante Puntuacion Puntuacioén Puntuacién Edad

directa centil tipica equivalente en
meses

1 (50 meses) 149 50 50 54

3 (59 meses) 167 92 64 715

4 (5lmeses) 167 99 ds 76

7 (57 meses) 163 89 62 66

10 ( 64 meses) 160 37 47 63

12 ( 62 meses) 142 2 29 50

15 (66 meses) 167 82 59 75

16 (51 meses) 159 78 58 62

18 (60 meses) 139 2 29 49  
 

Para la grafica, esta determinadolas edades equivalentes en meses del Pretest y Protest

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Participante Edad Edad
equivalente |equivalente

en meses en meses

PRETEST |POSTEST

1 (50 meses) 40 54

3 (59 meses) 71 75

4 (51meses) 72 76

7 (57 meses) 63 66

10 ( 64 meses) 6l 63

12 ( 62 meses) 48 50

15 (66 meses) 78 715

16 (51 meses) 61 62

18 (60 meses) 45 49   
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3 (59 meses)

1 60 meses)

Cd habilidades sociales

o EMOCIONES

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Participante

|

Aciertos

|

Aciertos| Errores Errores Si No |No Aveces

|

Aveces

postest

|

pretest

|

postest pretest

|

postest

|

pretest

|

postest

|

pretest

|

pretest postest

1 (4afios) 16 10 2 12 16 5 at9 24 i 7

3 (Safios) 23 7 2 21 24 0 715 24 1

4 (4afios) 17 9 6 13 15 2 6] 11 20 5

7 (4afios) 13 13 8 5 8 10 6} 11 18 12

10 (Safios) 18 8 8 7 8 5 5] 14 18 13

12 (Safios) 21 5 5 10 8 3 6113 21 12

15 (Safios) 16 10 6 10 15 6 5410 20 6

16 (4afios) 21 5 5 19 18 0 ‘17 21 7

18 (5afios) 4 22 21 18 18 6 6/4 5 4          
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Aciertos

Errores

 

 

ertos
ciertos pretest||

 
 

 

 

 

  
12 { 18

(4afios) (S5afios) (4afios) (4afios) (Safios) (Safios) (Safios) (4afios) (bafios)

 

  
@ Errores postest @ Errores pretest
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Respuestas SI

f 3 A 7 10, 12 15 16 18

(4afios) (Safios) (4afios) (4afios) (Safios) (Safios) (Safios) (4afios) (Safios) 
Respuesta NO

 

 a

e
m

:|=

GNo postest No pretest 
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A veces

o SITUACIONES

 

Aciertos

Pretest

Participante Aciertos

Postest

Errores

Pretest

Errores

Postest
 

1 (4afios)
 

3 (5afos)
 

4 (4afios)
 

7 (4afios)
 

10 (Safios)
 

12 (5afios)
 

15 (5afos)
 

16 (4afios)
   18 (5afios) B

L
N
]

OO
]

on
]

BY
]

Go
]

BY
]

Go
]

P
O

 O
N
)

A
L
O
)
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)
B
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O
]
N
o

 &
]

|
]

dD
]

Oo
]

B
]

oO
]

B
l
o
O

 oo
|

|=
]
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]
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]
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]
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]
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]
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]
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Aciertos

 

 

    

 

 

 

 

     
 

  

;

OAciertos Pretest {@ Aciertos Postest

Errores

wa |
65 {

— — }
54

|
= mS aS

4, a | } }

| | |

| | |
L 1

3- K | } | a | — }

| | | | | L
roe | |

| } | |
: | peal | |

27 | : a | aI ~ |
[ | ad | f , | |

i |
ee tea a

1- | ee on (ie
! | : | | | :

: | | bo  3 2 4

(4afios) (5afios) (4afios) (4afios) (Safios) (Safios) (5afios)

7 10 12 15

 

OErrores Pretest @Errores Postest
 
 

16 18

(4afios) (5afios)

 

  

 



PRETEST Y POSTEST EN EL GRUPO CONTROL

Test Battelle

Totales de las subareasdel Test, grupo control

Puntuacionestotales Pretest

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

participante Puntuacién

|

Puntuacién

|

Puntuacion Edad

directa centil tipica equivalente
en meses

2 (49 meses) 118 1 27 38

5 (51 meses) 165 92 64 70

6 (63 meses) 162 50 50 65

8 (48 meses) 145 40 47 52

9 (50 meses) 126 4 32 42

11 (65 meses) 142 2 29 50

13 (49 meses) 151 52 50 55

14 (56 meses) 160 83 60 63

17 (50 meses) 137 26 44 48

Puntuacionestotales Postest

Participante Puntuaci6n Puntuacién Puntuacion Edad

directa centil tipica equivalente
en meses

2 (49 meses) 120 1 27 40

5 (51 meses) 165 92 64 70

6 (63 meses) 162 50 50 65

8 (48 meses) 144 39 47 51

9 (50 meses) 129 10 37 44

11 (65 meses) 142 2 29 50

13 (49 meses) 149 50 50 54

14 (56 meses) 160 83 60 63

17 (50 meses) 131 1 27 45      
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Edades equivalentes en meses, Pretest y postest

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Participante Edad Edad

equivalente |equivalente

enmeses |en meses

Pretest Postest

2 (49 meses) 38 40

5 (51 meses) 70 70

6 (63 meses) 65 65

8 (48 meses) 52 51

9 (50 meses) 42 A4

11 (65 meses) 50 50

13 (49 meses) 55 54

14 (56 meses) 63 63

17 (50 meses) 48 45 
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Cd interactivo

o SITUACIONES

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
 

 
 

  

Participante

|

Aciertos

|

Aciertos

|

Errores Errores

|

Si Si No No A veces A veces

Pretest

|

Postest| Pretest

|

Postest

|

Pretest

|

Postest

|

Pretest Postest

|

Pretest Postest

2 (4afios) 18 17 8 9 13 13 6 6 7 7

5 (4afios) 17 18 9 10 10 10 6 7 10 9

6 (Safios) 21 21 5 5 11 12 0 1 15 15

8 (4afios) 18 18 8 8 13 13 4 4 9 9

9 (4afios) 17 18 9 8 7 7 8 8 11 11

11(5afios) 23 20 3 6 11 10 1 2 14 14

13 (Safios) 20 20 6 6 6 5 7 8 13 13

14 (4afios) 20 20 6 6 10 10 4 4 12 12

17 (Safios) 17 17 9 9 8 8 8 8 10 10

Aciertos

255

20°
|

155

10+

  

 

2 (4afios) 5 (4afios)

  

6 (Safios)

   

8 (4afios) 9 (4afios)

    
1

 

| @Aciertos Pretest
 
 

| |

|

| |

. q } p

|
{

||[|
}

|
|
|

if

|      |

[
||
|

11(5afios) 13 (Safios) 14 (4afios) 17 (5afios)

BAciertos Postest |
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  Errores Pretest mErrores Postest

 

Respuestas SI

 

14-

 
 

124 |
 

10-++~ |

 

 
 

i @ Si Pretest w Si Postest |
   



Respuesta NO

 
 

 

 

 

 

 

 
2 (4afios) 5 (4afios) 

A veces

 

       
6 (Safios) 8 (4afios) 9(4afios) 11(Safos) 13 (Safios) 14 (4afios) 17 (5afios)

[No Pretest No Postest
 

 

 

2 (4afios) 5 (4afios) 6 (Safios) 8(4afios) 9 (4afios) 11(Safios) 13 (Safios) 14 (4afos) 17 (Safios)

 

|aAveces Pretest mA veces Postest|
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Aciertos

EMOCIONES

 

Participante Aciertos

Pretest

Aciertos

Postest

Errores

Pretest

Errores

Postest

 

2 (4afios)
 

5 (4afios)
 

6 (5afios)
 

8 (4afios)
 

9 (4afios)
 

11(5afios)
 

13 (5afios)
 

14 (4afios)
 

17 (5afios)  o
j
o
}

o
j

R
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]
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13

(5afios) (4afios)

       
17

(Safios)

14

 

 



Errores

| |

 

 

 mi
l

|
|

|
|

|

|

|

0 Errores Pretest @ Errores Postest 
PRETEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y PRETEST DEL GRUPO

CONTROL

PRETEST GRUPO EXPERIMENTAL

e TEST BATTELLE (Puntuacionestotales)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

participante Puntuacion Puntuacion Puntuacion Edad

directa centil tipica equivalente

en meses

2 (49 meses) 118 1 27 38

5 (51 meses) 165 92 64 70

6 (63 meses) 162 50 50 65

8 (48 meses) 145 40 47 52

9 (50 meses) 126 4 32 42

11 (65 meses) 142 2 29 50

13 (49 meses) 151 52 50 55

14 (56 meses) 160 83 60 63

17 (50 meses) 137 26 44 48      
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e CDINTERACTIVO

o Situaciones

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

Participante Aciertos Errores Si No A veces

1 (4afios) 10 12 5 9 24

3 (Safios) 7 21 0 5 24

4 (Aafios) 9 1 2 11 20

7 (Aafios) 13 5 10 11 18

10 (Safios) 5 14 18

12 (Safios) 5 10 3 13 21

15 (Safios) 10 10 6 10 20

16 (4afios) 5 19 0 21

18 (Safios) 22 18 6 5

o Emociones

Habispants Aciertos Errores

1 (4afios) 6 2

3 (Safios) 7 J

4 (Aafios) 6 2

7 (4afios) 4 A

10 (Safios) 4 4

12 (Safios) 6 2

15 (Safios) 4 4

16 (Aafios) 7 1

18 (Safios) 4 4

PRETEST GRUPO CONTROL

e TEST BATTELLE

participante Puntuacién

|

Puntuacion

|

Puntuacién Edad

directa centil tipica equivalente
en meses

2 (49 meses) 118 1 27 38

5 (51 meses) 165 92 64 70      
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6 (63 meses) 162 50 50 65

8 (48 meses) 145 40 47 52

9 (50 meses) 126 4 32 42

11 (65 meses) 142 2 29 50

13 (49 meses) 151 52 50 55

14 (56 meses) 160 83 60 63

17 (50 meses) 137 26 44 48        
e CD INTERACTIVO

o SITUACIONES

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participante

|

Aciertos Errores Si No A veces

2 (4afios) 18 8 13 6 7

5 (4afios) 17 9 10 6 10

6 (Safios) 21 5 11 0 15

8 (4afios) 18 8 13 4 9

9 (Aafios) 17 9 7 8 11

11(Safios) 23 3 11 1 14

13 (Safios) 20 6 6 7 13

14 (4afios) 20 6 10 4 12

17 (Safios) iy 9 8 8 10        
o EMOCIONES

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participante |Aciertos Errores

2 (Aafios) 6 2

5 (Aafios) 4 4

6 (Safios) 4 4

8 (Aafios) 6 2

9 (Aafios) 4 4

11(5Safios) 4 4

13 (Safios) 5 3

14 (4afios) 5 3

17 (Safios) 5 3    
 

 



POSTEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y POSTEST DEL GRUPO

CONTROL

POSTEST GRUPO EXPERIMENTAL

e TEST BATTELLE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Participante Puntuacion Puntuacioén Puntuacion Edad

directa centil tipica equivalente en

meses

1 (50 meses) 149 50 50 54

3 (59 meses) 167 92 64 75

4 (51meses) 167 99 73 76

7 (57 meses) 163 89 62 66

10 ( 64 meses) 160 37 47 63

12 ( 62 meses) 142 2 29 50

15 (66 meses) 167 82 59 75

16 (51 meses) 159 78 58 62

18 (60 meses) 139 2 29 49

e CD INTERACTIVO

o SITUACIONES

Participante Aciertos Errores Si No A veces

1 (4afios) 16 2 16 3 7

3 (Safios) 23 Z 24 1 i

4 (4afios) 17 6 15 6 5

7 (Aafios) 13 8 6 12

10 (Safios) 18 8 5 13

12 (Safios) 21 5 6 12

15 (Safios) 16 6 15 5 6

16 (4afios) 21 5 18 ] 7

18 (Safios) 4 21 18 6 4      
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o EMOCIONES

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Participante Aciertos Errores

1 (4afios) 6 2

3 (Safios) 7 1

4 (4afios) 6 2

7 (4afios) 4 4

10 (Safios) 4 4

12 (Safios) 6 2

15 (Gafios) 4 4

16 (4afios) 7 1

18 (Safios) 4 4

POSTEST GRUPO CONTROL

e TEST BATTELLE (PUNTUACIONES TOTALES)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

participante Puntuacién

|

Puntuacion

|

Puntuacién Edad

directa centil tipica equivalente
en meses

2 (49 meses) 120 1 27 40

5 (51 meses) 165 92 64 70

6 (63 meses) 162 50 50 65

8 (48 meses) 144 39 47 51

9 (50 meses) 129 10 37 44

11 (65 meses) 142 2 29 50

13 (49 meses) 149 50 50 54

14 (56 meses) 160 83 60 63

17 (50 meses) iif id 27, —t«CS      
 



e CD INTERACTIVO

o SITUACIONES

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participante

|

Aciertos Errores Si No A veces

2 (Aafios) 17 9 13 6 7

5 (4afios) 18 10 10 7 9

6 (Safios) 2) 5 12 1 15

8 (4afios) 18 8 13 4k 9

9 (4afios) 18 8 7 8 11

11(Safios) 20 6 10 2 14

13 (Safios) 20 6 5 8 13

14 (Aafios) 20 6 10 a 12

17 (Safios) 17 9 8 8 10         
o EMOCIONES

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participante

|

Aciertos Errores

2 (4afios) 5 3

5 (Aafios) a 4

6 (Safios) 5 3

8 (4afios) 6 2

9 (Aafios) 4 4

11Gafios) — 4 4

13 (Safios) 6 2

14 (Aafios) 5 3

17 (Safios) 5 3      
DISCUSION

Para dar una mejor explicacién acerca de los resultados que se obtuvo en esta

investigacion, es preciso recordar la finalidad de este trabajo, y es aproximarnos al

estudio de habilidades sociales, analizando la situacién familiar y educativa que

interfiere en la formacion de habilidadessociales en los nifios y nifias del sector norte de

Quito, Mitad del Mundo.
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Es sumamente importante dar a conocerlas falencias y dificultades que se obtuvo

al realizar la investigacion, incluyendo la veracidadtotal de los resultados obtenidos por

los participantes:

© El inventario de aplicacién del Test Battelle solo fue aplicado en el area de

desarrollo social, no se realizé un estudio completo de todas las areas que

contiene este Test, por tanto en la emisién de resultados no estan implicadas la

areas: adaptativa, motora, comunicacion y cognitiva

e Enla aplicacién del Cdinteractivo hubo un poco de dificultad al inicio, por la

falta de manejo de las computadorasporparte de los participantes, considerando

que es un nivel socio — econdémico medio. Para ello fue necesario esperar un

tiempo de preparacién acerca del conocimiento de las partes principales y

funcionamiento del computador, después se procedié a la aplicacion del Cd.

e No hubo unaparticipacién consecutiva de la familia de los participantes, por la

falta de tiempo y comunicacion de padres — hijos/as e institucion. La veracidad

de la informacion como formas derelacionarse con sus hijos/as, comunicacién

en el hogar, maneras de tratar a sus hijos/as, no se puede decir que son

totalmente ciertos.

e Nose puede asegurar que despuésde la investigacion hayan cambios duraderos

en los avances de habilidades sociales desarrolladas, las variantes pueden ser

significativas como: no permanencia de los participantes en el Centro Infantil,

cambiosde roles en la familia, cambios de profersorado, entre otros.

e Carencia de datos cuantitativos en la evaluacién de las familias, carencia de

datos de seguimiento y escaso numero de sujetos para la muestra.

e Falta de tiempo para evaluar resultados a largo plazo, y modificar conductas

sociales.

Respecto a los objetivos planteados:

e Conocerel nivel de Habilidades Sociales en los nifios/as de 4 — 5 atios, mediante

aplicacién de test Battelle (inventario de desarrollo) y el Cd interactivo de

evaluacion de habilidades sociales y

e Verificary analizar los resultados delprogramade intervencién enel grupo de

estudio

 



Se realizé lo siguiente: de 18 nifias y nifios, se dividié en dos grupos por sorteo: Grupo

experimental y grupo control. Los resultados en la aplicacién pretest y postest del Test

Battelle se observ:

Grupo Experimental:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participante Edad Edad
equivalente |equivalente

enmeses |en meses

PRETEST |POSTEST

1 (50 meses) 40 54

3 (59 meses) 71 75

4 (51meses) 72 76

7 (57 meses) 63 66

10 ( 64 meses) 61 63

12 ( 62 meses) 48 50

15 (66 meses) 78 715

16 (51 meses) 61 62

18 (60 meses) 45 49      
Son nueve participantes, estan enumeradospor sorteo, cada unoesta especificado con su

respectiva edad en meses, comose puedeapreciar en el cuadro, cualitativamente hay

cambiossignificativos relacionando el pretest con el postest, las edades equivalentes

varian en meses.

Grupo Control:

 

 

 

 

 

 

 

 

Participante Edad Edad
equivalente |equivalente

en meses en meses

Pretest Postest

2 (49 meses) 38 40

5 (51 meses) 710 70

6 (63 meses) 65 65

8 (48 meses) 52 51

9 (50 meses) 42 44

11 (65 meses) 50 50

13 (49 meses) 55 54    
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14 (56 meses) 63 63
 

 
17 (50 meses)

 
48  

45  
 

Losresultadosen el grupo control no son significativos, se puedever en el cuadro que

no existe mayor incremento en cantidades, a algunosse puede apreciar igualdad y

decremento.

Los resultadosen la aplicacién del Cd interactivo se observo:

Grupo experimental:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Emociones

Participante

|

Aciertos

|

Aciertos| Errores Errores Si Si No No A veces

|

Aveces

postest

|

pretest

|

postest pretest

|

postest

|

pretest

|

postest

|

pretest pretest

|

postest

1 (4afios) 16 10 2 12 16 5 3 9 24 7

3 (5afios) 23 7 2 21 24 0 1 5 24 1

4 (4afios) 17 9 6 13 15 2 6 1 20 5

7 (4afos) 13 13 8 5 8 10 6 11 18 12

10 (Safios) 18 8 8 7 8 5 5 14 18 13

12 (Safios) 21 5 5 10 8 3 6 13 21 12

15 (Safios) 16 10 6 10 15 6 5 10 20 6

16 (4afios) 21 5 5 19 18 0 1 7 21 7

18 (5afios) 4 22 21 18 18 6 6 4 5 4          
 

Aumento en numero de aciertos en las preguntas que establecia el cd interactivo, menos

errores, mayor cantidad de respuestas si y menos respuestas no,en la afirmacion a veces

hay un decremento considerable.

 

 

 

 

Situaciones

Participante Aciertos Aciertos Errores Errores
Pretest /|Postest Pretest Postest

1 (4afios) 2 5 6 3

3 (5afos) 3 7 9 1

4 (4afios) 4 6 4 2      
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7 (4afios) 3 4 5 4

10 (5afios) 4 4 4 4

12 (5afios) 5 6 3 2

15 (5afios) 6 4 2 4

16 (4afios) 7 7 1 1

18 (5afios) 4 5 4 3        
Los aciertos en las situaciones presentadas en el Cd interactivo fueron incrementandose

en el postest, se puede notar la mejoria y aumento cualitativo, en cuanto al margen de

errores existe una disminucion significativa en la aplicacion postest.

Grupo control:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emociones

Participante

|

Aciertos

|

Aciertos

|

Errores

|

Errores Si Si No No A veces A veces

Pretest

|

Postest

|

Pretest

|

Postest

|

Pretest

|

Postest

|

Pretest

|

Postest

|

Pretest Postest

2 (4afios) 18 17 8 9 13 13 6 6 7 a

5 (4afios) 17 18 9 10 10 10 6 7 10 9

6 (Safios) 21 21 5 11 12 0 1 15 15

8 (4afios) 18 18 8 8 13 13 4 4 9 9

9 (4afios) 17 18 9 8 7 7 8 8 11 11

11(5afios) 23 20 3 6 11 10 1 2 14 14

13 (5aiios) 20 20 6 6 6 5 7 8 13 13

14 (4afios) 20 20 6 6 10 10 4 4 12 12

17 (5afios) 17 17 9 9 8 8 8 8 10 10            
 

El grupo control no presento mayoresfluctuacionesen los porcentajes, en algunos casos

se nota una declinaci6n cualitativa, igualdad de cantidades y pocos aumentos en numero

de aciertos, respuestas si, no y a veces.

 

 

 

 

Situaciones

Participante|Aciertos |Aciertos |Errores  |Errores
Pretest |Postest |Pretest |Postest

2 (4anos) 6 5 2 5

5 (4afios) 4 4 4 4

6 (Safios) 4 5 4 3      
 

 



 

 

 

 

      

8 (4afhos) 6 6 2 2

9 (4afios) 4 4 4 4

11(5afios) 4 4 4 4

13 (5afios) 5 6 3 Z

14 (4afos) 5 5 3 3

17 (5afios) 5 5 3 3  
En los aciertos y errores del grupo control se observa que no hay mejorias significativas,

en algunosparticipantes se mantiene las cantidades y en otros casos hay una

declinaci6n.

e Aplicar el manual de actividades de Habilidades Sociales en los nifios y ninas de4y

5 atios de edad

Para quelos resultados sean positivos y de progreso enlas relaciones y habilidades

sociales es debido a la aplicacién del manualde actividades de la autora Margarita

Vidal, es el primer libro de actividades de aprendizaje de habilidadessociales y

emocionalesque se ha aplicadoen el centro infantil, y no existe material para

desarrollar esa area personal — social en Ecuador. Por eso fue mi interés aplicar y sacar

conclusiones acerca de este material. Es adecuado a la edad, los criterios de evaluacion

y los bloques que considera la autora ayuda a determinarloserrores y actuar

rapidamente, propone pardmetrospara la aplicacién masno las impone, promuevela

aplicacién de nuevasideas y técnicas que la educadora crea conveniente aplicar. El

principio de modelado que propone es de gran ayuda para la modificacion de conductas

(Vidal, Margarita, 2004, pg 60)

Las técnicas asertivas del autor (RennyYagosesky, 2005), también tuvieron su

participacion positiva en el logro de resultados significativos, la forma de transmitir el

conocimiento de manera lidica y alegre tuvo su enfoque motivadorenlas actividades

que realicé en la investigaci6n.

e Hacer un andlisis comparativo del grupo experimental (aplicacién del programa

de intervencion) y el grupo control (no aplicacién delprograma de intervenci6n).

Se pudo analizar: Mejorias en los resultados de las edades equivalentes (Test Battelle) y

aplicacién del Cd interactivo, no son excepcionales pero si significativas por las

caracteristicas y antecedentes sociales de los participantes, se ha notado mejores

 



relaciones con sus pares y adultos, respetan las reglas de juego, obedecen drdenes,

realizan la fila para entrar a algin lugar, saludan con mayor frecuencia y espontaneidad,

piden disculpas y no tienen mayor problemapara dar un abrazo después de unincidente.

Muestran méshabilidades sociales basicas, habilidades para socializar, para solucionar

problemas cotidianos, habilidades de relacién con sus compafieros, se ha notado que los

nifios/as integran a otros nifios/as en los juegos o actividades que estén realizando, no

soy exclusivas sus relaciones sino inclusivas, es decir incluyen a otros nifios/as.

CONCLUSIONES

e Las habilidades sociales es un tema que no tiene gran profundidad en los centros

infantiles del Ecuador, prueba deello es la escasa o casi nula existencia de libros de

actividades que aporten al mejoramiento de habilidadessociales.

e La aplicacion deltest Battelle y el cd interactivo fue de gran aporte para conocerel

nivel de habilidades sociales en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de edad, sujetos de

miinvestigacion.

e Losresultados del grupo experimental versus grupo control, son favorables, existen

avancesen el desarrollo de las relaciones sociales entre pares y adultos, integracion

en los nifios y nifias en actividades de recreacion y juego, mayor espontaneidad en

las relaciones afectivas con sus iguales y personas adultas, avances en la resolucién

de problemas.

e A micriterio es un alcance significativo, poder evaluar cualitativamente las areas de

desarrollo social en los nifios y nifias, es un aporte a mi profesion y puedo aplicarlo

en futuras generacionesutilizando el Test Battelle y el cd interactivo de habilidades

sociales.

e Los items que contieneel cd interactivo son aplicables en la nifiez ecuatoriana, son

accesibles y puntuales en sus ordenes, lo cual favorecié el desarrollo de la

investigacion y se pudo obtenerresultados estadisticos que ayudaron a comparar y

ver los avances.

e EI Manualde habilidades Sociales de Margarita Vidal, es recomendado para lograr

el aprendizaje de Habilidadessociales de nifios y nifias de 4 y S afios de edad,las
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imagenes son adecuadasy facilitan el contacto visual de la conducta que se desee

modificar.

e Es importante que la familia se involucre y participe en la ensefianza de habilidades

sociales en los nifios y nifias, con la finalidad que se pueda reforzar lo ensefiado en

el contexto escolar.

e Los maestros docentes debenestar capacitados para manejary ensefiar habilidades

sociales en los alumnosy alumnasqueestana su cargo, la manerade transmitir el

conocimiento debe ser de formacreativa y sustancial.
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