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CAPITULO 1 

 

INTRODUCCIÓN 

 

1.1.El Problema de investigación 

 

1.1.1. Problema a investigar 

 

La falta de conocimiento sobre una evaluación del efecto económico del auto empleo 

frente al empleo en relación de dependencia de egresados y graduados de la carrera de 

Finanzas y Auditoria, C.P.A. desde el 2010 al 2016 en la Universidad Tecnológica 

Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas. 

 

1.1.2. Objeto de estudio teórico 

 

El efecto económico que posee auto empleo y el empleo en relación de dependencia de los 

egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria, C.P.A. 

 

1.1.3. Objeto de estudio práctico 

 

El efecto económico que tiene auto empleo frente empleo en relación de dependencia de 

los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria, C.P.A. desde el 2010 al 2016 

en la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas. 

 

1.1.4. Planteamiento del problema 

 

Evaluar el efecto económico del auto empleo frente al empleo en relación de dependencia 

en los egresados y graduados en la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo 

de los Tsáchilas desde el 2010 a 2016, es un tema que interesa para los futuros egresados y 

graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria, C.P.A. desde el 2010 al 2016  y también para 

la Universidad ubicada en la Provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas, debido al 

incremento de empleos en relación de dependencia en distinta especialización, lo cual provoca 

un problema para egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria, C.P.A. ya que 
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los puestos a que ellos pueden aplicar ya se encuentran ocupados por personas que no tienen 

relación alguna al área financiera en la que los egresados y graduados de la carrera de 

Finanzas y Auditoria, C.P.A. si lo poseen. 

 

Dentro de este entorno, se puede observar que las oportunidades laborales para los 

egresados y graduados son normales y que se puede optar tanto por el auto empleo o por un 

empleo en relación de dependencia ya que se poseen conocimientos necesarios para 

pertenecer al cualquiera de estos dos ámbitos laborales, la diferencia económica entre estas 

dos variables de la carrerea de Finanzas Y auditoria, C.P.A. desde el 2010 al 2016 de la 

Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas, no está 

destacando ya que existe empleo en relación de dependencia en distinta especialización y esto 

genera que egresados y profesionales que no puedan desarrollar ni aplicar al máximo sus 

habilidades y conocimientos adquiridos, específicamente en el ámbito laboral a la que 

involucran la carrera de Finanzas y Auditoria, C.P.A. en Santo Domingo de los Tsáchilas o en 

otros lugares y esto es generado por la falta de información del efecto económico que generan 

cada una de las variables antes nombradas.  

 

Este tipo de inconveniente engloba a quienes están estudiando la carrera de Finanzas y 

Auditoria, C.P.A. ya que ellos serán los próximos egresados y graduados y necesitan tener 

una idea de las ventajas y desventajas de estas dos variables presentadas ya que quienes están 

estudiando son los más afectados no en su totalidad ya que algunos poseen trabajos desde que 

están estudiando pero aquellas personas que no han entrado en el ámbito laboral 

 

En Santo Domingo de los Tsáchilas existen personas que prefieren trabajar en 

departamentos financieros o afines, de empresas locales ya que no se sienten seguros de poner 

su propio negocio por la situación económica en la que se encuentra la provincia y el país en 

general y no solo a las personas que tienen negocios propios sino también a las personas que 

laboran en relación de dependencia.  

 

La falta de información a los nuevos profesionales acerca de las ventajas de adentrarse en 

el auto empleo genera empleo en relación de dependencia en distinta especialización y 

conocimientos necesarios para un desarrollo económico se ven opacados por la necesidad de 

generar una estabilidad económica sin importar a que rama laborar se adentren. 



3 

 

Teniendo una diferenciación del auto empleo y el empleo en relación de dependencia a fin 

de la especialización permite visualizar cual tiene mayor acogida en esta provincia de Santo 

Domingo de los Tsáchilas. 

 

La situación planteada anteriormente determina la necesidad que tienen los egresados y 

graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria, C.P.A. desde el 2010 al 2016  de la 

Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas en que se generen 

auto empleos para la ayuda de estudiantes que si posean una educación financiera y puedan 

desarrollar actividades económicas y que se mantengan aquellos empleados en relación de 

dependencia a fin de la especialización que laboran en empresas locales y están aportando 

ideas financieras a las mismas, todo esto con el fin de generar una mejora en la economía de 

la provincia, antes habiendo determinado la diferencia económica que genera cada una de las 

variantes propuestas con anterioridad. 

 

Esta diferenciación permitirá que los futuros profesionales conozcan cada una de las 

características que conforman las variables del auto empleo y el empleo en relación de 

dependencia así como su diferenciación económica, rentabilidad y estabilidad laboral que 

poseen cada una de ellas.  

 

1.1.5. Formulación del Problema 

 

¿Cuáles es el efecto económico del auto empleo frente al empleo en relación de 

dependencia de los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria, C.P.A. desde 

el 2010 al 2016  de la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los 

Tsáchilas?  

 

1.1.6. Sistematización del problema 

 

¿Existen métodos para determinar el efecto económico del auto empleo frente al empleo en 

relación de dependencia de los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria de 

la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas? 

 

¿Se conoce la situación actual en el ámbito laboral de los egresados y graduados de la 

carrera de Finanzas y Auditoria desde el 2010 al 2016  de la Universidad Tecnológica 
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Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas del auto empleo y del empleo en relación 

de dependencia en el área financiera en el casco urbano de Santo Domingo de los Tsáchilas? 

 

¿Se han determinado con anterioridad el efecto económico del auto empleo frente al 

empleo en relación de dependencia de los egresados y graduados de la Universidad ubicada 

en esta  provincia. 

 

1.1.7. Objetivo general 

 

Determinar el efecto económico del auto empleo frente empleo en relación de dependencia 

en el área financiera en el casco urbano de Santo Domingo de los Tsáchilas para generar 

información que ayuden al crecimiento económico de la provincia. 

 

1.1.8. Objetivos específicos 

 

 Identificar métodos que permitan determinar el efecto económico del auto empleo frente 

al empleo en relación de dependencia de los egresados y graduados de la carrera de 

Finanzas y Auditoria desde el 2010 al 2016  de la Universidad Tecnológica Equinoccial 

sede Santo Domingo de los Tsáchilas. 

 

 Establecer la situación actual de los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y 

Auditoria desde el 2010 al 2016  de la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo 

Domingo de los Tsáchilas. 

 

 Generar datos históricos para futuras determinaciones de las diferencias económicas del 

auto empleo frente al empleo de los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y 

Auditoria desde el 2010 al 2016  de la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo 

Domingo de los Tsáchilas. 

 

1.1.9. Justificaciones 

 

La determinación de la diferencia económica del auto empleo frente al empleo en relación 

de dependencia de los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria desde el 

2010 al 2016  de la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los 
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Tsáchilas, pretende identificar las características de cada una de las variables que influyen en 

el desarrollo económico de las personas inmersas en este trabajo y proporcionar información 

relevante que sea de ayuda para futuros egresados y graduados que deseen conocer que 

ámbito laboral es más factible en esta provincia. 

 

A través de la utilización de metodologías que ayuden a determinar la situación y 

perspectivas de los profesionales en el área financiera, se generara información fiable con el 

fin de poder garantizar decisiones futuras que ayudaran a generar mejores opciones al 

momento de elegir si desean generar un empleo propio en el ámbito financiero o pertenecer a 

una organización y poner en práctica sus conocimientos. 

 

La determinación del efecto económico del auto empleo frente al empleo en relación de 

dependencia de los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria desde el 2010 

al 2016  de la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas, es 

un tema que no ha sido tomado en cuenta en investigaciones, por lo cual no existen 

referencias para análisis futuros. 

 

Esta monografía servirá para saber los efectos económicos del auto empleo y el empleo en 

relación de dependencia de los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria 

desde el 2010 al 2016  de la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los 

Tsáchilas y establecer cuál de estas es más factible, además emitir información de interés para 

actuales y futuros egresado y graduados que no tengan conocimiento acerca de los beneficios 

del auto empleo y del empleo en relación de dependencia. 

 

 

 

 

  



6 

 

CAPITULO 2 

 

METODO 

 

2.1.Metodología general 

 

2.1.1. Nivel de estudio 

 

 Descriptivo 

 

Este tipo de investigación, se lo considero en el presente trabajo para conocer la situación 

actual en el ámbito laboral de los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria 

desde el 2010 al 2016 de la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los 

Tsáchilas. 

 

 Exploratorio 

 

Como investigación exploratoria, permitirá explorar el problema planteado más a fondo ya 

que no ha sido investigado con anterioridad por lo cual no existe una determinación de la 

diferencia económica de las variables del auto empleo y el empleo en relación de dependencia 

a fin de la especialización. 

 

 Correlacionales 

 

Usando el análisis de las variables frente a factores económicos de egresados y graduados 

que están desarrollando actividades laborales y mediante una correlación permitirá en la 

investigación el nivel de relación que posee cada variable con los gustos de los egresados y 

graduados de la universidad. 
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2.1.2. Modalidad de investigación 

 

 De campo 

 

Se utiliza esta modalidad de investigación para estudiar a fondo a los egresados y 

graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria desde el 2010 al 2016  de la Universidad 

Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas, para manejar los datos con 

mayor seguridad y podrá soportarse en diseños exploratorios, descriptivos y experimentales, 

creando una situación de control en la cual manipula sobre una o más variables dependientes 

(efectos). 

 

2.1.3. Método 

 

 Analítico  

 

Este método se utilizó en la identificación de los diferentes factores que varían en el auto 

empleo y el empleo en relación de dependencia, realizando así una determinación en los 

egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria desde el 2010 al 2016  de la 

Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas. 

 

 Sistemático 

 

Se eligió este método por la manera ordenada en la cual se seleccionaron los elementos a 

evaluar e identificar cada uno de ellos de la mejor manera para tener un resultado coherente 

con las variables establecidas. 

 

2.1.4. Población y muestra 

 

Usando diferentes cálculos y herramientas de investigación, se identificaran los lugares 

donde se obtendrá la información necesaria para realizar la determinación de los efectos 

económicos del auto empleo y el empleo en relación de dependencia, por lo cual esta 

investigación estará sustentada con información relevante y fiable. 
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La población y la muestra fueron establecidas y serán procesadas usando formulas y 

representadas de manera clara y concisa que serán explicadas más adelante en la metodología 

especifica. 

 

La población involucrara a quienes están en el entorno de los egresados y graduados de la 

universidad, es decir en el ámbito laboral a sus jefes inmediatos y a algunos de sus 

compañeros de trabajo y desde la universidad involucrara a la coordinadora de la carrera al 

igual que al coordinador de la facultad y al pro rector de la universidad. 

 

2.1.5. Selección de instrumentos de investigación  

 

Para este trabajo de titulación se tomó en cuenta como instrumento de investigación a la 

encuesta vía telefónica por el tiempo que maneja cada uno de las personas encuestadas, 

específicamente a la de tipo descriptiva por la naturaleza de la misma para receptar 

información y su caracterización esencial. Más adelante en la metodología especifica se 

explica más afondo el contenido de este instrumento y el porqué de esta elección. 

 

2.1.6. Procesamiento de datos 

 

Para el procesamiento de datos se usaran gráficos convenientes que permitan realizar una 

comparación adecuada de las dos variables y de esta forma dar un resultado que permita 

determinar el efecto económico del auto empleo y el empleo en relación de dependencia de 

los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria desde el 2010 al 2016  de la 

Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas, este punto será 

explicado con más detalle en la metodología especifica. 

 

2.1.7. Marco teórico 

 

La determinación de la diferencia económica del auto empleo y el empleo en relación de 

dependencia en el área financiera en el casco urbano en Santo Domingo de los Tsáchilas será 

realizada usando herramientas y técnicas para cubrir las exigencias que demande este trabajo 

para generar resultados que sean de gran ayuda. 



9 

 

Se usara términos que ayuden a la comprensión adecuada de cada uno de los resultados 

que arroje la investigación con el fin de que las ideas plasmadas en este trabajo sean de fácil 

comprensión. 

 

2.1.8. Auto empleo  

 

Según (Barba, 2011, pág. 9) “Es la actividad de una persona que trabaja para si misma de 

forma directa en unidades económicas (un comercio, un oficio o un negocio) de su propiedad, 

que las dirige, gestiona y que obtiene ingresos de las mismas” 

 

Desde la década de 1990 se inicia una masificación de la cultura del emprendimiento 

en todo el mundo. Esta ha sido una estrategia implementada por los gobiernos, desde 

comienzos del siglo XX, para hacerles frente a problemas políticos, económicos y 

sociales que genera el progreso del mercado. Este artículo plantea la hipótesis de que 

los gobiernos fomentan la cultura del emprendimiento como un mecanismo para crear 

empleo y competitividad, a la vez que busca aumentar los ingresos de los ciudadanos 

para mejorar el bienestar social y la gobernabilidad. Para formular la hipótesis se hace 

una revisión de la literatura, donde se evidencia el interés creciente de los gobiernos, 

tanto locales como nacionales, por fomentar la cultura del emprendimiento a través de 

políticas públicas (Valencia, 2012, pág. 2). 

 

El auto empleo significa crear tu propio puesto de trabajo, ser tu propio jefe, crear tu 

propia empresa. Esta situación puede darse como empresario@ individual o como 

parte de una sociedad con otros socios. Hay muchas razones por las una persona 

decide escoger el auto empleo como salida profesional. Algunas de estas razones son: 

obtener un beneficio económico, trabajar para uno mismo y sin jefes, como salida al 

desempleo, como desarrollo profesional o por tratarse de un reto personal (Gonzales, 

2012, pág.  5). 

 

Según lo consultado anteriormente puedo deducir que el auto empleo es una característica 

o tipo de trabajador que es dueño de su propio negocio u empleo que no posee un empleador 

ni un superior en quien depender, por lo contrario es responsable de sus propios actos. 
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2.1.9. Carrera de Finanzas y Auditoria 

 

La Carrera de Ingeniería en Finanzas, C.P.A., es una carrera de tercer nivel reconocida 

por el CONESUP, que tiene carácter multidisciplinario, que abarca áreas de 

conocimiento relacionadas con las finanzas, la contabilidad, la tributación, el 

comercio exterior, la auditoria y la administración de los negocios; formando 

profesionales competentes con capacidad de liderazgo, pensamiento crítico, basado en 

valores y conciencia medioambiental (ESPE, 2009). 

 

2.1.10. Ventajas del auto empleo  

 

 “Determina las siguientes ventajas que genera adentrarse en el auto empleo como opción 

para generar una estabilidad económica en el entorno laboral” (Gonzales, 2012, pág.  5).  

 

 Salir de una situación de desempleo, creando puestos de trabajo tanto para nosotros como 

para el resto de empleados.  

 Ganar dinero, obtener un beneficio y rentabilidad económica e incrementar el patrimonio 

personal y de la empresa.  

 Trabajar para uno mismo, desarrollando nuestras propias iniciativas y proyectos, ser el 

propio jefe. 

 Autor realizarse, obtener prestigio social y reconocimiento profesional.  

 Satisfacción personal por el trabajo bien hecho, la buena organización y el servicio a los 

clientes.  

 

2.1.11. Desventajas del auto empleo 

 

Determina las siguientes desventajas al adentrarse en el auto empleo como opción para 

mejorar la estabilidad monetaria de las personas (Gonzales, 2012, pág.  6). 

 

 Posibilidad de pérdidas económicas,  ya que normalmente existe un riesgo económico si el 

proyecto empresarial fracasa.  

 Sentirse a veces en soledad y no saber a quién contar los problemas, éxitos y proyectos 

que surgen durante la actividad de la empresa.  
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 Tener que realizar todo tipo de actividades de gestión, comerciales, fabricación, etc., 

principalmente si se trata de una empresa pequeña y no se dispone de suficientes recursos 

humanos.  

 Dedicar a la actividad de la empresa todo nuestro tiempo de trabajo e incluso de ocio, con 

el coste familiar y de amistades que ello supone.  

 Conciliar intereses entre socios y resolver conflictos con el objetivo de mantener la 

supervivencia de la empresa.  

 Resolver todos los problemas que se plantean y tener que aprender de los errores, con el 

coste que ello conlleva. 

 

2.1.12. Empleo en relación de dependencia 

 

Es aquel que proporciona el Estado o la iniciativa privada;  

 

 Tributa al estado  

 Es sujeto de estadística  

 Es legal  

 Reúne al sector público y al sector privado moderno, generalmente cubiertos por sistemas 

de protección (Barba, 2011, pág. 7). 

 

Con motivo de las transformaciones de las estructuras económicas y sociales ocurridas 

durante finales del siglo XX y comienzos del XXI, “el trabajo en relación de 

dependencia ha sufrido y está sufriendo un proceso que algunos autores llaman de 

“precarización globalizada” y otros de “necesaria empleabilidad”, frente a un contexto 

donde el “empleo tradicional” tal como lo conocimos, tiende a extinguirse o 

desaparecer (Canales, 2012, pág. 2).  

  

La vinculación de las personas físicas frente a las empresas y organizaciones, tiene dos 

categorías claramente definidas, una, la tradicional, cuando la persona cumple funciones 

permanentes y subordinadas dentro del establecimiento de la empresa u organización, 

recibiendo por su prestación el pago de una “remuneración” sujeta a todos los aportes y 

contribuciones a la seguridad social, y la otra, en el extremo de la primera, en la que la 

persona en forma autónoma, sin ningún tipo de subordinación, brinda su ciencia y fuerza de 
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trabajo, circunstancialmente a cambio de una “retribución”. Entre esas dos categorías que no 

merecen discusión alguna, existe una amplia y variada gama de situaciones “dudosas o 

grises”, que exigen un riguroso análisis de cada caso particular para poder determinar si nos 

encontramos o no, frente a una verdadera “relación de dependencia”.  

 

En el presente trabajo se ha intentado sintetizar en pocas páginas, la contradictoria 

interpretación doctrinaria, jurisprudencial y de organismos a cargo de la función de policía, 

sobre la materia. 

 

2.1.13. Efecto Económico 

 

La existencia masiva de sistema inteligente nos llevará a una nueva revolución económica. 

Esta revolución ya ha comenzado con el uso de las computadoras. Pero pasará bastante 

tiempo aún antes de que podamos disponer de robots verdaderamente inteligentes, baratos y 

que sean para todo uso. Para entonces podemos esperar que se produzca una nueva revolución 

económica. En forma similar como sucedió en la primera revolución económica, muchos 

empleos se tornarán obsoletos, las personas tendrán que ser reubicadas en otros empleos y las 

horas de trabajo diarias tendrán que reducirse. En el pasado, las máquinas de hilado 

recientemente inventadas, reemplazaron el hilado manual. Al inventar los automóviles se 

reemplazaron los caballos, los establos y la manufactura de carros. Pero, debido a los inventos 

y a los cambios tecnológicos, hoy en día vivimos mucho mejor que las personas hace 200 

años (Walter Fritz, 2006, pág. 1).  

 

2.2.Metodología especifica  

 

2.2.1. Identificación de la Población, Muestra y Procesamiento de Datos 

 

 Población 

 

La población fue seleccionada de manera especial  para esta evaluación y son  313 

personas de las cuales 61 egresados y 252 graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria 

desde el 2010 al 2016  de la Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los 

Tsáchilas, tomando en cuenta a aquellos que se encuentran trabajando en negocios propios y 

personas que se encuentran laborando en relación de dependencia, al igual los jefes 

http://www.intelligent-systems.com.ar/glossarySp.htm#is
http://www.intelligent-systems.com.ar/glossarySp.htm#intelligence
http://www.intelligent-systems.com.ar/fritzwSp.htm
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inmediatos donde laboran y a sus compañeros y subordinados en su ámbito laboral, también 

se va a tomar en cuenta a la coordinadora de la carrera como al igual al coordinador de 

facultad y al pro rector de la universidad para estar cada una de sus importantes opiniones y 

dar más solides y veracidad a este trabajo de titulación. 

 

 Muestra 

 

En este estudio se va a aplicar la fórmula de determinación de la muestra en la totalidad de 

la población e identificaremos el error de la misma mediante otra fórmula planteada y estas 

son las siguientes: 

 

 

 

n: es el tamaño de la población o universo (número total de posibles encuestados). 

 

k: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos. El nivel de 

confianza indica la probabilidad de que los resultados de nuestra investigación sean ciertos: 

un 95,5 % de confianza es lo mismo que decir que nos podemos equivocar con una 

probabilidad del 4,5%. 

 

Los valores k más utilizados y sus niveles de confianza son: 

 

Tabla 2.1. Nivel de confianza y la constante k  

K 1,15 1,28 1,44 1,65 1,96 2 2,58 

Nivel de confianza 75% 80% 85% 90% 95% 95,5% 99% 
Fuente: Investigación de Campo. 

Elaborado por: Chamorro Fredy, 2017. 

 

e: es el error muestral deseado. El error muestral es la diferencia que puede haber entre el 

resultado que obtenemos preguntando a una muestra de la población y el que obtendríamos si 

preguntáramos al total de ella. 



14 

 

p: es la proporción de individuos que poseen en la población la característica de estudio. 

Este dato es generalmente desconocido y se suele suponer que p=q=0.5 que es la opción más 

segura. 

 

q: es la proporción de individuos que no poseen esa característica, es decir, es 1-p. 

 

n: es el tamaño de la muestra (número de encuestas que vamos a hacer). 

 

Donde se determinó lo siguiente:  

 

Tabla 2.2.  Datos para egresados 

N = 61 

k = 2 

e = 5% 

p = 0.5 

q = 0.5 

n = 54 
Fuente: Investigación de Campo. 

Elaborado por: Thalía Morales, 2017. 

      

Tabla 2.3. Datos para graduados 

N = 252 

k = 2 

e = 5% 

p = 0.5 

q = 0.5 

n = 155 
Fuente: Investigación de Campo. 

Elaborado por: Chamorro Fredy, 2017. 

 

Se puede resumir que para los egresados se aplicaran un total de 54 de los cuales 3 son 

dueños de negocios actualmente activos y para los graduados un total de 155 de los cuales 

solo 10 son dueños de negocios, estos datos fueron considerados sabiendo el nivel de 

confiabilidad que pueden ser afectados por el factor tiempo o la difícil comunicación con la 

muestra seleccionada. 

 

Los resultados que presenten cada una de las variables serán representadas mediante 

gráficos que muestren el nivel de aceptación o posicionamiento que posee cada variable. 

 

A continuación la tabla de muestra efectiva estratificada en la que constan las variables 

analizadas con sus respectivos datos: 
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Tabla 2.4. Muestra efectiva estratificada, 2017 

 Egresados Graduados Σ 

Auto Empleo  𝑁1 = 3 𝑁2 = 10 13 

Empleo en Relación 

de Dependencia  
𝑁3 = 51 𝑁4 = 145 196 

Σ 54 155 209 
Fuente: Investigación de Campo. 

Elaborado por: Chamorro Fredy, 2017. 

 

Se procede a calcular afijación proporcional con la siguiente formula:  

 

𝑁1
𝑁
𝑛 

 

Y después ya habiendo procesado la formula la tabla muestra efectiva estratificada ya 

completa queda de la siguiente forma: 

 

Tabla 2.4. Muestra procesada efectiva estratificada, 2017 

 Egresados Graduados Σ 

Auto Empleo  𝑁1 = 3 

𝑛1 = 1 

𝑁3 = 10 

𝑛3 = 3 

13 

Empleo en Relación 

de Dependencia  
𝑁2 = 51 

𝑛2 =13 

𝑁4 = 145 

𝑛4 = 37 

196 

Σ 54 155 209 
Fuente: Investigación de Campo. 

Elaborado por: Chamorro Fredy, 2017. 

 

 Procesamiento de Datos 

 

La información que se recepte de la investigación será procesada usando formulas y 

representada en gráficos para mejorar la comprensión de la evaluación del efecto económico 

del auto empleo y el empleo en relación de dependencia donde demuestre el posicionamiento 

de cada una de estas variables. 

 

Mediante una serie de gráficos se explicara cada una de las variables estudiadas y se 

generara información suficiente y competente que garantizara la veracidad de los resultados 

presentados, para esto se usara el grafico estadístico llamado gráfico de pastel (Anexo C) que 

es adecuado para interpretar los resultados que se generaran en la aplicación de las encuestas 

y para determinar económica se usara un gráfico de barras dobles (Anexo D) donde se 

mostraran las dos variables y sus diferenciaciones establecidas. 
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2.2.2. Determinación de Instrumento de Investigación 

 

 Observación 

 

Se observara atentamente el fenómeno en cuestión, hecho o caso, para tomar la 

información necesaria y registrarla para su posterior análisis. La observación directa o de 

campo se la va a realizar en el lugar donde se aplicará la investigación para que la misma 

obtenga una mejor recopilación de información. 

 

 Entrevista 

 

Este instrumento se lo aplicara a autoridades de la universidad y a los sujetos de 

investigación para mejorar la comunicación interpersonal que se establece entre el 

investigador y el sujeto de estudio a fin de obtener respuestas verbales a los interrogantes 

planteados sobre el problema propuesto. 

 

 Encuesta (vía Telefónica) 

 

Se eligió este instrumento de investigación para recopilar información rápida y sin 

inconvenientes para los encuestados ya que la mayoría de ellos trabaja dentro y fuera de la 

ciudad y es difícil realizar la encuesta documentada y es por eso que se optó realizarla vía 

telefónica para recolectar información y datos relevantes y será dirigida además de los 

egresados y graduados de la universidad y el modelo de encuesta es el siguiente: 

 

 Descriptiva 

 

Usaremos la encuesta descriptiva para saber la situación actual de la población que 

seleccionamos que son de 313 personas que ingresaron desde el 2010 a la universidad y 

egresaron y se graduaron en el 2016, este tipo de encuesta será combinada con preguntas 

fundamentales y para ello se elaboraron dos tipos de encuesta, una para cada variable y estas 

serán presentadas más adelante en anexos (Anexo A y Anexo B )  
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2.2.3. Etapa I: Ejecución 

 

Ya teniendo establecido el instrumento de investigación y demás materiales de ayuda, el 

siguiente paso es proceder a identificar los pasos necesarios para llegar a obtener el resultado 

de la investigación, después se procederá a establecer la muestra necesaria para generar una 

base de información sustentable y fiable para las dos variables. 

 

Las encuestas telefónicas están realizadas de tal manera que faciliten la evaluación del 

efecto económico del auto empleo y el empleo en relación de dependencia y serán aplicadas a 

los egresados y graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria desde el 2010 al 2016  de la 

Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Tsáchilas distribuida de la 

siguiente manera: 

 

Primero se procedió a identificar el número de egresados y graduados que se encuentran 

laborando y estos son 301 personas, después este número se dividió en 61 egresados que 

realizan una actividad laboral y  252 graduados que están en la misma situación. 

 

2.2.4. Etapa II: Procesamiento de datos  

 

Ya teniendo las encuestas aplicadas procederemos a ordenar de manera cronológica los 

documentos para no perder el hilo temporal y el orden en la cual fueron aplicadas las 

encuestas. Se procederá a tabular las encuestas poniendo mucha concentración y captando la 

mayoría de la información que ayude a obtener el objetivo general de la investigación. 

 

Después de haber obtenido los datos de la tabulación de las encuestas, procederemos a 

ordenar la información obtenida para poder generar una conclusión constructiva. 

 

2.2.5. Análisis de resultados 

 

Después de haber obtenido la información necesaria previo a una correcta aplicación de los 

instrumentos de investigación, se procederá a analizar los datos obtenidos anteriormente y de 

esta forma se plasmara una conclusión fundamentada y recomendaciones acertadas. 
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CAPITULO 3 

 

RESULTADOS  

 

3.1.Estructuración y agrupación de resultados. 

 

La evaluación del efecto económico del auto empleo frente al empleo en relación de 

dependencia de los egresados y graduados de la carrera de finanzas servirá para saber cuál es 

la situación de cada una de estas variables en relación con los graduados y egresados de la 

Universidad Tecnológica Equinoccial sede Santo Domingo de los Táchalas y la información 

se agrupa y ordena de la siguiente forma: 

 

3.2.Método de Determinación del Efecto Económico 

 

 Método deductivo 

 

Se considera el método deductivo para determinar el Efecto Económico de estas dos 

variables, recolectada y tabulada los tatos de las encuestas, se puede determinar que el método 

más adecuado de sondear o hacer seguimiento a estas variables (Egresados y Graduados) es 

que se tenga una actualización de datos continuos después de haber terminado los estudios 

universitarios es decir, que la universidad se vincule con las empresas donde laboran los 

egresados y graduados si fuere el caso de aquellos que laboran bajo relación de dependencia, 

para que estén al tanto de su rendimiento y después realizar un sondeo al ex alumno en un 

periodo considerable para constatar su situación económica y en el caso de los que poseen un 

negocio propio (Auto Empleo) que la universidad realice encuestas y entrevistas periódicas 

para identificar su posicionamiento en el mercado y su estabilidad económica. 

 

 Método de investigación de campo 

 

Ya habiendo obtenido estos datos de las variables el último paso sería analizar y 

determinar qué situación laboral le conviene a los futuros egresados y graduados de la 

universidad realizando una investigación de campo previa a la presentación de resultados en 

donde prioritariamente se debe constatar como aspecto importante la situación emocional y de 
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conformidad con la actividad laboral que está realizando, de esta forma se procederá a emitir 

criterios que demuestren la forma de pensar de las personas involucradas en evaluación. 

 

Habiendo culminado la investigación que se realizó tanto a egresados como graduados de 

la universidad, se determinó que aquellas personas que están en el ámbito del empleo en 

relación de dependencia se encuentran satisfechos laborando de esta manera ya que sus 

ingresos les permiten invertir en otro tipo de actividad económica y de esta manera generar 

más ingresos y poder subsistir, si comparamos a las 13 personas  que poseen negocios propios 

( 3 egresados y 10 graduados) notamos que poseen ingresos entre $500 y $600 con un nivel 

de rentabilidad del 30% ya que el 70% restante lo tienen que dividir para obligaciones que 

poseen mensualmente, frente a las personas que trabajan en relación de dependencia que son 

un total de 196 (51 egresados y 145 graduados), estas personas poseen un ingreso estimado de 

$608 mensual que supera en una pequeña proporción a los que laboran en el ámbito del auto 

empleo con la diferencia que estas personas poseen ingresos extras ya que se pudo constatar 

que algunos invertían cierta cantidad de dinero en negocios ajenos a los de su trabajo y de esta 

forma generar un ingreso extra que ayude a opacar ciertas obligaciones que poseen. 

 

Las personas que poseen negocios propios poseen una rentabilidad del 30% mientras que 

los que trabajan en relación de dependencia poseen una rentabilidad de más del 50% y el 

motivo es que aquellas personas que poseen negocios propios tienen que pagar a trabajadores 

que están colaborando en sus negocios y esto reduce la rentabilidad a comparación con las 

personas que laboran bajo relación de dependencia ya que algunos poseen negocios aparte que 

ayudan a generar ingresos extras. 

 

3.3.Situación actual de los Egresados y Graduados de la carrera de Finanzas y 

Auditoria, CPA de la Universidad 

 

3.3.1. Egresados 

 

Según los datos obtenidos de los individuos evaluados se determina que de los 54 

egresados que posee la universidad hasta el 2016, un 5% aproximadamente poseen un negocio 

propio y la diferencia del 95% son las personas que laboran bajo relación de dependencia y se 

sienten más confortables de esta forma ya que me supieron decir que en un futuro tienen 
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pensado ponerse un negocio propio y es por esto que sería necesario en un futuro realizar más 

evaluaciones para determinar la situación actual de los egresados. 

 

Además se pudo constatar que estas personas que laboran bajo relación de dependencia, 

poseen un ingreso adicional al de su trabajo ya que invierten parte de sus ingresos en negocios 

rentables. 

 

3.3.2. Graduados 

 

De un total de 155 personas graduadas se constató que un aproximado del 6% decidieron 

colocarse un negocio propio en el cual se sienten cómodos y no poseen exigencias además 

poseen la pre disposición de seguir ampliando su negocio y poder generar una estabilidad 

laboral y económica. El 94% restante involucra a graduados que laboran bajo relación de 

dependencia, de esta cantidad de 145 profesionales, se verifico y constato que algunos 

trabajan con instituciones financieras, en el sector público y una cantidad ,menor a las dos 

antes mencionadas laboran realizando actividades que no se asemejan a la preparación que 

recibió en la universidad. 

 

3.4.Resultados del Auto empleo (egresados y graduados) 

 

Evaluando el resultado que arrojaron las encuestas de esta primera variable se determina 

que existen personas que poseen ingresos entre $500 y $600 mensuales se aproxima al ingreso 

familiar promedio de los ecuatorianos que es de $634,70 en trabajos que requieren de 

actividades complejas con un nivel de dificultad intelectual de 6 sobre 10 y física de 5 sobre 

10 (análisis determinado por investigaciones realizadas a los negocios de las personas 

encuestadas). 

 

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las encuestas realizadas a los egresados y 

graduados de la carrera de Finanzas y Auditoria, CPA: 
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Tabla 3.1. Contenido de preguntas vs respuestas Auto Empleo 

  Total 3 Total 10 

 Preguntas Egresados Graduados 

1. ¿Trabaja mediante financiamiento bancario?   

a.  Si 1 2 

b. No 2 8 

2. ¿Cuál es el promedio de ingresos mensuales que posee?   

c. 100 a 300   

d. 301 a 500  2 

e. 501 a 600 3 5 

f. De 601 en adelante  3 

3. ¿Cuántos clientes posee en la actualidad?   

g. De 1 a 5 1 4 

h. De 6 a 10 2 6 

i. De 11 a 15   

j. De 15 en adelante   

4. ¿Cuántas cargas familiares posee en la actualidad?   

k. ninguna  1 

l. de 1 a 3 3 8 

m. más de 3  1 

5. ¿Siente que su negocio está garantizado con los cambios 

políticos que se están dando en la actualidad? 

  

n. Si 1 4 

o. No 2 6 

6.      ¿Cuántas personas tiene a su cargo en su negocio?   

p. Ninguna 3 4 

q. 0 a 2  5 

r. 3 a 5  1 

s.  6 a 8   

t. 9 en adelante   

u.  Gratuitas   

v.  Pagadas 3 2 

w.  No recibo capacitaciones  1 
Fuente: Investigación de Campo. 

Elaborado por: Chamorro Fredy, 2017. 

 

Además se puede evaluar relacionando las preguntas de las encuestas que las personas que 

forman parte de esta investigación al menos tienen un hijo o hija y un 40% se encuentran 

legalmente comprometidos, un 30% en planes, un 20% no piensan en formalizar su unión y 

un 10% que corresponden a madres solteras que laboran. 

 

Para sustentar los gastos de las cargas familiares que poseen, han tenido que contratar por 

lo mínimo una persona para acaparar más clientes y como resultado se dedujo con base a los 

resultados que cada negocio que poseen tienen por lo menos 7 clientes de los cuales un 70% 

son activos y un 30% momentáneos. 
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Estas personas que poseen empleos propios tienen una rentabilidad considerable ya que 

poseen ingresos suficientes para cubrir la canasta básica familiar que es de $628,27. 

 

Si comparamos ingresos contra egresos de estas personas que poseen negocios propios se 

identifica una diferencia positiva para ellos ya que un 70% trabajan con capital propio sin 

préstamos bancarios y esto asegura que sus negocios perduren y tengan oportunidad de crecer 

observando el posicionamiento que tienen sus negocios. 

 

Dialogando con las personas encuestadas se pudo identificar que un 60% de negocios no 

poseen la seguridad por parte del estado para salir adelante y la diferencia dice lo contrario ya 

que reciben capacitaciones no gratuitas pero si de buena calidad por parte de entidades 

públicas. 

 

3.5.Resultados del Empleo en Relación de Dependencia (egresados y graduados) 

 

De todos los datos obtenidos se procedió a realizar una evaluación para determinar el 

efecto económico de esta variable además de su situación actual. 

 

En esta variable se tomó en cuenta un total de 51 egresados y 145 graduados y al igual que 

la anterior encuesta, se analizarán las preguntas para relacionarlas y proceder a emitir 

resultados sustentados con la información presentada. 

 

Se observó que un 30% de los egresados, se encuentran laborando en negocios familiares y 

desvinculados del ámbito familiar a medio tiempo que buscan mejores plazas de trabajo 

siempre y cuando se gradúen ya que esa es su prioridad. 

 

A continuación se indican los resultados obtenidos de las encuestas a quienes están 

trabajando en relación de dependencia tanto a los egresados como graduados de la 

universidad: 
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Tabla 3.2. Contenido de preguntas vs respuestas Empleo en relación de dependencia  

PREGUNTAS     Total 51 Total 145 

1. ¿En qué rango esta su sueldo fijo mensual?     Egresados Graduados 

a. $266 hasta $370     31 22 

b. $371 hasta $440     17 43 

c. $441 hasta $580     3 59 

d. $581 hasta $690      18 

e. $691 hasta $800       2 

f. $801 hasta $950      1 

a. $951 en adelante        

2. ¿Aparte de su trabajo, posee otra fuente de ingreso?       

g. Si     21 114 

h. No     30 31 

3. ¿Cuál es el promedio de gastos mensuales que 

posee? 

      

i. Ninguno     1 4 

j. De $100 a $200     37 102 

k. De $201 a $300     9 16 

l. Superiores a $300      4 23 

4. ¿Cuántas cargas familiares posee en la actualidad?         

m. Ninguna     12 41 

n. De 1 a 3     36 87 

o. De 3 en adelante     3 17 

5. ¿Qué tiempo tiene laborando en su puesto de 

trabajo? 

      

p. Menos de un año     28 7 

q. De 1 a 2 años      13 56 

r. De 2 a 3 años     1 19 

s. De 3 a 4 años     3 51 

t. Más de 4 años     5 12 

6. ¿Cree usted que la presente situación política 

económica garantiza su puesto de trabajo? 

      

u. Si     12 68 

v. No     39 77 

7. ¿Qué tipos de capacitación recibe por parte de entidades 

tributarias? 

  

w.  Gratuitas     12 7 

x. Pagadas     31 71 

y. No recibo capacitaciones     8 67 
Fuente: Investigación de Campo. 

Elaborado por: Chamorro Fredy, 2017. 

 

Observando los resultados que nos arrojaron las encuestas se puede evaluar comparando 

cada una de las preguntas y determinando que existe casi un 80% de personas que poseen 

ingresos entre $266 y $690 que aparte de tener un ingreso principal poseen ingresos extras 

que ayudan a mejorar su forma de vida tanto personal como familiar ya que la mayoría tiene 

al menos un hijo o hija. El 85% poseen ingresos que sustentan el gasto de la canasta básica 
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mensual sin tomar en cuenta ingresos extras como la de sus parejas que también generan 

beneficios económicos. 

 

Además este grupo de individuos posee una importante opinión a que la actual situación 

política no les brinda una estabilidad y por esta razón es que la mayoría busca cursos y 

capacitaciones sobre temas de actualidad para poder competir en sus trabajos y tener una 

estabilidad asegurada.  

 

Además se pudo constatar que los jefes de las personas encuestadas no brindan 

oportunidades de mejora a los empleados ya que estos no desarrollan un desenvolvimiento 

adecuado y competitivo. 

 

3.6.Datos relevantes del estudio 

 

Recopilando toda la información obtenida tanto de los egresados como de los graduados, 

se encontró la siguiente información que ayudara a futuras investigaciones ya que esta 

información generara un registro para evaluaciones futuras:  

 

1. De acuerdo a la evaluación realizada a 54 egresados que obtuvo la universidad hasta el 

2016, se determinó que 3 de ellos poseen negocios propios. 

 

2. Con los datos obtenidos se determinó que un total de 51 egresados laboran bajo relación 

de dependencia. 

 

3. Con la evaluación que se realizó, se pudo determinar que de un total de 155 graduados 

hasta el 2016, 10 de ellos realizaron labores de emprendimiento y poseen sus negocios 

propios. 

 

4. Habiendo obtenido los datos de la evaluación se determinó que de 145 personas 

actualmente laboran bajo relación de dependencia y se encuentran estables ya que en los 

lugares donde trabajan están realizando un trabajo aceptable. 

 

5. Con la evaluación obtenida, se determinó que los egresados hasta el 2016 realizan  

actividades económicas ya sean de medio tiempo, negocios familiares o negocios propios. 
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6. Se pudo identificar que quienes poseen negocios propios un 23% deciden obtener créditos 

bancarios para invertir en sus negocios, mientras que el 77% restante prefiere rotar su 

propio capital y de esta forma tener más ingresos. 
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CAPITULO 4 

 

DISCUSIÓN 

 

4.1.Conclusiones 

 

 Todas las personas que participaron en esta evaluación del efecto económico del auto 

empleo frente al empleo en relación de dependencia, se manifiesta que existe más 

conformidad tanto de los egresados como la de los graduados en pertenecer a un trabajo 

bajo relación de dependencia y las razones más recalcadas fueron que prefieren gozar de 

los beneficios de ley que ofrecen sus trabajos a estar en apuros con un negocio propio y 

peor aún en el gobierno que se está en la actualidad (2016) ya que no se ofrecen 

suficientes garantías para que un negocio prospere. 

 

 Las personas encuestadas muestran cierta conformidad en trabajar bajo relación de 

dependencia ya que se sienten mejor gozando los beneficios de ley que ofrece el mercado 

de trabajos en la actualidad y con el mensual que reciben lo invierten para tener ingresos 

extras. 

 

 Una cantidad considerable de encuetados manifiestan mayor conformidad a laborar bajo 

las reglas y normas de una empresa a que laborar como dueños de su mismo negocio y 

quien ocasiona esta diferencia es el gobierno por su inestabilidad política. 

 

 De aquellas personas que poseen su negocio propio, manifiestan que tienen temor ya que 

no se sienten seguros en sus trabajos por la variedad de leyes que confunden tanto a quien 

las aplica como quien las recibe y esta nube de pensamiento temeroso es que ocasiona que 

exista más individuos con empleos en relación de dependencia que personas con su 

negocio propio. 
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4.2.Recomendaciones  

 

A la universidad 

 

 Sería bueno que se implemente un sistema de prácticas pre profesionales en el cual el 

estudiante pueda participar en actividades de empresas grandes como en pequeñas para 

que vea la diferencia y la realidad de cada ámbito laboral. 

 

 Además que en silabo que se maneja la universidad se incluyan contenidos de cómo 

preparar al alumno a enfrentarse a un sistema laboral variable donde el que aprovecha las 

oportunidades gana mientras que el que las desaprovecha pierde y se genera un temor que 

desencadena en la falta de confianza para invertir y generar fuentes de empleo y no a 

ocupar una. 

 

A los estudiantes 

 

 Ya habiendo obtenido los resultados y ya procesado los datos, también se notó que los 

Egresados y Graduados no tuvieron pre determinación de ir puliendo sus habilidades para 

que en un futuro no tengan dificultades al adaptarse en sus trabajos. Los estudiantes tienen 

que ir adaptándose a trabajos bajo presión y aprender todas las enseñanzas que brindan los 

docentes de la Universidad. 

 

 Los futuros egresados y graduados tienen que ir formando un perfil y experimentar con 

sus habilidades para que descubran para que actividad son y no son buenos, y de esta 

forma se visualicen en un trabajo que puedan desempeñar sin dificultades ya sea en el 

ámbito de empleado bajo relación de dependencia o como dueño de su propio negocio 

(auto empleo). 
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Anexo A. Modelo de encuesta telefónica, Auto empleo. 

 

La presente encuesta la realizamos como instrumento de investigación para mi monografía, 

previa a la obtención del título de Ing. En Finanzas y Auditoría, CPA. Es de mucha utilidad 

que Ud. Se sirva en contestar con absoluta sinceridad este breve cuestionario. 

 

Nota: Las respuestas se mantendrán en anonimato, utilizándolas solo para fines 

académicos.  

 

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAS CON EMPLEO PROPIO. 

 

PREGUNTAS 

 

1. ¿Trabaja mediante financiamiento bancario? 

a. Si 

b. No 

 

2. ¿Cuál es el promedio de ingresos mensuales que posee? 

c. 100 a 300 

d. 301 a 500 

e. 501 a 600 

f. De 601 en adelante 

 

3. ¿Cuántos clientes posee en la actualidad? 

g. De 1 a 5  

h. De 6 a 10 

i. De 11 a 15 

j. De 15 en adelante 

 

4. ¿Cuántas cargas familiares posee en la actualidad? 

k. Ninguna 

l. De 1 a 3 

m. De 3 en adelante 
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5. ¿Siente que su negocio está garantizado con los cambios políticos que se están dando en la 

actualidad? 

n. Si 

o. No 

 

6. ¿Cuántas personas tiene a su cargo en su negocio? 

p. Ninguna 

q. 0 a 2 

r. 3 a 5 

s. 6 a 8 

t. 9 en adelante 

 

7. ¿Qué tipos de capacitación recibe por parte de entidades tributarias? 

u. Gratuitas 

v. Pagadas 

w. No recibo capacitaciones 
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Anexo B. Modelo de encuesta telefónica, Empleo en relación de dependencia. 

 

La presente encuesta la realizamos como instrumento de investigación para mi monografía, 

previa a la obtención del título de Ing. En Finanzas y Auditoría, CPA. Es de mucha utilidad 

que Ud. Se sirva en contestar con absoluta sinceridad este breve cuestionario. 

 

Nota: Las respuestas se mantendrán en anonimato, utilizándolas solo para fines 

académicos.  

 

ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAS QUE LABORAN BAJO DEPENDENCIA       

(EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA) 

 

PREGUNTAS 

 

1. ¿En qué rango esta su sueldo fijo mensual? 

a. $266 hasta $370 

b. $371 hasta $440 

c. $441 hasta $580 

d. $581 hasta $690 

e. $691 hasta $800  

f. $801 hasta $950 

g. $951 en adelante  

 

2. ¿Aparte de su trabajo, posee otra fuente de ingreso? 

h. Si 

i. No 

 

3. ¿Cuál es el promedio de gastos mensuales que posee? 

j. Ninguno 

k. De $100 a $200 

l. De $201 a $300 

m. Superiores a $300  
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4. ¿Cuántas cargas familiares posee en la actualidad? 

n. Ninguna 

o. De 1 a 3 

p. De 3 en adelante 

 

5. ¿Qué tiempo tiene laborando en su puesto de trabajo? 

q. Menos de un año 

r. De 1 a 2 años  

s. De 2 a 3 años 

t. De 3 a 4 años 

u. Más de 4 años 

 

6. ¿Cree usted que la presente situación política económica garantiza su puesto de trabajo? 

v. Si 

w. No 

 

7. ¿Qué tipos de capacitación recibe por parte de entidades tributarias? 

x. Gratuitas 

y. Pagadas 

z. No recibo capacitaciones 

 

 


