
i 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE POSGRADOS 

 

 

MAESTRÍA EN SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO 

 

 

EXPOSICIÓN A RUIDO Y APARICIÓN DE HIPOACUSIA EN TRABAJADORES 

CON JORNADA LABORAL EXTENDIDA QUE OPERAN MAQUINARIA 

PESADA EN EL RELLENO SANITARIO DE QUITO DURANTE EL SEGUNDO 

SEMESTRE DEL 2015 

 

 

Trabajo de Grado presentado como requisito parcial para optar al Grado de 

Especialista o Magister en Seguridad y Prevención de Riesgos del Trabajo. 

 

 

Autor: 

Carlos Arturo Trujillo Jaramillo 

 

Director: 

Dr. Jorge Aurelio Albán Villacís, PhD(c) 

 

 

Quito -  Mayo – 2016. 



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

 

INFORME DE APROBACIÓN DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO DE 

APROBACION DEL DIRECTOR 

 

En mi calidad de Director del Trabajo de Grado presentado por el Ingeniero Carlos 

Arturo Trujillo Jaramillo, previo a la obtención del Grado de Magister en Seguridad 

y Prevención de Riesgos del Trabajo, considero que dicho Trabajo reúne los 

requisitos y disposiciones emitidas por la Universidad Tecnológica Equinoccial por 

medio de la Dirección General de Posgrados para ser sometido a la evaluación por 

parte del Tribunal examinador que se designe. 

 

En la Ciudad del Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 días del mes de abril del 

2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

 

 

 

 

 



v 

 

 

 

 

 

 

AGRADECIMIENTO 

 

Primero que nada agradezco a Dios por esta oportunidad que se presentó en mi 

vida. 

 

Agradezco a mi esposa, Alejandra; a mis hijos, Matías y Paula; por la paciencia y 

apoyo en este largo recorrido; ya que son el pilar fundamental de mi vida, de mi 

proceder y de mi esfuerzo. 

 

Agradezco a mis padres, hermanos, cuñadas, familia en general, por esas palabras 

de aliento y ánimo para seguir adelante. 

 

Agradezco al Dr. Jorge Albán Villacís, por haberme guiado en la elaboración de este 

grato proyecto; a los evaluadores Dr. Jaime Silva Cevallos, y Dr. Geovanny Egas 

Orbe, por su apoyo y colaboración; y a la Universidad Tecnológica Equinoccial, por 

entregar su profesionalismo a lo largo de la maestría. 

 

Y por último pero no menos importante, agradezco a la empresa INTERASEO 

ECUADOR S.A., por permitirme realizar la investigación, y al Ing. Jorge Sánchez 

como Gerente y patrocinador de gran parte de esta tesis. 

 

Gracias TOTALES…….. 

 

 

 

 



vi 

 

 

 

 

 

 

DEDICATORIA 

 

Este trabajo lo dedico a toda mi familia, gracias por estar siempre a mi lado…… 

 

Un trabajo tiene su recompensa, un camino tiene su fin, y este proyecto sin lugar a 

duda es la recompensa de un largo camino recorrido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL  

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

1 

 

RESUMEN 

 

El ruido es una de las condiciones globales con las que  el hombre aprendió a 

desarrollarse, manejando su bienestar o confort acústico en el límite entre sonido 

y ruido; además es un problema que ha venido acompañando a la humanidad 

desde tiempos inmemorables, y que se agudizo con la revolución industrial, 

sobre todo por el incremento de tecnología. Pero de la misma forma se han 

aumentado leyes, reglamento, políticas, equipos de protección y otras mejoras 

tecnológicas para minimizarlo en gran porcentaje.  

 

Este confort acústico viene acompañado de las mejoras que se puedan dar en 

el área de la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores; que son de 

fundamental importancia para los propios trabajadores y sus familias, y también 

para la productividad, la competitividad y la sostenibilidad de las empresas y, por 

ende, para las economías de los países y del mundo. (Neira, 2010) 

 

Este trabajo se lo realizo en la ciudad de Quito Ecuador, en la zona conocida 

como el INGA, en el proyecto Relleno Sanitario de Quito, en la zona de descarga 

de basura (playa de descarga) de la empresa INTERASEO ECUADOR, que 

maneja la disposición final de residuos sólidos urbanos de la ciudad de Quito, y 

que trabaja en conjunto con el Municipio de la ciudad, a través de su empresa 

EMGIRS (empresa municipal de gestión integral de residuos sólidos), el trabajo 

en el relleno es permanente 365 días al año 24 horas al día. 

 

En relación a la metodología dentro del paradigma positivista, se realizó una 

investigación cuantitativa, no experimental, de tipo epidemiológica 

observacional, en 13 individuos de campo. Se utilizó encuesta de campo a 

operadores de la empresa, y se realizaron mediciones con equipo calibrado a las 

maquinarias utilizadas. 
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En el análisis de los 13 operadores que trabajan en turnos rotativos de, 20 días 

laborales (10 en el día 07h00 a 19h00, 10 en la noche 19h00 a 07h00), y 10 de 

descanso; se pudo determinar la incidencia y prevalencia de hipoacusia de 

acuerdo a la exposición a ruido por operar maquinaria pesada en jornadas 

laborales extendidas; y que el mayor impacto auditivo se da en la operación 

principalmente de los tractores de orugas (D6, D8L, D8T), siendo estas máquinas 

en las que presentan mayores molestias reportadas de acuerdo a la encuesta 

realizada; y en el rodillo liso, única máquina que no posee cabina acústica; 

además es importante indicar que en las mediciones realizadas con el sonómetro 

de precisión, solo una maquina el tractor D8L, presento problemas o un valor 

superior a la norma; al evaluarlo en 12 horas llego a tener 85,4dB. 

 

De manera puntal 0% de los operadores que trabajan en jornada laboral 

extendida poseen hipoacusia; pero el 18% de los operadores que operan 

maquina en jornada laboral normal si poseen hipoacusia. 

 

Por lo tanto este trabajo de determinó que la generación de hipoacusia por 

exposición a ruido operando maquinaria pesada en jornadas laborales 

extendidas es nula, pero que existe esta enfermedad ocupacional operando el 

equipo en jornadas normales, esto es importante ya que la hipoacusia es una de 

las enfermedades ocupacionales dadas por la exposición a ruido constante. Lo 

que implica que la Empresa debería tomar las medidas, preventivas, correctivas 

y de mejoramiento para que el sitio de trabajo sea un espacio libre de ruido. 
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SUMMARY 

 

Noise is one of the global conditions in which man has learned to develop in, and 

manage his acoustic being within the limits of sound and noise. Noise has been 

a problem that has accompanied mankind since the beginning of time, but has 

increased and accelerated with the industrial revolution, especially since the 

advancements of technology. At the same time laws have been implemented, 

regulated policies, they have added protection equipment and made other 

technological improvements to minimize the noise impact. 

 

This acoustic well-being is standardized for the health, and safety of employees. 

It is a fundamental importance for the workers themselves and their families, as 

well as productivity, competitiveness and sustainability of enterprises, and the 

economy of countries and the world. (Neira, 2010) 

 

This project was realized in the city of Quito-Ecuador, in the zone called “El INGA” 

which is the Quito Landfill by INTERASEO ECUADOR which manages the final 

disposal of the city waste, and also works together with the city through ISWMC 

(Integrated Solid Waste Management Company). The landfill works 24 hours a 

day, and 365 days a year. The methodology used was within the positive 

paradigm, This work it performed in the city of Quito-Ecuador, in the "EL INGA" 

area, the proyect is Landfill in Quito, at the Company is INTERASEO ECUADOR, 

we worked with EMGIRS (municipal company integrated solid waste 

management), the puntual area to analize is the operativa zone at the Landfill.  

 

The methodology used was within the positivist paradigm, making it a non- 

experimental quantitative research, but an epidemiological type with 13 

individuals. The first method used, was a field realized on the company 

employees, and the second part was completed by measuring and calibrating the 

equipment in use In the analysis of the 13 operators working in rotating shifts of 

20 working days (10 days in the morning 07h00 to 19h00, 10 days in the evening 
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19h00 to 07h00) and 10 days of rest; it was possible to determine the incidence 

and commonense of hearing loss according to the noise exposure from the heavy 

machinery and extended labor hours.  

 

As a result it was determined that the major auditory impact occurs when 

operating the crawler tractors (D6, D8L, D8T), These machines are the ones that 

reported as the most noise problematic according to the infield survey, although 

the smooth roller which does not possess a acoustic cabin, it is important to show 

that the measurements performed with a precise sonometer, only the D8L 

presented noise problems passed the norm. When it was measured in the course 

of 12 hours it reached 85.4dB 

 

The results showed 0% of the workers with extended working hours don´t have 

hearing loss, but 18% of the workers on regular scheduled hours have hearing 

loss 

Therefore, through this research it was determined that the degeneration of 

hearing due to loud and heavy machinery during long extended hours is invalid, 

but the occupational hazard exists during normal hours. This is important since 

hearing loss is one of the occupational hazards that occur due to constant noise 

exposure. Therefore, the company tries to prioritize the delivery of all the 

necessary tools and takes preventive steps to correct and make a noise-free 

environment 
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las que  el hombre aprendió a desarrollarse, 

manejando su bienestar o confort acústico en el 

límite entre sonido y ruido; además es un 

problema que ha venido acompañando a la 

humanidad desde tiempos inmemorables, y 

que se agudizó con la revolución industrial, 

sobre todo por el incremento de tecnología. 

Pero de la misma forma se han aumentado 
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leyes, reglamento, políticas, equipos de 

protección y otras mejoras tecnológicas para 

minimizarlo en gran porcentaje. 

Este confort acústico viene acompañado de las 

mejoras que se puedan dar en el área de la 

salud, la seguridad y el bienestar de los 

trabajadores; que son de fundamental 

importancia para los propios trabajadores y sus 

familias, y también para la productividad, la 

competitividad y la sostenibilidad de las 

empresas y, por ende, para las economías de 

los países y del mundo. (Neira, 2010) 

Este trabajo se lo realizó en la ciudad de Quito 

Ecuador, en la zona conocida como el INGA, en 

el proyecto Relleno Sanitario de Quito, en la 

zona de descarga de basura (playa de 

descarga) de la empresa INTERASEO 

ECUADOR, que maneja la disposición final de 

residuos sólidos urbanos de la ciudad de Quito, 

y que trabaja en conjunto con el Municipio de la 

ciudad, a través de su empresa EMGIRS 

(empresa municipal de gestión integral de 

residuos sólidos), el trabajo en el relleno es 

permanente 365 días al año 24 horas al día. 

En relación a la metodología dentro del 

paradigma positivista, se realizó una 

investigación cuantitativa, no experimental, de 

tipo epidemiológica observacional, en 13 

individuos de campo. Se utilizó encuesta de 

campo a operadores de la empresa, y se 

realizaron mediciones con equipo calibrado a 

las maquinarias utilizadas. 

En el análisis de los 13 operadores que trabajan 

en turnos rotativos de, 20 días laborales (10 en 

el día 07h00 a 19h00, 10 en la noche 19h00 a 

07h00), y 10 de descanso; se pudo determinar 

la incidencia y prevalencia de hipoacusia de 

acuerdo a la exposición a ruido por operar 
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maquinaria pesada en jornadas laborales 

extendidas; y que el mayor impacto auditivo se 

da en la operación principalmente de los 

tractores de orugas (D6, D8L, D8T), siendo 

estas máquinas en las que presentan mayores 

molestias reportadas de acuerdo a la encuesta 

realizada; y en el rodillo liso, única máquina que 

no posee cabina acústica; además es 

importante indicar que en las mediciones 

realizadas con el sonómetro de precisión, sólo 

una máquina el tractor D8L, presentó 

problemas o un valor superior a la norma; al 

evaluarlo en 12 horas llegó a tener 85,4dB. 

De manera puntal 0% de los operadores que 

trabajan en jornada laboral extendida poseen 

hipoacusia; pero el 18% de los operadores que 

operan máquina en jornada laboral normal si 

poseen hipoacusia. 

Por lo tanto este trabajo determinó que la 

generación de hipoacusia por exposición a 

ruido operando maquinaria pesada en jornadas 

laborales extendidas es nula, pero que existe 

esta enfermedad ocupacional operando el 

equipo en jornadas normales, esto es 

importante ya que la hipoacusia es una de las 

enfermedades ocupacionales dadas por la 

exposición a ruido constante. Lo que implica 

que la Empresa debería tomar las medidas, 

preventivas, correctivas y de mejoramiento 

para que el sitio de trabajo sea un espacio libre 

de ruido. 

PALABRAS CLAVES: Ruido 

Hipoacusia 

Jornada extendida 

Relleno Sanitario 

Tractores 

Prevalencia 

Incidencia 
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Operación máquinas 

Sonómetro integrador 

ABSTRACT:  

 

Noise is one of the global conditions in which 

man has learned to develop in, and manage 

his acoustic being within the limits of sound 

and noise. Noise has been a problem that has 

accompanied mankind since the beginning of 

time, but has increased and accelerated with 

the industrial revolution, especially since the 

advancements of technology. At the same time 

laws have been implemented, regulated 

policies, they have added protection 

equipment and made other technological 

improvements to minimize the noise impact. 

This acoustic well-being is standardized for the 

health, and safety of employees. It is a 

fundamental importance for the workers 

themselves and their families, as well as 

productivity, competitiveness and sustainability 

of enterprises, and the economy of countries 

and the world. (Neira, 2010) 

This project was realized in the city of Quito-

Ecuador, in the zone called “El INGA” which is 

the Quito Landfill by INTERASEO ECUADOR 

which manages the final disposal of the city 

waste, and also works together with the city 

through ISWMC (Integrated Solid Waste 

Management Company). The landfill works 24 

hours a day, and 365 days a year. The 

methodology used was within the positive 

paradigm, This work it performed in the city of 

Quito-Ecuador, in the "EL INGA" area, the 

proyect is Landfill in Quito, at the Company is 

INTERASEO ECUADOR, we worked with 

EMGIRS (municipal company integrated solid 

waste management), the puntual area to 

analize is the operativa zone at the Landfill. 
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The methodology used was within the positivist 

paradigm, making it a non- experimental 

quantitative research, but an epidemiological 

type with 13 individuals. The first method used, 

was a field realized on the company 

employees, and the second part was 

completed by measuring and calibrating the 

equipment in use In the analysis of the 13 

operators working in rotating shifts of 20 

working days (10 days in the morning 07h00 to 

19h00, 10 days in the evening 19h00 to 

07h00) and 10 days of rest; it was possible to 

determine the incidence and commonense of 

hearing loss according to the noise exposure 

from the heavy machinery and extended labor 

hours. 

As a result it was determined that the major 

auditory impact occurs when operating the 

crawler tractors (D6, D8L, D8T), These 

machines are the ones that reported as the 

most noise problematic according to the infield 

survey, although the smooth roller which does 

not possess a acoustic cabin, it is important to 

show that the measurements performed with a 

precise sonometer, only the D8L presented 

noise problems passed the norm. When it was 

measured in the course of 12 hours it reached 

85.4dB 

The results showed 0% of the workers with 

extended working hours don´t have hearing 

loss, but 18% of the workers on regular 

scheduled hours have hearing loss Therefore, 

through this research it was determined that 

the degeneration of hearing due to loud and 

heavy machinery during long extended hours 

is invalid, but the occupational hazard exists 

during normal hours. This is important since 

hearing loss is one of the occupational hazards 
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that occur due to constant noise exposure. 

Therefore, the company tries to prioritize the 

delivery of all the necessary tools and takes 

preventive steps to correct and make a noise-

free environment 

KEYWORDS 
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Prevalence 
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CAPITULO I 

 

 

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

 

1.1 Contextualización del problema. 

 

“La salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores son de fundamental 

importancia para los propios trabajadores y sus familias, y también para la 

productividad, la competitividad y la sostenibilidad de las empresas y, por ende, 

para las economías de los países y del mundo.” (Neira, 2010), por lo tanto el 

brindarles un bienestar laboral debería ser prioridad de todos los entes 

productivos, parte de este bienestar es el control adecuado de los niveles de 

ruido. 

 

El ruido es un problema que ha venido acompañando a la humanidad desde 

tiempos inmemorables, por ejemplo (Vallejo, 2006) menciona que los Romanos 

tenían la prohibición de rodar carruajes pesados sobre las calles de piedra 

durante la noche, por causar molestias a las habitantes, por el ruido generado. 

 

El problema de ruido se agudizo con la revolución industrial, debido a las 

sistematización de sus cadenas productivas y al transporte principalmente, los 

cuales se incrementaron en esa época; pero también provoco que se generen y 

mejoren las medidas de control (Vallejo, 2006) 

 

Según datos de la Agencia de Protección Ambiental de los Estados Unidos 

(PAE), citado por(Otarola, 2006) menciona que existen trabajos, donde les 

afecciones por ruido laboral son altas, sobre todo en las áreas de: construcción 

(una de las actividades constructivas de toda ciudad moderna son los Rellenos 

Sanitarios), minería, agricultura, transportes; afectando al menos a treinta 

millones de trabajadores.  (Otarola, 2006) 
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En el Ecuador actualmente existe legislación sobre, los límites máximos 

permitidos de exposición a ruido de acuerdo horas laborables; que de acuerdo 

al (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 1986) con el DE2393, el máximo 

permitido para 8 horas laborables es de 80dB (A); pero, no se habla nada para 

una jornada extendida, como la que laboran los operadores del relleno sanitario 

de Quito y muchos choferes profesionales del país, por lo que esta investigación 

podría aportar datos iniciales sobre la exposición al ruido por las horas extras 

trabajadas. 

 

En la operación de Rellenos Sanitarios, se generan algunos problemas a la 

salud, ya que existe exposición a riesgos, físicos, químicos, ergonómicos, 

biológicos. En cuanto a los riesgos físicos de acuerdo a lo que indica la  

(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2012), el ruido es uno de los 

contaminantes laborales más comunes, y por eso una gran cantidad de 

trabajadores se encuentran expuestos constantemente al mismo. 

 

Dentro del Relleno Sanitario de Quito, los operadores que trabajan en jornada 

laboral extendida (turnos de 12 horas), según el contrato con el Municipio de 

Quito (EMGIRS, 2014); están expuestos continuamente al ruido generado por la 

operación de maquinaria pesada, que se utiliza como parte del proceso de 

tratamiento adecuado de los desechos domésticos producidos en Quito, ya que 

la basura se recoge y se procesa durante las 24 horas del día los 365 días al 

año.  

 

Esta exposición puede generar problemas de la salud, que pueden ocasionar 

efectos sobre la audición, “y aunque los mismos no están definidos con precisión, 

si existe información suficiente para el desarrollo de índices predictivos de los 

efectos dañinos del ruido sobre la sensibilidad auditiva”. (El ruido.com, 2006) 

 

Uno de los problemas que podría darse es la hipoacusia inducida por ruido (HIR),  

ya que este problema se detecta que va incrementándose proporcionalmente 

con el avance de la civilización. “La exposición a ruidos de alta intensidad, origina 

trastornos como la incapacidad para la comunicación personal, reduce la calidad 
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de vida del ser humano y su socialización, fenómeno este conocido como socio-

acucia...”(Soto, 2006) 

 

De acuerdo al manual de operaciones de INTERASEO, y sus respectivas 

Matrices de Riesgo (Trujillo, 2014), existen algunas actividades, en donde la 

exposición por el tiempo de trabajo podría llegar a generar algún tipo de 

molestias, estas actividades son: El manejo de maquinaria pesada, la cantidad 

de vehículos que ingresan a la disposición final, mantenimiento preventivo y 

correctivo de maquinarias, plantas de tratamiento de lixiviados, bombas de 

aspersión de lixiviados. Siendo la operación de maquinaria una de las 

actividades continúas y necesarias, entonces podemos hablar que la exposición 

a Ruido por esta actividad en periodos prolongados podría causar molestias a 

nivel auditivo. 

 

1.2 Formulación del problema. 

 

¿Cuál es la relación entre la exposición a ruido y la aparición de la hipoacusia, 

en trabajadores con jornada laboral extendida que operan maquinaria pesada, 

en  el Relleno Sanitario de Quito, durante el segundo semestre del 2015. ? 

 

1.3 Sistematización del problema. 

 

1. ¿Cuáles son las características de los operadores de maquinaria pesada, en 

relación a la antigüedad en el puesto de trabajo, edad, antecedentes patológicos 

auditivos personales, años de experiencia operando maquinaria pesada, 

antecedentes laborales de exposición al ruido, horas de capacitación en uso de 

EPI? 

 

2. ¿Cuáles son las maquinarias pesadas utilizadas en el relleno sanitario que 

generan mayor ruido? 

 

3. ¿Qué tiempo de la jornada laboral están expuestos los operadores del 

relleno sanitario al ruido procedente de la operación de maquinaria pesada? 
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4. ¿Con qué frecuencia los operadores del relleno sanitario, reportan molestias 

auditivas (zumbidos) relacionadas con la exposición a ruido? 

 

5. ¿Qué elementos estructurales, funcionales, operativos y de seguridad 

debería tener una propuesta técnica, orientada a minimizar la exposición al 

ruido? 

 

 

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

2.1 Objetivo General 

 

Demostrar la relación entre el ruido y la aparición de hipoacusia, en trabajadores 

con jornada laboral extendida que operan maquinaria pesada, dentro del Relleno 

Sanitario de Quito, durante el segundo semestre del 2015. 

 

2.2 Objetivos Específicos 

 

1. Analizar las características de operadores de maquinaria pesada, en 

relación a la antigüedad en el puesto de trabajo, edad, antecedentes 

patológicos auditivos personales, años de experiencia operando 

maquinaria pesada, antecedentes laborales de exposición al ruido, horas 

de capacitación en uso de EPI. 

 

2. Identificar las maquinarias pesadas utilizadas en el relleno sanitario que 

generan mayor ruido. 

 

3. Formular qué tiempo de la jornada laboral están expuestos los operadores 

del relleno sanitario al ruido procedente de la operación de maquinaria 

pesada. 
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4. Identificar con qué frecuencia los operadores del relleno sanitario reportan 

molestias auditivas (zumbidos) relacionadas a la exposición de ruido.  

 

5. Plantear los elementos estructurales, funcionales, operativos y de 

seguridad que deberían tener una propuesta técnica orientada a minimizar 

la exposición a ruido. 

 

 

3. JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

 

Esta investigación se justifica, porque el ruido es un problema permanente en 

toda actividad laboral, por lo cual, es necesario estudiarlo, vigilarlo y controlarlo 

para minimizar sus impactos en el trabajador.(Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social, 1986) 

 

Los altos niveles de ruido son una causa frecuente de pérdida auditiva, y estos 

se encuentran presentes principalmente en sectores como el de la construcción 

que utiliza maquinaria pesada para muchas de sus actividades.(Otarola, 2006) 

 

Los operadores que trabajan en jornadas laborales extendidas (Jornadas de 20 

días laborables, 10 días en el día 07h00 a 19h00, y 10 días en la noche 19h00 a 

07h00, con 10 días de descanso; trabajando al menos 62 horas extras al mes); 

para el proyecto Relleno Sanitario Quito, se ven expuestos constantemente al 

ruido, con las respectivas consecuencias que este podría tener sobre su salud 

auditiva. (EMGIRS, 2014) 

 

La Legislación Ecuatoriana contempla límites máximos permisibles para hasta 

10 horas laborables, y no contempla para 12 que sería el régimen laboral de los 

operadores. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 1986) 

 

Con todas estas consideraciones, se justifica la realización de este estudio, para 

poder establecer la relación que existe entre la exposición a ruido en jornadas 

laborales extendidas, y la posible aparición de hipoacusia en los operadores del 
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proyecto relleno sanitario; además este estudio también serviría de base para 

crear nueva información en actividades similares, lo cual podría servir a futuro 

como evidencia para modificar o mejorar la legislación ya existente; teniendo en 

cuenta que el régimen laboral de 12 horas en el ámbito de choferes y operadores 

es bastante común. 

 

 

4. ALCANCE 

 

El área de la investigación fue el Relleno Sanitario de Quito, el INGA, ubicado en 

la ciudad de Quito, Vía Pifo-Pintag (E35), provincia de Pichincha; y 

específicamente la zona de disposición final de residuos sólidos conocida 

operativamente como playa de descarga. La evaluación se realizó en el segundo 

semestre del año 2015; y, abarcará a 13 operadores con los que cuenta 

INTERASEO ECUADOR en este lugar de trabajo, los mismos que están 

distribuidos en cuatro grupos de trabajo, tres operativos y uno de actividades 

varias. 

 

Gráfico 1. Relleno Sanitario de Quito 

 

Fuente: Google Maps, tomado Plan de Emergencias y autoprotección de INTERASEO, 

modificado por Carlos Trujillo. 
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Esta investigación, analizó la relación entre exposición al ruido en jornadas 

laborales extendidas, y como esta puede haber afectado o estar afectando la 

salud auditiva de los trabajadores (operadores) del Relleno Sanitario de Quito. 

 

El proyecto busca también proponer lineamientos para poder mejorar o crear 

normativa en tema ruido laboral, para las jornadas laborales extendidas como 

las que se manejan en el Relleno Sanitario. 

 

 

5. HIPOTESIS Y PROPOSICIONES. 

 

5.1 Hipótesis General 

 

La exposición a Ruido en trabajadores con jornada laboral extendida que operan 

maquinaria pesada, produce hipoacusia. 

 

5.2 Hipótesis Específicas 

 

1. Los antecedentes laborales, clínicos, y rutinarios, tienen relación directa 

con trastornos auditivos de los trabajadores. 

2. El rodillo es la maquinaria con mayor cantidad aportante de Ruido y 

vibraciones, aunque su uso es el menos frecuente. 

3. Los operadores están expuestos alrededor de 9 de las 12 horas a uso de 

diferente tipo de maquinaria. 

4. La asistencia al dispensario médico por temas relacionados a molestias 

auditivas son realmente bajos dentro de la jornada laboral. 

5. Todas las maquinarias cuentan con cabinas acústicas, y todo el personal 

dispone de EPI para atenuar el Ruido procedente de la operación de 

maquinarias, por lo que el personal con mayor tiempo en la empresa, está 

en las mismas condiciones de confort acústico que el personal con menos 

antigüedad laboral en la empresa. 
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CAPITULO II 

 

 

6. MARCO TEÓRICO 

 

6.1 Marco Histórico. 

 

Es importante considerar que la vida todo organismo vivo es su constante 

relación entre él con su medio; y por lo cual, cualquier estimulo, provoca que 

respondamos rápidamente; uno de estos estímulos es, el ruido (López, 2013), 

que si bien es uno de los contaminantes más frecuentes; pero es también el 

menos temido, sobre todo porque la pérdida de audición es progresiva, y en 

muchas ocasiones no genera dolor. (Pavón, 2007) 

 

Uno de los grandes problemas que tenemos en la actualidad y que ha sido 

analizado desde el inicio de las actividades del hombre. (Tolosa, 2003), es el  

causado por el tráfico y por la industria, actividades que producen entre otras 

cosas unos niveles altos de ruido. 

 

Bajo estas circunstancias la incorporación del ruido como algo “normal” dentro 

del ámbito laboral ha llegado a ser considerado algo común, incluso llegando a 

considerar que deberíamos 'acostumbrarnos' al mismo, mientras que las 

lesiones por su exposición se dan diariamente en las actividades de un trabajo. 

(Castañeres, SF) 

 

Como referencias históricas se tiene que “En Grecia, 600 años antes de Cristo, 

los artesanos que trabajaban con el martillo eran obligados a desplazarse fuera 

de las murallas de la ciudad para evitar las molestias a los otros ciudadanos”, 

similar a lo acontecido en Roma con el rodaje de los vehículos en la noche. 

(Tolosa, 2003) 
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Otra referencia se da en Europa, específicamente en Roma en el siglo I, cuando  

se publica los resultados del estudio “Historia natural”, en donde se describe de 

la sordera en las personas que vivían junto a las cataratas del Nilo. (Tolosa, 

2003) 

 

Aun así, la preocupación del Ruido laboral apenas surge en el siglo XVIII, cuando 

empieza a utilizarse equipos que producen ruidos elevados, además de la 

presencia de jornadas laborales extendidas, produciendo afecciones a los 

trabajadores expuestos al mismo. (Pavón, 2007) 

 

Desde mediados del Siglo XIX, en plena revolución industrial en Estados Unidos, 

con la aparición de maquinarias a vapor, y a finales del siglo, con la iniciación de 

la era industrial, la minería, y otras fuentes de industrialización; se ha ido 

incrementando el ruido de manera progresiva al bienestar del hombre.(Gepeese, 

2010) 

 

“Hace 200 años, en Inglaterra, Nils Skagge publicó una tesis sobre la Hipoacusia 

Ocupacional de los Trabajadores del Cobre, llamada «enfermedad de los 

caldereros».” (Martinez M. , 1995). 

 

Contrario a lo que se cree que el ruido causa molestias, existen indicios que 

indican que grandes personalidades de la humanidad requerían del mismo para 

potencializar sus habilidades, por ejemplo, el filósofo alemán Friedrich Hegel 

(1770-1831) terminó su mejor obra durante la noche de la batalla de Jena, en 

medio de la batalla, de cañones y el ruido de la fusilería; el compositor austriaco 

Wolfgang Amadeus Mozart (1756-1791) requería estar rodeado de sus hijos 

jugando, para sus composiciones”(López, 2013) 

 

Pero no fue sino hasta que se perfeccionó el audiómetro, equipo que se emplea 

para medir la agudeza auditiva (Bell & All, 1969), en donde se pudo medir con  

exactitud el grado de sordera, y que posiblemente se utilizó por primera vez para 

determinar la importancia de la sordera industrial 
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Ya con la posibilidad de información sobre ruido (mediciones) Fowleren 1929 y 

Dickson más tarde, señalaron en los 4.000 Hz, como primer signo de pérdida 

auditiva producida por la exposición laboral al ruido.” (Martinez M. , 1995) 

 

Y aunque un hecho bastante trágico; pero que es importante mencionarlo, fue el 

citado en  (El Universo, 2007), donde indica en la década de los 40, una nave 

aérea de Estados Unido, llamada  “Enola Gay” arrojó sobre la ciudad Japonesa 

de Hiroshima una bomba atómica, esta detonación genero una energía 

equivalente a 20.000 toneladas de TNT, y por lo tanto es el ruido realizado por 

el hombre más fuerte que se ha escuchado. 

 

De acuerdo a un informe emitido por ( ehusfera, Universidad del país Vasco, 

2003), se habla de un porcentaje mucho mayor de expuestos a ruido en Estados 

Unidos que en Alemania, donde apenas era un 12% de las personas expuestas, 

lo que nos hace considerar que Europa, tenía desde ese entonces, un nivel de 

protección mayor que América. 

 

Con todos estos hechos, se puede considerar que, es necesario se de una 

verdadera importancia del peligro que puede generar la exposición prolongada 

al ruido en la salud, y así reconocer que es realmente importante el poder 

controlar este problema ( ehusfera, Universidad del país Vasco, 2003), por este 

motivo, aun es necesario fortalecer los medios de protección, en la fuente, en el 

medio y en el individuo de manera colectiva e individual, para evitar 

enfermedades profesionales asociadas al ruido. 

 

Para poder controlar al ruido, se han generado una seria de leyes y reglamentos, 

que a la postre no han solucionado la totalidad del problema. En vista de ello 

(López, 2013) mantiene que es imperativo el uso de cualquier método efectivo, 

para que la comunidad pueda disfrutar del silencio. 

 

Pero refiriéndose estrictamente al tema normativo, como se menciona 

anteriormente, Europa es el continente que tiene mayor fortaleza o impacto en 

su normatividad, por ejemplo “la Ordenanza General de Seguridad e Higiene 
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(aprobada en el año 1971 en Europa) establecía que los niveles de ruido en el 

puesto de trabajo no debían superar los 80 dB y a partir de ese nivel, debían 

emplearse protectores auditivos.” (Tolosa & Banedes, 2008), lo malo de esta 

ordenanza es que no se tomó en cuenta si eran niveles de ruido corregidos, si 

se trataba de valores máximos, mínimos o puntuales, ni hacía referencia al 

tiempo de exposición. (Tolosa & Banedes, 2008) 

 

“Así, el R.D. 1435/1992 de 27 de Noviembre sobre seguridad en 

máquinas, reconoce que el ruido forma parte integral de la 

seguridad de las máquinas, las cuales deben estar diseñadas y 

construidas de manera que los riesgos derivados del ruido sean 

los menores posibles. El fabricante deberá realizar una 

declaración del ruido” (Tolosa & Banedes, 2008) 

 

En nuestro país (Ecuador) existen varias normas sobre ruido laboral y ambiental, 

que vienen asociados por ser el ambiente el entorno en el que se desarrollan las 

actividades del ser humano, muchas de estas normas vienen dadas por algunas 

entidades nacionales y seccionales; la mayoría de ellas con un afán 

sancionatorio, y que limitan el uso desmedido de elementos que ocasionen ruido. 

(El Telégrafo, 2012). 

 

De acuerdo a ese mismo reportaje del diario El Telégrafo, una de las entidades 

gubernamentales que mayores sanciones pone en tema auditivo es el Ministerio 

de Ambiente (MAE), el mismo impone una multa, entre los 20 y 200 salarios 

básicos unificados para los organismos o instituciones que incumplan con la 

normativa ambiental, o con lo descrito en su respectivo plan de manejo ambiental 

(artículo 80 del libro VI, del  Texto Unificado de Legislación Ambiental Secundaria 

del MAE).” (El Telégrafo, 2012). 

 

En el mismo reporte se habla de organismos seccionales como son los GAD 

(Gobiernos Autónomos Descentralizados), que tienen regulaciones iguales o 

más fuertes para el control de ruido; se menciona al Municipio de Guayaquil y El 

Cabildo de la ciudad de Quito, quien “por su parte, maneja una ordenanza 
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(creada en 1960 y actualizada en 1985) que multa desde el 12,5% hasta el 125% 

del salario mínimo vital mensual a quien altere (la actividad laboral o el descanso 

colectivo) con la producción de ruidos.” (El Telégrafo, 2012). 

 

Además se reporta sobre los organismos o instituciones que trabajan para los 

GAD, que controlan esta generación de ruido, por ejemplo, la Comisión de 

Tránsito del Ecuador (CTE), que sanciona con una multa en la remuneración 

básica unificada (RBU) y la reducción de puntos en la licencia de conducir, a 

quien use indebidamente el pito.. (El Telégrafo, 2012). 

 

Con la premisa de que la sola normativa no es suficiente para el correcto control 

del ruido, se han realizado varios estudios, que refuerzan el hecho de que, 

proteger al trabajador es realmente importante y necesario; por ello existen 

algunas instituciones que han generado una serie de estudios para reforzar el 

tema de prevención y control, algunos de estos estudios son: 

 

 Los del Ministerio de Salud Pública de Cuba, indica que el ruido (intenso 

o repetitivo) llega a aparecer de una manera tan veloz, que no permite al 

oído humano el adaptarse a estos cambios, por lo que no puede 

protegerse; empezando un posible proceso de sordera en los expuestos 

(trabajadores), como en el caso de los soldadores; mismos que fueron 

mencionados en estudios de 1831 por Fosbroke, y en 1907 por Wittmarck. 

(Centro Nacional de Información de Ciencias Médicas, MSP Cuba., 2013) 

 

 “Otra investigaciones realizadas en el Instituto de Medicina del Trabajo de 

Cuba (1987), con dos grupos de trabajadores, uno de los cuales se 

encontraba expuesto a niveles elevados de ruido superior a lo establecido 

por la Norma Nacional (85 dB(A) para 8 horas), permitió observar un 

mayor número de casos de neurosis e irritabilidad entre el grupo expuesto 

que en el grupo no expuesto.” (Martinez, 1995) 

 

 “Un estudio de Lahoz (1993), realizado en un grupo de 1.584 trabajadores 

expuestos ocupacionalmente a ruido, demostró una fuerte relación entre 
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Hipoacusia Laboral y la exposición, sin embargo, cuando se estratificó la 

población por grupos de edad, no se encontró influencia entre la 

exposición al ruido y la presencia de hipoacusia (Martinez, 1995) 

 

De acuerdo a lo que se escribe en el siguiente artículo (Mediciona Ocupacional 

en Ecuador, 2009), la Organización Mundial de la Salud (O.M.S.), indica que el 

estar expuestos a ruido, afecta los niveles de rendimiento, y puede causar 

distintas clases de molestias, y trastornos, que afectan el equilibrio, dan 

sensación de malestar, incluso puede llegar a la fatiga psicofisiológica. 

 

Por lo escrito en el artículo del diario (El Telégrafo, 2012), se cita que la 

Organización Mundial de la Salud (OMS), coloca límites de acuerdo a los 

decibeles a los que se expone el ser humano, como adecuados, para evitar que 

existan ciertos riesgos al exponerse. 

 

Según el reportaje del Diario (EL COMERCIO, 2013), ellos citan que de acuerdo 

OMS-Ecuador (2009) en el estudio de Desórdenes de Oído y Audición en el país 

existe una prevalencia del 5% de discapacidad auditiva, que un 14,5% necesita 

servicios audiológicos y que los trabajadores industriales están en un mayor 

riesgo. 

 

De acuerdo al MSP de Cuba, existen algunas razones para que el incremento 

en la incidencia del ruido en los últimos tiempos, que viene acompañado por el 

avance tecnológico;  este generando hipoacusia, y coloca dos hechos puntuales 

como los de mayor trascendencia en esta enfermedad ocupacional, que son; el 

ruido ambiental (altos niveles), y los productos químicos. (Centro Nacional de 

Información de Ciencias Médicas, MSP Cuba., 2013) 

 

“En muchos ambientes laborales se encuentran niveles altos de ruido sobre todo 

en países latinoamericanos, donde tenemos en la Hipoacusia Inducida por Ruido 

a una de las enfermedades laborales más frecuentes” (Martinez, 1995), por esta 

razón, de la misma manera que el ruido puede identificarse; el mismo también 

puede y debe medirse; por lo tanto controlarse, la medición se lo hace en 
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decibelios (dB) a través del equipo creado para este fin, que es el sonómetro. 

(ELBIBLIOTE.COM, SF).  

 

Considerando que la identificación, medición, y control, como una de las 

premisas de la seguridad industrial; se puede decir que el mantener una buena 

audición en los trabajadores es fundamental para un buen desempeño laboral, 

ya que la comunicación es vital para el funcionamiento y operatividad de los 

trabajos, es así que los trabajadores deberían poder escuchar, pitos de retro, 

alarmas, indicadores, tonos de emergencia, avisos y llamados, entre otros, toda 

esta información que ingresa por el oído es vital para que los trabajadores no 

sufran accidentes, y que operativamente sean capaces de identificar el 

funcionamiento eficaz o daños de alguna maquina o equipo. (Centro Nacional de 

Información de Ciencias Médicas, MSP Cuba., 2013) 

 

En este mismo artículo se explica que en los lugares donde existe mayor ruido, 

normalmente existen mayores accidentes, además normalmente existe mayor, 

stress, cansancio e irritabilidad, y que adicional a esto, se pierde mucho más 

tiempo laboral en cambios, entrenamientos, reposiciones que las de realizar 

mejoras en los niveles de ruido; por lo tanto el control la buena audición de los 

trabajadores, no solo evitara accidentes sino mejorara la productividad. (Centro 

Nacional de Información de Ciencias Médicas, MSP Cuba., 2013) 

 

En términos generales el ruido según (Tolosa & Banedes, 2008) se lo puede 

definir como el conjunto de sonidos que molestan, no deseados inarticulados, 

confusos y mucho más fuertes, que modifican perjudicialmente  al ambiente, y 

que en ocasiones pueden ocasionar lesiones; que podría derivar en incapacidad 

temporal o permanente (sordera).(López, 2013) 

 

La sordera inducida por ruido se determina como compleja, ya que se desarrolla 

lentamente; y al ser diagnosticada cuando el daño ya es irreversible, puede llevar 

al aislamiento social y la limitación general vida - trabajo. (Tolosa & Banedes, 

Ruido y Salud Laboral, 2008) 
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6.2 Marco referencial 

 

6.2.1 Tratamiento de la basura y su impacto en la salud auditiva. 

 

La basura generada en la capital de los ecuatorianos, se maneja en cinco etapas 

claras, mismas que son vitales para un manejo adecuado de este tipo de 

desechos, y que evitan que exista un caos ambiental en la ciudad; pero todas las 

diferentes etapas generan una posible contaminación acústica, que afecta a 

ambiente y al ser humano principalmente. 

 

Gráfico 2. Etapas desde, generación hasta disposición final de la basura 

 

Elaborado por Carlos Trujillo, Coordinador SSA – INTERASEO. 

 

El tratamiento en términos generales del manejo de la basura en el relleno 

sanitario de Quito, es el que se describe a continuación, en el mismo están 

identificadas las actividades donde existe presencia de ruido, objetivo de esta 

investigación. 

1 Generación 
Desechos

2 Recolección de 
desechos

•RUIDO Recolectores 
Noche

3 Llegada e 
estaciones de 
transferencia

•RUIDO 
Máquinaria

4. Transporte hacia el 
Relleno

•RUIDO Transporte

5. Disposición Final

•RUIDO MAQUINARIA PESASA 
JORNADA EXTENDIDAS
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1. Generación, esta etapa es en donde los usuarios (ciudadanía en general), 

consume, utiliza, genera y deposita desperdicios, el impacto auditivo no existe 

en esta etapa. 

 

Gráfico 3. Generación de desperdicios 

 

Fuente y Elaborado por: EMASEO, http://www.emaseo.gob., editado por Carlos Trujillo. 

 

2. Recolección, esta etapa es en donde EMASEO (empresa pública de 

recolección de desechos) retira los desperdicios generados de acuerdo a rutas 

y horarios programados, trabajo permanente 365 días al año. El impacto auditivo 

está dado por los camiones recolectores de basura, que lo hacen en diferentes 

horarios y rutas. 

 

Gráfico 4. Recolección de desperdicios 

 

Fuente y Elaborado por: Diario La Hora, www.lahora.com.ec., editado por Carlos Trujillo. 

http://www.emaseo.gob/
http://www.lahora.com.ec/
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3. Estaciones de transferencia, sitio empleado para almacenamiento temporal, 

cargado, y clasificación de desperdicios; el impacto auditivo está dado por el uso 

de maquinaria para clasificar y enviar los desechos hacia el relleno sanitario. 

 

Gráfico 5. Almacenamiento temporal 

 

Fuente y Elaborado por: EMGIRS, ruta de la basura, https://www.emgirs.gob.ec., editado por 

Carlos Trujillo. 

 

4. Transporte, proceso por el cual los desperdicies van desde el sitio de 

almacenamiento temporal hasta el sitio de disposición final (relleno sanitario), se 

envían aproximadamente 2000 toneladas al día; impacto auditivo dado por el 

transporte de furgones desde y hacia el relleno. 

 

Gráfico 6. Cargado y transporte de Estación de transferencia al Relleno 

Sanitario 

 

Fuente y Elaborado por: EMGIRS, www.emgirs.gob.ec., editado por Carlos Trujillo. 

https://www.emgirs.gob.ec/
http://www.emgirs.gob.ec/
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5. Disposición final, sitio donde se dispone la basura de manera eficiente, 

controlada y permanente, en este punto es en donde nos enfocaremos para 

nuestro estudio, por lo cual se describirá con mayor claridad, para saber cuáles 

son las actividades donde se genera mayor Ruido. 

 

Gráfico 7. Celda de disposición diaria 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

6.2.2 Uso de maquinaria y exposición a ruido. 

 

El manejo de maquinaria pesada es una de las actividades que se realiza por 

operadores del Relleno Sanitario constantemente.  

 

Dentro del manejo de maquinaria pesada, la empresa INTERASEO dispone de 

algunas máquinas, reflejadas en el “Formato de inspección de equipos”, y 

disponibilidad diaria de equipos, pero los que se listaran a continuación son la 

maquinaria pesada objeto de encuesta y estudio. 
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Gráfico 8. Compactador 826H Caterpillar 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

 

Gráfico 9. Compactador Marca BOMAG 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 
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Gráfico 10. Tractor D8T, Caterpillar 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

 

Gráfico 11. Tractor D8L Caterpillar  

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 
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Gráfico 12. Tractor D6R Caterpillar 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

 

Gráfico 13. Rodillo Liso, Marca CASE 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 
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Gráfico 14. Retroexcavadora 580M, Marca CASE 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

 

Gráfico 15. Cargadora 926G Caterpillar 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 
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Gráfico 16. Motoniveladora 135H Caterpillar 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

 

Gráfico 17. Excavadora 320CL Caterpillar 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 
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Gráfico 18. Excavadora 320 DL Caterpillar 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

6.2.2.1 Actividades que realizan. 

 

Construcción.- Es el proceso por el cual se excava, retira, conforma, modifica 

un sitio de terreno para dejarlo en las condiciones de los diseños iniciales de 

proyecto. 

 

Gráfico 19. Construcción cubeto 8 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 
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Descargue.- Es el proceso por el cual se retira la basura de los tracto camiones. 

 

Gráfico 20. Descargue de Hospitalarios 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

Conformación.- Es el proceso por el cual se conforman las celdas diarias de 

acuerdo al manual de operaciones y el diseño diario. 

 

Gráfico 21. Conformación, tendido de residuos 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 
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Compactación.- Es el proceso por el cual se compacta la basura diariamente. 

 

Gráfico 22. Compactación de residuos 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

Coberturas.- Proceso por el cual se cubre las celdas diarias. 

 

Gráfico 23. Cobertura Celda diaria 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 
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Vías.- Proceso por el cual se crean, reparan, modifican las vías para transitar 

dentro del proyecto. 

 

Gráfico 24. Reparación de vías 

 

Tomada, por Carlos Trujillo J., Coordinador SSA-SGI, INTERASEO 

 

El tiempo de uso de maquinaria de acuerdo a las actividades se ve reflejado en 

la tabla a continuación: 

 

Tabla 1. Horas de uso de maquinaria por actividad realizada, en una jornada 

laboral 

Horas de uso de 

Maquinaria 

E
x
c

a
v
a
d

o
ra

 

R
e
tr

o
 

e
x
c
a

v
a
d

o
ra

 

C
a
rg

a
d

o
ra

 

R
o

d
il
lo

 

C
o

m
p

a
c
ta

d
o

r

e
s

 

T
ra

c
to

re
s

 

M
o

to
n

iv
e
la

d
o

ra
 

A
c
ti

v
id

a
d

e
s
 q

u
e
 s

e
 

re
a
li
z
a
n

 

*Construcción 10 2 10 4  10 6 

**Descargue 5       

**Conformación 3 1   4 4 2 

**Compactación    1 4 4 1 

**Coberturas 2 2 8 1  2 2 

***Vías 3 3 4 3  1 2 

Tabla elaborada por Carlos Trujillo, Febrero 2016. 

* Actividad independiente 1,   Uso exclusivo en esta actividad. 

** Actividades complementarias 2,  Actividades simultáneas, que se hacen al mismo tiempo. 

*** Actividad independiente 3,   Actividad complementaria a las otras dos, se paralizan 

las otras dos, para terminar esta. 
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De acuerdo a la tabla número 1, y al tipo de trabajo que se realiza, se tiene el 

uso de maquinaria, el mismo que es reportado dos veces al día en los cambios 

de turno y en el que consta el tiempo de uso de maquinaria y el trabajo realizado, 

de esta manera es posible determinar la exposición a riesgos físicos en nuestro 

caso RUIDO, que afecta a los operadores de acuerdo a la maquinaria utilizada. 

Es evidente que los riesgos físicos son todas las condiciones del entorno laboral 

que rodean a una persona y que tienen la probabilidad de causar un peligro. 

(FISO Fundación Iberoamericana de SSO, NF).  

 

Para el caso de los operadores de INTERASEO ECUADOR, las máquinas que 

se utilizan con mayor frecuencia son los tractores y las excavadoras, lo cual 

debemos tener en cuenta al momento de realizar las mediciones, y análisis de 

resultados. 

 

6.2.3 Personal expuesto. 

 

6.2.3.1 Proceso de ingreso. 

 

Todas estas maquinarias se utilizan de acuerdo a las actividades a realizarse en 

el proyecto, y las mismas son maniobradas por los operadores del Relleno 

Sanitario, (operadores certificados que ingresan al proyecto con exámenes de 

ingreso, y exámenes operativos de uso de maquinaria), ellos disponen de una 

jornada laboral de 12 horas en el día y 12 horas en la noche, durante 20 días, y 

tienen 10 días de descanso, de acuerdo al siguiente cuadro de horarios. 
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Gráfico 25. Horarios del personal 

 

Fuente: INTERASEO ECUADOR, Elaborado por: Administrador de campo del proyecto, enero 

2016. 

Vacaciones (color amarillo)    v 

Trabajo en el día (color blanco)   d 

Trabajo en la noche (color celeste)   n 

Vacaciones Anuales (color rojo)   a 

 

Se utilizan una serie de formato para entrevista, ingreso etc.; pero en lo referente 

al área de seguridad se dan los siguientes pasos. 

 

1. Personal que ya fue aprobado por administración e ingenieros residentes, 

pasa a realizarse sus exámenes ocupacionales. 

 

2. Con el resultado de los exámenes pasa al departamento médico, en donde 

el doctor indica si es apto para el puesto medicamente hablando y si existe 

algún impedimento físico por el que no debería ingresar esta persona. 

 

MES

DIA J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M

Año Mes FECHA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

2008 MAYO Grupo 1 D A R WIN  M A C H UC A  SUP ER VISOR a a a a n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d

2015 MARZO Grupo 1 ALEX YANZA DIGITADOR d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d

2008 JUNIO Grupo 1 CESAR NUÑEZ OPERADOR d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d

2008 MAYO Grupo 1 FABIAN VILLA OPERADOR p d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d

2013 NOVIEMBRE Grupo 1 XAVIER FERNANDEZ OPERADOR d a n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d p p p p p p

2013 JUNIO Grupo 1 LUIS CATAGÑA AYU. PATIO d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a a d d d

2009 ABRIL Grupo 1 JUAN CARVAJAL AYU. PATIO d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a a a a a a a n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d

2013 JUNIO Grupo 1 ALBERTO M ORALES AYU. PATIO d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d

2008 ENERO Grupo 2 H EC T OR  H A R O SUP ER VISOR v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v

2011 NOVIEMBRE Grupo 2 DAVID YAM BOM BO DIGITADOR v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n a a a a a n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v

2008 MAYO Grupo 2 SEGUNDO CARVAJAL OPERADOR v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v

2007 MAYO Grupo 2 VICENTE RAM IREZ OPERADOR v v a a a a a d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v

2009 JULIO Grupo 2 CARLOS QUILLE OPERADOR v v d d d d d a a a a a n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v

2012 MARZO Grupo 2 ADRIAN CUM BAL AYU. PATIO v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v

2012 ABRIL Grupo 2 FRANKLIN IGUASNIA AYU. PATIO v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v

2014 SEPTIEMBRE Grupo 3 EDUARDO ARCINIEGA AYU. PATIO d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d

2008 MAYO Grupo 3 P A T R IC IO A R R OB A SUP ER VISOR n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n

2009 ENERO Grupo 3 FERNANDO ALQUINGA DIGITADOR n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d a n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n

2008 ENERO Grupo 3 JOSE CHUQUIM ARCA OP ER A D OR d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d a d d d d d d d a a v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d d d d d d d a d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d

2008 MAYO Grupo 3 M ARCO HARO OPERADOR n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d a d d n n n n n n n n

2008 MAYO Grupo 3 ERNESTO AGUIRRE OPERADOR n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d p p p n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a a a d d d d n n n n n n n n

2013 NOVIEMBRE Grupo 3 KLEVER GUAM AN AYU. PATIO n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n

2013 NOVIEMBRE Grupo 3 GABRIEL ARÉVALO AYU. PATIO n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n

2014 ENERO Grupo 3 EDISON ZAM BRANO AYU. PATIO n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n

2011 NOVIEMBRE Grupo 1 H UM B ER T O LIGÑA SUP . VA R IOS d d a a a a d d d d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d a a a a a v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d

2008 ENERO Grupo 1 LUIS TOAPANTA TRABAJOS VARIOS d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d

2008 ENERO Grupo 2 SEGUNDO TOAPANTA TRABAJOS VARIOS v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v a a a a a d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v

2012 SEPTIEMBRE Grupo 2 TARQUINO M ACHUCA LIM PIEZA - VARIOS v v d d d d d d d d d d d d d d d d a a a a v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v

2008 MAYO Grupo 2 PACO RAM IREZ AYU. PATIO v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d n n n n n n n n n n v v v v v v v v

2009 ENERO Grupo 3 M ESIAS ARGUELLO TRABAJOS VARIOS p d d v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d a a a a v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d v v v v v v v v v v d d d d d d d d d d d d d d d d d d

INGRESO

x 20/01/2016

FUNCIONESGRUPO

TURNOS POR GRUPOS Y VACACIONES.
mar-15ene-15 feb-15
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3. En caso de que sean aceptados y ya cumpliendo con los debidos registros 

en el ministerio de trabajo y el IESS, pasa a recibir su dotación personal, para 

los operadores, reciben su ropa de trabajo y tapones auditivos tipo orejera, 

esta dotación se entrega cada 6 meses. 

 

4. Luego pasan a registrarse y recibir su equipo de protección personal que 

incluye en el tema auditivo unos tapones que se cambian de acuerdo al uso. 

 

5. Pasan al departamento de SSA y reciben la inducción general y una 

específica del puesto de trabajo, reciben de manera muy breve sus riesgos y 

su profesiograma, así como una copia del reglamento de seguridad de la 

empresa. 

 

6. Al final pasan a administración campo para coordinar su horario que queda 

establecido de acuerdo  lo que indica el Gráfico 19. 

 

7. Ya con los horarios establecidos y con una programación a cumplir, van a su 

área de trabajo y el residente se encarga de presentarle a sus nuevos 

compañeros y encomendarle los trabajos pertinentes. 

 

6.2.4 Afectación por ruido en la salud humana. 

 

Es importante indicar que el ruido es uno de los riesgos físicos más comunes, 

pero poco tratados, y no se considera que al estar el ruido en el ambiente, una 

gran cantidad de trabajadores se ven expuestos a él, esta exposición genera que 

los niveles altos de ruido son potencialmente peligrosos para la audición. 

(Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social):  

 

Se ha constatado que un tercio de los trabajadores europeos están expuestos a 

la contaminación acústica durante más de  una cuarta parte de su jornada de 

trabajo y, más  de un  20% del total de trabajadores, durante más de la mitad 

de su horario laboral. (Tolosa & Banedes, Ruido y Salud Laboral, 2008) 
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Si bien el ruido no se acumula, traslada o mantiene en el tiempo como otros tipos 

de contaminación, puede causar grandes daños en la calidad de vida de las 

personas si no se controla adecuadamente.  

 

Es indudable que el ruido puede entorpecer o “enmascarar” la comunicación 

hablada y las señales de alarma. En varios de los proceso es necesario la 

colaboración de ayudantes para verificar cortes, niveles, etc.; y en el caso de los 

operadores, el sonido generado por los instrumentos del panel de control de la 

maquinaria, así como los pitos de alarmas y advertencias son fundamentales 

para la correcta operación del equipo, evitando daños en el mismo, y posibles 

accidentes con sus compañeros. Hoy en día, existen avanzados sistemas de 

comunicaciones, algunos de ellos con dispositivos que anulan las señales 

acústicas no deseadas, para facilitar la comunicación. (Suter, 1992) 

 

“Otro problema, más reconocido por los propios trabajadores expuestos al ruido 

que por los profesionales de la conservación de la audición y de la salud en el 

trabajo, es que los protectores auditivos entorpecen a veces la percepción de las 

palabras y de las señales de alarma, sobre todo cuando ya se padece una 

pérdida auditiva En estos casos, es muy legítimo que los trabajadores se 

preocupen por llevar estos protectores.” (Suter, 1992) 

 

Entre las principales enfermedades asociadas a ruido tenemos: (Pérdida de 

capacidad auditiva, Acufenos, Interferencia en la comunicación, Malestar, estrés, 

nerviosismo, trastornos del aparato digestivo, Efectos cardiovasculares, 

Disminución del rendimiento laboral, Incremento de accidentes, Cambios en el 

comportamiento social.).  La hipoacusia probablemente es el efecto más 

importante del ruido sobre las personas y se da por la exposición a ruidos de 

intensidad elevada o una fatiga de larga duración(Tolosa & Banedes, Ruido y 

Salud Laboral, 2008) 

 

Para poder hablar del sonido o del ruido, es necesario saber ciertos conceptos 

como son frecuencia, onda, nivel de presión, intensidad acústica, entre otros.  
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La frecuencia de un sonido u onda sonora, es la cantidad de veces que vibra el 

aire para transmitir el sonido en un segundo, esto puede darse en bajas 

frecuencias, y se da cuando las partículas de aire vibran muy despacio, y por lo 

tanto producen tonos graves, mientras que si vibran rápidamente, es decir altas 

frecuencias,  originando tonos agudos La unidad de medida de la frecuencia se 

mide en Hertzios (Hz), y estos HZ están divididos, en amplio rango, siendo la 

frecuencia que se puede escuchar por el odio humano la que se encuentre entre 

20 Hz y 20.000 Hz.” (Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social). 

 

“El nivel de presión sonora es una característica que determina la intensidad del 

sonido que llega a una persona en un momento dado, es decir permite escuchar 

un sonido a mayor o menos distancia; y por ende nos permite medir la cantidad 

de energía que necesita ese sonido para su propagación, la unidad para medir 

esto es en una escala logarítmica y son los decibelios (dB) y varía entre 0 dB y 

120 dB que es umbral de dolor escuchado por el hombre. (WHO World Health 

Organization, 1999).  

 

Esa energía que es posible medirse es la intensidad acústica,  “que es la 

cantidad de energía sonora transmitida en una dirección determinada por unidad 

de área. Se mide en (N/m2) y no es posible cuantificar con un 

sonómetro”.(Seguez, 2007). 

 

El ruido se produce por diferentes medios, y en diferentes tonos, el mismo llega 

a nuestro aparato auditivo e ingresa; en ese mismo momento, el sistema auditivo, 

pone en marcha unos mecanismos para proteger las células sensoriales del oído 

interno, este proceso tarda unos100 micro segundos para aparecer, y por tanto 

no protege de los ruidos impulsivos, ni de tonos por encima de los 4000 Hz. 

(Tolosa & Banedes, Ruido y Salud Laboral, 2008) 
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6.2.5 Aparición de hipoacusia por exposición a ruido:  

 

La hipoacusia es la incapacidad parcial o total, para escuchar sonidos en uno o 

ambos oídos. (Medline Plus, 2014) 

 

Como se había indicado, el daño sensorial empieza cuando el ruido pasa esa 

“barrera” que es el oído medio, y empieza con la destrucción de células en el 

oído interno, estas células son únicas y no se regeneran. Esta destrucción se da 

dependiendo de la frecuencia y la intensidad del ruido escuchado. La sensación 

sonora es más fuerte conforme es más importante la vibración creada por la 

presión sonora. A mayor presión sonora, más fuerte es la sensación y más fuerte 

el ruido. (Secretaria de Política Sindical - Salud Laboral, 2008) 

 

“Dado que el sonido produce variaciones de la presión del aire debido a que hace 

vibrar sus partículas, las unidades de medición del sonido podrían ser las 

unidades de presión, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).” 

(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2012) 

 

1 𝑃𝑎 = 1
𝑁

𝑚2
 

 

El nivel de presión sonora Lp (NPS o SPL) se expresa en decibeles (dB) y se 

define por la siguiente relación matemática: (Superintendencia de Riesgos del 

Trabajo, 2012) 

 

𝐿𝑃 = 𝑁𝑃𝑆 = 20𝐿𝑜𝑔
𝑃

𝑃𝑜
 

 

Dónde: 

P: valor eficaz de la presión sonora medida. 

Po: valor eficaz de la presión sonora de referencia, fijado en 2x10-5 [N/m2] 

 

Para evaluar el nivel de ruido a los que está expuesto el oído humano se 

utilizaban inicialmente ponderaciones A, B y C, mediante el uso de sonómetros 
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con distinto filtro. En la actualidad se utiliza la ponderación A ya que se ha 

demostrado que existe una buena correlación entre los resultados medidos y las 

apreciaciones subjetivas(Miyara, 2000). 

 

La dosis de ruido es la cantidad de energía sonora que poder recibir un 

trabajador durante su jornada laboral (8 horas), y que está determinada no sólo 

por el nivel sonoro continuo equivalente, sino también por la duración de dicha 

exposición. Es por ello que el potencial de daño a la audición de un ruido 

depende tanto de su nivel como de su duración(AEDHE A. , 2008). 

 

Para realizar las mediciones de ruido se realiza en base a la norma NTE 

INEN_ISO 9612 “Acústica. Determinación de la exposición al ruido en el trabajo. 

Método de Ingeniería (NTE INEN-ISO 9612, 2014). 

 

“Existen dos procedimientos para la obtención de la exposición diaria al ruido: 

por medición directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medición 

de niveles sonoros equivalentes.” (Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 

2012) 

 

6.2.5.1 Dosis de Ruido. 

 

Para aplicar este procedimiento normalmente se utiliza un dosímetro (equipo que 

cumple similares funciones que un sonómetro; pero que son adecuados para 

medir en un puesto de trabajo específico), se lo hace en una jornada laboral 

normal 8 horas de duración, este valor obtenido representará la Dosis Diaria de 

Exposición, la que no deberá ser mayor que 1 o 100% en caso de que solo se 

pudo medir pro fracciones, se considerar que las mismas son equivalentes y por 

lo tanto se podrá calcularla dosis total.  (Superintendencia de Riesgos del 

Trabajo, 2012) 

 

𝐷𝑜𝑠𝑖𝑠𝑃𝑟𝑜𝑦𝑒𝑐𝑡𝑎𝑑𝑎𝐽𝑜𝑟𝑛𝑎𝑑𝑎𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 =
𝐷𝑜𝑠𝑖𝑠𝑀𝑒𝑑𝑖𝑑𝑎 ∗ 𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑑𝑒𝐸𝑥𝑝𝑜𝑠𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛

𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜𝑑𝑒𝑀𝑒𝑑𝑖𝑐𝑖ó𝑛
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“Medición de Niveles Sonoros Continuos Equivalentes (LAeq.T) 

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro 

integrador también llamado sonómetro integrador. El sonómetro deberá disponer 

de filtro de ponderación A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”,  la 

duración de la exposición a ruido no deberá exceder de los valores que se dan 

en la tabla “Valores límite para el ruido”, que se presenta a continuación.” 

(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2012) 

 

Tabla 2. Valores Límites para el ruido 

Valores Límite para el Ruido º 

 

 

Duración por día Nivel de Presión acústica dBA* 

Horas 24 80 

16 82 

8 85 

4 88 

2 91 

1 94 

Minutos 30 97 

15 100 

7,5 ∆ 103 

3,75 ∆ 106 

Segundos ∆ 1,88 ∆ 109 

0,94 ∆ 112 

28,12 115 

0,11 139 

* No debe haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de 

un nivel pico C ponderado de 140 dB. 

º El nivel de presión acústica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonómetro, usando 

el filtro de ponderación frecuencia A y respuesta lenta 

∆ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda 

utilizar un dosímetro o medidor de integración de nivel sonoro para sonidos por encima de 

120 dB 

Fuente: El ruido en el ambiente laboral.  

Elaboración: Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de Argentina., tomada el 2016. 
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En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las 

tareas más ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se 

deberá calcular la Exposición Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para 

lo cual por cada puesto de trabajo evaluado, se considerará(Ministerio de Trabajo 

Empleo y Seguridad Social): 

 

 Tiempo de exposición (que no necesariamente corresponde al tiempo de 

medición del LAeq.T). 

 LAeq.T medido. 

 Tiempo máximo de exposición permitido para el LAeq.T medido. (Ministerio 

de Trabajo Empleo y Seguridad Social) 

 

La información recopilada permitirá el cálculo de la Dosis de Exposición a Ruido 

mediante la siguiente expresión: (Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 

2012) 

 

𝐷𝑜𝑠𝑖𝑠 =
𝐶1 + 𝐶2 + ⋯ + 𝐶𝑛

𝑇1 + 𝑇2 + ⋯ + 𝑇𝑛
 

 

Dónde: 

C: Tiempo de exposición a un determinado LAeq.T (valor medido). 

T: Tiempo máximo de exposición permitido para este LAeq.T. 

En ningún caso se permitirá la exposición de trabajadores a ruidos con un nivel 

sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos 

continuos, intermitentes o de impacto(Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad 

Social). 

 

6.2.5.2 Factores que se deben tener en cuenta para realizar mediciones. 

 

Cuando se miden los niveles de ruido a partir de un equipo como sonómetro, es 

conveniente tener en cuenta los puntos siguientes (Ministerio de Trabajo Empleo 

y Seguridad Social): 
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 El equipo de medición debe estar correctamente calibrado, con su certificado 

de calibración actualizado. 

 Comprobar el estado general del equipo, la calibración inicial, el 

funcionamiento del equipo, pilas, etc. 

 Debe ser un sonómetro integrador, por lo que deberá disponer de filtro de 

ponderación frecuencia “A” y respuesta lenta. 

 Si la medición se realizara al aire libre deberá utilizarse el dispositivo que 

protege del ruido generado por el viento u otros factores climáticos que 

afecten la medida. 

 Se debe tener formatos para poder tener registros de medidas, condiciones 

externas y laborales. 

 En el lugar donde se realiza la medición, el ritmo de trabajo deberá ser el 

normal. 

 Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se deberá 

realizar la medición mediante un dosímetro. 

 Que el tiempo de muestreo, sea representativo (típico) de la jornada o por 

ciclos representativos. 

 La medición se deberá realizar por puesto de trabajo. 

 En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la 

medición tomando un puesto tipo o representativo. (Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social, 1986) 

 

En el ámbito laboral el Decreto Ejecutivo 2393, para el caso de ruido continuo, 

los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A" en posición lenta, que 

se permitirán, estarán relacionados con el tiempo de exposición según la 

siguiente tabla: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 1986) 
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Tabla 3. Límites máximos de exposición 

Nivel Sonoro (dB/(A-lento)) Tiempo de exposición 

por jornada / hora 

85 8 

90 4 

95 2 

100 1 

110 0.25 

115 0.125 

Tabla tomada de: (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 1986), tomada en febrero 2016. 

 

En Quito que es el lugar donde se encuentra el Relleno Sanitario, se tiene la 

regulación de la ordenanza 0123 que habla de la prevención y control del Ruido, 

que en sus artículos más importantes habla sobre fuentes fijas y móviles y los 

límites máximos permisibles para ambas.(CONSEJO METROPOLITANO DE 

QUITO, 2004).  

 

Tabla 4. Limite máximos por Zonas 

  

Tipo de Zona según uso de Suelo  

Nivel de presión Sonora Equivalente  NPS eq 

(dB(A)) 

DE 06h00 a 20h00 DE 20h00 a 06h00  

Zona equipamientos y protección (1) 45 40 

Zona Residencial 50 35 

Zona Residencial Múltiple (2) 55 45 

Zona Industrial I  60 50 

Zona Industrial 2 (3) 65 55 

Zona Industrial 3 y 4 (4) 70 60 

Notas:  

1, Equipamientos de Servicio Sociales 

2, Incluye Uso comercial y de servicios, uso agrícola residencial, y equipamiento de servicios 

públicos 

3, Incluye uso de aprovechamiento de recurso renovable. 

4, Incluye uso de aprovechamiento de recurso no renovable. 

Tabla tomada de: (CONSEJO METROPOLITANO DE QUITO, 2004), Tomada en febrero del 

2016. 
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Tabla 5. Niveles Máximos por tipo de vehículo 

Categoría de 

Vehículo 

Descripción Velocidad del 

motor en la 

prueba  (rpm) 

NPS Máximo 

(dB(A)) 

Motocicletas o 

similares 

Motocicletas, tricars, cuadrones 

y los vehículos de transmisión de 

cadena, con motores de 1 o 4 

tiempos 

De 4.000 a 5.000 90 

Vehículos livianos Automotores de 4 o más ruedas 

con un peso neto vehicular 

inferior a 3.500 kilos. 

De 2.500 a 3.500 88 

Vehículos pesados 

de carga 

Automotores de 4 o más ruedas 

destinados al transporte de 

carga, con un peso neto 

vehicular superior o igual a 3.500 

kilos. 

De 1.500 a 2.500 90 

Buses, busetas Automotores pesados 

destinados al transporte de 

personas, con peso neto 

vehicular superior o igual a 3.500 

kilos 

De 1.500 a 2.500  90 

Tabla tomada de: (CONSEJO METROPOLITANO DE QUITO, 2004), Editada para el presente 

trabajo, tomada en febrero del 2016. 

 

En cuanto a normativa para maquinaria pesada, en el DE2393 (Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social, 1986) se indica en su artículo 55 numeral 9 

que: “Los  equipos  pesados  como  tractores,  traíllas,  excavadoras  o  análogas  

que produzcan  vibraciones,  estarán  provistas  de  asientos  con  

amortiguadores  y  suficiente apoyo para la espalda.” (Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social, 1986) 

 

Para alcanzar este fin se utilizará; entrevistas a los operadores de maquinaria 

pesada, evaluación de audiometrías existentes de, medición en campo de nivel 

de ruido y presión sonora con equipo calibrado, tiempos de exposición por 

maquinaria de acuerdo a cuadros de mantenimiento, revisión de otras 

investigaciones similares; para posteriormente procesarlos, evaluarlos, 

relacionarlos e interpretarlos, con el fin de establecer posibles causas de la 
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pérdida auditiva relacionados a la actividad laboral; y de esta manera poder 

diseñar medidas preventivas y correctivas para evitar enfermedades 

ocupacionales como la hipoacusia. 
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CAPITULO III 

 

 

7. METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

 

7.1 Diseño de la investigación 

 

Dentro del paradigma positivista, se realizó una investigación cuantitativa, no 

experimental, de tipo epidemiológica observacional de diseño transversal, en 

operadores del relleno sanitario el INGA. 

 

7.2 Métodos de Investigación 

 

Se utilizarán dos métodos empíricos: 

 

Para poder identificar la exposición en horarios prolongados se realizó una 

encuesta a todos los operadores del Relleno Sanitario que trabajan para 

INTERASEO ECUADOR, esta encuesta no solo nos dará el tiempo de 

exposición en cada una de las maquinarias, sino el confort acústico que siente 

cada uno de los operadores; la encuesta fue generada de manera automática en 

la plataforma de google drive, y se la aplico a todos los trabajadores en una 

computadora de la empresa, los operadores tuvieron colaboración de la 

asistente de (Seguridad industrial, Salud ocupacional, Control Ambiental) SSA, 

para poder llenar la encuesta de manera automática. (Los resultados y encuesta 

se encuentran en los anexos respectivos). 

 

Los métodos que se utilizan son:  

 

 Medición de nivel acústico con sonómetro integrador de precisión, para 

valorar el verdadero valor en decibeles que generan cada una del as 

maquinarias. 
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 Análisis de información de salud ocupacional (audiometrías, reportes 

médicos) 

 

 Encuesta a los operadores sobre su confort acústico., de acuerdo a la 

operacionalización de las diferentes variables 

 

7.3 Población y muestra 

 

7.3.1 Población 

 

La población total de los operadores de INTERASEO son 13 trabajadores 

operadores, repartidos en tres turnos, uno en el día, uno en la noche y uno de 

vacaciones. 

 

7.3.2 Muestra 

 

Por el tamaño de la población de estudio no se obtuvo una muestra, por lo que 

el estudio se realizó con la información de los 13 operadores. 

 

7.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

Actividades que se realizaran, son todas las actividades que realizamos para 

poder tener todos los elementos necesarios para comprender la investigación. 

 

a) Medición de nivel de Ruido en cada máquina. 

b) Análisis de audiometrías relacionadas a los operadores del relleno sanitario 

en el 2015. 

c) Realización la encuesta a operadores sobre su confort acústico 

d) Análisis estadístico. 
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Tabla 6. Instrumentos de medida 

Actividad Técnica Instrumento 

Medición de nivel de 

Ruido. 

Medición con sonómetro integrador. Sonómetro CR: 162C. 

Análisis de 

audiometrías. 

Análisis en conjunto con Dr. 

Ocupacional. 

Estadístico. 

Realización la encuesta  Encuesta a los operadores Encuesta digital 

Análisis estadístico. Análisis de resultados obtenidos.  Estadístico. 

Tabla elaborada por Carlos Trujillo febrero 2016. 

 

7.4.1 Equipo de medición 

 

Para el monitoreo de ruido se utilizó un equipo, Sonómetro Optimus Red CR: 

162C clase 2 para cumplir con los requisitos de mediciones de ruido ocupacional 

y de higiene industrial.  Características técnicas del equipo, así como el 

certificado de calibración  (se encuentran en el anexo respectivo). Este equipo 

tiene facilidad de manejo, un alto nivel de tecnología y una funcionalidad 

excepcional, el monitoreo de Ruido se realizó en todos los equipos de maquinaria 

pesada. 

 

Adicional a esto la empresa con su sistema de gestión integral, tiene un formato 

de control de calibraciones de los equipos que es el formato FMO-085-PMO-010, 

el mismo que también se encontrara en los anexos respectivos. 
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7.5 Sistema Teórico 

 

7.5.1 Sistema de Variables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONFUSIÓN 

 

Características médicas 

del personal de estudio. 

Exposición a Ruido en 

otros trabajos 

VARIABLE INDEPENDIENTE 

 

Exposición a Ruido en jornadas 

laborales extendidas. 

 

MODIFICADORES DE EXPOSICIÓN 

 

Tipo de cabinas en las maquinarias, 

Normas de control. 

Tipo de máquinas de uso 

Horas de trabajo. 

Equipo de protección personal 

Capacitación 

Experiencia 

Antigüedad 

 

VARIABLE 

DEPENDIENTE 

 

Aparición de Hipoacusia. 
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CAPÍTULO IV 

 

 

8. ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS 

 

8.1 Contrastación de hipótesis y proposiciones. 

 

Tabla 7. Contrastación de hipótesis y proposiciones 

Hipótesis y proposiciones Resultados del análisis 

La exposición a Ruido en trabajadores 

con jornada laboral extendida que 

operan maquinaria pesada, produce 

hipoacusia. 

No existe evidencia de acuerdo a este 

análisis, que indique la aparición de 

hipoacusia por operar maquinaria pesada 

en jornada laboral extendida, más si la 

aparición de hipoacusia por la exposición 

al ruido de operar maquinaria. 

Los antecedentes laborales, clínicos, y 

rutinarios, tienen relación directa con 

trastornos auditivos de los 

trabajadores. 

Se comprueba que efectivamente no 

existe relación entre antecedentes, 

exposiciones anteriores, edad. 

El rodillo es la maquinaria con mayor 

cantidad aportante de Ruido y 

vibraciones, aunque su uso es el menos 

frecuente. 

El rodillo no es la maquia que presenta 

mayores molestias por ruido sino los 

tractores, pero se debe aumentar el tema 

de vibraciones que sería un segundo 

estudio. 

Los operadores están expuestos 

alrededor de 9 de las 12 horas a uso de 

diferente tipo de maquinaria. 

Se comprueba que efectivamente están 

expuestos durante jornadas laborales 

extendidas, pero que todos pasan en 

diferentes maquinarias, rotando entre las 

mismas. 

La asistencia al dispensario médico por 

temas relacionados a molestias 

auditivas son realmente bajos dentro 

de la jornada laboral. 

Efectivamente se comprueba que los 

operadores no asisten mucho por 

molestias auditivas al dispensario médico. 
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Hipótesis y proposiciones Resultados del análisis 

Todas las maquinarias cuentan con 

cabinas acústicas, y todo el personal 

dispone de EPI para atenuar el Ruido 

procedente de la operación de 

maquinarias, por lo que el personal con 

mayor tiempo en la empresa, está en las 

mismas condiciones de confort 

acústico que el personal con menos 

antigüedad laboral en la empresa. 

No todas la maquinas cuentan con cabinas 

insonorizadas, el rodillo y la gallineta no 

disponen de las mismas, además se 

evidencia que incluso la cabina del tractor 

D8T no cumplen con su función y el ruido 

está por encima de las normas. 

En cuanto al EPI, se evidencia que todos 

disponen del mismo y es entregado 

constantemente, pero que su uso no es el 

adecuado, así como la limpieza del mismo. 

 

8.2 Características de la población objeto de estudio. 

 

Como resumen general se tiene que el 15% de los operadores del relleno 

sanitario el INGA, tiene más de  51 años, el 69% de los operadores tiene más de 

6 años operando maquinaria pesada; y el 62%, tiene por lo menos el mismo 

tiempo dentro del proyecto, y por último el 100% de los operadores del relleno 

sanitario el INGA,  no tiene antecedentes de sordera, por lo que el tema 

hereditario estaría descartado. 

 

8.2.1 Edad de los operadores. 

 

Tabla 8. Edad de los operadores 

Edad Unidad Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

18-28 Años 3 23% 23% 

29-39 Años 4 31% 54% 

40-50 Años 4 31% 85% 

51-61 Años 2 15% 100% 

TOTAL   13 100%   
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Gráfico 26. Edad operadores 

 

 

El 62% de los operadores están en la edades entre 29 y 50 años, es decir más 

de la mitad de los mismos se encuentran en este rango, apenas el 15%, que es 

el porcentaje más bajo, son operadores mayores de 51 años, lo cual nos indica 

que temas de perdidas auditivas por edades avanzadas tienen una menor 

incidencia en este proyecto, aunque en un estudio de, (Kacker, 2014)  se indica 

que, “No hay ninguna causa única conocida para la hipoacusia relacionada con 

la edad. Con mucha frecuencia, es causada por cambios en el oído interno que 

ocurren a medida que usted envejece.” 

 

8.2.2 Antigüedad Laboral 

 

Tabla 9. Antigüedad Laboral 

Antigüedad Laboral Unidad Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

Menor a 2 años 3 23% 23% 

02 a 04 años 0 0% 23% 

04 a 06 años 2 15% 38% 

Mayor de 6 años 8 62% 100% 

TOTAL   13 100%   

 

23%

31%

31%

15%

18 – 28 29- 39 40 – 50 51 – 61
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Gráfico 27. Antigüedad laboral 

 

 

En esta variable se puede evidenciar que el 62% del personal tiene un buen 

tiempo dentro del proyecto, mayor de 6 años, y que los operadores que recién 

ha ingresado apenas son el 23% del personal, este tema es importante ya que 

la exposición prolongada el ruido genera mayores molestias y posibles 

enfermedades ocupacionales, aunque “la pérdida de audición inducida por el 

ruido puede ocurrir de una sola vez por un sonido intenso e “impulsivo”, como el 

de una explosión. También puede ocurrir poco a poco por la exposición continua 

a sonidos fuertes” (Centro de Información del NIDCD, 2014) 

 

8.2.3 Antecedentes de exposición a ruido 

 

Tabla 10. Antecedentes de exposición a Ruido 

Exposición a Ruido Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

SI 13 100% 100% 

NO 0 0% 100% 

TOTAL 13 100%   

 

En esta variable se analizaron dos partes específicas, la primera si saben que 

actualmente están expuestos a ruido, y la segunda si han estado expuesto en 

trabajos anteriores a ruido, en ambas preguntas el 100% de los operadores sabe 

que está expuesto a ruido, y que ha estado expuesto a ruido, esto efectivamente 

15%

62%

23%

4 - 6 años Mayor de 6 años Menor a 2 años
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es bueno debido a que, tienen la conciencia de que existe el riesgo y deben 

protegerse del mismo. 

 

8.2.4 Tiempo de operar maquinaria pesada. 

 

Tabla 11. Tiempo de operar maquinaria pesada. 

Tiempo de operar 

maquinaria pesada 

Unidad Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

02 a 04 años 2 15% 15% 

04 a 06 años 2 15% 31% 

Mayor de 6 años 9 69% 100% 

TOTAL   13 100%   

 

Gráfico 28. Que tiempo ha operado maquinaria pesada 

  

 

En esta variable se evidencia que el 69% de los operadores tiene mucho tiempo 

de operador, y que apenas el 15% de los operadores está dando sus primeros 

pasos en operación de equipo pesado, esta variable viene relacionada 

directamente con el tiempo de exposición. 

 

 

 

 

16%

15%

69%

2 - 4 años

4 - 6 años

Mayor de 6 años
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8.2.5 Antecedentes de sordera 

 

Tabla 12. Antecedentes de sordera 

Antecedentes de sordera Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

SI 0 0% 0% 

NO 13 100% 100% 

TOTAL 13 100%   

 

Esta variable es importante en el tema clínico, y en la misma el 100% de los 

operadores reporta no tener antecedentes de este tipo, esto nos quita una de las 

posibilidades de que exista sordera por temar hereditario como se lo indica en el 

artículo de (cedec, SF)  “El origen de la sordera puede ser congénito o adquirido. 

Por tanto, puede deberse a hechos variados: herencia genética (antecedentes 

de sordera en familiares próximos), problemas durante el embarazo, problemas 

en el nacimiento (durante el parto o en los días posteriores)...”. 

 

8.3 Análisis de la maquinaria. 

 

Para el resumen de este conjunto de variables, se evidencia que el 69% de los 

operadores del relleno sanitario el INGA, reporta molestias en el uso de tractores, 

y el 31% restante en otras dos máquinas, cargadora y rodillo; además se 

evidencia que el 69% de los operadores del relleno sanitario el INGA, reporta 

molestias auditivas en maquinarias con cabinas acústicas; lo cual  se comprueba 

con las mediciones realizadas, en donde la medición de ruido para el tractor D8T, 

fue de 85,4 dB en la proyección para 12 horas laborales, valor que sale de la 

norma establecida en el (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 1986) de 85 

dB. 
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8.3.1 Tipo de maquinaria donde siente mayor ruido. 

 

Tabla 13. Maquinaria donde se siente mayor ruido 

Maquinaria donde se 

siente ruido 

Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

Cargadora 1 8% 8% 

Rodillo Liso 3 23% 31% 

Tractor de Orugas 9 69% 100% 

TOTAL 13 100%   

 

Gráfico 29. Maquinaria donde se siente mayor ruido 

 

 

En esta variable se puede evidenciar que el 69% del personal tiene un disconfort 

acústico en los tractores de orugas, lamentablemente no se pudo evidenciar en 

que tractor específicamente, pues existen tres en este punto Tractores: D6, D8L, 

D8T; adicional el 23% de los operadores reporto molestias al operar el rodillo 

liso, y apenas un trabajador reporto molestias al operar la cargadora; en todas 

las otras máquinas no se reportaron molestias, es importante aclarar que los 

operadores que realizaron la encuesta supieron manifestar que la pregunta 

estaba encaminada a una sola máquina, pero que existen molestias auditivas en 

algunas en diferente proporción. 

 

8%

23%

69%

Cargadora

Rodillo Liso

Tractor de Orugas
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8.3.2 Reporte de cabinas acústicas. 

 

Tabla 14. Reporte de cabinas acústicas 

Equipo posee cabinas acústicas Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

SI 5 38% 38% 

NO 8 62% 100% 

TOTAL 13 100%   

 

Gráfico 30. Reporte de cabinas acústicas 

 

 

En esta variable se puede evidenciar que el 62% de las maquinas con mayor 

molestias auditivas, tiene cabinas acústicas, y que el 38% de las maquinas no lo 

tiene. 

 

 

Tabla 15. Maquinarias con molestias auditivas y estado de cabina 

acústica 

Maquina Posee Cabina 

Acústica 

Frecuencia 

Tractor SI 7 

Tractor NO 2 

Rodillo Liso NO 3 

Cargadora SI 1 

 

38%

62%

NO

SI
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Esta variable adicional indica claramente que el problema de no haber 

diferenciado los tractores nos genera un conflicto en el momento de saber a cuál 

se refieren, pues es el único caso donde existen las dos posibilidades, un 54% 

si lo indica y un 15% no; pero es importante indicar que todos los tractores 

poseen cabina acusica,  es posible que los operadores no lo consideren así, por 

el ruido generado dentro del tractor, pero técnicamente todos los tractores 

poseen dicha cabina. 

 

Gráfico 31. Maquinarias con molestias auditivas y estado de cabina 

acústica. 

 

 

8.3.3 Análisis de las mediciones 

 

En este punto se realizó las mediciones acústicas con un sonómetro integrador 

marca CIRUS III (En los anexos se encuentra el certificado de calibración del 

mismo), las mediciones se realizaron en todas las maquinarias del proyecto; pero 

se presentaran solo de las maquinarias que se reportaron como maquinas con 

mayor molestia auditiva. 
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Gráfico 32. Resultado de Audiometrías en Decibeles por maquinas 

 

 

Gráfico 33. Resultado de Audiometrías en Decibeles por máquinas que 

reportaron molestias auditivas 

 

 

Se evidencia que solo en el tractor de orugas D8T, las mediciones de ruido se 

pasan del límite máximo permisible en la legislación Ecuatoriana (Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social, 1986) por esta razón en este tractor es el que 

buscaremos todos los métodos necesarios para minimizar su impacto y 

exposición en el operador. 
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8.4 Exposición a ruido. 

 

Para este conjunto de variables el resumen indica que, de acuerdo a los reportes 

individuales por maquinaria con molestias; se puede evidenciar que el 78% de 

los operadores, reportan molestias después de haber operado el tractor, entre 5 

y 8 horas, que sería la jornada laboral normal; y apenas el 22% lo reporta en 

jornada extendida, para el caso del rodillo el 100% de los operadores, reportan 

molestias después de haberlo operado entre 1 y 4 horas, y para el caso de la 

cargadora, el 100% de los operadores, reportan molestias después de haberlo 

operado entre 9 y 12 horas, es decir solo en el caso de la cargadora y el tractor 

se reportan molestias luego de las 8 horas de jornada normal. 

 

8.4.1 Tiempo de operación de equipos – TRACTOR. 

 

Tabla 16. Tiempo de operar tractor 

Horas de uso de tractor Unidad Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

01 a 04 Horas 0 0% 0% 

05 a 08 Horas 7 78% 78% 

09 a 12 Horas 2 22% 100% 

TOTAL   9 100%   

 

Gráfico 34. Tiempo de operar tractor 
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En esta variable se puede evidenciar que el 78% de los operadores que 

reportaron molestias auditivas en el tractor lo operan entre 5 y 8 horas, y que el 

22% de los operadores que reportaron molestias, lo operan de 9 a 12 horas 

diarias.  Es importante considerar que esas dos personas que reportan uso de 

tractor más de las 8 horas de jornada laboral extendida pueden tener mayor 

riesgo de hipoacusia. 

 

8.4.2 Qué tiempo opera el Rodillo 

 

Tabla 17. Tiempo de operar rodillo 

Horas de uso de rodillo Unidad Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

01 a 04 horas 3 100% 100% 

05 a 08 horas 0 0% 100% 

09 a 12 horas 0 0% 100% 

TOTAL   3 100%   

 

En esta variable se puede evidenciar que 100% de los operadores que reportan 

molestias en el uso de rodillo lo operan entre 1 y 4 horas, es decir el tiempo de 

exposición es sumamente bajo en esta máquina. 

 

 

8.4.3 Qué tiempo opera la cargadora 

 

Tabla 18. Tiempo de operar Cargadora 

Horas de uso de cargadora Unidad Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

01 a 04 horas 0 0% 0% 

05 a 08 horas 0 0% 0% 

09 a 12 horas 1 100% 100% 

TOTAL   1 100%   

 

En esta variable se puede evidenciar que 100% de los operadores que reportan 

molestias en el uso de cargadora, lo operan entre 9 y 12 horas, es decir el tiempo 

de exposición es sumamente alto en esta máquina. 
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8.5 Molestias auditivas. 

 

En este conjunto de variables, se puede resumir que el 100% de los operadores 

del relleno sanitario el INGA, esta consiente que está expuesto a ruido generado 

por las máquinas,  el 85% de los operadores apenas ha asistido una vez por 

molestias auditivas al control médico; y el 84% de los operadores ha sido 

informado de sus audiometrías anuales, además en relación a la exposición para 

los tractores se evidencia que, apenas el 14% presentan hipoacusia en jornada 

laboral normal (un operador), para el caso del rodillo el 100% de los operadores, 

presentan hipoacusia en jornada laboral normal (un operador), para el caso de 

la cargadora, ningún operador presentan hipoacusia. 

 

8.5.1 Asistencia al Médico Ocupacional por molestias en el oído. 

 

Tabla 19. Asistencias por molestias auditivas 

Asistencia a Dispensario por 

molestias auditivas 

Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

Menor a 1 2 15% 15% 

01 a 04 11 85% 100% 

TOTAL 13 100%   

 

En esta variable se puede evidenciar que el 85% de los operadores a asistidos 

al menos 1 vez al médico por molestias auditivas, y el 15% básicamente no ha 

asistido por esta molestia. 
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Gráfico 35. Asistencias por molestias auditivas 

 

 

8.5.2 Resultados de audiometrías realizadas 

 

Se puede evidenciar que el 84% de los operadores ha obtenido los resultados 

de sus audiometrías, por lo que una de las partes fundamentales del control que 

es la información se cumple en casi todos los casos, solo un operador manifestó 

que le han entregado los dato del 2014 y no del 2015, y un operador no recuerda 

si le han entregado esta información. 

 

Tabla 20. Entrega de resultados de audiometrías 

Entrega de resultados de 

audiometrías 

Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

2014 1 8% 8% 

2015 11 85% 92% 

No recuerda 1 8% 100% 

TOTAL 13 100%   
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Gráfico 36. Entrega de resultados de audiometrías 

 

 

Tabla 21. Presencia de Hipoacusia. 

Presencia de Hipoacusia Frecuencia .%Porcentaje %Acumulado 

SI 2 15% 15% 

NO 11 85% 100% 

TOTAL 13 100%  

 

Gráfico 37. Presencia de Hipoacusia. 
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8.6 Mejoras funcionales, estructurales. 

 

El 100% de los operadores del relleno sanitario el INGA, ha recibido su dotación 

y equipo de protección personal para el tema auditivo; y el 69% indica que este 

EPI ha sido cambiado en al menos 4 ocasiones por turno de 20 días; además el 

100% de los operadores no ha sido rotado de su puesto de trabajo ya que al ser 

contratados como operadores, sus funciones están claramente estipuladas, y 

muy difícilmente se los puede rotar; y en el tema preventivo el 77% de los 

operadores, ha asistido a charlas preventivas en temas auditivos, y un 23% 

indica no haberlo hecho; dentro de este 77% se concluye que apenas la mitad 

indican haber asistido alrededor de 2 horas y la otra mitad más de 4 horas de 

capacitación. 

 

8.6.1 Equipo de protección personal. 

 

Tabla 22. Entrega de EPI 

Le han entregado EPI Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

SI 13 100% 100% 

NO 0 0% 100% 

TOTAL 13 100%   

 

Tabla 23. Frecuencia de entrega de EPI 

Con que frecuencia le han 

entregado EPI 

Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

Menor a 1 vez 2 15% 15% 

1 a 4 veces 9 69% 85% 

5 a 12 veces 2 15% 100% 

TOTAL 13 100%   
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Gráfico 38. Frecuencia de entrega de EPI 

 

 

Esta variable es de suma importancia para poder responder lo propuesto en el 

objetivo 5, sobre temas estructurales y funcionales que ha tomado la empresa 

para minimizar el riesgo, se realizaron dos preguntas la primera es si se ha 

entregado el equipo de protección individual (EPI) y la otra con qué frecuencia 

se ha entregado el EPI, en la primera el 100% de los operadores indica que se 

le ha entregado el EPI respectivo, y de estos reportan que el cambio de EPI se 

realiza de 1 a 4 veces en un 69%, de 5-12 veces el 16% al igual que los valores 

menores a uno 

 

8.6.2 Rotación del personal 

 

Tabla 24. Rotación de personal 

Le han rotado de puesto entre 2014-

2015 

Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

SI 0 0% 0% 

NO 13 100% 100% 

TOTAL 13 100%   

 

Esta variable nos indica que el 100% de los operadores no ha sido movido de su 

puesto de trabajo, por lo que la exposición a Ruido ha sido constante en estos 

dos años. 

69%

16%

15%

1 - 4

5 - 12

Menor a 1
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8.6.3 Participación en charlas de prevención tema auditivo 

 

En esta variable se puede evidenciar que el 77% de los operadores ha asistido 

a charlas preventivas en temas auditivas, y de este porcentaje de operadores 

que ha asistido, indican que han asistido de 0 a 2 horas en un 54% y de 2 a 4 

horas en un 46%. El 23% de los operadores indican no haber asistido a charlas 

preventivas, esto se podría comprobar verificando con el  listado y firmas de 

participación en las charlas impartidas; pero la intencionalidad de la pregunta era 

saber si están conscientes de haber asistido a este tipo de charlas informativas, 

y existe un 23% que no está enterado de las mismas. 

 

Tabla 25. Asistencia a charlas preventivas en temas auditivos 

Ha asistido a charlas preventivas Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

SI 10 77% 77% 

NO 3 23% 100% 

TOTAL 13 100%   

 

Tabla 26. Horas de participación en charlas preventivas en temas 

auditivos 

Horas de participación en charlas Frecuencia %Porcentaje %Acumulado 

0 a 2 7 54% 54% 

2 a 4 6 46% 100% 

4 a 6 0 0% 100% 

TOTAL 13 100%   
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Gráfico 39. Asistencia a charlas preventivas en temas auditivos 

 

 

Gráfico 40. Horas de participación en charlas preventivas 

 

 

8.7 Análisis Bivarial. 

 

Para este análisis utilizaremos solo las maquinarias donde se reportó mayores 

molestias auditivas, y los resultados de hipoacusia de la última audiometría del 

2015, no se tomara en cuenta el nivel de hipoacusia por considerarlo un tema 

médico- clínico, o si es en uno o dos de los oídos, solo se tomara en cuenta como 

hipoacusia general. Estos resultados se tomaron de las últimas mediciones 

auditivas, resultados que se entregó al personal con su liquidación junio 2015, y 

se lo realizo en presencia del médico ocupacional. 

23%

77%

NO

SI

54%

46% 0-2

2-4
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Tabla 27. Relación Hipoacusia y Operación de Cargadora. 

Hipoacusia   Existe 

hipoacusia (SI) 

No existe 

hipoacusia. (NO) 

TOTALES 
E

x
p

o
s
ic

ió
n

. 

Horario normal de 

trabajo 

0 (a) 1 (b) 1 

Horario extendido de 

trabajo 

0 (c) 0 (d) 0 

TOTALES 0 1 1 

 

Prevalencia, 0% 

Prevalencia, es el número de casos sobre la población total, para este caso de 

la cargadora la población total de personas que reportaron molestias en esta 

máquina es uno, por eso para este caso la prevalencia (
𝑎

𝑎+𝑏
= %) , (

0

0+1
= 0%) 

 

Incidencia, no existe incidencia. 

 

Tabla 28. Relación Hipoacusia y Operación de Rodillo Liso 

Hipoacusia   Existe 

hipoacusia (SI) 

No existe 

hipoacusia. (NO) 

TOTALES 

E
x
p

o
s
ic

ió
n

. 

Horario normal de 

trabajo 

1 (a) 2 (b) 3 

Horario extendido de 

trabajo 

0 (c) 0 (d) 0 

TOTALES 1 2 3 

 

Prevalencia, 33% 

Prevalencia, es el número de casos sobre la población total, para este caso del 

rodillo la población total de personas que reportaron molestias en esta máquina 

es de tres, por eso, para este caso la prevalencia (
𝑎

𝑎+𝑏
= %) , (

1

1+2
= 33%) 

 

Incidencia, no existe incidencia. 
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Relación de prevalencia/incidencia = (
𝑝𝑟𝑒𝑣𝑎𝑙𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎

𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎
) , (

0.33

0
) = 0 

Diferencia  prevalencia - incidencia = (𝑝𝑟𝑒𝑣𝑎𝑙𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 − 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎), 0.33 − 0 =

0.33 

 

Interpretación.- el 33% de los afectados en el rodillo liso tiene hipoacusia, por ser 

un universo tan pequeño, al controlar este caso puntual controlamos la totalidad 

de los expuestos. 

 

Tabla 29. Relación Hipoacusia y Operación de Tractor de Orugas 

Hipoacusia   Existe 

hipoacusia (SI) 

No existe 

hipoacusia. (NO) 

TOTALES 

E
x
p

o
s
ic

ió
n

. 

Horario normal de 

trabajo 

1 (a) 6 (b) 7 

Horario extendido de 

trabajo 

0 (c) 2 (d) 2 

TOTALES 1 8 9 

 

Prevalencia, 14% 

Prevalencia, es el número de casos sobre la población total, para este caso de 

los tractores la población total de personas que reportaron molestias en esta 

máquina es de nueve, por eso, para este caso la prevalencia (
𝑎

𝑎+𝑏
= %) , (

1

1+6
=

14%) 

 

Incidencia, es el número de casos nuevos sobre la población, para nuestro caso 

específico de los tractores la población es de nueve, para este caso la incidencia. 

(
𝑐

𝑐+𝑑
= %) , (

0

0+2
= 0%) 

 

Relación de prevalencia/incidencia = (
𝑝𝑟𝑒𝑣𝑎𝑙𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎

𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎
) , (

0.14

0
) = 0 

Diferencia  prevalencia - incidencia = (𝑝𝑟𝑒𝑣𝑎𝑙𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 − 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎), 0.14 − 0 =

0.14 
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Interpretación.- el 14% de los afectados en la operación de tractores tiene 

hipoacusia, por ser un universo tan pequeño, al controlar este caso puntual 

controlamos la totalidad de los expuestos, al igual que en el otro caso son casos 

puntuales reportados, por eso se hará un análisis general pero incluyendo el total 

de las maquinarias y el total de operadores. 

 

Tabla 30. Relación Hipoacusia y Operación de Maquinarias 

Hipoacusia   Existe 

hipoacusia (SI) 

No existe 

hipoacusia. (NO) 

TOTALES 

E
x
p

o
s
ic

ió
n

. 

Horario normal de 

trabajo 

2 (a) 9 (b) 11 

Horario extendido de 

trabajo 

0 (c) 2 (d) 2 

TOTALES 2 11 13 

 

Prevalencia, 18% 

Prevalencia, es el número de casos sobre la población total, para a población 

general de operadores el universo es trece operadores, por eso, para este caso 

la prevalencia (
𝑎

𝑎+𝑏
= %) , (

2

2+9
= 18%) 

 

Incidencia, es el número de casos nuevos sobre la población, para a población 

general de operadores el universo es trece operadores, por eso, para este caso 

la incidencia. (
𝑐

𝑐+𝑑
= %) , (

0

0+2
= 0%) 

 

Relación de prevalencia/incidencia = (
𝑝𝑟𝑒𝑣𝑎𝑙𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎

𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎
) , (

0.18

0
) = 0 

Diferencia  prevalencia - incidencia = (𝑝𝑟𝑒𝑣𝑎𝑙𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 − 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎), 0.18 − 0 =

0.18 

 

Interpretación.-  de acuerdo a esta prevalencia el 18% de los operadores 

presenta hipoacusia en jornadas laborales normales, la prevalencia del 0% nos 

indica que no existe presencia de hipoacusia por jornadas laborales extendidas. 

Se concluye que para el caso de  los tractores, que de los 9 casos que reportan 

molestias auditivas, apenas el 18% presentan hipoacusia en jornada laboral 
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normal esto es un operador, y la incidencia del 0% es porque ningún operador 

que reporta molestias en jornada laboral extendida posees hipoacusia. 

 

8.7.1 Propuesta técnica para minimizar la exposición a ruido. 

 

Luego de los diferentes análisis realizados, se puede demostrar que la 

exposición a ruido en las maquinas, independiente de la jornada laboral puede 

generar molestias auditivas; por lo tanto es importante incorporar de manera 

gradual y controlada el uso de medios de protección en la fuente, en el medio, y 

en la persona. 

 

Se propone la realización de un cronograma de control, identificación, y uso de 

medidas preventivas; para mejoramiento de  la calidad auditiva de los 

operadores del Relleno Sanitario el Inga. 

 

8.7.1.1 Control en la fuente 

 

Existes diversas formas de hacerlo, en el caso específico del Relleno Sanitario, 

se basa en la correcta rotación de uso de maquinaria, para minimizar la 

exposición a ruido. 

 

Tabla 31. Medidas de control en la fuente. 

Tipo de 

control 

Actividad Problema que 

controla 

Responsable Costo 

aprox. 

Anual 

Tiempo de 

implementación 

Administrativo Rotar al 

personal 

en los 

turnos de 

trabajo 

Menor tiempo de 

exposición en 

maquinarias que 

generan mayor 

ruido 

Administrador 

campo, 

Ingeniero 

Mantenimiento 

$0 Inmediato 

Elaborado Carlos Trujillo, febrero 2016. 
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8.7.1.2 Control en el medio 

 

Es la revisión de las correctas condiciones acústicas de las cabinas en las 

maquinarias, para esto se aplicará de manera estricta el cronograma de 

mantenimiento preventivo y correctivo; y de ser necesario se incluirá o mejorara 

el mismo para identificar problemas acústicos en los equipos. 

 

Tabla 32. Medidas de control en el medio 

Tipo de 

control 

Actividad Problema que 

controla 

Responsable Costo 

aprox. 

Anual 

Tiempo de 

implementación 

Técnico Monitoreo 

semestral de 

ruido en 

maquinarias 

Niveles elevados 

de ruido 

Coordinador 

SSA-SGI 

$ 2500 Un año 

Técnico Mantenimiento 

preventivo 

Problemas con 

Cabinas 

insonorizadas 

Ingeniero 

Mantenimiento 

$ 45000 5 años 

Incluir el control 

de cabinas en el 

cronograma. 

Asistente de 

Mantenimiento 

$0 Inmediato 

Técnico Mantenimiento 

correctivo 

Niveles altos de 

ruido, por 

escapes rotos, 

problemas 

motor, etc. 

Ingeniero 

Mantenimiento 

$ Variable Inmediato 

Elaborado Carlos Trujillo, febrero 2016. 

 

8.7.1.3 Control en los operadores 

Es el uso adecuado y controlado de equipos de protección personal, tapones y 

orejeras. 
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Tabla 33. Medidas de control en operadores 

Tipo de 

control 

Actividad Problema que 

controla 

Responsable Costo 

aprox. 

Anual 

Tiempo de 

implementación 

Administrativo Entrega 

puntual y 

verificada de 

EPI y dotación 

Todo el personal 

tenga su EPI en 

buenas 

condiciones, y se 

lo cambie de 

manera 

programada y 

controlada 

Bodeguero, 

Coordinador 

SSA-SGI 

$ 30000 Inmediato 

Técnico Evaluar los 

mejores EPI de 

acuerdo a los 

valores de 

ruido medidos 

El EPI entregado 

sea el más 

adecuado para 

las labores que 

realizan. 

Coordinador 

SSA-SGI 

$ 500 6 meses 

Operativo Control de uso 

de EPI en 

maquinarias 

Que el EPI se use 

constantemente. 

Supervisores, 

Ingenieros 

Residentes 

$0 Inmediato 

Administrativo Capacitaciones 

para uso 

adecuado de 

EPI 

Que el EPI se use 

y 

adecuadamente. 

Coordinador 

SSA-SGI 

$2500 Un año. 

Elaborado Carlos Trujillo, febrero 2016. 
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CAPITULO V - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

9.1. Conclusiones 

 

1. En cuanto a las características del personal, el 15% de los operadores del 

relleno sanitario el INGA, tiene más de  51 años; esto es importante citarlo 

por ser una edad adulta; aunque de acuerdo a un estudio de Lahoz (1993), 

no existe ninguna causa única conocida para la hipoacusia relacionada con 

la edad. Por otra parte el 69% de los operadores del relleno sanitario el INGA,  

tiene más de 6 años operando maquinaria pesada; y el 62%, tiene por lo 

menos el mismo tiempo dentro del proyecto, ambos antecedentes influyen 

directamente en el tiempo de exposición, que de acuerdo a. (Tolosa, 2003) 

podrían llegar a la sordera profesional, siendo esta la alteración irreversible 

de la audición a consecuencia de la exposición prolongada a los ambientes 

sonoros altos durante la actividad laboral. Y por último el 100% de los 

operadores del relleno sanitario el INGA,  no tiene antecedentes de sordera, 

por lo que el tema hereditario estaría descartado. 

 

2. En la encuesta realizada sobre molestias auditivas, se evidencia que el 69% 

de los operadores del relleno sanitario el INGA, reporta molestias en el uso 

de tractores, y el restante en otras dos máquinas, cargadora y rodillo; pero se 

debe aclarar que existió un problema en la encuesta realizada, ya que solo 

se pudo evidenciar que el mayor problema es en los tractores; pero no se 

pudo especificar en cuál de los tres tractores era el mayor inconveniente 

(D6,D8L,D8T), además se evidencia que el 69% de los operadores del relleno 

sanitario el INGA, reporta molestias auditivas en maquinarias con cabinas 

acústicas, y que apenas el 38% lo hace en la única maquinaria sin cabinas 

que es el rodillo liso; por lo tanto el complemento de esta información se da 

al realizar las mediciones con el sonómetro integrador, donde se pudo 

comprobar que el único tractor que sale de norma es el tractor D8T, cuyo 

valor para 12 horas laborales es de 85,4 dB. 
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3. En lo referente a la exposición, de acuerdo a los reportes individuales por 

maquinaria con molestias; se puede evidenciar que el 78% de los operadores, 

reportan molestias después de haber operado el tractor, entre 5 y 8 horas, 

que sería la jornada laboral normal; y que apenas el 22% lo reporta en jornada 

extendida, que sería luego de las 8 horas; por lo tanto, la prevalencia es del 

14% y la incidencia del 0%, esto nos indica que de los 9 casos que reportan 

molestias auditivas en este equipo, apenas el 14% presentan hipoacusia en 

jornada laboral normal (un operador), y la incidencia del 0% es porque ningún 

operador que reporta molestias en jornada laboral extendida. 

Para el caso del rodillo el 100% de los operadores, reportan molestias 

después de haberlo operado entre 1 y 4 horas, la prevalencia es del 33% y la 

incidencia del 0%, esto nos indica que de los 3 casos que reportan molestias 

auditivas, apenas uno presento hipoacusia; pero la incidencia es 0 debido 

que esta persona que presenta hipoacusia opera esta maquinaria en jornada 

laboral normal.  

Para el caso de la cargadora, el 100% de los operadores, reportan molestias 

después de haberlo operado entre 9 y 12 horas, que sería la jornada laboral 

extendida. La prevalencia y la incidencia son igual a 0%, esto nos indica que 

la única persona que reporto molestias en este equipo no presenta 

hipoacusia, aunque opera este equipo en jornada laboral extendida. 

 

4. El 100% de los operadores del relleno sanitario el INGA, esta consiente que 

está expuesto a ruido generado por las máquinas,  el 85% de los operadores 

apenas ha asistido una vez por molestias auditivas al control médico; y el 

84% de los operadores ha sido informado de sus audiometrías anuales, 

existe un 8% que indica haber recibido solo el reporte del año anterior y un 

8% que no recuerda haber recibido estos reportes. 

 

5. El 100% de los operadores del relleno sanitario el INGA, ha recibido su 

dotación y equipo de protección personal para el tema auditivo; y el 69% 

indica que este EPI ha sido cambiado en al menos 4 ocasiones por turno de 

20 días; además el 100% de los operadores no ha sido rotado de su puesto 

de trabajo ya que al ser contratados como operadores, sus funciones están 
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claramente estipuladas, y muy difícilmente se los puede rotar; y en el tema 

preventivo el 77% de los operadores, ha asistido a charlas preventivas en 

temas auditivos, y un 23% indica no haberlo hecho; dentro de este 77% se 

concluye que apenas la mitad indican haber asistido alrededor de 2 horas y 

la otra mitad más de 4 horas de capacitación. 

 

6. El operar maquinaria pesada en jornadas laborales extendidas, tiene un 

incidencia del 0%; el operar maquinaria pesada en jornada laboral normal 

tiene una prevalencia del 18%, para la aparición de hipoacusia en los 

operadores del relleno sanitario del INGA; que es un porcentaje elevado 

respecto a lo citado en el reportaje del diario (EL COMERCIO, 2013), donde 

indican que de acuerdo OMS-Ecuador (2009) en el estudio de Desórdenes 

de Oído y Audición en el país existe una prevalencia del 5% de discapacidad 

auditiva; aunque en ninguno de los casos del relleno sanitario ha llegado a 

ser una discapacidad como tal, por lo tanto la jornada laboral no influye en la 

aparición de esta enfermedad ocupacional. 

 

9.2. Recomendaciones 

 

1. Implementar mejoras en el proceso de ingreso del personal, para poder incluir 

temas auditivos con mayor relevancia debido a que el 69% de los operadores 

se quedó más de 6 años en el proyecto, y que la mayoría que ingresan, llegan 

con experiencia previa en el mismo ámbito laboral, además se debe verificar 

que dentro del profesiograma que se entrega a los operadores y el manual 

de seguridad, se recalcar de manera tacita la parte de protección auditiva, 

para operadores. 

 

2. Realizar mediciones de las máquinas de manera periódica, creando un 

cronograma de monitoreo que beneficie el control de ruido en estos equipos 

y que a la vez sea un instrumento valioso para coordinar mantenimientos 

preventivos en beneficio de la salud de los operadores. 
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3. Revisar el estado de la cabina acústica del tractor D8T, ya que si bien la 

misma existe, el nivel de ruido monitoreado y estimado para 12 horas 

laborales se pasa de la norma, es importante indicar que ninguna maquina 

funciona las 12 horas seguidas, igual en temas mantenimientos, verificar la 

posibilidad de colocar una cabina acústica en el rodillo liso, y en caso de ser 

operativamente no viable, mejorar el control de orejeras y auditivos para 

operar esta máquina, y por ultimo realizar cambios programados de 

operadores en las diferentes máquinas para que las que tengan mayor 

presencia de ruido se usen en periodos de exposición más cortos. 

 

4. Considerar que en la ficha ocupacional se debería tener mejor control en el 

tema de antecedentes patológicos, sobre todo en el tema auditivo, pues no 

han existido antecedentes de este tema en el proyecto Relleno Sanitario, y 

verificar que paso con los dos casos puntuales de no información en cuanto 

a sus resultados de audiometría para el 2015 con el Dr. Ocupacional 

 

5. Continuar con el control de dotación y entrega de equipo de protección, de 

acuerdo al cronograma que tiene establecida bodega y el departamento de 

SSA, de igual manera continuar con las capacitaciones y charlas en temas 

auditivas, pero mejorar el método de verificar su efectividad y retención. 

 

6. Incorporar de manera integral el uso y control de los equipos de protección 

personal como medida correctiva y el mejoramiento de cabinas, incluyendo 

como medida preventiva; debido a que el 82% del personal no presenta 

hipoacusia alguna. 
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CAPITULO VII – ANEXOS 

 

11. ANEXOS 

 

11.1. Operacionalización de las Variables. 

 

Tabla 34. Operacionalización de las Variables 

Objetivos Específicos Categoría Variable 

Conceptual 

Variable real dimensional Indicad

ores 

Escala 

Analizar las características de los 

operadores, en relación a la antigüedad 

en el puesto de trabajo, edad, 

antecedentes patológicos personales 

auditivos, años de experiencia 

operando maquinaria pesada, 

antecedentes laborales de exposición 

al ruido, horas de capacitación en uso 

de EPI. 

Características de la 

población objeto de 

Estudio 

Antigüedad 

laboral 

Tiempo de permanencia en el 

trabajo 

Años Menor a 2 

2 – 4 

4 – 6 

6 en adelante. 

Edad Tiempo desde nacimiento 

hasta la fecha 

Años 18 – 28 

29- 39 

40 – 50 

51 – 61 

Antecedentes 

laborales. 

Ha estado expuesto a Ruido en 

otros trabajos 

Dicotóm

ica 

SI 

 

NO 

Tiene Antecedentes de sordera SI 
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Objetivos Específicos Categoría Variable 

Conceptual 

Variable real dimensional Indicad

ores 

Escala 

Antecedentes 

Patológicos 

Dicotóm

ica 

NO 

Experiencia 

laboral 

Tiempo de operar maquinaria Años Menor a 2 

2 – 4 

4 – 6 

6 en adelante. 

Determinar las maquinarias pesadas 

utilizadas en el relleno sanitario que 

generan mayor ruido. 

Maquinarias Reportes 

donde siente 

mayor Ruido 

Maquinas donde se siente más 

el Ruido 

Tipo de 

máquina

. 

Excavadora 

Tractor de Orugas 

Compactador 

Retro excavadora 

Rodillo Liso 

Motoniveladora 

Cargadora 

Muestreo con 

sonómetro 

integrador 

Valor den dB. Sonido 

que 

genera 

molestia

s a las 

persona

s 

menor a 85 

85 – 90 

91 – 95 

96 - 100 

101 - 110  

111 - 115  

mayor a 115 

SI 
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Objetivos Específicos Categoría Variable 

Conceptual 

Variable real dimensional Indicad

ores 

Escala 

Aislamiento de 

Cabinas 

Las cabinas han sido aisladas 

acústicamente 

Dicotóm

ica 

NO 

Precisar qué tiempo de la jornada 

laboral están expuestos los operadores 

del relleno sanitario al ruido procedente 

de la operación de maquinaria pesada 

Horas expuestas  Exposición Horas que el trabajador pasa 

expuesto 

Horas 

de 

operació

n 

1 – 4 

5 – 8 

9 – 12 

Identificar con qué frecuencia los 

operadores con jornada laboral 

extendida del relleno sanitario reportan 

molestias auditivas. 

Reportes 

relacionados al oído 

en la jornada laboral 

Reportes  Número de reportes con 

molestias de oído. 

Visitas 

Dr. En 

mes de 

trabajo 

1 – 2 

3 - 4 

5 - 6 

Exámenes 

Ocupacionales 

Realización Le han Realizado exámenes 

ocupacionales 

específicamente audiometrías. 

Dicotóm

ica 

SI 

 

NO 

Entrega de 

resultados 

 

Le han entregado anualmente 

sus resultados. 

Fecha 

del 

Último 

Examen 

 

2014 

 

2015 

 

No recuerda 

 Mejoras Realizadas Rotación 

personal 

Cambio de posición o actividad 

en jornada laboral. 

Dicotóm

ica 

SI 

NO 
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Objetivos Específicos Categoría Variable 

Conceptual 

Variable real dimensional Indicad

ores 

Escala 

Determinar de los elementos 

estructurales, funcionales, operativos, 

y de seguridad que deberían tener una 

propuesta técnica orientada a 

minimizar la exposición a ruido. 

Equipo de protección Entrega de EPI Frecuencia de entrega de 

protectores auditivos.  

Tiempo Menos de una cada 

6 meses 

1 cada 6 meses 

1 cada 3 meses 

1 cada mes 

Más de una cada 

mes 

Uso Número de horas que usan los 

protectores auditivos 

Horas 1 – 4 

5 – 8 

9 – 12  

Capacitaciones Asistencia 

capacitaciones 

Asistencia al 80% de 

capacitaciones de cuidado de 

oídos. 

Dicotóm

ica 

SI 

 NO 

Horas de 

capacitación 

Horas que ha asistido a 

capacitaciones de charlas 

sobre cuidado de oídos. 

0-2  

2-4  

4-6  
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11.2. Encuesta realizada. 

Encuesta elaborada en plataforma google, enviada vía enlace para realizarla 

con la asistente de SSA el momento de las liquidaciones de cada operador. 

 

Elaboración encuesta. 
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Presentación de la encuesta. 

Enlace de encuesta. 

https://docs.google.com/forms/d/1_rJI5AnpMsuzugsJuV6YFVCf2oAJq7bz6o_6

djZSVwI/viewform?c=0&w=1  

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1_rJI5AnpMsuzugsJuV6YFVCf2oAJq7bz6o_6djZSVwI/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/1_rJI5AnpMsuzugsJuV6YFVCf2oAJq7bz6o_6djZSVwI/viewform?c=0&w=1


UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL  

107 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL  

108 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL  

109 

 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL  

110 

 

 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL  

111 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL  

112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL  

113 

 

Resultados entregados por plataforma. 

 

T
im

e
s
ta

m
p

 

Q
u

é
 e

d
a

d
 t

ie
n

e
?

 

C
u

á
l 

e
s
 s

u
 a

n
ti

g
ü

e
d

a
d

 

la
b

o
ra

l?
 

S
e
 e

n
c

u
e
n

tr
a
 e

x
p

u
e

s
to

 a
 

ru
id

o
 ?

 

H
a
 e

s
ta

d
o

 e
x
p

u
e

s
to

 a
 

ru
id

o
?

 

T
ie

n
e

 A
n

te
c
e
d

e
n

te
s
 d

e
 

s
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?

 

Qué tipo de 

maquinaria 

opera. 

Qué tiempo opera esta 

Maquina? 

C
u

á
n

ta
s
 v

e
c
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s
 h

a
 

a
s
is

ti
d
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d

ic
o

 p
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Participo 

de 

charlas 
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C
u
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m
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o

 h
a

 

o
p

e
ra

d
o

 m
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a
ri

a
 

p
e

s
a
d

a
. 

En que 

maquinaria 

ha sentido 

mayores 

molestias 

auditivas. 

En qué 

año fue su 

última 

audiometr

ía. 

12/30/201

5 

17:34:29 

29- 

39 

4 - 6 

años 

NO SI NO Motonivelad

ora, 

Retroexcava

dora. 

   9 

- 

1

2 

   Menos 

1 

SI SI 1 - 4  Menor 

a 2 

años 

Motonivelad

ora 

2012 

12/30/201

5 

17:41:52 

51 

– 

61 

4 - 6 

años 

SI NO SI Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s, Rodillo 

Liso, 

Motonivelad

ora, 

Compactado

res, 

Cargadora, 

Retroexcava

dora. 

 5- 

8 

     1 - 4 SI SI 5 - 12  2 - 4 

años 

Tractor de 

Orugas 

2015 

12/30/201

5 

18:01:54 

40 

– 

50 

May

or 

de 6 

años 

SI SI NO Rodillo Liso, 

Compactado

res, 

Cargadora 

  1 

- 

4 

    Menos 

1 

SI SI 1 - 4  Mayor 

de 6 

años 

Rodillo Liso 2015 
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Qué tipo de 

maquinaria 

opera. 

Qué tiempo opera esta 

Maquina? 

C
u

á
n

ta
s
 v

e
c
e
s
 h

a
 

a
s
is

ti
d

o
 a

l 
m

é
d

ic
o

 p
o

r 

m
o

le
s
ti

a
s
 e

n
 e

l 
o

íd
o

. 

L
e

 h
a
n

 r
e
a
li
z
a
d

o
 

A
u

d
io

m
e
tr

ía
s

. 

L
e

 h
a
n

 e
n

tr
e
g

a
d

o
 e

q
u

ip
o

 

d
e

 p
ro

te
c
c
ió

n
 p

e
rs

o
n

a
l?

 

C
o

n
 q

u
e
 f

re
c
u

e
n

c
ia

 l
e
 

h
a

n
 e

n
tr

e
g

a
d

o
 e

l 
E

P
I Participo 

de 

charlas 

sobre 

prevenció

n 

riesgos? 

C
u

a
n

to
 t

ie
m

p
o

 h
a

 

o
p

e
ra

d
o

 m
a
q

u
in

a
ri

a
 

p
e

s
a
d

a
. 

En que 

maquinaria 

ha sentido 

mayores 

molestias 

auditivas. 

En qué 

año fue su 

última 

audiometr

ía. 

12/30/201

5 

18:05:14 

40 

– 

50 

May

or 

de 6 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s, Rodillo 

Liso, 

Cargadora, 

Retroexcava

dora. 

 5- 

8 

     1 - 4 SI SI 1 - 4  Mayor 

de 6 

años 

Tractor de 

Orugas 

2014 

12/30/201

5 

18:08:46 

51 

– 

61 

May

or 

de 6 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s, Rodillo 

Liso, 

Motonivelad

ora, 

Compactado

res, 

Cargadora, 

Retroexcava

dora. 

 5- 

8 

     1 - 4 SI SI 1 - 4  Mayor 

de 6 

años 

Tractor de 

Orugas 

2015 

12/30/201

5 

18:11:12 

29- 

39 

4 - 6 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

     9 

- 

1

2 

 1 - 4 SI SI 1 - 4  4 - 6 

años 

Cargadora 2015 
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 l
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de 
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prevenció
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 m
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En que 

maquinaria 

ha sentido 

mayores 

molestias 

auditivas. 

En qué 

año fue su 

última 

audiometr

ía. 

s, 

Cargadora 

12/30/201

5 

18:13:25 

40 

– 

50 

May

or 

de 6 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s, Rodillo 

Liso, 

Cargadora 

 5- 

8 

     1 - 4 SI SI Menor 

a 1 

 Mayor 

de 6 

años 

Tractor de 

Orugas 

No 

recuerda 

12/30/201

5 

18:15:43 

40 

– 

50 

May

or 

de 6 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s, Rodillo 

Liso, 

Motonivelad

ora, 

Compactado

res, 

Cargadora 

 5- 

8 

     1 - 4 SI SI 1 - 4  Mayor 

de 6 

años 

Tractor de 

Orugas 

2015 

12/30/201

5 

18:17:22 

29- 

39 

May

or 

de 6 

años 

SI SI SI Tractor de 

Orugas, 

Compactado

res 

 5- 

8 

     1 - 4 SI SI 5 - 12  Mayor 

de 6 

años 

Tractor de 

Orugas 

2015 
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Qué tipo de 

maquinaria 

opera. 

Qué tiempo opera esta 

Maquina? 
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á
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c
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prevenció
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 m
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En que 

maquinaria 

ha sentido 

mayores 

molestias 

auditivas. 

En qué 

año fue su 

última 

audiometr

ía. 

12/30/201

5 

18:18:42 

18 

– 

28 

4 - 6 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s 

 9 

- 

1

2 

     1 - 4 SI SI 1 - 4  4 - 6 

años 

Tractor de 

Orugas 

2015 

12/30/201

5 

18:21:28 

51 

– 

61 

May

or 

de 6 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Rodillo Liso, 

Compactado

res, 

Cargadora 

 9 

- 

1

2 

     1 - 4 SI SI 1 - 4  Mayor 

de 6 

años 

Tractor de 

Orugas 

2015 

12/30/201

5 

18:24:24 

18 

– 

28 

May

or 

de 6 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s, Rodillo 

Liso, 

Compactado

res, 

Cargadora 

  1 

- 

4 

    1 - 4 SI SI 1 - 4  Mayor 

de 6 

años 

Rodillo Liso 2015 

12/30/201

5 

18:26:01 

29- 

39 

Men

or a 

2 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s, Rodillo 

Liso, 

Motonivelad

  1 

- 

4 

    1 - 4 SI SI 1 - 4  Mayor 

de 6 

años 

Rodillo Liso 2015 
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Qué tipo de 
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prevenció

n 

riesgos? 

C
u

a
n

to
 t

ie
m

p
o

 h
a

 

o
p

e
ra

d
o

 m
a
q

u
in

a
ri

a
 

p
e

s
a
d

a
. 

En que 

maquinaria 

ha sentido 

mayores 

molestias 

auditivas. 

En qué 

año fue su 

última 

audiometr

ía. 

ora, 

Compactado

res, 

Cargadora 

12/30/201

5 

18:27:58 

18 

– 

28 

Men

or a 

2 

años 

SI SI NO Tractor de 

Orugas, 

Excavadora

s, 

Motonivelad

ora 

 5- 

8 

     Menos 

1 

SI SI 5 - 12  2 - 4 

años 

Tractor de 

Orugas 

2015 

12/30/201

5 

18:29:21 

29- 

39 

Men

or a 

2 

años 

SI SI NO Rodillo Liso, 

Retroexcava

dora. 

      5- 

8 

1 - 4 SI SI Menor 

a 1 

 2 - 4 

años 

Retroexcav

adora 

(Gallineta) 

2015 

2/23/2016 

9:46:07 

29- 

39 

May

or 

de 6 

años 

SI SI SI Tractor de 

Orugas, 

Compactado

res, 

Cargadora 

 5- 

8 

     5 - 9 SI SI 1 - 4  4 - 6 

años 

Tractor de 

Orugas 

2015 
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11.3. Formatos de ingreso de personal 

 

 

 

 

FECHA:

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

DOMICILIO CALLE NUMERO DPTO. CIUDAD TELEFONO

EDAD LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO TELF. CELULAR

SEXO ESTADO CIVIL No. DE HIJOS ESTATURA PESO

CUENTA DE AHORROS / CORRIENTE - BANCO

EMPRESA QUE TRABAJA

NOMBRE DE LA MADRE

NOMBRE DE LA ESPOSA (O)

NOMBRE DEL PADRE TELEFONO DE UN FAMILIAR

Código: R 056

Fecha de Aprobación: 01-01-2013

Versión:  00

FORMATO DE DATOS PARA INGRESO

CARGO TELEFONO

2. INFORMACION ACADEMICA

AÑOS AÑO DE 

CURSADOS GRADUACION

PRIMARIA

SECUNDARIA

SUPERIOR

POSTGRADO

OTROS CURSOS

ESTUDIOS QUE REALIZA ACTUALMENTE:

INSTITUCION AÑO QUE CURSA HORARIO

3. EXPERIENCIA LABORAL

ULTIMO

SUELDO

__________________________________________________________________________________________________________________________________

ESPECIALIDAD

TELEFONO FECHA INGRESO

LUGARINSTITUCIONNIVEL
TITULO O ESPECIALIDAD 

OBTENIDO

TIPO DE ESTUDIOS

ULTIMA EMPRESA CARGO

INDIQUE LAS PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

FECHA SALIDA

ULTIMO

SUELDO

__________________________________________________________________________________________________________________________________

4. REFERENCIAS. Sírvase dar el nombre de dos personas que lo conozcan bien en el campo laboral y una amistad (no parientes)

EMPRESA TELEFONO RELACIONCARGO

FECHA INGRESO

NOMBRES Y APELLIDOS

INDIQUE LAS PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

CARGO TELEFONO FECHA SALIDAPENULTIMA EMPRESA
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11.4. Ficha medica de personal 

 

Se enmarcaron las partes en donde se evalúa el tema auditivo. 
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11.5. Profesiograma personal operadores 

 

Se enmarcaron las partes en donde se evalúa el tema auditivo. 
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11.6. Inducción en la parte de ruido 
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11.7. Formato de disponibilidad de equipos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIAS 

DISPONIBLES D/N

DIAS 

INOPERATIVOS 

(D/N)

INDICE 

MENSUAL (%)

D 0 0 0 0 0 0 5 0,00

N 0 0 0 0 0 0 5 0,00

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 0 0 0 0 0 0 5 0,00

N 0 0 0 0 0 0 5 0,00

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 0 0 0 0 0 0 5 0,00

N 0 0 0 0 0 0 5 0,00

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67

D 1 1 1 1 1 5 0 16,67

N 1 1 1 1 1 5 0 16,67
483,33

483,33

15,10

15,10

DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA, VEHICULOS, EQUIPOS DE BOMBEO Y 

MOTOSOLDADOR

Código: FMO-082 - PMO-010

Fecha de emisión:   10-01-2015

Edición: 01

MAQUINARIA/VEHICULOS/   

EQUIPOS
N

o

 

I

N

T

E

R

N

O

T

U

R

N

O

MES ABRIL AÑO 2015

DIAS

1 TRACTOR DE ORUGA  D8L 1

2 TRACTOR DE ORUGA D6R 2

3 TRACTOR D8T 1

4 EXCAVADORA DE ORUGAS  320 CL 1

5 EXCAVADORADE ORUGAS 320 DL 4

6 RETROEXCAVADORA CASE 1

7 COMPACTADOR BOMAG 1

8 COMPACTADOR 826H 2

9 RODILLO CASE 3

10 CARGADOR DE LLANTA 928 G 1

11 MOTO NIVELADORA 135H 1

12 VOLQUETA MACK 2

13 VOLQUETA HINO GH 3

14 TANQUERO REO 1

15 TANQUERO KODIAK 2

17 AUTO TUG 1

16 CAMIONETA BT 50 1

19 CONCRETERA 1

20 GENERADOR ELECTRICO BLANCO 3

21 GENERADOR ELECTRICO AMARILLO 4

22 SOLDADOR  MILLER 1

23 BOMBA DE SUCCION 1

24 BOMBA DE SUCCION 2

25 BOMBA DE SUCCION 3

26 BOMBA DE SUCCION 4

COMPRESOR INGERSOLL RAMD 1

27 BOMBA DE SUCCION 5

28 BOMBA DE FUMIGAR 8

PROMEDIO NOCTURNO

31 HIDROLAVADORA HONDA 1

32 HIDROLAVADORA CHAMPION 2

18 GENERADOR ELECTRICO BLANCO 1

TOTAL DIURNO

TOTAL NOCTURNO

PROMEDIO DIURNO

29 BOMBA DE FUMIGAR 9

30
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11.8. Formato de programación de mantenimientos. 
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11.9. Reporte diario de novedades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Código: R 088

Fecha de Aprobación: 

01-01-2013

Versión:  00

TIPO:

DESCRIPCION:
DIURNO: NOCTURNO:

HOROMETRO / KILOMETRO                       

DE INICIO ACTIVIDADES

HOROMETRO/ KILOMETRO 

FIN DE ACTIVIDADES

TOTAL               

(HOROMETRO / 

KILOMETRAJE) 

FIRMA DE 

OPERADOR 

NOVEDADES:

                        Operador Saliente                                                    Operador Entrante                                Supervisor                                                                  Mantenimiento

PARTE DIARIO DE 

MAQUINARIA PESADA, VEHÍCULOS 

Y EQUIPOS VARIOS

TIPO DE TRABAJO

OPERADOR:

1423

FECHA:

TURNO: 
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11.10. Ficha técnica sonómetro 
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11.11. Certificado de calibración de equipo 
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11.12. Resultados de los equipos monitoreados 

 

Excavadora 320CL 
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Cargadora 
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Compactadora 826 
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Excavadora 320DL 
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Motoniveladora 
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Rodillo lio CASE 
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Tractor D8T 
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Tractor D8L 
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Tractor D6 
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11.13. Fotos de medición de Ruido. 

 

Mediciones en tractores 
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Mediciones en compactadores. 
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Mediciones en motoniveladora. 

 

 

Mediciones en Rodillo 
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Mediciones en cargadora 

 

 

Mediciones en excavadoras.  

 

 


