UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL
DIRECCION GENERAL DE POSGRADOS

MAESTRIA EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
TRABAJO DE GRADO
ESTUDIO DE LOS COSTOS RELATIVOS A LOS ACCIDENTES LABORALES

EN LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE QUITO

Trabajo de Grado presentado como requisito parcial para optar el Grado de Magister en

Seguridad y Prevencion de Riesgos del Trabajo

Autor

Gustavo Fernando Vélez Aguirre

Directora
Eve Lucia Ceron Pérez, MBA

Quito - Septiembre - 2015



CERTIFICACION DEL ESTUDIANTE DE AUTORIA DEL TRABAJO

Yo, Gustavo Fernando Vélez Aguirre, declaro bajo juramento que el trabajo aqui descrito

es de mi autoria, que no ha sido presentado para ningun grado o calificacion profesional.

Ademas, de acuerdo a la ley de Propiedad Intelectual, todos los derechos del Presente
Trabajo de Grado, por su reglamento y normatividad institucional vigente, pertenecen a la

Universidad Tecnoldgica Equinoccial.

Gustavo Fernando Vélez Aguirre

C.l1. 1102402193



INFORME DE APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO

APROBACION DEL DIRECTOR

En mi calidad de Directora del Trabajo de Grado presentado por el sefior Gustavo
Fernando Vélez Aguirre, previo a la obtencién del Grado de Magister en Seguridad y
Prevencion de Riesgos del Trabajo, considero que dicho Trabajo reune los requisitos y
disposiciones emitidas por la Universidad Tecnoldgica Equinoccial por medio de la
Direccién General de Posgrado para ser sometido a la evaluacion por parte del Tribunal

examinador que se designe.

En la Ciudad de Quito, a los 15 dias del mes de septiembre de 2015.

Ing. Eve Lucia Ceron Pérez, MBA
Cl. 1707919484



AGRADECIMIENTO

A la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento, y en especial
al personal de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo por haberme proporcionado la

informacion y toda la colaboracion necesaria para la realizacion de esta investigacion.

A todas las personas y profesionales que con sus sabios conocimientos

contribuyeron a la realizacién del presente trabajo de grado.

A la Universidad Tecnol6gica Equinoccial por haber abierto sus puertas que

conducen al camino del saber.



DEDICATORIA

A mis padres Leonardo y Lorgia, y a mi hermana Rosa quienes con su ejemplo de

superacion y sus sabios consejos me impulsaron a cursar esta maestria.

A mi hermano Leonardo, por haberme brindado su apoyo incondicional, paciencia

y sabiduria para la realizacion y culminacion de esta tesis.

A todos quienes son parte de mi familia por haberme alentado a conseguir mis

objetivos.



Vi

RESUMEN

Se realiz6 un analisis de los accidentes de trabajo ocurridos a los trabajadores y
empleados de la EPMAPS. Los datos utilizados fueron proporcionados por la empresa y
corresponden a un total de 96 accidentes registrados en el periodo comprendido entre el 01
de enero de 2010 hasta el 30 de junio de 2015, en base a los avisos de accidente remitidos

al IESS.

Se partié de un analisis estadistico descriptivo de las principales variables y luego
se aplicd la metodologia propuesta en Ramirez César (2011) con la finalidad de determinar
los costos directos, costos indirectos y costos totales de los accidentes laborales ocurridos
en el periodo observado; y de esta manera, se pudo demostrar que los gastos incurridos por
la empresa en el sistema de gestion de seguridad en realidad contribuyen a disminuir los
accidentes laborales en la empresa. Por ultimo, se establece una propuesta de politicas que

permitan optimizar el sistema de gestion de la seguridad de los trabajadores.

Palabras clave: accidente de trabajo, accidente in itinere, acciones subestandar, acto

inseguro, costos de accidentes, sistema de gestion.
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ABSTRACT

In this paper an analysis of occupational accidents to workers and employees of the
EPMAPS is performed. The data used were provided by the company and correspond to a
total of 96 accidents in the period from January 1, 2010 until June 30, 2015, based on the

notices of accident referred to the IESS.

We start with a statiscal descriptive analysis of the main variables and then apply
the methodology proposed in Ramirez Ceésar (2011) in order to determine direct costs,
indirect costs and total costs of labor accidents in the observed period. Then, we can show
that the expenses incurred by the company in the security management system help reduce
workplace accidents in the company. Finally, a policy proposal to optimize the

management system of the safety of workers is established.

Keywords: accident costs, in itinere accident, management system, occupational

accident, substandard actions, unsafe act.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA
Al interior de la gran mayoria de empresas en el pais, los aspectos de seguridad
industrial y salud ocupacional son relegados a un segundo plano, considerandolos como un
gasto innecesario, en lugar de la inversion que en realidad representan para las empresas;
puesto que al ocurrir un accidente, es cuando las instancias gerenciales se percatan de los

altos costos que un hecho no deseado puede ocasionar en las finanzas de la empresa.

Las estadisticas sefialan que por cada 330 accidentes, lresulta con lesion grave, que
tiene derecho a indemnizacion; 29 causan lesiones leves, vamos a necesitar un tratamiento
médico; y 300 no causan lesiones, son incidentes; teniendo a la postre todos un costo

econdémico (Cortes, 2012, pag. 112).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que anualmente se
producen en el mundo alrededor de 2,2 millones de muertes relacionadas con el trabajo.

Unos 350.000 son accidentes mortales y entre 1,7 y 2 millones son enfermedades mortales.

Las principales causas para la ocurrencia de los accidentes estan relacionadas con
los actos inseguros o subestandar, como levantar objetos en forma incorrecta, usar equipos
defectuosos, emplear en forma inad9ecuada o no usar el equipo de proteccidn personal, no

sefialar o advertir, instalar carga de manera incorrecta, almacenar de manera incorrecta.

El tema que se plantea en este trabajo es la investigacion de los costos relativos a
los accidentes laborales en la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y

Saneamiento de Quito (EPMAPS), que permita medir el impacto generado por un



accidente o una enfermedad dentro del campo laboral, con la finalidad de lograr mejorar la

gestion financiera de la Empresa y definir directrices que permitan mitigar los riesgos.

1.1. Antecedentes

Tradicionalmente se ha sustentado la inversion en salud ocupacional sobre la base
de que se trata de una herramienta que, reduciendo los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales, mejora la productividad y la rentabilidad de las empresas.

El problema radica en que muchos empresarios aun después de décadas de
inversion en salud ocupacional, no han tenido oportunidad de medir objetivamente el
beneficio de esta inversion y hoy, que se ven enfrentados a un mercado global de
competidores mas eficientes y de mayor tamafio, no estan dispuestos a invertir sumas

importantes en proyectos que no den un claro valor agregado a la organizacion.

Al interior de la gran mayoria de empresas en el pais, los aspectos de seguridad
industrial y salud ocupacional son relegados a un segundo plano, considerandolos como un
gasto innecesario, en lugar de la inversion que en realidad representan para las empresas;
puesto que al ocurrir un accidente, es cuando las instancias gerenciales se percatan de los

altos costos que un hecho no deseado puede ocasionar en las finanzas de la empresa.

Las estadisticas sefialan que por cada 330 accidentes, 1 resulta con lesion grave,
que tiene derecho a indemnizacion; 29 causan lesiones leves, vamos a necesitar un
tratamiento médico; y 300 no causan lesiones, son incidentes; teniendo a la postre todos un

costo econémico (Pinos, 2010). (Grafico 1)



‘ Lesién grave ‘
‘ Lesion leve ‘
‘ Incidente ‘

Gréfico 1 Piramide de Heinrich (1931)
Elaborado por: el Autor

Estudios posteriores realizados por Bird, determinaron que por cada accidente
grave o mortal se producen 10 accidentes con baja, 30 que no producen dafios personales

pero si materiales y 600 incidentes (Grafico 2):

‘ Lesién grave o mortal ‘

‘ Lesiones leves ‘

‘ Darios materiales ‘

‘ Sin lesidn ni dafio material (incidente) ‘

Graéfico 2 Modelo de Causalidad de Bird (1969)
Elaborado por: el Autor

La OIT estima que anualmente se producen en el mundo alrededor de 2,2 millones
de muertes relacionadas con el trabajo. Unos 350.000 son accidentes mortales y entre 1,7 y
2 millones son enfermedades mortales. Por otro lado cada afio los trabajadores sufren unos
270 millones de accidentes que causan ausencia de mas de 3 dias al trabajo. En promedio
por cada accidente de trabajo, hay 31 dias laborables perdidos. En casos de enfermedades

profesionales, la cifra de dias perdidos es mucho mas alta (Azcuénaga, 2009).



En el Ecuador segun registros del Ministerio del Trabajo (MT) cada afio ocurren
unos 2.500 accidentes laborales, mientras que de acuerdo a la OIT la cifra sobrepasa los
150.000. Esta diferencia de cifras ocurre porque los empleadores ocultan o no reportan los

accidentes por temor a sanciones.

De igual manera, la informacion publicada en los anuarios estadisticos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) desde el afio 1990 hasta el 2010, se obtienen datos
de los accidentes laborales a nivel nacional que han producido incapacidad y muerte;
mismos que han servido de base para realizar una proyeccién hasta el afio 2015 como se

indica en la tabla 1:



Tabla 1

Accidentes de trabajo clasificados por consecuencia

Afos Accidentes con Accidentes Total de
incapacidad con muerte accidentes
1990 4.404 190 4,594
1991 4,546 162 4.708
1992 3.623 157 3.780
1993 3.599 180 3.779
1994 3.821 301 4,122
1995 3.533 213 3.746
1996 4,141 92 4.233
1997 3.076 57 3.133
1998 2.623 2 2.625
1999 2.762 1 2.763
2000 2.223 2 2.225
2001 2.255 54 2.309
2002 2.351 56 2.407
2003 2.247 54 2.301
2004 2.743 168 2911
2005 4,198 208 4.406
2006 5.334 161 5.495
2007 6.169 135 6.304
2008 7.801 227 8.028
2009 5.463 230 5.693
2010 7.632 273 7.905
2011 4.560 124 4.684
2012 3.500 100 3.600
2013 5.680 455 6.135
2014 7.200 200 7.400
2015 6.980 300 7.280

Fuente: IESS, Boletin estadistico No. 18, 2010, pp 46
Elaborado por: el Autor
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Grafico 3 Accidentes de trabajo por consecuencia afios 1990-2015
Fuente: IESS, Boletin estadistico No. 18, 2010, pp 46
Elaborado por: el Autor

Las principales causas para la ocurrencia de los accidentes estan relacionadas con
los actos inseguros o subestandar, como levantar objetos en forma incorrecta, usar equipos
defectuosos, emplear en forma inadecuada o no usar el equipo de proteccién personal, no
sefialar o advertir, instalar carga de manera incorrecta, almacenar de manera incorrecta y

por mal uso de los equipos.

El tema que se plantea en este trabajo es la investigacion de los costos relativos a
los accidentes laborales en la EPMAPS, que permita medir el impacto econémico
generado por un accidente o una enfermedad dentro del campo laboral, con la finalidad de
lograr mejorar la gestion financiera de la Empresa y definir directrices que permitan

mitigar los riesgos.



Al no existir un proceso objetivo que permita tener conocimiento de los
desembolsos que se generan por un accidente dentro del campo laboral; el presente trabajo
de investigacion permitira establecer los costos reales de los accidentes a todos los niveles,
es decir, ya no solo a nivel empresarial, sino también el costo social que tienen éstos. Es
decir que todo accidente laboral tiene un costo para el trabajador, para el empleador y para
la sociedad que paga los costos indirectos por medio de organismos administrativos,

judiciales, médicos y sociales, que atienden las consecuencias del hecho.

En la medida en que la informacion recolectada lo permita, nuestro problema radica
en realizar un analisis y clasificacion de los accidentes por tipo de trabajo, el area donde se
producen y a las consecuencias que estos provocan al trabajador; a fin de determinar las
areas mas vulnerables donde hay mayor probabilidad de que se produzcan los accidentes

laborales, los tipos mas frecuentes de accidentes, y los costos que estos representan.

El citado analisis se realizara sobre los datos de los accidentes reales ocurridos en la
EPMAPS, aplicando el método conocido como “arbol de causas”, técnica ampliamente
difundida en el anélisis de sistemas de seguridad, que permite presentar de forma

sistematica toda la logica de las causas que condicionaron y desencadenaron el accidente.

En suma el estudio aportard los elementos necesarios para conocer los costos
directos e indirectos de los accidentes laborales, orientados a que la Gerencia conozca en
términos economicos el costo de los accidentes y pueda tomar las decisiones mas

convenientes.



1.2. Formulacion del problema
¢Cuales son los costos relativos a los accidentes laborales en la Empresa Publica

Metropolitana de agua Potable y Saneamiento de Quito?

1.3.  Sistematizacion del problema
¢Cudl es la capacidad del proceso referente a seguridad industrial, basados en las
herramientas de la calidad?
¢Cuadl es la ruta critica del accidente?
¢ Cudles son los costos directos, indirectos y totales causados por los accidentes?
¢Se ha calculado la productividad antes y después de la gestion?
¢La Empresa ha determinado un modelo posible de financiamiento de los costos de

accidentes de trabajo y su prevencion?

1.4.0bjetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo general

Realizar un analisis de los costos relativos a los accidentes laborales que se
produzcan en la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento de Quito;

y establecer politicas de gestion para prevenir y remediar los accidentes laborales.

1.4.2 Objetivos especificos
e Determinar la capacidad del proceso referente a seguridad industrial,
e basados en las herramientas de la calidad.

e Determinar la ruta critica del accidente.



e Calcular los costos directos, costos indirectos y costos totales causados por los
accidentes.

e Determinar la productividad antes y después de la gestion.

e Disefiar un modelo posible de financiamiento de los costos de accidentes de trabajo

Yy su prevencion.,

1.5.Justificacion de la investigacion
Muchas empresas argumentan que se les hace muy costoso las actividades
preventivas de accidentes porque no ven la utilidad. Por ello, escatiman esta inversion

hasta que ocurre un accidente grave.

No se dan cuenta que la implementacion efectiva de éstas politicas nos asegura una

produccion sin paralizaciones, con menores costos y un ambiente adecuado de trabajo.

En casi todos los casos la prevencion cuesta mucho menos que la remediacion.

Asi tenemos que los costos de un accidente se pueden elevar si consideramos las
horas hombre perdidas, la baja de rendimiento de las personas, los pagos de seguros e

indemnizaciones, las multas impuestas y hasta el deterioro de la imagen empresarial.

Por lo tanto, la presente investigacion se justifica plenamente, debido a que la
investigacion y andlisis de los costos para la seguridad y salud ocupacional en la
EPMAPS, permitira le contar con una herramienta para la gestion de los riesgos generados

por los accidentes laborales.
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1.6.Alcance de la investigacion

La presente investigacion se realiza en la EPMAPS, con la finalidad de obtener
informacién de los accidentes laborales ocurridos al personal que trabaja en dicha
Institucion, durante el periodo comprendido entre los afios 2010 y primer semestre del afio

2015, y con ella cuantificar econdmicamente el impacto de los mismos.

Con la presente investigacion se espera obtener la informacion necesaria para que la

EPMAPS conozca el perfil de riesgos laborales que enfrenta.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1.Informacion general de la Empresa Publica Metropolitana de Agua
Potable y Saneamiento — EPMAPS

La Empresa de Agua Potable y Alcantarillado de Quito (EMAAP-Q) se constituyd
como persona juridica de derecho publico, autonomia administrativa, operativa y
financiera, mediante Ordenanza Municipal 001 publicada en el Registro Oficial 226 del 31
de diciembre de 1997, cuya finalidad es la prestacion de los servicios de agua potable y

alcantarillado dentro de los planes cantonales de desarrollo fisico.

Su objetivo es la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado, para
preservar la salud de los habitantes y obtener una rentabilidad social en sus inversiones,
cuidar el entorno ecoldgico y contribuir al mantenimiento de las fuentes hidricas del
Distrito Metropolitano de Quito, asi como integrar los proyectos de agua potable y

alcantarillado dentro de los programas de saneamiento ambiental.

El Consejo Metropolitano de Quito mediante Ordenanza No. 0309, sancionada el
16 de abril de 2010, extingue las empresas metropolitanas; sucediendo juridicamente la
Empresa Pablica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento (EPMAPS) a la entonces
Empresa de Agua Potable y Alcantarillado de Quito (EMAAP-Q), cuyos objetivos, entre
otros, son los de disefiar, planificar, construir, mantener, operar y, en general, explorar la
infraestructura de los sistemas para la captacion, conduccion, produccion, distribucion y
comercializacion de agua potable; la recoleccion y conduccion de aguas lluvias; vy, la

recoleccion y tratamiento de aguas servidas.
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La EPMAPS, actualmente cuenta con una fuerza laboral constituida por 1878
funcionarios y trabajadores, de los cuales 852 realizan actividades administrativas, y 1026
constituyen el grupo de los trabajadores; los mismos que constituirian el universo de

estudio para el desarrollo de la presente investigacion.

2.1.1 Estructura orgénica funcional de la Empresa

Mediante Resolucion N° 003-SD-2012, del 2 de Abril del 2012, el Directorio de la
EPMAP, expidi6 el Reglamento Orgénico Funcional, documento que constituye una
importante herramienta de gestion encaminada a dinamizar el funcionamiento empresarial,
buscando un incremento de eficiencia y eficacia en las distintas areas que conforman la

Empresa, bajo la gestion por procesos; sefialando el siguiente organigrama estructural:
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Figura 1 Organigrama estructural EPMAPS
Fuente: Reglamento Organico funcional EPMAPS
Elaborado por: el Autor
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El objetivo fundamental de la EPMAPS es la prestacion de los servicios de agua
potable y saneamiento, para preservar la salud de los habitantes y obtener una rentabilidad
social en sus inversiones, asi como también cuidar el entorno ecologico y contribuir al

mantenimiento de las fuentes hidricas del canton Quito.

La EPMAPS puede ser analizada desde una vision dual: Por una parte una empresa
seria que ha demostrado evidentes avances en la calidad y cobertura de servicio, que ha
ganado prestigio y un adecuado posicionamiento en al pais y en la region; y, por otra
parte, una empresa con ineficiencias en su operacién, planificacion y administracion que
comprometen su sostenibilidad lo cual suma la falta de participacion ciudadana en la

gestion y en la vision del quehacer de la empresa, limitando asi su desempefio e impactos.

La EPMAPS es la encargada de la prestacion de servicios de agua potable y
alcantarillado sanitario y pluvial en el Distrito Metropolitano de Quito; es decir, realiza
todas aquellas actividades necesarias para abastecer de estos servicios a los usuarios,
dentro de las que se encuentran la ejecucion de obras, adquisicion de equipos, operacion y
mantenimiento de los sistemas, gestion administrativa, comercial y financiera, a través de
todo el ciclo del agua, desde la captacion en las fuentes hasta el manejo de las aguas
residuales urbanas, pasando por todo el proceso de conduccién, potabilizacion,

distribucion, recoleccion de las aguas servidas y la disposicion final.

La Empresa fue creada en 1960 y desde entonces ha logrado grandes retos en la
prestacion de los servicios. Gracias al trabajo de sus servidores y obreros, se ha dotado a la

poblacion del distrito Metropolitano de Quito de los servicios de agua potable y
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saneamiento, con una cobertura de 98,61% y 92,57% respectivamente; con el indice de

calidad del agua de 99,71% y 99,5% en continuidad del servicio.*

2.1.2 Talento humano

Las empresas requieren de la fuerza laboral para poder desarrollar su actividad
productiva, generar bienes y servicios y obtener utilidades. El trabajo, como fuente
generadora de ingresos econdmicos para las personas, es el que permite esta interaccion
hombre-empresa para que en una labor mancomunada de las partes, estas puedan obtener
los beneficios respectivos y de esta manera cumplir con los objetivos individuales y

colectivos.

La calidad de vida de la poblacion trabajadora y la tranquilidad de todas las familias
al saber que sus seres queridos regresaran sanos y salvos a sus hogares después de la
jornada laboral, es una buena excusa para que los empresarios y trabajadores se
comprometan a generar una cultura de prevencion y a implementar programas en salud

ocupacional.

La Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional debe ser exigente para mejorar la
productividad, calidad y competitividad. Es por ello que se hace necesario realizar estudios
que contribuyan a prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como al mejoramiento sistematico de las condiciones de trabajo, tomando en consideracion

los niveles de satisfaccion que estas politicas generan en los empleados.

! Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento; “Informe de buen gobierno corporativo”,

Quito, Ecuador, 2014, pp 4.
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2.1.2.1 Composicién laboral

A diciembre de 2014 la contratacion de personal de acuerdo a cada Regimen
laboral estuvo distribuida en un 55% referente a Codigo de Trabajo y un 45 % referente a
la Ley Orgéanica de Empresas Publicas. La brecha por género se manifiesta mas en el nivel
obrero, por las exigencias inherentes a la actividad laboral, que implica mayor esfuerzo

fisico.

Tabla 2

Personal de la EPMAPS

Género N° Edad
Régimen laboral Personas Promedio
Hombre 989 44
Cadigo de Trabaj .
odigo de Trabayo Mujer 36 44
TOTAL CODIGO TRABAJO 1025 44
Ley Orgénica de Empresas Publicas
(LOEP) Hombre 512 45
Mujer 341 42
TOTAL LOEP 853 44
GRAN TOTAL 1878 44

Fuente: Informe de Buen Gobierno Corporativo EPMAPS, 2014, pp. 39
Elaborado por: el Autor

2.2 Los accidentes de trabajo
El accidente de trabajo es un suceso imprevisto y repentino que sobreviene como
consecuencia del trabajo, que interfiere un proceso normal y que causa o no la lesion o

perturbacion funcional del trabajador.

La OIT define a los accidentes como sucesos imprevistos que producen lesiones,

muertes, pérdidas de produccion y dafios en bienes y propiedades.
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Desde el punto de vista de la seguridad del trabajo, el accidente es la
materializacion de un riesgo, en un suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere la
continuidad del trabajo, que puede suponer un dafio para las personas o la propiedad

(Cortes, 2012, pag. 86).

La medicina trata al accidente de trabajo como una patologia traumatica quirargica
aguda provocada generalmente por factores mecanicos ambientales, para el médico solo

existe un accidente de trabajo si se produce una lesion.

De un modo maés técnico accidente es todo suceso anormal, no querido ni deseado,
que se presenta en forma brusca e inesperada, aunque normalmente evitable, que
interrumpe la normal continuidad del trabajo y puede causar lesiones a las personas

(Biblioteca técnica de prevencidn de riesgos laborales, 2000).

Hasta aqui se han enunciado algunas definiciones de accidentes laborales desde
diferentes puntos de vista técnicos; sin embargo al estar los trabajadores amparados por la
legislacion ecuatoriana en materia de seguridad y salud ocupacional, se hace necesario
enunciar que el Codigo del Trabajo (Art. 348) define al accidente de trabajo como todo
suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta

ajena.

Esta definicion se complementa con la del Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo (Art. 1, literal n) que dice que se entiende por accidente de trabajo todo
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suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de oOrdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y

horas de trabajo (Instituto VVasco de Seguridad y Salud Laboral, 2011).

El Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Resolucién No. C.D.
390 (Art. 6) define al accidente de trabajo como todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al afiliado lesion corporal o perturbacion funcional, o la muerte inmediata o
posterior, con ocasién o como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
También considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa, denominado accidente in

itinere o en transito.

El accidente in itinere se aplicard cuando el recorrido se sujete a una relacion
cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto
no podré ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal, familiar personal

o0 social.

2.2.1 Origen de los accidentes de trabajo
2.2.1.1 Teoria del domind o de Heinrich

Heinrich (1931) desarrolld la denominada teoria del efecto domino, determinando
que el 88% de los accidentes estan provocados por actos humanos peligrosos, el 10% por

condiciones peligrosas y el 2% por hechos fortuitos.
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De acuerdo con esta teoria un accidente se origina por una secuencia de hechos.

Heinrich propuso una secuencia de cinco factores en el accidente, en la que cada
uno actuaria sobre el siguiente de manera similar a como lo hacen las fichas de domind,

que van cayendo una sobre otra.

He aqui la secuencia de los factores del accidente (ver figura 2): 1) antecedentes y
entorno social, 2) fallo del trabajador, 3) acto inseguro unido a un riesgo mecanico Y fisico,

4) accidente, y, 5) dafio o lesion.

En esta teoria, del mismo modo en que la retirada de una ficha de dominé de la fila
interrumpe la secuencia de caida, la eliminacion de uno de los factores evitaria el accidente
y el dafio resultante; siendo la ficha cuya retirada es esencial la nimero 3 (acto inseguro

unido a un riesgo mecanico Y fisico).

FALLO DEL
TRABAJADOR
ACCIDENTE

DANO O LESION

—
<
)
O
%)
©)
Zz
74
©)
'_
z
GLU

Figura 2 Teoria del domin6
Elaborado por: el Autor
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2.2.2 Factores técnicos

Son los elementos y condiciones materiales del trabajo que originan las situaciones
de riesgo y la aparicion de accidentes laborales. Tienen relacion directa con las condiciones
de las instalaciones y normas de seguridad de la organizacion. Son las llamadas

condiciones peligrosas de trabajo.

En este factor se encuentran otros sub factores que estan relacionados, tales como la
tarea, el material, la materia prima y el entorno; todos ellos conllevan a la apariciéon de un
accidente laboral.

Se clasifican en cuatro grupos:

e Defectos ambientales: falta o exceso de luz, falta de ventilacion, ruido, etc.

e Defectos de maquinarias: por ejemplo herramientas en mal estado.

e Defectos en los dispositivos de seguridad y protecciones: por ejemplo ausencia de

barandillas, de material contra incendios.

e Defectos en las instalaciones: superficies deslizantes, almacenamientos peligrosos,

etc.

2.2.3 Factores humanos
Son los derivados de conductas personales de los trabajadores, que originan las
situaciones de riesgo; ya sea por predisposicion individual como por aptitudes impropias,

falta de conocimiento o de habilidades para realizar las tareas.
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En definitiva son actos peligrosos, como:
e Imprudencia: no empleando dispositivos de proteccion.
e Ignorancia: manipulando maquinaras cuyo manejo se ignora.

e Descuido: distrayéndose en el trabajo.

2.2.4 Clasificacion de los accidentes
Los factores mas importantes de clasificacion de los accidentes laborales utilizados

y recomendados por la OIT son los siguientes (Cortés, 2012, pag. 95)

2.2.4.1 Forma o tipo de accidente
Refleja las circunstancias en que ocurrid el accidente. La naturaleza del contacto o
forma en que éste se ha producido entre la persona afectada y el objeto o sustancia que

causa la lesion. Ejemplo atrapamiento, caidas, electrocucion, etc.

2.2.4.2 Aparato o agente material causante
Obijeto, sustancia o condicion del trabajo que produjo el accidente con o sin lesion.

Ejemplo vehiculo, herramienta, maquinaria, etc.

2.2.4.3 Naturaleza de la lesion
Tipo de lesion fisica sufrida por el trabajador. Ejemplo luxacién, fractura,

desgarramiento, amputacion, etc.
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2.2.4.4 Ubicacion de la lesion
Parte del cuerpo donde se localiza la lesion, como por ejemplo cabeza,

extremidades superiores, extremidades inferiores.

2.2.5 Causas de los accidentes
La teoria de la causalidad afirma que generalmente, los accidentes de trabajo no son

fortuitos, sino que siempre se deben a una causa.

Cortés (2012, p. 91) sefiala que uno de los modelos méas aceptados sobre la forma
en que se producen los accidentes, es que una actuacién administrativa deficiente puede
dar lugar a una serie de causas basicas (factores personales o de trabajo inadecuados), o
causas inmediatas (practica o condicion insegura), desencadenantes del accidente, con sus
consecuencias para el trabajador, la empresa y la sociedad; como se ilustra en la figura

siguiente:



DEFICIENCIAS

ADMINISTRATIVAS

CAUSAS BASICAS

FACTORES
PERSONALES
INADECUADOS
No sabe, No puede,

FACTORES DE
TRABAJO
INADECUADOS
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No quiere

_______________ M e e e e o o — — — — — — — — — e d| e e

CAUSAS ; CONDICION

INMEDIATAS PRACTICA INSEGURA INSEGURA
_______________  E——

Y
LESIONES DAROS A LA
CONSECUENCIAS PERSONALES |« » PROPIEDAD
PERDIDAS |,

Figura 3 Forma en que se producen accidentes de trabajo
Fuente: José Maria Cortés Diaz, Seguridad e Higiene del Trabajo, pp 91.
Elaborado por: el Autor

2.2.5.1 Causas inmediatas
Son las que directamente o inmediatamente produjeron el accidente. Se caracterizan

por que son observables.

Las causas inmediatas se clasifican en actos inseguros o subestandares (practicas

inseguras), y condiciones inseguras.
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2.2.5.1.1 Actos inseguros o subestandares
Son acciones subestandar de los trabajadores que se desvian de los procedimientos
de trabajo seguro o normas de seguridad, que causan o contribuyen a un accidente. Se

denominan también actos peligrosos o factor humano.

2.2.5.1.2 Condiciones inseguras
Comprende el conjunto de circunstancias o condiciones materiales que pueden ser

origen del accidente. Se las denomina también condiciones materiales o factor técnico.

Se define como una situacion mecéanica o del medio en si, que representa peligro

latente y que de no ser corregida pudiera originar un accidente.

2.2.5.2 Causas bésicas
Estas causas, conocidas como causas indirectas, constituyen en el verdadero origen
de un accidente laboral.

Las causas basicas se clasifican en factores personales y factores de trabajo.

2.2.5.2.1 Factores personales
Estos factores son los que originan los actos inseguros. Son todas las causas que se
generan a partir de las competencias laborales definidas como habilidades, destrezas,

conocimientos, valores, caracter y personalidad del trabajador.

2.2.5.2.2 Factores de trabajo
Estos factores originan las condiciones inseguras. Son todas aquellas condiciones

propias del disefio, construccion o mantenimiento de los sistemas y procesos, asi como de
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la tecnologia utilizada para realizar el trabajo, que permite la aparicion de las condiciones

ambientales peligrosas.

2.2.6 Elementos del accidente

Ramirez (2011), en su obra Seguridad Industrial, sefiala que los elementos que
conforman el accidente laboral son el individuo (1), la tarea (T), material y equipo, medio
ambiente o lugar de trabajo, entorno; los mismos que se producen al interior o al exterior
de la organizacion. El accidente se produce como resultado de deficiencias de estos

elementos.

2.2.6.1 Individuo
Es el resultado de la interrelacion de ciertas caracteristicas que lo definen, tales
como temperamento, motivacion, caracter, personalidad; de las cuales depende el

desempefio del individuo en las labores asignadas en una empresa.

2.2.6.2 Tarea

En la empresa, una organizacion racional de tareas que integre la relacion hombre
- maquina es mucho mas importante que la mera prevencion de accidentes. Existe un
marco de ocupaciones diversas dentro del cual la empresa se desenvuelve para conseguir
sus fines, por lo general dichas ocupaciones se catalogan de acuerdo a caracteristicas
inherentes, responsabilidad, riesgo, habilidad, experiencia, conocimientos, finalidad,

importancia, escala social entre otros.
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2.2.6.3 Equipo

Es necesario por la creacion de un sistema hombre - maquina eficaz. El
desplazamiento del interés empresarial de la persona hacia la maquina y la consecuente
deshumanizacion y la secuela de accidentes obedece a los siguientes aspectos: la
mecanizacion, producto del adelanto tecnoldgico; la capitalizacion, de las empresas y la
consiguiente adquisicion de bienes de equipo; el poder multiplicador de la maquina sobre

la produccion reduciendo costos.

2.2.6.4 Medio ambiente o lugar de trabajo

El medio ambiente o lugar de trabajo es el resultado de algunos elementos como: el
progreso tecnoldgico, equipos que producen ruidos, métodos modernos de organizacién de
trabajos, disposicion de plantas adaptando el elemento fisico de la empresa a las

condiciones de las actividades productivas.

Todo esto influye en el medio de trabajo cuyas caracteristicas condicionan la
actividad laboral del individuo en gran parte. Entre dichas incidencias estan: el grado de
insalubridad del medio de trabajo y la contaminacién por pérdida de gases en el equipo,
sustancias quimicas y humos procedentes de los desperdicios, hacinamiento de méaquinas,
equipo y material, construccion sin tener en cuenta las especificaciones técnicas para la

distribucion y construccion sin considerar las especificaciones sanitarias.

Ademas estan los agentes fisicos que conforman el lugar de trabajo, tales como
ruidos, vibraciones, iluminacion; por lo que su falta de racionalizacion es una causa para

que se produzca un accidente laboral.
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2.2.6.5 Entorno

Dentro de la empresa, el entorno del individuo lo constituyen los elementos, grupos
y clima que lo rodean. Puede estar formado por las predisposiciones o actividades sociales
que determinan la imagen del comportamiento individual; como por ejemplo aspectos
econémicos, leyes, habitos y costumbres, y la relacion de compafierismo entre los
trabajadores. Este entorno establece en los grupos una serie de interrelaciones que tienden

a su aproximacion y cohesién a comportamientos conflictivos.

2.3 Marco histérico referencial

H.W. Heinrich (1927) uno de los primeros investigadores que intentaron determinar
el valor del costo de los accidentes y su influencia en la produccion, después de varios
estudios y con base en elementos estadisticos; desarroll6 un método para el calculo de los
accidentes. Las distintas investigaciones que realizo el autor en pequefias y medianas
empresas que presentaban un nimero elevado de accidentes, obtuvieron como resultado

que el promedio de los costos indirectos es cuatro veces superior a los directos.

Roland P. Blake (1945-1970), realiz6 varios analisis en diversas empresas
obteniendo unos resultados en los que los costos indirectos estaban entreel 1aly8alde

los costos directos, lo que en su opinidn apoyaba el promedio dado por Heinrich.

Rollind H. Simonds (1954) expuso un método que se basa en considerar el costo
total de los accidentes como la suma de los costos asegurados y no asegurados, semejante
pero no igual al concepto de costos directos e indirectos; ya que considera el estudio de

todos los accidentes, excepto incendios y catastrofes.
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Este método es aplicable a empresas en las que se presenten un elevado nimero de
accidentes, siendo poco aplicable en empresas que tengan unos bajos indices de

siniestralidad.

Otro estudio realizado sefiala que en 1969 un autor emprendié un tratado sobre
accidentes industriales, realizando un analisis de 1°753.498, accidentes que fueron
informados por un total de 297 compafiias colaboradoras. Estas compafiias representaban a
21 grupos industriales diferentes, que empleaban a 1°750.000 trabajadores y que
totalizaron mas de 3°000.000.000 de horas-hombre trabajadas en el periodo de exposicién
analizado. En este estudio se reveld que por cada lesion grave reportada (que dio como
resultado muerte, incapacidad, pérdida de tiempo o tratamiento médico), se produjeron 9.8
lesiones menores reportadas (que solo requirieron de primeros auxilios). Para las 95
compafiias que ademas analizaron lesiones graves en su informacion, la proporcion fue de

lesion con pérdida de tiempo por cada 15 lesiones con tratamiento médico (Romero, 2004).

La OIT, calculé que los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
causan méas de 2,3 millones de muertes anuales, de las cuales mas de 350.000 son por
accidentes de trabajo, y aproximadamente 2 millones son por enfermedades profesionales

(OIT, Organizacion Internacional del Trabajo, 2015).

Todos estos inconvenientes se traducen en costos. La OIT sefiala que la suma de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales ocasiona la perdida del 10% del

Producto Interno Bruto (PIB) de los paises en desarrollo.
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En promedio, por cada accidente de trabajo hay 31 dias laborables perdidos. En

casos de enfermedades profesionales, la cifra de dias perdidos se duplica 0 mas.

En América Latina, cada 15 segundos muere un trabajador a consecuencia de
accidentes o enfermedades relacionadas con su trabajo. En términos economicos, ello
equivale a 100 millones de dolares de pérdida al afio. De acuerdo con cifras de la OIT
cerca de 1 millon de trabajadores sufren un accidente de trabajo en su centro de labores

cada dia.

En el Ecuador segun registros del Ministerio de Trabajo cada afio ocurren unos
2500 accidentes; mas segun la OIT la cifra sobrepasa los 150 000. Esta diferencia de cifras

ocurre porque los empleadores ocultan o no reportan los accidentes por temor a sanciones.

Las pérdidas directas por siniestralidad laboral representan para el pais alrededor
del 10% del PIB, anualmente se producen 8.3 fatalidades por cada 100.000 trabajadores,
42 accidentes de trabajo por cada 1.000 trabajadores y de 3 a 5 enfermedades
ocupacionales por cada 1.000 trabajadores; de todos estos eventos solamente se reporta el

5%.

En un diagnostico del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2006)
realizado por la OIT, sefiala que el sistema de registro de los accidentes y enfermedades
laborales en el Ecuador, es sumamente deficiente. Para el afio 2003, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) reporto 2.301 accidentes laborales, situacion que

limita, la estimacion de tasas de siniestralidad y fatalidad confiables. De igual manera,
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ocurre con la identificacidn de industrias u ocupaciones de alto riesgo, o0 zonas geograficas
donde se concentran mayores riesgos laborales (Picado Gustavo, Chacon & Valverde,

2006).

Contrario a las estadisticas, investigaciones en actividades particulares, como la
floricultura, construccion y cultivos de banano, asi como, la experiencia de expertos
nacionales, indican que las muertes y lesiones producto de los riesgos laborales, son un
problema de primer orden en el Ecuador, con todas sus consecuencias negativas. Estan
generando pérdidas en la produccion y competitividad de las firmas nacionales, pérdidas
en el poder adquisitivo de los individuos y sus familias, gastos excepcionalmente altos en
los servicios de salud, y los costos propios de la atencion de personas con discapacidades

permanentes.

Por otro lado, es importante reconocer que esta situacion puede limitar el acceso del
Ecuador a ciertos mercados internacionales, particularmente, en aquellos paises o
productos, donde se exige el cumplimiento de una estricta normativa en términos de

seguridad y salud en el trabajo de los paises de origen.

El IESS ha sido la institucion con mas trayectoria en politicas y programas en salud
y seguridad en el trabajo, y por tanto en el registro de las lesiones por accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales.
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Existe toda una normativa del MT y del IESS en cuanto a seguridad y salud, pero
las empresas no la cumplen; por ello cuando ocurren los accidentes no son reportados;

evitando asi las sanciones, pero también aumentan el subregistro de accidentes.

Asi mismo, una publicacion del Instituto de Salud y Trabajo del Pert (2011)
referente al diagnostico situacional en seguridad y salud en el trabajo del Ecuador, sefiala
la ausencia de un sistema de informacidn organizado e integral sobre accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en el pais; basandose la misma a partir de limitada
informacidn proporcionada por el Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS sobre
accidentes del trabajo, sefialando ademéas que el Ministerio de Relaciones Laborales no
cuenta con informacion procesada; y que el Ministerio de Salud Publica registra datos
sobre intoxicacion aguda de pesticidas, mas no cuenta con una definicion estandarizada a

nivel nacional sobre accidentes laborales?.

Consecuentemente uno de los vacios esta en el sistema de registros, razén por la
cual no es posible tener una vision integral y actualizada de las condiciones de trabajo y

salud de la poblacion ecuatoriana.

2.4 Marco conceptual
Accidente de trabajo: todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasién o como consecuencia del

trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

2 Instituto de Salud y Trabajo, “Diagnéstico Situacional en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ecuador”,
Lima, Perd, 2011, pp 7.
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Accidente con incapacidad total temporal: pérdida total de la capacidad para
trabajar, imposibilita el regreso del accidentado a su ocupacion habitual, por un periodo
que corresponde al dia siguiente del suceso y puede extenderse un afio, pasado el cual se

considera permanente total o parcial.

Accidente con incapacidad permanente parcial: reduccion de la capacidad de
trabajo con caracter permanente parcial, se considera como minima una ausencia en el

trabajo durante un afio.

Accidente in itinere (en transito): Cuando el accidente ocurre en el trayecto del
trabajo a casa, 0 viceversa; siempre y cuando el recorrido se sujete a una relacion
cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto

no podré ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal, familiar o social.

Acciones (condiciones) subestandar: Cualquier desviacién en el desempefio de
las personas, en relacion con los estandares establecidos, para mantener la continuidad de
marcha de las operaciones y un nivel de pérdidas minimas, se lo considera un acto anormal
que impone riesgo y amaga en forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo.

Un acto subestandar se detecta con observaciones.

Acto inseguro: Es toda actividad que por accion u omision del trabajador conlleva
la violacion de un procedimiento, norma, reglamento o practica segura establecida, tanto
por el Estado como por la Empresa, que puede producir incidente, accidente de trabajo,

enfermedad ocupacional o fatiga personal.
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Agua cruda: Agua que se encuentra en la naturaleza y no tiene ningun tratamiento.

Agua potable: Es el agua apta para el consumo humano, que cumple con las

normas de calidad establecidas.

Aguas grises: Las aguas grises o aguas usadas son las aguas generadas por los
procesos de un hogar, tales como el lavado de utensilios y de ropa asi como el bafio de las

personas.

Caja de revision: estructura donde descarga la conexion intradomiciliaria.

Conexion domiciliaria: conexiones de las descargas de aguas residuales

domiciliarias a los conductos.

Costos directos de un accidente: costos que corresponden al valor en dinero que
se paga a la seguridad social, o compafiia aseguradora, por concepto de indemnizaciones y

atencion médica, proporcionada a los trabajadores.

Costos indirectos de un accidente: son el conjunto de pérdidas economicas

tangibles que sufren las empresas como consecuencia de los accidentes laborales.

Enfermedad profesional: afecciones agudas o cronicas causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen

incapacidad.


http://www.aguaquito.gob.ec/aguas-grises
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Hidrosuccionador: vehiculo tanquero con un motor estacionario adicional que se

utiliza para succionar o enviar agua a presion.

Incapacidad permanente total: es la pérdida total y de caracter permanente de la

capacidad para el ejercicio de la ocupacion habitual del accidentado.

Incidente laboral: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo

requieren cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de accidentes: conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales, potenciales y fundamentales que originaron el accidente de trabajo para

plantear soluciones que eviten su repeticion.

Mantenimiento: conjunto de tareas que se realizan con la finalidad de que las

redes del sistema de alcantarillado se encuentren operativas.

Pozo de revision: estructura que permite el acceso desde la calle al interior de un

sistema de alcantarillado.

Puesto de trabajo: es el lugar que un trabajador ocupa cuando desempefia una

tarea.
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Red de distribucion: Conjunto de tuberias principales y ramales secundarios que

permiten abastecer de agua potable.

Reparaciones: aquellas intervenciones que se realizan en las redes de agua potable
y alcantarillado ante la constatacion de dafios que requieren mantenimiento preventivo o

correctivo.

Riesgo laboral: probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso

en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Lugar de trabajo: todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y

desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir por razon del mismo.

Salud: estado de bienestar fisico, mental, social y ambiental completo y no

solamente la ausencia de dafo o enfermedad.

Sistema de alcantarillado: conjunto de colectores, tuberias, captaciones,
descargas, pozos de revision y sumideros que sirven para captar y evacuar las aguas lluvias

y servidas de una poblacion.

Sumidero: estructura que permite el ingreso de la escorrentia pluvial al sistema de

alcantarillado pluvial.
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Trabajador: toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena
remunerada, incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los

trabajadores de las instituciones publicas.

2.5 Marco legal en seguridad y salud en el trabajo
El marco legal de la seguridad y salud en el trabajo obedece al esquema de la

piramide de Kelsen®.

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico, ubicandose en la cuspide la
piramide, bajo la cual se desarrollan los demas cuerpos legales en materia de seguridad y

salud laboral y que estan subordinados a la Carta Magna del Estado Ecuatoriano.

Conforme lo determina este cuerpo legal, el orden jerarquico de aplicacion de las
normas sera el siguiente: la Constitucion, los tratados y convenios internacionales; las
leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los
decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos

y decisiones de los poderes publicos.

3 Arellano, Javier, Rodriguez Rafael; “Salud en el Trabajo y Seguridad Industrial”, Editorial Alfaomega,
Meéxico, D.F, 2013, PP 186.
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f)

Figura 4 Piramide juridica de Kelsen
Fuente: Arellano, Javier, Rodriguez Rafael; “Salud en el Trabajo y Seguridad Industrial”
Elaborado por: el Autor

Siendo:

a) Constitucion Politica del Ecuador.

b) Convenios y Tratados Internacionales: Convenios OIT; Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584; Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 957.

c) Leyesy Cadigos: Ley de Seguridad Social; Codigo del Trabajo.

d) Decretos: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, Decreto 2393.

e) Acuerdos Ministeriales: Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y
Obras Publicas, Acuerdo 174.

f) Resoluciones, normas técnicas, reglamentos internos: Reglamento del Seguro General

de riesgos del Trabajo, Resolucion No. C.D. 390; Normas Técnicas INEN;

Reglamentacion interna de la EPMAPS.

2.6 Marco temporal, espacial

La presente investigacion se realizard en la Empresa Publica Metropolitana de

Agua Potable y Saneamiento de Quito, ubicada en la ciudad de Quito, provincia de

Pichincha, cantén Quito, parroquia Magdalena; en las calles Alemania y Avenida Mariana

de Jesus; conforme se ilustra a continuacion:



’

Figura 5 Ubicacion EPMAPS
Fuente: EPMAPS
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CAPITULO HI
MARCO METODOLOGICO
3.1 Disefio de la investigacion
3.1.1 Disefilo Documental
Se baso en la obtencidn y analisis de datos provenientes de materiales impresos u
otros tipos de documentos, como los reportes e investigaciones de los accidentes laborales
suscitados en la EPMAPS, durante el periodo comprendido entre el afio 2010 al primer

semestre del afio 2015.

3.1.2 Descriptiva
Se analiz6 la actividad del puesto de trabajo del personal que pertenecio a la

EPMAPS, en el periodo comprendido entre el afio 2010 y el primer semestre del afio 2015.

3.2 Tipo de la investigacion

El tipo de investigacion utilizado es retrospectiva, que consiste en la recopilacion
de informacion del objeto de estudio ya delimitado (accidentes de trabajo ocurridos en la
EPMAPS, en el periodo comprendido entre el afio 2010 y el primer semestre del afio
2015), para luego aplicar un proceso de razonamiento, sustentado en el conocimiento
actual existente sobre los costos de los accidentes laborales, y finalmente llegar a describir

los hechos y explicarlos.

3.3 Métodos de la investigacion
Para la presente investigacion se utilizaron los métodos que se resumen a

continuacion:
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3.3.1 Observacion
Este método consiste en la observacion de los colaboradores mientras realizan sus
labores cotidianas, con el objeto de tener un conocimiento de la realidad sobre situaciones

relacionadas con el tema de investigacion.

3.4 Técnica de la investigacion
3.4.1 Entrevistas

Método que se implementa mediante entrevistas a los trabajadores accidentados
entre el 2010 y el primer semestre del afio 2015 en la EPMAPS, para conocer su sentir en

cuanto a los problemas de este sector laboral.

3.5 Pablacion
Este es un estudio de 96 casos de accidentes laborales ocurridos en la EPMAPS

entre el afio 2010 y el primer semestre del afio 2015.

3.6 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Una vez que se cuenta con toda la informacion necesaria se procedio a analizarla
minuciosamente e interpretar sus resultados, apoyandose en herramientas estadisticas como
son los graficos, cuadros estadisticos, flujogramas, diagramas, etc., los mismos que

facilitan su comprension.

Para procesar la informacién se utiliz6 programas computacionales, como el

Word, Excel.
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En la exposicion de resultados se utilizara el Power Point, representando en tablas,

gréficos, indicadores, etc., de acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion.

3.7 Confiabilidad de validez
Con los datos estudiados en el presente trabajo, se pretendid tener un nivel de

confiabilidad del 90% de los costos de los accidentes laborales.

La presente investigacion tendrd un nivel de validez, en la medida en que sus
resultados reflejen una imagen lo méas completa posible, clara y representativa de la

realidad o situacion estudiada.

3.8 Sistema de variables
Se entiende por variable cualquier caracteristica o cualidad de la realidad que es
susceptible de asumir diferentes valores, aunque para un objetivo determinado que se

considere se le puede asignar un valor fijo.

3.8.1 Variables dependientes
Consideramos como variables dependientes, aquellas caracteristicas de interés en
nuestro estudio que nos proponemos conocer a través del analisis de sus relaciones con

otras variables consideradas independientes.

En el presente estudio consideraremos como principal variable dependiente el costo
de los accidentes laborales ocurridos en la EPMAPS, durante el periodo comprendido entre

el afio 2010 al primer semestre del afio 2015.



- Otros trabajos anteriores

- Mensajes incorrectos

- Poca informacién y conocimientos en
aspectos de seguridad

VARIABLE

INDEPENDIENTE

EXPOSICION

CONFUSION

T~

A

- Condiciones del puesto de
Trabajo

- Horario de trabajo

- Procesos de trabajo

- Organizacion del trabajo

- Procesos de trabajo

-Diversos factores de riesgo

-Antigliedad en el trabajo

-Tipos de equipos con los que se

trabaja

A 4

MODIFICADOR

DE EFECTO

- Uso adecuado de EPI’s

- Capacitacioén

- Normativa

- Rotacién de personal

- Efectos culturales
-Medidas de seguridad e
Higiene

-Supervision de realizacion
de proceso

Figura 6 Esquema para estudios de variables

Elaborado por: el Autor
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VARIABLE
DEPENDIENTE

EFECTO

- Costos de los accidentes:
directos, indirectos, totales
-Medidas de prevencion y
control de riesgo
-Pérdidas en la produccion
-Productividad

- Capacidad de proceso

De manera complementaria se propone también medir otras variables relacionadas,

tales como medida de prevencion y control de riesgos, pérdidas en la produccion, costos

totales y pérdidas econdémicas; con lo cual se puede enriquecer y determinar otros

elementos de juicio que permitan comprender mejor la variable dependiente principal, esto

es los costos de los accidentes laborales ocurridos en la EPMAPS, durante el periodo

comprendido entre el afio 2010 al primer semestre del afio 2015.
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El resumen de las variables analizadas se presenta en la siguiente figura:

Variables \ Indicadores Escalas
Costos de accidentes Costos directos e indirectos por el | Cuantitativo
pago de accidentes ocurridos

Medidas de prevencion y control de riesgos Politicas de prevencion y control de | Cuantitativo

riesgos
Pérdidas en la produccion Tiempos Cuantitativo
Costos operativos Demandas, multas y sanciones por | Cuantitativo
parte de entidades de control
Pérdidas econdmicas subsecuentes Deterioro de imagen corporativa Cualitativo

Figura 7 Variables dependientes
Elaborado por: el Autor

3.8.2 Variables independientes
Denominadas también variables explicativas, son aquellas caracteristicas o
propiedades cuya variacién afecta de manera directa o causal a las variables consideradas

dependientes.

De acuerdo a los modelos generalmente aceptados propuestos por diversos autores,
se han identificado algunas variables independientes que seran incluidas en la presente

investigacion.

Debido a las limitaciones de informacion referentes a los accidentes laborales
ocurridos en la EPMAPS, durante el periodo comprendido entre el afio 2010 al primer
semestre del afio 2015, motivo del presente anélisis, se ha elegido como variables

independientes aquellas que se presentan en la siguiente figura:



AVETELo] [

Dias de reposo

Indicadores

Nuamero de dias improductivos a causa de un accidente laboral
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Escalas

Cuantitativo

Remuneracion

Sueldo o salario promedio de la persona accidentada

Cuantitativo

Tiempo de trabajo

Numero promedio de semanas laborables en un afio

Numero de horas laborables a la semana

Cuantitativo

Costo hora / hombre

Costo promedio de una hora de trabajo por persona

Cuantitativo

Prima de seguro

Tasa de aportacion al seguro de riegos del trabajo del IESS

Cuantitativo

Limitaciones del

Periodo de carencia: nimero de dias no cubiertos por el seguro
del IESS

Cuantitativo

seguro Cobertura: porcentaje cubierto por el seguro
Condiciones seguras, Si/No Cualitativo
inseguras
Trabajos S|mples, Si/No Cualitativo
complejos

NuUmero de accidentes

NUmero promedio de accidentes ocurridos en una unidad de

tiempo

Cuantitativo

Figura 8 Variables dependientes
Elaborado por: el Autor

3.8.3 Modificadores de efecto

Consideramos como modificadores de efecto las variables que eventualmente

podrian alterar los efectos no deseados en el caso de ocurrencia de un accidente laboral.

Estos modificadores contemplan indicadores de ambiente de trabajo o politicas

laborales. En este estudio se consideran los modificadores de efecto que se presentan en la

siguiente figura:

Modificadores Indicadores Escalas
Equipos de proteccion individual Tipo de equipo Cualitativo
Infraestructura SI/NO Cualitativo
Rotacion de personal SI/NO Cualitativo
Supervision SI/NO Cualitativo

Figura 9 Modificadores de efecto
Elaborado por: el Autor
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3.8.4 Andlisis de confusion
En el contexto de analisis de riesgos del trabajo, el fendbmeno conocido como

confusion consiste en la observacion de un efecto donde en realidad no existe.

Para la investigacion de este fendmeno se utilizara algunas variables determinadas
de manera empirica luego de analizar las caracteristicas de los accidentes de trabajo

observados. Estas variables se resumen en la siguiente figura:

Variables ‘ Indicadores Escalas
Aspectos de seguridad SI/NO Cualitativo
Impericia SI/NO Cualitativo
Exceso de confianza SI/NO Cualitativo
Informacién y conocimientos en seguridad SI/NO Cualitativo
Capacitacion Tipo de actividad Cualitativo

Figura 10 Variables de confusion
Elaborado por: el Autor
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CAPITULO IV
DIAGNOSTICO DE LA GESTION
4.1 Diagnostico de la eficiencia de la gestion
Las empresas sujetas al control y regulaciones del IESS, deberan cumplir las
normas dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y medidas de
prevencion de riesgos del trabajo establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, convenios y tratados internacionales, Ley de Seguridad Social, Cddigo de

Trabajo, reglamentos y disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos de trabajo.

Es asi, que las disposiciones emitidas en el Reglamento de la Resolucion C.D 333,
del Consejo Directivo del IESS, del 27 de octubre del 2010, con su respectivo instructivo
del 25 de agosto del 2011, para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo, basado en
la resolucién 584 y 957 del Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo; asi como en el articulo 51 de la Resolucién CD 390 del Reglamento General del
Seguro de Riesgos del Trabajo, del 17 de diciembre del 2011; determinan la obligacion que
tienen las empresas ecuatorianas de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), como medio de cumplimiento obligatorio de las normas

legales o reglamentarias en esta materia.

A fin de dar cumplimiento a los requisitos legales indicados, la Empresa
implemento desde la emision de la Resolucion C.D. 333 y demas normas legales el
SGSST, mismo que desde enero del 2012 a febrero del 2015, ha sido motivo de diferentes

evaluaciones y auditorias.
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Los resultados obtenidos en las diferentes auditorias y evolucion del SGSST se

indican a continuacion en los graficos 4 y 5:

4 30,00 h
25,00
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Grafico 4 Auditorias del SGSST de la EPMAPS
Fuente: EPMAPS
Elaborado por: el Autor
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Gréfico 5 Evolucién del SGSST de la EPMAPS
Fuente: EPMAPS
Elaborado por: el Autor
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Comparando los valores obtenidos, se observa que desde el afio 2012, es decir
desde cuando se dio inicio a la implementacion del SGSST en la EPMAPS, hasta el afio
2015, se determina que existi6 una mejora en la implementacién del sistema, derivada
sustancialmente de la realizacion de mediciones y el uso de varios de los productos que son

resultado de una consultoria contratada por la Empresa para la implementacion del SGSST.

Sin embargo, acorde a la legislacion vigente C.D 390, para que el SGSST sea
considerado aceptable, debe llegar a un nivel de cumplimiento igual o superior al 80% de
acuerdo con el indice de eficacia del sistema (IE), por tanto para lograr este objetivo se
determind que la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo realizd una reprogramacion
en su planificacion de trabajo para el afio 2015, misma que fue aprobada por el Gerente de

Ambiente, Seguridad y Responsabilidad con fecha 3 de marzo del 2015.

4.2 indice de Frecuencia

IF = NUmero de casos registrados en un afo x 200.000
Numero de Horas Trabajadas

IF= 27 x200.000=1.05
5°161.869
4.3 Indice de Gravedad

IG= Tiempo perdido por accidentes x 200.000
Numero de horas hombre trabajadas

IG= 4.909 x 200.000 = 190.20
5°161.869




4.4 Tasa de Riesgo

TR= NuUmero de dias perdidos
Numero de accidentes

TR=190.20 = 181.14
1.05

4.5 Tipos de accidentes
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Para el periodo en estudio se recopil6 la informacion de los archivos de la Unidad

de Seguridad e Higiene del Trabajo de la EPMAPS, relacionada con los avisos de

accidentes reportados al IESS, cuyos datos se indican a continuacion en el grafico 6:

120
100
80
60
40

20

OlJIJJ_lI

2010 2011 2012 2013 2014 2015 ot

general
| |n Itinire 4 1 2 2 9
m Trabajo 13 17 14 12 23 8 87

Total general 13 21 14 13 25 10 96

Gréfico 6 Accidentes acaecidos
Fuente: EPMAPS
Elaborado por: el Autor

Como se observa, se registraron 96 accidentes, de los cuales 87 que representan el

90,60% son accidentes ocurridos en los diferentes centros de trabajo, mientras que los 9

accidentes restantes, es decir el 9,40% corresponden a accidentes in itinere.
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Desde el afio 2010 hasta el afio 2015, se nota que existio una disminuciéon de
accidentabilidad debido a que con la implantacion del SGST se ha creado una cultura de

seguridad entre los trabajadores y servidores de la Empresa.

Tabla 3

Grupo laboral

Grupo laboral 1825  25-35  36-45 46-55 5665 660mas | O oenerd

Codigo 2010 1 3 6 2 12
Trabajo

2011 1 4 3 4 5 17

2012 1 6 3 3 13

2013 2 2 4 3 11

2014 8 3 4 5 20

2015 1 3 2 1 7

LOEP 2010 1 1

2011 2 1 1 4

2012 1 1

2013 2 2

2014 2 3 5

2015 2 1 3

Total general 2 26 23 19 24 2 96

Fuente: Reportes de accidentes EPMAPS
Elaborado por: el Autor

En la tabla 3 se indica que el grupo laboral con mas indice de accidentabilidad
corresponde al personal amparado por el Cédigo del Trabajo. Préacticamente para la
totalidad de ellos se observa una mayor incidencia de los accidentes de trabajo en aquellos

trabajadores comprendidos entre los 56 a 65 afos.

La edad del trabajador es un factor muy importante, ya que si bien es cierto a mayor

edad existe una mejor responsabilidad en el trabajo, no sucede lo mismo ante situaciones
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de riesgo, pues existe un exceso de confianza, lo que conlleva a que se produzca algan tipo

de accidente.

4.6 Consecuencias de los accidentes laborales
Los accidentes laborales generan consecuencias econdmicas e impactos sociales
tanto para los trabajadores, la familia, los comparieros de trabajo, la empresa y la sociedad,

como se indica a continuacion (Azcuénaga, 2009):

4.6.1 Para el trabajador

En la mayoria de casos, las lesiones que sufre al trabajador a causa del accidente,
deben ser cubiertas econémicamente a través de gastos de transporte y desplazamiento
hacia los centros de atencién médica, gastos por adquisicion de medicinas e insumos
adicionales al tratamiento, asesoria y tramites legales; valores que no estan cubiertos por

las compafiias de seguros ni por la empresa; sino por la familia del accidentado.

El impacto social consiste en las afectaciones directas al trabajador, a sus
capacidades personales y a sus expectativas de desarrollo individual, como sufrimiento
fisico y moral, disminucién o pérdida de sus capacidades fisicas, limitaciones posibles para

su futuro laboral, menores ingresos econémicos.

4.6.2 Para la familia

Consiste en las repercusiones que la familia del accidentado tiene que enfrentar
como consecuencia del accidente laboral, tales como pérdida o disminucion de ingresos,
gastos extras durante la recuperacion del trabajador, angustia y preocupacion familiar por

el accidentado, disminucion de las expectativas de desarrollo de los miembros del nucleo
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familiar, existe preocupacion por el familiar accidentado, preocupacion por el futuro, y

dedicacion de tiempo a la atencién del familiar accidentado.

4.6.3 Para los compafieros
Entre los comparieros de labores de trabajador accidentado se crea un ambiente de

nerviosismo, pérdidas de tiempo de los trabajadores que tiene que interrumpir sus labores.

4.6.4 Para la empresa
Principalmente se generan costos econdémicos directos e indirectos, mala imagen
institucional parada de los procesos productivos, formacion de un sustituto que reemplaza

al trabajador accidentado.

4.6.5 Para la sociedad

De acuerdo a la magnitud de las secuelas de los accidentes laborales y en forma
inversamente proporcional a la efectividad de la rehabilitacién se presentan fendmenos
como discriminacion laboral, conductas anti sociales, segregacion social, lo que origina

disminucion del potencial humano.

De los accidentes laborales que ocurrieron en la EPMAPS en el periodo 2010-2015;
se derivaron las consecuencias para el trabajador, la familia, la empresa y los comparieros

de labores del accidentado, cuyos resultados se indican a continuacion:

4.7 Ruta critica del accidente
Ramirez (2011) sefiala que al considerar que un suceso se relaciona con cierto

numero de eventos Y si se tienen en cuenta las posibilidades de que este suceso se produzca
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se pueden atribuir probabilidades a dichos elementos para determinar el grado de
posibilidad del accidente. Se relaciona los grados de peligro correspondientes a cada

elemento y que inciden en los demas elementos del sistema.

En el trabajo existen cinco elementos involucrados en los procesos de produccion,

que son individuo, tarea, material, medio ambiente y entorno.

Estos elementos deben relacionarse correctamente para evitar que se produzcan los
accidentes laborales; es asi que al fallar uno de ellos puede alterar al sistema total y

producir un accidente.

Se determina a priori los grados de peligro correspondientes a cada elemento y que
inciden en los demas elementos del sistema. Para ello de acuerdo a un criterio subjetivo por
una parte, y un criterio estadistico por otra, se considera que la mayor carga de peligro

dentro de las causas de los accidentes se debe al factor humano.

Para determinar los valores de grado de peligro, basado en los elementos del
accidente detallados en el numeral 3.7, esto es: Individuo (1), Tarea (T), Material y equipo
(Ma), Medio ambiente o lugar de trabajo (Me), y Entorno (E), se utiliza los valores de
interrelacion de cada uno de estos elementos sugeridos por Ramirez (2011) como se indica

en la tabla 4.



Tabla 4

Valores del grado de peligro

ELEMENTO ASPECTOS GRADO TOTAL

Econdémico 3

Entorno Legislacion 2 "
(E) Costumbres 4
Compafierismo 3
Caracteristicas individuales 10

Individuo Comportamiento incorrecto 12 48
(1) Estado de perturbacion 14
Factores sociolégicos 12
Deficiente delimitacion administrativa 3

Tareas Inadecuada coordinacion de actividades 3 16
(T) Falta de comunicacion 5
Mala organizacion del trabajo 5
Estado del material y equipos 5

Material e .

(Ma) Diversificacion de equipo 3 12
Sefializacion 4
Contaminacion 5

Ambiente . L

(Me) Disposicion de plantas 3 12

Agentes fisicos 4
TOTAL 100

Fuente: Ramirez César (2011)
Elaborado por: el Autor

54

Para cada accidente que ocurrio en la EPMAPS en el periodo 2010-2015, se disefid

una tabla de valores de grado de peligro; de cada elemento y su incidencia con los demas

elementos que conforman el sistema; obteniendo los siguientes resultados presentados en

las tablas 5 a 9:
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Tabla 5

Valores de fracturas y luxaciones.- Relacion de elementos del sistema

ELEMENTO ASPECTOS GRADO ELEMENTO RELACION TOTAL
Costumbres 4 T ET 4
£ Costumbres 4 ' E-l 4
Costumbres 4 Ma E-Ma 4
Compafierismo 3 Me E-Me 3
Inadecuada coordinacion de actividades 2 | T 5
Mala organizacion del trabajo 3
T Inadecuada coordinacion de actividades 2 Ma T-Ma 5
Mala organizacion del trabajo 3
Inadecuada coordinacion de actividades 2 Me T-Me 5
Mala organizacion del trabajo 3
Comportamiento incorrecto 12 T I-T 12
Comportamiento incorrecto 2 Ma I-Ma 6
! Estado de perturbacion 4
Comportamiento incorrecto Me I-Me 6
Estado de perturbacion 4
Estado del material y equipos 5 | Ma-1 9
Sefializacion 4
Ma ; ;
Estado del material y equipos 5 T Ma-T 8
Diversificacion de equipos 3
Sefializacion 4 Me Ma-Me 4
Contaminacion 5 T Me-T 5
Me Disposicion de plantas 3 ' Me-| 3
Contaminacion 5 Ma Me-Ma 5

Elaborado por: el Autor
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Tabla 6

Valores de torceduras y esguinces.- Relacién de elementos del sistema

ELEMENTO ASPECTOS GRADO ELEMENTO RELACION
Costumbres 4 T E-T 4
£ Costumbres 4 | E-I 4
Costumbres 4 Ma E-Ma 4
Costumbres 4 Me E-Me 4
Inadecuada coordinacion de actividades 2 | T 6
Falta de comunicacion 4
T Inadecuada coordinacion de actividades 2 Ma T-Ma 5
Mala organizacion del trabajo 3
Inadecuada coordinacion de actividades 2 Me T-Me 2
Comportamiento incorrecto 12 T T 26
| Estado de perturbacion 14
Estado de perturbacién 4 Ma I-Ma 4
Estado de perturbacion 4 Me I-Me 4
Estado del material y equipos 5 I Ma-| 5
Ma Estado del material y equipos 5 T Ma-T 5
Estado del material y equipos 5 Me Ma-Me 5
Contaminacion 5 T Me-T 5
Me Contaminacion 5 | Me-I 5
Contaminacion 5 Ma Me-Ma 5

Elaborado por: el Autor
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Tabla 7

Valores de traumatismos superficiales.- Relacion de elementos del sistema

ELEMENTO ASPECTOS GRADO ELEMENTO RELACION TOTAL
Costumbres 4 T E-T 4
£ Costumbres 4 | E-l 4
Costumbres 4 Ma E-Ma 4
Costumbres 4 Me E-Me 4
Inadecuada coordinacién de actividades 2
T Falta de comunicacion 4 | T 9
Mala organizacion del trabajo 3
Deficiente delimitacion administrativa 3
T Inadecuada coordinacién de actividades 2 Ma T-Ma 8
Mala organizacion del trabajo 3
T Deficiente delimitacion administrativa 3 Me T-Me 6
Mala organizacion del trabajo 3
Comportamiento incorrecto 12 - T -
| Estado de perturbacion 14
Estado de perturbacién 4 Ma I-Ma 4
Estado de perturbacion 4 Me I-Me 4
Diversificacion de equipos 3 | Ma-| ;
Ma Sefializacién 4
Estado del material y equipos 5 T Ma-T 5
Sefializacion 4 Me Ma-Me 4
Disposicion de plantas 3 T Me-T 3
Me Disposicién de plantas 3 I Me-| 3
Contaminacion 5 Ma Me-Ma 5

Elaborado por: el Autor
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Tabla 8

Valores Otros, amputaciones.- Relacion de elementos del sistema

ELEMENTO ASPECTOS GRADO ELEMENTO RELACION | TOTAL
Costumbres T E-T 4
Costumbres 4 | £l .
E Comparierismo 3
Costumbres 4 Ma E-Ma 4
Costumbres 4 Me E-Me 4
Inadecuada coordinacion de actividades 2 ! T 2
T Inadecuada coordinacion de actividades 2 Ma T-Ma 2
Deficiente delimitacion administrativa 3 Me T-Me 3
Estado de perturbacion 14 T I-T 14
! Estado de perturbacion 4 Ma I-Ma 4
Comportamiento incorrecto 2 Me I-Me 2
Diversificacion de equipos 3 ! Ma-|
Ma Diversificacion de equipos 3 T Ma-T 3
Diversificacion de equipos 3 Me Ma-Me 3
Agentes fisicos 4 T Me-T 4
Me Agentes fisicos 4 I Me-| 4
Agentes fisicos 4 Ma Me-Ma 4

Elaborado por: el Autor
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Tabla 9

Valores de conmociones y traumatismos.- Relacién de elementos del sistema

ELEMENTO ASPECTOS GRADO ELEMENTO RELACION
Costumbres 4 T E-T 4
Costumbres 4 ' E-l 4

E Costumb 4
ostumbres Ma E-Ma 7
Comparierismo 3
Costumbres 4 Me E-Me 4
Inadecuada coordinacién de actividades 2
Falta de comunicacién 4 ' T 9
Mala organizacién del trabajo 3
T - -z P
Inadecuada coordinacion de actividades 2 Ma T-Ma 5
Mala organizacién del trabajo 3
Deficiente delimitacién administrativa 3 Me T-Me 6
Mala organizacion del trabajo 3
Comportamiento incorrecto 12 T T 26
Estado de perturbacion 14
Caracteres individuales 3
| . .
Comportamiento incorrecto 2 Ma I-Ma 12
Estado de perturbacion 4
Factores sociol6gicos 3
Estado de perturbacion 4 Me I-Me 4
Diversificacion de equipos 3 | Ma-I 7
Sefializacion 4
Ma Estado del material y equipos 5
Diversificacion de equipos 3 T Ma-T 12
Sefializacion 4
Sefializacion 4 Me Ma-Me 4
Disposicion de plantas 3 T Me-T 3
Disposicion de plantas 3 | Me-1 7
Me Agentes fisicos 4
Disposicion de plantas 3 Ma Me-Ma 7
Agentes fisicos 4

Elaborado por: el Autor

Cada uno de los elementos del sistema constituye una causa posible de accidente,

por lo que se elabord un diagrama de arbol a fin de determinar su relacion de incidencia en
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la ocurrencia del accidente. Para ello se siguié el procedimiento que se indica a

continuacion (Ramirez, 2011, pag. 205):

En la primera parte se anotd la relacion del entorno con cada uno de los elementos,
en la segunda, la relacion de un elemento con los otros tres. A cada rama se le dio el valor
correspondiente a la incidencia de las partes de un elemento sobre los otros elementos, los
que reducidos a términos probabilisticos y realizando calculos, muestran la relacion de
probabilidad de ocasion de un accidente, de acuerdo con las caracteristicas actuales del

sistema; lo que facilitara fijar la atencion en dichos elementos predispuestos al accidente.

En la primera rama del arbol se define con las cargas fijas, igual procedimiento se

sigue en la segunda parte, relacionando cada elemento con los demas.

Para los accidentes ocurridos durante el periodo considerado entre los afios 2010 y
primer semestre del afio 2015 se sigui6 el procedimiento sefialado; cuyos arboles de

incidencias se indican en los graficos a continuacion:



Gréfico 7 Arbol de incidencias, fracturas y luxaciones
Elaborado por: el Autor

Ma
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Graéfico 8 Arbol de incidencias, traumatismos superficiales
Elaborado por: el Autor

62



Gréfico 9 Arbol de incidencias, torceduras y esguinces
Elaborado por: el Autor
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Gréfico 10 Arbol de incidencias, Otros, amputaciones
Elaborado por: el Autor
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Gréfico 11 Arbol de incidencias, conmociones y traumatismos
Elaborado por: el Autor
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Analizando los graficos anteriores, se determina que la probabilidad de ocurrencia

del accidente tiene diferente valores para cada rama del arbol, es decir P(B/A), y su valor

proviene del cociente de probabilidad asociada a la i-ésima rama, es decir P(Bi)xP(A/Bi)

por la suma de probabilidades asociadas a todas las ramas del arbol.
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Representando las figuras anteriores y realizando los célculos correspondientes, se

obtuvieron los siguientes resultados para cada accidente ocurrido en el periodo considerado

2010-2015:
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Gréfico 12 Diagrama de arbol calculado fracturas, luxaciones

Elaborado por: el Autor
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100,00 %

Analizando los resultados se observa que debido a las variaciones de entorno y de

los elementos individuo y tarea, la relacion cuenta con una probabilidad del 13.33% de

producir accidentes, seguida por las de Ma-1 del 11.43% y Ma-T con el 10.16%.



0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,39

0,35

0,26

0,76

0,12

0,12

0,44

0,31

0,25

0,27

0,27

0,45

0,0978

0,0870

0,0652

0,1912

0,0294

0,0294

0,1094

0,0781

0,0625

0,0682

0,0682

0,1136

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

67

9,78 %
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Gréfico 13 Diagrama de arbol calculado, traumatismos superficiales

Elaborado por: el Autor
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Analizando los resultados se observa que debido a las variaciones de entorno y de

los elementos individuo Yy tarea, la relacion cuenta con una probabilidad del 19.12% de

producir accidentes, seguida por las de entorno Me-Ma del 11.36% Yy la de entorno Ma-I

con el 10.94%.
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0,25 x 046 = 01154 / 1,00 = 1154%
025 x 0,38 = 0,0962 / 1,00 = 9,62%
025 x 0,15 = 03859 / 1,00 = 3,85%
025 x 0,76 = 0,1912 / 1,00 = 19,12%
025 x 0,12 = 0,0294 / 1,00 = 294%
025 x 0,12 = 0,0294 / 1,00 = 294 %
0,25 x 0,33 = 0,0833 / 1,00 = 833%
0,25 x 0,33 = 0,0833 / 1,00 8,33 %
0,25 x 0,33 = 0,0833 /1,00 8,33 %
025 x 0,33 = 0,0833 / 1,00 8,33 %
025 x 0,33 = 0,0833 /1,00 8,33 %
025 x 0,33 = 0,0833 /1,00 8,33 %
> = 1,000 2 = 100,00 %

Gréfico 14 Diagrama de arbol calculado, torceduras y esguinces

Elaborado por: el Autor

Analizando los resultados se observa que debido a las variaciones de entorno y de

los elementos individuo y tarea, la relacion cuenta con una probabilidad del 19.12 % de

producir accidentes, seguida por las de entorno T-1 con el 1154 % y 9.62 %

respectivamente.
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Gréfico 15 Diagrama de arbol calculado, otras amputaciones

Elaborado por: el Autor

Analizando los resultados se observa que debido a las variaciones de entorno y de
los elementos individuo vy tarea, la relacion cuenta con una probabilidad del 25.79% de
producir accidentes, asi como también con la relacion I-Ma que también tiene la
probabilidad del 25.79% de producirse accidentes; seguida por las de entorno T-Me con el

9.02. Hay que indicar que existen algunas otras relaciones del entorno con los demas

z

1,000

z

100,00 %

elementos del sistema, que alcanzan una probabilidad de ocurrencia del 7.02%.
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0,27 x 0,33 = 0,0889 / 1,00 = 8,89%

0,27 x 0,33 = 00889 / 1,00 = 8,89%

0,27 x 0,33 = 0,0889 / 1,00 = 8,89%

0,27 x 050 = 01333 / 1,00 = 13,33%

0,27 x 0,25 = 0,0667 / 1,00 = 6,67%

0,27 x 0,25 = 0,0667 / 1,00 = 6,67%

0,27 x 0,43 = 01143 / 1,00 = 1143%

0,27 x 038 = 0,1016 / 1,00 = 10,16 %

0,27 x 0,19 = 0,0508 / 1,00 = 5,08%

0,20 x 0,38 = 0,0769 / 1,00 = 7,69%

0,27 x 0,23 = 0,0462 / 1,00 = 4,62%

0,20 x 0,38 = 0,0769 / 1,00 = 7,69%

2 = 1,000 > = 100,00 %

Gréfico 16 Diagrama de arbol calculado, conmociones y traumatismos
Elaborado por: el Autor

Analizando los resultados se observa que debido a las variaciones de entorno y de
los elementos individuo y tarea, la relacion cuenta con una probabilidad del 13.33% de
producir accidentes, asi como también con la relacion I-Ma que también tiene la
probabilidad del 11.43% de producirse accidentes; seguida por las de entorno T-Me con el
10.16. Hay que indicar que existen algunas otras relaciones del entorno con los demas

elementos del sistema, que alcanzan una probabilidad de ocurrencia del 7.69%.



71

El uso de esquemas, como los que se indican a continuacion para cada caso
estudiado, y que se denominan ruta critica, admite comprobar la veracidad de los
resultados obtenidos anteriormente; es decir este esquema permite afirmar cual es el
camino que presenta la mayor probabilidad de ocurrencia del accidente de trabajo entre los
elementos relacionados al sistema; es decir entre el individuo (1), la tarea (T), el material

(Ma), el medio ambiente (Me) y el entorno (E).

Gréfico 17 Ruta critica, fracturas y luxaciones
Elaborado por: el Autor

Gréfico 18 Ruta critica, traumatismos superficiales
Elaborado por: el Autor



Grafico 19 Ruta critica, torceduras y esguinces
Elaborado por: el Autor

Gréfico 20 Ruta critica, otras, amputaciones
Elaborado por: el Autor
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Me

Gréfico 21 Ruta critica, conmociones y traumatismos internos
Elaborado por: el Autor

Analizando los resultados para los afios estudiados, respectivamente, determind que
el camino con mayor probabilidad, que presenta mayores problemas de funcionamiento del
sistema, es el entorno como causa inicial, su influencia en el individuo, y la de éste en la
tarea. A partir de esta interrelacion ocurre el accidente de trabajo; lo que no implica que
entre los otros elementos exista una relacion causal, sino que en las circunstancias

presentes de nuestro estudio en la EPMAPS, estos elementos son los mas significativos.

4.8 Costos de los accidentes de trabajo
Los costos de un accidente laboral son los desembolsos de dinero que una empresa

realiza al momento de presentarse un accidente.

Es indudable que los accidentes son eventos costosos para las empresas y
organizaciones y que traen repercusiones graves para los involucrados y sus familias

(Campos, 2008, pag. 151).
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Segun lo enunciado anteriormente, se puede decir que todo accidente industrial
tiene un costo para el trabajador, el empleador y la sociedad que paga los costos indirectos
por medio de organismos administrativos, judiciales, médicos y sociales, que atienden las

consecuencias del hecho.

4.8.1 Iceberg de los costos producidos por los accidentes laborales
Al igual que la parte superior de un témpano de hielo, los costos asegurados de los
accidentes son so6lo una pequefia parte de los costos reales, los que pueden ser medidos y

controlados con las técnicas del control de pérdidas moderno.

El signo $1, que estd en la parte superior del iceberg, corresponde a los costos
asegurados (hospitalizacion y compensacion de los trabajadores) por lesiones y
enfermedades. El signo $5 a $50 representa los costos contabilizados (reales) por dafio a la

propiedad no asegurados, por encima del dafio cubierto por el seguro.

Si cuantificamos los costos producidos por los accidentes, en los costos asegurados
(directos) versus los costos no asegurados (indirectos), tendremos el iceberg de los costos

producidos por los accidentes como se indica en la siguiente figura:
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COSTOS DE LESION Y
ENFERMEDAD
e Meédicos

e Costos de compensacion (costos asegurados)

Dafio a los edificios
$5a3%50 Dario al equipo y herramientas
GASTOS Dafio al producto y material

CONTABILIZADOS  POR Interrupcion y retrasos de produccion
DANO A LA PROPIEDAD Gastos legales

(costos sin asegurar) Gastos de equipo y provisiones de emergencia

Arriendo de equipos de reemplazo

Tiempo de investigacion

Salarios pagados por pérdidas de tiempo
$1a3$3 Costos de contratar y/o reparar personal de
reemplazo

COSTOS  MISCELANEOS Sobretiempo

SIN ASEGURAR Tiempo extra de supervision
Tiempo de tramites administrativos

Menor produccion del trabajador lesionado
Pérdida de prestigio y de posibilidades de
hacer negocios

Figura 11 Iceberg de los costos producidos por los accidentes
Fuente: Azcuénaga Luis (2009)
Elaborado por: el Autor

Muchos autores, entre ellos Heinrich, han puesto de manifiesto lo elevado del costo
economico de los accidentes de trabajo a raiz de los resultados de sus estudios; quien
concluyd que todo accidente tiene como consecuencia dos tipos de costos: costos directos
y costos indirectos, en una proporcién de 4 a 1 de los Gltimos respecto de los primeros

(Cortés, 2012, pag. 28)

Los costos de los accidentes de trabajo se clasifican en costos directos e indirectos,

los mismos que se indican en los siguientes parrafos.
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4.8.2 Costos directos
Los costos directos son los que mas se ven, los que como el iceberg emergen y son

facilmente medibles.

Los costos directos de los accidentes son aquellos que la empresa puede

contabilizar y cuantificar facilmente.

Por tanto los costos directos son mas faciles de calcular puesto que influyen de
manera directa en los procesos de produccidn, es decir tienen una relacion directa con la

produccién y la mano de obra.

Estos costos corresponden al valor que se paga por concepto de indemnizaciones y

atenciones médicas a los trabajadores.

En los costos directos se incluyen los costos que se indican a continuacion:

4.8.3 Elementos del costo directo

El costo directo de un accidente laboral resulta del desequilibrio del factor
individuo; o sea que se aplica al accidente causante de la lesion, o el accidente que
ocasiona dafios materiales y lesiones personales. Los elementos que constituyen dicho
costo son basicamente los costos del seguro y el denominado costo de capital humano

(Ramirez, 2011, pag. 230).
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4.8.3.1 Costo del seguro
Esta constituido por la tasa de seguro pagable y el salario respectivo

correspondiente a uno o varios dias de acuerdo con la legislacion vigente (Ramirez, 2011).

Al respecto la legislacion vigente aplicable en nuestro pais corresponde al
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGRT), emitido mediante
Resolucién del Consejo Directivo (CD) No. C.D. 390; la cual protege al afiliado y al
empleador, mediante programas de prevencion de riesgos derivados del trabajo, acciones
de reparacion de los dafios derivados de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercién

laboral.

Por otro lado el CD del IESS mediante resolucion No. C.D 261, del 26 de mayo de
2009, establecio que el SGRT se financiard con un aporte patronal obligatorio del 0.55%
sobre todo ingreso percibido por el afiliado con motivo de la realizacién de su actividad

laboral.

Asi mismo, el Consejo Directivo de IESS, mediante Resolucion No. C.D 81, del 13
de octubre de 2005, determina que el aporte para el seguro de salud, en la parte que
corresponde a enfermedades y accidentes laborales corresponde a un aporte patronal del

1%, sobre los ingresos percibidos por el trabajador.

Consecuentemente para nuestro estudio el valor de la tasa de aportacion de

accidentes de trabajo al IESS, es la suma de aporte al SGRT (0.55%), mas el aporte al
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Seguro Individual de Salud (1%); valor que asciende al 1.55% sobre el ingreso percibido

por el trabajador.

Para el presente analisis, para un afio cualquiera del periodo de estudio considerado

(2010-2015), se tiene que la tasa de cotizacién del seguro t es:

trabajo trabajo . :
N° horas aﬁo] x Costo hota aﬁo] x tasa de aportacion accidentes al [ESS

12

t =

Donde:

N° horas de trabajo al afio: 50 semanas/afio x 40 horas de trabajo/semana = 2000

horas trabajo/afio.

Costo hora de trabajo al afio: (sueldo mensual x 12 meses/afio) / 2000 horas

trabajo/afo.

Tasa de aportacion de accidentes al IESS: como se indico es igual a 1.55%

(0.0155).

El sueldo mensual para el céalculo fue proporcionado por la Empresa de acuerdo a

cada grupo laboral, y que consta en el formulario de aviso de accidente remitido al IESS.

Ademas se considerd que un afio es equivalente a 50 semanas, y que la jornada

normal de trabajo es de 40 horas a la semana.
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Los valores correspondientes y céalculos para obtener el valor de la tasa de
cotizacion del seguro t, se indican en el anexo 1; sin embargo a manera de ejemplo se

muestran los valores correspondientes al caso N°1.:

SUELDO SALARIO REMUNERACION No. Horas Horas Costo Tasa aportacion
(USD) DIARIO ANUAL (R) (USD) semanas trabajo a trabajo al hora accidentes de
(USD) laborable  la semana afo trabajo al IESS

s al afio (1,55%0)

1.652,00 7931 19.824,00 50 40 2000 9,91 0,0155

Horas trabajo al Costo hora Tasa aportacion tasa de cotizacion
afio accidentes de trabajo al de seguro t (USD)

IESS (1,55%)

2000 9,91 0,0155 25,61

Luego se calcula el salario por dias que dura el accidente; siendo igual a:

d= costo hora aporte IESS x dias de reposo x 8 horas/dia

N°. de horas trabajo/afio

Donde:

Costo hora aporte IESS: es igual a la remuneracion anual multiplicada por la tasa de
aportacion de accidentes de trabajo al IESS, 0.0155.

N° horas de trabajo al afio: 50 semanas/afio x 40 horas de trabajo/semana = 2000

horas trabajo/afio.

Los valores correspondientes y calculos para obtener el valor del salario por dias

Sd, se indican en el anexo 1; sin embargo a manera de ejemplo se muestran los valores

correspondientes al caso N°1:
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OCUPACIO DIAS REMUNERACION  Horas Tasa Costo Costo  Salario por
N PERDIDOS ANUAL trabajo aportacion anual hora de dias que
(R) (USD) al afio accidentes de aportes aportes dura

trabajo al IESS IESS (t) accidente
IESS (1,55%) (C))

1 Cadenero 2 19.824,00 2000 0,0155 307,27 0,15 2,46

Finalmente el costo total de seguro estd dado por la suma de la tasa de cotizacién

del seguro mas el salario por dias (Ramirez, 2011):

a=t+Sd
Donde:
a: costo total del seguro

t: tasa de cotizacién de seguro

Sd: salario por dias

Los valores correspondientes y calculos para obtener el valor del costo total del
seguro, se indican en el anexo 1; sin embargo a manera de ejemplo se muestran los valores

correspondientes al caso N°1:

OCUPACION

1 2010 Cadenero 28,06

4.8.3.2 Costo de capital humano

En el sistema empresarial el factor humano es fundamental para la produccion. El
factor humano atraviesa una serie de procesos que al ser cuantificados representan dinero
para la empresa, tales como contrato, asignacion de tareas, entrenamiento, traslados,

integracién en grupos, medicién de su rendimiento, promocién, produccion y evaluacion.
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Tambien dicho elemento conlleva un factor peculiar, que consiste en la adquisicion
de conocimientos o inteligencia a todo lo largo de su vida, lo cual le da un gran valor,
dificil de cuantificar. Por tanto, si la empresa pierde un trabajador, pierde no solo el valor
de las horas hombre trabajadas, sino también el de valoracién humano, es decir el

correspondiente al costo del capital humano.

El costo del capital humano comprende el coeficiente de valoracion humano,
constituido por dos conceptos: el de gasto inicial o incorporacion a la empresa,
representado por r%, equivalente al 30% del ingreso total anual del trabajador; y el
concepto de preparacion especializada, denominado %, equivalente al 90% para

directivos, 60% para técnicos, y 30% para personal operativo (Guevara, 2013).

En el presente estudio se tomaron valores de 60% para el personal del grupo laboral
clasificado como funcionario, y 30% para personal que pertenece a grupo laboral del

cédigo de trabajo.

Al sumar r%+ 1% se obtiene el coeficiente h, que representa el indice del costo del

capital humano.

Agrupando todos los conceptos mencionados en una sola formula, se tiene que el

costo directo del accidente esta dado por:

Ca=a+n(1— h)R+Tp
Donde:

Ca: costo directo del accidente
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a: costo total del seguro
n: nimero de periodos, igual a dias perdidos/N° dias laborables al afio
h: costo de capital humano (i +r)
R: remuneracion anual
Tp: tiempo perdido por rendimiento previsto, igual a:
Tp = dias perdidos x costo hora x (1 + Hp)

Donde:

Hp: factor de horas perdidas, se considera igual al porcentaje de utilidades de las

empresas 15% (Guevara, 2013).

Los valores correspondientes y calculos para obtener los costos de los accidentes
laborales correspondientes al periodo de estudio considerado 2010-2015, se indican en el

anexo 1.

A manera de ejemplo se presente el valor del costo directo correspondiente al

accidente del caso N°1:

ANO a=t+Sd r =30% i % h=r+i No. de dias n *(1*h)*R Factor de
laborables horas
al afio perdidas
(Hp)
2010 28,06

Tiempo
perdido
(Tp)

COSTO DIRECTO
Ca=a+n*(1*h)*R+Tp
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4.8.4 Costos indirectos
Son el conjunto de pérdidas econdmicas tangibles que sufren las empresas como

consecuencia de los accidentes laborales.

Los costos indirectos no se ven facilmente, son los que estan ocultos, son los méas
dificiles de medir y por lo general se considera que son cuatro o cinco veces mas que los

costos directos. Estos costos pueden ser:

e Costo del tiempo perdido por el trabajador accidentado.

e El tiempo perdido en atender al accidentado.

e EIl tiempo perdido de los comparieros de trabajo que suspenden su tarea por
curiosidad o por prestar ayuda.

e EI tiempo perdido por los jefes de area o supervisores en investigacion del
accidente y en la reparacién de los dafios efectuados a los equipos y herramientas.

e El tiempo perdido por ese equipo dafiado.

La pérdida de produccion por el resto del dia.

El costo del entrenamiento de un nuevo operario.

El menor rendimiento de la seccidn.

Las pérdidas ocasionadas por entregas retardadas.

En el presente analisis se considerd el siguiente proceso para la determinacion de
los costos indirectos (ver anexo 2):
e Salario del accidentado por tiempo perdido: (sueldo mensual x 12 meses/afio) /

2000 horas trabajo/afio.
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e Costo del tiempo perdido por otros operarios el dia del accidente: en este
apartado se valord el costo del tiempo perdido por los trabajadores que pararon sus
actividades debido al accidente, ya sea por socorrer al accidentado, porque a causa
del accidente se ha detenido el proceso, o por simplemente por curiosidad. El costo
horario se calculé de forma independiente por cada trabajador, debido a que segun
el grado de especializacion se tiene un costo horario diferente. EI nimero de
personas que ayudaron al accidentado fue tomado del formulario de reporte de

accidente al IESS.

Su valor esta dado por el producto del nimero de operarios que ayudaron, el tiempo

perdido por el operario y el costo hora del operario.

Los valores correspondientes y calculos para obtener los costos del tiempo perdido

por otros operarios el dia del accidente, se indican en el anexo 2.

A manera de ejemplo se presente el valor correspondiente al accidente del caso
N°1:
Costo por tiempo perdido

ANO OCUPACION No. operarios Tiempo perdido del Costo hora  Costo tiempo perdido
que lo ayudan operario operario por otros operarios

(h) (USD) (USD)

1 2010 Cadenero 1 1,00 9,91 9,91

e Costo de reparacion de la maquina: en este apartado se valoraron los dafios que,
a causa del accidente, sufrieron las maquinas, equipos, etc. Hay que tener en cuenta
que no se deben contabilizar los dafios cubiertos por seguros (Instituto Vasco de

Seguridad y Salud Laboral, 2011).
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La EPMAPS tiene asegurados sus activos fijos, por tanto en el presente estudio, el

costo de reparacion de maquinaria, vehiculos, etc., fueron cubiertos por el seguro.

e Costo paro de la maquina: en este apartado se valoro el costo que, a causa del
accidente, sufrié el paro de las maquinas, equipos, etc. Su valor equivale al 10% de
la suma de los costos de salario accidentado por tiempo perdido méas el costo del

tiempo perdido por otro operario.

Los valores correspondientes y célculos para obtener los costos por paro de la

maquina, vehiculos, etc., se indican en el anexo 2.

A manera de ejemplo se presenta el valor correspondiente al accidente del caso

N°1:

OCUPACION Salario accidentado Costo paro

por tiempo perdido maquinaria
(USD)

| 1 2010 Cadenero 158,59 16,85

e Costo del supervisor: el tiempo dedicado en este apartado se valord el costo del
tiempo perdido por el personal vinculado directamente al proceso productivo, ya
sea por socorrer al accidentado, porque a causa del accidente se ha detenido el
proceso, por tener que hacer la investigacion del accidente, inspecciones realizadas

por los organismos competentes, reorganizacion del trabajo, entre otras.

Se considerd que el supervisor pertenece a un grupo laboral de funcionario, cuyo
sueldo promedio es de $1.200,00. El supervisor se estima que empled 5 horas el dia del

accidente y 2 dias extras de trabajo (Ramirez, 2011, pag. 248).
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Los valores correspondientes y calculos para obtener los costos del supervisor, se

indican en el anexo 2.

A manera de ejemplo se presenta el valor correspondiente al accidente del caso

N°1:

OCUPACION Costo
supervisor

1 2010 Cadenero 151,20

e Costo por baja de rendimiento: luego del accidente, el trabajador necesita cierto
tiempo para recuperarse del hecho, tiempo que se estima de 5 dias. Su costo
equivale al 30% del numero de dia de recuperacion multiplicado por su salario

diario.

Los valores correspondientes y calculos para obtener los costos por baja de

rendimiento, se indican en el anexo 2.

A manera de ejemplo se presenta el valor correspondiente al accidente del caso

N°1:

SALARIO DIARIO Costo baja rendimiento

(USD) (UsD)
| 1 2010 Cadenero 55,07 842,52 |

e Costo de capacitacion del operario: en este apartado se incluy6 la sustitucion del
accidentado por otras personas contratadas por la empresa para ejecutar su trabajo.

Para el calculo del costo tendriamos en cuenta el costo hora del accidentado
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multiplicado por el 30% del nimero de horas trabajadas por el nimero de dias
perdidos; a lo que afiadiriamos los gastos de seleccion de personal (si los hubiera) y

los gastos de formacidn para el trabajador sustituido (Ramirez, 2011, pag. 248).

Los valores correspondientes y calculos para obtener los costos de capacitacion del

operario, se indican en el anexo 2.

A manera de ejemplo se presente el valor correspondiente al accidente del caso

N°1:

OCUPACION DIAS Costo hora Horas de Costo
PERDIDOS  accidentado trabajo capacitacion
(USD) diarias operario

(USD)
Cadenero

e Costos generales: incluye todos los costos miscelaneos debidos al accidente,
tales como traslado del accidentado, sanciones, honorarios profesionales,
honorarios médico de la empresa etc.,. Se estim6 en un 2% del total de costos

calculados anteriormente (Ramirez, 2011).

Los valores correspondientes y célculos para obtener los costos generales, se

indican en el anexo 2.

A manera de ejemplo se presente el valor correspondiente al accidente del caso

N°1:



OCUPACION

Cadenero

Costos generales

Salario
accidentado
por tiempo
perdido (a)

(USD)

158,59

Costo
tiempo

perdido
por otros
operarios

Costo paro
maquinaria
((SKi»)]

Costo
supervisor
((SKi»)]

Costo baja
rendimiento
(USD)

Costo
capacitacion
operario

(USD)

88

Costo
atencion
médica en
la Empresa
(USD)

SUB
TOTAL
(USD)

1.180,26 |

9,91

16,85

151,20

842,52

1,19

40,00

4.8.5 Costos totales de accidentes

Son la suma de los costos directos mas los costos indirectos

Costos totales

Dias ‘ Costo Costo e
perdidos directo indirecto
252
2010 2297130 | 23.80754 | 46.778.84
374
2011 3079159 | 34.00544 | 64.797,03
333
2012 2083263 | 28.838.96 | 58.671,59
102
2013 13.033,04 | 1560710 | 28.640,14
2014 443
4640907 | 46.80140 | 93.210,47
57
2015 6.27579 | 11.930,87 | 18.206.66
1651
TOTAL 14931343 | 160.991,30 | 310.304.73

Elaborado por: el Autor

Como se puede observar en el periodo comprendido entre los afios 2010 a 2015, se

produjeron accidentes de trabajo, que le costaron a la Empresa $ 310.304,73; causando un

total de 1651 dias perdidos.

El afio 2014 es el que mas costo de accidentes laborales tiene, cuya suma asciende a

$ 93.210,47; debido a que en este afio se produjeron el mayor nimero de eventos, siendo

en total 25 accidentes laborales con una pérdida de 443 dias.
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4.9 Propuesta para disminuir costos

Para actuar contra los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
primeramente hay que conocer sus causas. Cuando éstas son la necesidad de equipos o
instalaciones que no brinden un adecuado ambiente de trabajo, entonces se imponen las

inversiones para su renovacion.

Luego del andlisis, se ve la necesidad de capacitar al personal de la Empresa en
temas de seguridad y salud, con la finalidad de crear una cultura de seguridad y salud, y

por ende disminuir la accidentabilidad.

Se propone un plan de capacitacién con temas inherentes a seguridad y salud, plan
que sin lugar a dudas contribuira a crear una cultura de seguridad a nivel del personal de la

Empresa, pretendiendo la disminucién de los accidentes laborales (ver anexo 4).

La capacitacion mencionada incluira la participacién de los responsables de los Sub
Comité de Seguridad y Salud de las diferentes areas de la Empresa. Asi al ser parte
integrante del SGSS se genera una cultura de seguridad desde sus areas de trabajo. A la
par, el personal capacitado se vuelve un ente multiplicador del cumplimiento de la

normativa legal vigente en materia de seguridad y salud entre sus compafieros.

Se debe impartir cursos en materia de seguridad y salud ocupacional a todo el
personal de la Empresa, con especialistas calificados; por lo que se “propone una

programacion con los temas de acuerdo a las competencias profesionales de los servidores.
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Es importante considerar como mandatorio la obtencion de la matriz de
identificacion inicial de riesgos laborales, con lo cual sera posible priorizar con medidas
preventivas y correctivas para aquellos riesgos que hayan sido calificados como
moderados, importantes e intolerables. Posterior a ello se deberan efectuar las mediciones

y evaluaciones correspondientes de los factores priorizados.

Con los resultados obtenidos de las evaluaciones, sera posible el establecimiento de
un plan de accion para el mejoramiento continuo de la gestion en seguridad y salud, donde
se especifiqgue las medidas preventivas y correctivas en la fuente, en el medio de

transmision y como Gltimo recurso en el hombre.

Sobre este Ultimo aspecto, se deberan designar los recursos necesarios para la
adquisicion de equipos de proteccion personal, a fin de que los trabajadores estén
protegidos ante los riesgos existentes en cada una de las actividades que realizan a diario
en los procesos de provision de agua potable y alcantarillado a la poblacién del Distrito

Metropolitano de Quito.



91

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

e EIl registro de accidentes laborales ocurridos en la Empresa Publica
Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento, durante el periodo 2010 a 2015 (primer
semestre) permitio determinar los costos directos, indirectos y consecuentemente los costos
totales, que son resultado de los mismos; con la finalidad que los directivos de la Empresa
descubran por si mismos que la prevencion del accidente de trabajo, es a mas de un

requisito de cumplimiento legal, algo necesario y rentable.

e Debido a la ocurrencia de accidentes laborales, un costo importante para la
Empresa esta constituido por la pérdida de recursos humanos que se producen cuando los
trabajadores son separados de sus labores por causa de accidentes de trabajo, bien sea
temporalmente o definitivamente; ya que los conocimientos de los trabajadores no son

sustituibles con facilidad.

e Se debe considerar que por mas control que exista en la organizacion para evitar
que se produzcan accidentes, siempre habrd un porcentaje de accidentes que son

inevitables, aproximadamente un 2%.

e De los resultados obtenidos de los costos de los accidentes laborales se puede
determinar que estos costos estan en relacion directa con el numero de dias otorgados por
causa del accidente de trabajo; es asi que en el afio 2014 se presentd el mayor costo de

accidentes, cuyo valor es de $ 93.210,47, y un total de 443 dias que se dio reposo.
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e Para el periodo considerado en el presente estudio, el camino con mayor
probabilidad, que presenta mayores problemas de funcionamiento del sistema, es el
entorno como causa inicial, su influencia en el individuo, y la de éste en la tarea. A partir
de esta interrelacion ocurre el accidente de trabajo; lo que no implica que entre los otros
elementos exista una relacion causal, sino que en las circunstancias presentes en la

empresa, estos elementos son los mas significativos.

5.2 RECOMENDACIONES

e De los accidentes laborales que ocurrieron en la EPMAPS en el periodo 2010-
2015 (primer semestre); se derivaron las consecuencias para el trabajador, la familia, la
empresa y los comparieros de labores del accidentado; por lo que es necesario a traves de la
investigacion de accidentes establecer las medidas correctivas de acuerdo a cada caso

particular.

e Se debera controlar las causas que produjeron los accidentes en el periodo de
estudio; para lo cual se recomienda seguir impulsando la implementacién del programa de
seguridad y salud en el trabajo; accion que permitird tomar las medidas preventivas y

correctivas necesarias para evitar que estos accidentes vuelvan a ocurrir.

e Se debera hacer un estudio integral de la edad de los trabajadores que laboran en
la EPMAPS, a fin de que aquellos trabajadores mayores a 51 afios de edad, y que son
vulnerables a la accidentabilidad, debido a sus habitos, costumbres, exceso de confianza,
sean reubicados administrativamente en otros puestos de trabajo, de acuerdo a sus actitudes

y aptitudes.
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COSTO DIRECTO ACCIDENTES LABORALES

ANOS 2010 A 215
ANEXO N° 1
aRURO LABORAL consecumciate | consecumcia | oias | oatios [ sumoo [SALAR voras wabalo [ Horas trabajo 00 | cost Costonoral seario por |coqjzacion de ) Gdlen Shores | Temeo orecTo
vo. [ ato ocupacion a0 | EscoLaroAD O OiARIO| NANUAL (R) iaiorables i osto nora| acciaentes de aportes | dias aue dura a=tesa | =30 | 1o | n=rei [lavorabies n-amrw eraido Dorec)
AcciomTE DELA LESION | PERDIDOS [MATERALES| (Usty [0 PARIO| NARUAL (R) | laborables al| TS oo ™ Gl ano & <, |apories iess | 4o apories | dies ue dura 7 Pl R e e TheGm Rt
B e 113

T 2010 [Gagenero CoDIG0 TRABAIG | 81 [Baiea Giras horaas acon araa |2 WG Teszo0] 7omi| mwemoo| % W o727 o015 B B Y ——
2 | 2010 [operador  de planta  decODIGO TRARAJS | 70 |adskca vras herde: capacidan 16 No Lomooo| sies|  12seoc0| s o o 010 1a25m ia7a 18| sssced
3 | 2010 [operasor  do pianta decODIGO TRABAYS | 56 |Basicn aormismos superticiaes  |Euakacion aiata | 3 No | somo00 | siss|  1zesoco| o o 20098 010 a0 1674 15| arees
4 [ 2010 [Anaisia Loe 30 [Superior Torceduras y esgunces Evabiacion alata | 3 No 75700| aea4|  sossco|  so o 11080 o7 e 17 ois|  amae
5| 2010 [omero conico rABAIG | 52 [Bask Torcoduras y osguinces ncapaciia 3 No o000 | a0s2|  116am00| 50 o 16023 oo 216 1502 o1s | c0ar
& 2010 conico TRARAIG | 54 |Bdsica Fractures y kxaciones ncopackiad B No o123 aneo|  a2iaree| =0 o 16820 oo 2260 156 18| sereaz
7| 2010 |Guaraan copico TRABAID | 36 |Secundaria |Ouwas heridas ot 2 £ o2000| 2070|7410 s o free oo 02 o1 oas as.45
a | 2010 [reém conico TRARAIG | 6 [Bdsica [Amputaciones y ericiacionss | iapacidad i o sesce| arao|  aimces|  so % 18325 127 ois|  misze
5 | 2010 [operasor do maquinaria y|conc0 TRABAY | 57 [Basica s heridas ncapaciia 2 No 122500 seea|  aa70000| 5o o 22708 o1 o 1690 oas | aasaa
10 | 2010 [Skonero conico ARAIG | 49 [Bdsica ovras heidas ncopaciiad B No us22 | a7 iimzes| s % e oo 1527 ois|  onrr
11 | 2010 [mspecior conico ABAIG | 59 [Bssica racuuras y xaciones ncapaciia 2 No soas0s| 40e4|  12aov0a| 5o o 19234 010 15 1603 oas|  aaie
12 | 2010 [mapecior conico ARAJG | 62 |Secundaria a No iiasos| sems|  aasesan| =0 % 21681 fy 0t 18| suos
13 | 2010 |Bocwromecanco conico RABAIG | 89 [Bdsica [Amputaciones y erucleacionss - |incapacidad o No vorza| sias|  izeeose| s o 199.34 010 1190 1601 o1s|  saran
14 | 2011 [omere conico ABAIG | 58 [Bésica Torceduras y esouinces ncopackiad 9 No vowos| azaa| asvorse| s i 2020 o1s| 216760
15 | 2011 [Operador do maquinaria y|CODGO TRABAI | a5 [erimaria Arovtacone anucoscons[nconaciing o No isaroa| 7ags|  dosan|  so o 2053 014 i 278 o1s| erraz
26 | 2013 [Operador da tancues y redes |CODIGO TRABAIG | 53 |Gemamtal [t hert ncopackiad o No seras| 2ss0|  csrate| 50 % oos 1| ereea
27 | 2011 [room conico TRABAIG | 26 [Basica Fractores y hraciones ncapacidad o No soaor| azs2|  ioramiz|  so o 166.20 oos 3 136 oas| a0
16 | 2011 [enoter conico ABAIG | 55 [Bdsica rorceures y exgunces ncopackiad 15 No 127553 eica|  1s30ess| a0 % 20728 012 1428 1077 15| soseis
19 | 2011 [ispecior conico TRABAIG | 38 [Basica Fracuras y kxaclonas ncapacidad 2 No 7768|2774 oosse| o b 10740 oos 1290 a96 o1s | essor
20 [ 2011 {Operador de tanaues y redes |cOGO TRABAJG | 55 [basica - < sinis| 2550 71| s © 26,00 oos oz 15| 1sares
21 | 2011 |cher CoDIGO TRABAJD | 89 [Bachlerato | Traumatsmos superficaies - [Incapacidad 2 o 12553 eiz4|  asaeas| s o 22728 012 L0092 1977 o1s| varess
2 | 2001 fooieuero Lo 7 |aachierato  |Fracturas y kaciones ncapaciias 10 no vamse0| eara|  comeo| 5o o 20040 012 594 2070 015 3730
25 [ 2011 [Operadiorae ao|cO0GO TRABAID | 50 [emerial  |Amputaciones y enucteaciones [icapaceiea S No it seor|  1acesel| a0 B 2110 o1 B i7as o1 | armr
24 | 2011 [operador ae.m.emeneq conico RABAIG | 53 [Basica o e ncapaciias H S 70300 deos|  aisier2| s o Er 017 300 2779 15| 29603
25 | 2o e Conico TRABAID | 31 [Bachierato [Oas he ncapacidad 3 o iisoor| see1|  iamoiz| s B 21390 o1 257 178 o1s| 044
26 [ 200 A e e [ s s 7azaa| asies 00,0 B o 130,00 o7 276 i o35 g
27 | 201t [rua Conico TRABAID | 26 |Bachlerata | Traumismos superfciaies | Incapacidad B < 7azaa| ases ssosoa| o P 120 o7 276 v o1s|  osas 6.0
26 | 2011 |Operador de macuinaria y|comGo TRABAIS | 8 |nasicn s o 7assn | aamn 7o012| 50 o 13494 o007 270 nzs 15| 20024 000
20 [ 2011 | SHonero Conico TRABAID | 61 |Bemental |owas neridas ncapacidad H No iveiz| s7az|  aasssas| s b 22248 o1 s i o1s|  aman o
30 [ 2011 meon oo TABAYS | 25 oo [reummtaros supercias [ ncanscking = s aso| za0|  cos. 20 o 9307 oo o2 71 15| a0 90930
31 | 2011 |Choer conico TRABAIG | 40 [Bdsica fciien | incapacidad a a 127653 eie4|  1sa0ess| s b 22726 i 320 1077 ae|  eres 5214
22 [ 2011 | Funcionario Lo 3 |ourtonvel  |Taumimos s...,m.,m ncapaciiaa 4 s Yoosoo| @omo|  z019600| 5o o a1, 010 o 2000 o1s | amer o0a52
32 | 2011 | Funcionark Lo 3 s 2 = ioissa| sese|  iasessa| =0 o 22010 o011 1000 e o1e|  saosio 250971
24 [ 2011 | Funcionario Lo 33 |aachmerato v Y < 0300 | a024|  11ssros|  so o e oo 1505 1493 o1s | aatear 202010
36 [ 2012 (Operador  da  plania de|CODIGO TRABAJD | 61 |Bachilerai | Fraciuras y kixaciones ncapacidad 126 o 114102 sare|  aaesaea| =0 o 2122 011 10698 i7a o1e|  rsarar 1220934
36 [ 2012 Peon conico RABAIG | 63 [Bemenar |Owas heridas ncapaciiad : No Yaawar| eaos|  cois2| s o 24010 012 090 2008 015 7305 12275
37 | 2012 | nspector Conico TRABAJD | 60 |Hemental |Fracturas y hoxaciones ncapaciiad s No iisoao| sees|  aameseo| =0 o 21408 o1 cos o o1s|  sonis 02
36 [ 2012 Oporador de tanaues y redes |CODIGO TRABAJG | 23 [Bachmerato | Traumatismos superficies | ncapacidad £ V20060 o1os|  asasrzo| s o 2005 012 azes 2000 o1s|  zazaz0 373000
3o [ 2012 [mean Conico TRABAJD | 39 [Bachilerata | Fraciuras y koxaciones ncapaciiad = o vasaor| eeos| eowsa| s o o 012 o Zoe 18| iezoze 2501
40 [ 2012 [Oporador o plania do|CODIGO TRABAID | 23 [Bachierato | Fracturas y kixaciones ncapaciiad £ ia22| sare|  1aceaes| 5o o 21227 o1 ss 1760 o1s| msos 20702
pre v conico TABAlD | 28 |adak vras her acida 10 o vaasar| aeos|  eoms2| =0 o 2aa16 012 o 206 ois|  racas it
42 [ 2012 [ copico TRABAID | 20 [Bachmerato | Traumusimos superficiaies [ Incapacidad 3 £ 2420 oo %o o 974 oos 12 7o oas s34 135,04
15 | 2022 | s conico TABAID | 40 o [owas her ncopaciiad H o sesea | avor 7o008| 5o o s2ass o6 1032 ois|  oze 170
| 2012 oricmeta L S0 |aachmerato  [ovas herias ncapaciiad 3 No 7s00s | a00a|  oosx s o 10,77 o007 o i 015 2523 230,84
15 | 2012 | uardian conico ABAIS | 34 [Bdsica Fractures y kxaciones ncopaciiad e No soarr | aes: a2524| 50 o 11044 006 18| 1sor70 230308
‘6 [ 2012 | Swonero copico ABAID | 25 [Bachmerato y 3 No aosiea | 3107 7000, B o 12285 oo 1932 1032 o1s | vaasaz 221009
47 | 2012 [Operador de maquinaria | CODIGO TRABAO | 34 |Bacheraio |owas herdas ncopaciiad 3 s saze7a| awas|  ariomen| =0 % 2610 2210 o1s| a3, e
‘15 [ 2012 |Operador de tanaues  redes  [CODIGO TRABAJO | 21 [Bacherato |owas heridas ncapacidaa 2 ] Y2060 ouos|  isaera B o 24008 012 2072 2000 ois| 2z 25106
2 [ 2013 [Operador de tandues y redes |CODIGO TRABAJG | 36 |Bachilerata | Fracturas v kaxaciones Eausciin alaka | 21 o soz1| asos|  asiosz| s I o0 sawr 18| 1amer 72190
50 [ 2013 [ Operador de tandues y redes |CODIGO TRABAJD | 53 [Bachilerato | Fracturas y kixaciones evabiacion alata | 27 s 112478 saoo|  aaaorae| a0 o 20021 010 2050 743 o1s | verear 2sorion
21 [ 2013 Conico TARAJG | 28 [Bachilerata |Otras heri ncopackiad H o srioo| 2741 esszoo|  s0 % 20621 oos o35 iss02
52 [ 2013 | meon copico TRABAJD | 32 [Bacherato | Torceduras y esouinces ncapacida 2 No 72014| aso0|  areves|  so o 13562 o007 113 30 18| easaz 120800
25 | 2013 orickista Low i |CachMerato  [onas herkdas Eaksacin alata | 3 No serion | 2702 esoso| s % oos 7 015 177
54 [ 2013 | Oporador de tanaues y redes |CODIGO TRABAJD | 29 [Bachilerato | Fracturas y kixaciones ncapacidad 3 b 7agi00 | 3501 soreo0| 5o o 13913 o007 o 15 o1s|  azaar 20176
=5 | 2013 [ausiar conico ABAIG | 58 [Basica oras herdas ncopackiad 0 o asasa 1013408 =0 % oo ozn 1500 15| asean 72070
S6 | 2013 Guaraian conico TRABAIG | 85 [Basica Fracturas y kxacionas ncapacidad 10 No s7io0| 2741 52,0 B b 10621 oos 2s alas ois|  aisae 027
57 [ 2013 [momer conico ABAJG | 62 [Bdsica Frocturas y iaciones ncapaciia 1 s oos0a| 3107 omo0s| %o © 12505 006 o1 102 15| ooens 1o0miar
56 [ 2013 |Operador de tanaues y redes |CODIGO TRABAJG | 83 [Bdsica vras horidas Euabiscion aiaka | 8 < 7as00| aso1 a7600| s b 130,13 o007 s 115 ois|  amaz sa70
59 | 2013 Bodequero Lo G0 [pachierato v 2 o 135323 eavr|  ezmre| s © 25170 013 302 2090 015| 240 e
&0 [ 2013 | Pormera covico ABAIO | 61 [Bdsica Fractras y kxaciones ncapac 2 No o4 | aLor asoca| s B 12288 oos 2001 1032 o1s| 1sases 230021
o1 | 2013 | Swonero conico ABAIG | 55 [Bsaica raumatens supariciies  [Bracion st | 22 No oosea| 107 90,0 50 o 12205 o0 1090 1032 15| soneo 125100
62 | 2014 [Atorador conico TRABAID | 52 [Bdsica s neridas ncapacidad 3 No 16675 copi| 6zaseo| s B 2059 012 208 1967 oas 1011 22
62 | 2014 |oporador e sy roaes oo TEaBAYS | 50 [pnn Fraciuras y kxaciones ncapaciias B 5 zroor| ovas| asasrral s o 220 012 2057 1904 015 |  za0a7 2272
4 [ 2014 {Operador de tandues y redes |CODIGO TRABAJG | 88 [Bdsica Traumatiamos superticisles |Incapackiad o a iieso| sse2|  1asezeo| a0 P 21540 iy 2500 1796 o1s|  iseas a2
55 | 2014 |Operador de tanaues  reden | COPGO TRABAI | S8 |Bemental [ovwas nerias ncapaciias = s Vizass| sope|  1saczse| s o 20913 010 2542 1743 o15| 173708 2530
e [ 2014 Pean Conico TRABAID | 37 [Bachiersio |Otras heridas ncapacidad p < ssoes | 206 osrso| s Y 10586 o5 oaa i o1s 3560 so.2
o7 | 2014 | Swonero Conioo TRABAIG | 20 [Bachierato [ Traumatsimos superficiaies [ incapacidad f o sooo| 2023|  7000| 50 o 109,37 oos oaa 511 015 2240 5o
6 [ 2014 |Oparador de tanques y redes | CODIGO TRABAD | 25 [Bemerial |owas heridas ncapacidad B No 7oa00 | 2 saseoo| 5o P 1100 o007 336 1097 o1e|  2asas a7
oo [ 2014 [abam copioo ABAIC | 31 [Bemenal | Traumausimos superfciaies [ Icapacidad s o200 2077 20| s o 115,34 o0 Yoo o1 15| 13 21001
70 | 2014 [Funcionaro Low 30 |Cuario el |Fraciuras y kxaciones ncapacidad 0 < 4 wa70|  aseeesr|  so o 765,84 oas 2079 3 o1s| 22mees 4676
71 | 2014 {oporador de mqunaria y|Loge 36 [superior Traumaisos superticiales |Incapaciia n o 1200 | aan saa s o 13240 o7 o 1104 o1s| aasm 7a7.50
72 | 2014 |Funcionaro Low a1 |Superior Erecion de sl ncapacidad 2 s saras| sepa|  aarmsao| s o 22030 o1 e 1008 os E a1
72 | 2ot foreiiia Low 20 |suporior Eroctos ve ciecuiciiag ncapaciiad 2 < 001 | 17 00z| 50 o a9 oo0a oss 5,75 o35 005 7930
7a | 2000 conico ABAlS | a8 |assica Fracturas y kxaciones ncapacidad H o 1a40| eato|  srrveo| s o 20440 012 o 2037 o1s|  aears s7r2
75 [ 2014 opmm g0 s y roges _|copco TABAYS | 62 e was erdas ncapaciiaa o No Taosss| s7as|  aaamon| s o 22210 o1 52 1052 15| avses o2502
76 | 2014 Operador da tanaues y reden |CODIGO TRABAJD | 85 |machilerato [Fracturas y ncapackia a < f as| sewss| =0 o 100 3 esan 2016 o1s| asmsen 781
72 | 2ot [t OG0 TRARAIS | 30 [Bachilerato | Conusiones y apasaienios [ icapacedad o o 7osca | aaz0 sa. s o 147,90 o7 2 1233 015 | a0 1008
70 | 2014 [operador da  plania de|CODIGO TRABAJD | 48 Bacherato |Contusionas y aplastamenios | incapacidad i No ssson| soes|  arsersn| =0 o 27230 o4 saze 22a 18| sosose seansa
79 | 2014 nspector cooco mABAYS | o |awchats [ raummtaron supertcas. | nconsciing o No Lomooo| seas|  asoazeo| s o 20216 010 32 108 o35 0. 205,20
80 | 2014 | Becwromecanca conico TRARAJG | 85 [Bdsica : = superfciaies | Ioapacidad a No Yaseee| e it0s02| =0 o 28411 012 s 1050 o1s| earmas 1057920
51 | 2014 [operader 6 plania de[ o000 TRABAY | 25 |Bacherato  [Fracunas y amatenes ncapaciia H No 7orao| aeso|  oaaves|  so o 1104 o7 2o 160 15| zioar 20440
82 [ 2014 [Operador de tanque  redes | CODIGO TRABAIG | 32 | Bacherai |owas heridas ncopaciiad A s ranoo | aso1 asreoo| 5o o 13923 007 1150 o1s|  aesae o
83 [ 2014 {Oporador de tandues y redes |CODIGO TRABAJD | 47 |Eemontal | Fracturas y kixaciones ncapaciia o < 114200 sapa|  1avosos| a0 o 21243 o011 s7.re 1770 o1s| azmsos as9910
84 | 2014 | momera Conico TARAID | 26 |ememal [Contusiones y aplastamenos |incapacidad s o oo | 2ra1 assco| =0 % 10621 oos s o8
a5 [ 2014 | Stonero copico TRABAIG | 23 [Bemental |owas horiaas ncapaciiad 1 No sigoo| 201 osra00| 5o o 10193 oos oo aas oas|  suaoa 7o7i07
86 [ 2014 [Operador de plania ds|Loes 32 [Superior v i < 7enss| sems|  somes| =0 % o7 frn o1s|  essar
a7 [ 2015 conico ARAID | 32 [Bachilersio | Traumatsimos superficiaies - [Incapacidad 3 o srio0| 2741 o2 B o 10621 o5 127 a5 018 056 1540
a6 | 2018 Peon Conico TARAID | 58 |ememal  [Traumatmos superfciales [ Incapacidad No 112608 sess|  1aseese| =0 % 200 o0 174 o1s|  mser 2
89 [ 2015 [Operador o plania de|CODGO TRABAIO | 45 |Bachiersio v 2 No 7os0n | 3012 26 B o 147.70 o7 1 1251 018 % 14690
o1 | 2ot rocior conico ABAlD | 49 |ass Contusiones y apiastamientos |Incapackiad 3 No Lis2ss| saps|  1ariose| a0 o 2125 o011 2ss 7 o1s | meor 208,10
92 | 2015 [ A Conico ARAIG | 42 [Bachilerato [Treumatsmos superficiales | ncapacid H No srio0| 2741 ass. =0 % 10601 oos oss s o5 3 10503
55 | 701 [rea copico TRABAID | 20 |emental Taumisos superficaies  |Evakuacion alaka | 3 No s7io0| 271 52 B b 10621 oos 127 aloe 018 945 15400
a4 | 2015 | uncionario Low 3 |Superior rorceduras y esgunces ncapaciias 3 o 230000 | 11008 | 2770800 5o © 207 o1 <15 as70 015 |  amaar 72250
95 | 2015 | Operador de tanques  redes |CODIGO TRABAJD | 55 |Bemenial a s iimass| serr|  iaisoeo| s B 21906 o011 2001 132 18| zatear asasier
96 | 2015 | incionario Lo 35 |superior vz merites ncapacisas R s zozaco| orar|  zazesco| s o 0.0 010 11 s LX) T 232,00

1 lactor " 5o considera el 30% por inproduciiidad

£ indice salarial “i” se considera el 0.9 para directivos; para técnicos 0,6 y para operativos 0.3

£l factor “Hi e considera 0,15 porque Ias empresas consideran una utlidad del 15%

Satario diario

0 semanas

1 mes = 4,160 semanas (30semanas/ano/izmes/ano = 4.166)

1 semana 5 dia

Dias trabajados en el mes = © dias emanaxd. 166semanas/mes- 20,63 dias/mes

salario diario=sueldo mensualidias trabaiados/mes= 1652/20,83-79, 30
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COSTO INDIRECTO ACCIDENTES LABORALES
AROS 2010 A 2015
ANEXO N° 2
Saiario Tiempo Costo iempo

SAL, Castaata N aalcia | Naccidantado) e perdido | Costo hora | perdido por Costo Costoparo | Costo Costo baja Gastos TOTAL
ocuPACION GRUPOLABORAL | s EscoL ARIDAD o [ o e S | om0 | AnaL (r) [N~ spmanas | Hores wavalo rores tansio jaccidentad | Cabao | por iempo  |*er®e®| " del | operario | owos | [P | maquinaria |supervisor | rendimiento | “%020a%e | SUSTOTAL | gencraes | moecTos

(usp) (usD) diarias perdido (a) operario (usD) operarios (usD) (usD) (usD) (usD)

(usD) ayudan (usD) (usD)
(usD) (h) (UsD)
A e v o " | 5 « .

T (CODGo TRABATO | o1 [sasren G hereas Cataconaata | N0 7| 1es200| 5507|  1982400] 50 70 2000 EETY - ) Too| 91 R 560 Toms| Tsia0|  sazer Tio| 1as0se|  Zael| 120387
2 |2010[operador de pianta de wraamento[cODGOTRABAIG | 70 [3dsica ouas nercas ncapacica o 165 | 1ov000| 00| 1296000| 50 a0 2000 as|  soo|  essaso| 2 00| eas 1296 ooo|  esoes| 15120 500 oa1s| 1018936 | 20379 | 1039315

3 conoTRABALD | 56 [assica Taumatsros superticiies camsconaiata | No 2 | vos000| 3s00| 1206000| 50 a0 2000 az| 800 sss2| 1 100 e 6a8 000 1620( 15120 ssozo T 1763 | soo
i Loe 20 |superr  [Torceduras y esguinces canaconaiata | No B 75700 | 2523|  oosaco| 50 10 2000 asa|  soo wso1| 2 I - a08 000 1161  1s120]  asvor os2|  eoren 1336 | ee1as
s conco ABAL0 | 52 [assica Torceduras y esgunces ncapacicad o 3 969.00| s230| 1162800| 50 a0 2000 se1|  eoo 5| 1 1oo|  se1 581 000 1a5a|  1s120]  asaio Tos|  so6z2 1613 | soas
6 |2010|Pecn |CODIGO TRABAJO | 54 |Basica Fracturas y luxaciones incapacidad NO 30 101233 33,74 12.147,96 50 40 2000 6,07 8,00 1.457,76 3 1,00 6,07 18,22 0,00 147,60/ 151,20 516,29 10,93 2.301,99 46,04 2.348,03
7 copGO TRABAIG | 36 |Secundaria |oras herias ncapacida s 2 62000 | 2067|  74a000| 50 a0 2000 372|  soo sos2| 1 too| a7 372 000 652 15120 31620 oas|  sarar 1075 | saeis
& |2010[pesn concoRABALG | 56 [assica reaciones y enuckaciones ncapacicad o 15 | omsze| sess| 11s2204| S0 a0 2000 so1|  eoo o0z | 4 00| 501 2365 000 7330( 1s1z0|  sozas saa| 1aeszs| 2031 | 140459
9 yequipo  |CODIGO TRABAJO | 57 |Basica Otras heridas incapacidad NO 2 1.225,00 40,83 14.700,00 50 40 2000 7,35 8,00 117,60 3 1,00 735 22,05 0,00 13,97, 151,20 624,75 0,88 930,44 18,61 949,05
10 2010 stonero copco TRABALG | o [adsica owas nercas ncapacica o 2 ows2z| s204| 1182204| 50 a0 2000 sor| 800 sass| s 10| 501 1773 000 1123 1s1z0]  sozas on| 7792 1556 | 79347
11 CODIGO TRABAJO | 59 [Basica Fracturas y luxaciones -apacid: NO 2 1.034,09 34,47 12.409,08 50 40 2000 6,20 8,00 99,27 1 1,00 6,20 6,20 0,00 10,55, 151,20 527,39 0,74] 795,35 1591 811,26
12 2010 |spector GO TRABAIO | 62 [Secundaria [Conmociones y raumatsmos nternos | ncapacidad o 5 | 16a0a| 3vs0| 13%8as| 50 40 2000 698 | 800 a0 | 1 100| o0 698 000 asao| 15120 0366 3| 12a7se| 245 | 1zi2sn
1 Do TRABALG | 59 [assica rpuaciones y enucksciones ncapeciiad o 15 | torza| asr2| 12ecors|  so a0 2000 az| 800 e | 1 100|  ea 643 000 77e1|  1siz0|  saese s7o| 1ss0as| 3119 | 159064
14 |2011 |Pomero |CODIGO TRABAJO | 58 |Basica | Torceduras y esguinces incapacidad NO 30 1.308,94 4363 15.707,28 50 40 2000 785 8,00 1.884,87 1 1,00 785 785 0,00} 189,27 151,20 667,56 14,14 2.914,89 58,30 297319
15/ 2011 [operador e maquinariay equipo [00DGO TRABAIS | 45 [P |Arpuaciones y enuckaciones ncapacicad o 5 | 15303| s113| 1ea0e30| 0 a0 2000 oz0| 800 sw007 | 3 10| 920 2761 000 o167 15120 78236 a2 1ew32|  3233| 1oavos
16 |2011 [operador de tanques y redes | [cODGOTRABALG | 53 By s nercas apaci o s | saae| inn|  esras|  so a0 2000 s10|  eoo o4 s zo0| 3o 956 000 77as|  1s120) 21090 7a| 12r97a| 2559 | 130834
172011 |Peon |CODIGO TRABAJO | 26 |Basica Fracturas y luxaciones incapacidad NO 8 894,01 29,80 10.728,12 50 40 2000 5,36 8,00 343,30 1 1,00 536 536 0,00 34,87, 151,20 455,95 2,57 993,25 19,86 1.01311
18 |2011 [croer copco TRABALG | 55 [assica Torceduras y esgunces ncapacica o 15 | 127553| azs2| 1s30036| 50 a0 2000 7os5| 800 sissa| 1 1o0|  7es 765 000 s2eo| 1s120]  6s0s2 ovo| 1serza|  30sa| 186379
192011 |Inspector |CODIGO TRABAJO | 38 |Basica Fracturas y luxaciones incapacidad NO 30 577,88 19,26 6.934,56 50 40 2000 347 8,00 832,15 1 1,00 347 347 0,00 83,56 151,20 294,72 6,24] 1.371,33 2743 1.398,76
20 | 2011 [Operador de tanaues y redes [cODIGOTRABAID | 55 sk Conmocionesy raumatsos nternos | ncapaciiad s o3 | sawis| 17|  esrase| so a0 2000 319|800 10620 | 2 too| 310 637 ool 1e127| 1s1z0[ 27090 120s|  220807|  aas | 225224
21 |2011 [chorer conGO TRABAIG | 59 [machierato  [Traumsios superficies ncapacicad o 21 | 1arssa| azs2| 1sz6z6| S0 a0 2000 7es| o0 e 00| s 765 ooo|  120ma 1s120[  esos2 o0s| 223000|  aspn| 227877
22 |2011[Boceguero Loer 47 [aacntlerats|Facturasy caciones ncapacicas o 10 | 1asso| s3] 602060| 5o 40 2000 01| so0 [ 100 801 801 000 oasz| 1s1z0]  ee1ze o1l 1ssias|  a103|  1se2d1
23 | 2011 operador de pianta de wraamento[cODIGO TRABAIG | 59| rpusciones y enuckaciones ncapacica o 60 | 113se2| 96| 13ces84| 50 a0 2000 83| 800 samom | 1 00| e o83 ooo|  azes| 15120 00 2ap0| asripe|  eras| aasozs
242011 |Operador de tanques y redes CODIGO TRABAJO | 53 [Basica Otras heridas -apacid: El 3 1.793,06 59,77 2151672 50 40 2000 10,76 8,00 258,20 1 1,00 10,76 10,76 0,00 26,90 151,20 914,46 .94 | 1.36345 2727 1.390,72
25 |2011 [Bectonecnico o or0 | a1 [machilrats |ovas hergas ncapacida o a | aasoor| as3a| 1ss01z| 0 o 2000 6o0| 800 00| 1 10| 60 690 00| 172s| 13120 seos 124 o270 1057 | sarar
26 |2011 [peon 26 [aachilerato | Traumstismos superfices ncapacicad s s 7a234| 2a74|  so0808| 50 a0 2000 ass|  eoo 1| 3 too|  aas 1336 000 1915 15120 areso Tas| 74180 1480 | 75064
272011 |CODIGO TRABAJO | 26 |Bachillerato Traumatismos superficiales incapacidad sl 5 742,34 24,74 8.908,08 50 40 2000 4,45 8,00 178,1¢ 3 1,00 4,45 13,36 0,00} 19,15 151,20 378,59 1,34] 741,80 14,84 756,64
26 | 2011 [operador de maguinariay saipo [CODGO TRABALG | 56 [Bdsica Conmocionesy raumatsmos ernos | capaciisd o s 72551 2418  sr061z| 50 a0 2000 ass| w0 vaaz| 1 too| a3 a3 000 1785 15120 3r001 11| 7158 143 | 73321
26 |2011 [stonero conco RABALG | 1 |Gt ouas nercas ncapaciiad o s | 196a2| a0m7| 1esssas|  so a0 2000 78] o0 wror | 2 so0| e 183 000 014 1s120)  e1002 225 100a0a| 2100 | 1116e3
30 |2011 |Pedn |CODIGO TRABAJO | 25 |Bachillerato Traumatismos superficiales incapacidad sl 23 503,59 16,79 6.043,08 50 40 2000 302 8,00 555,96 1 1,00 3,02 3,02 0,00 55,90 151,20 256,83 417 1.027,08 2054 1.047,62
a1 |2011 [croter copco TRABAIG | 0 [adsica eumatsnos superticiies ncapacica s 4 | 12r553| 4252| 1530036| 5o 40 2000 65| 800 20| 2 1oo| 76 1531 000 2002| 15120 6s052 1| vosose|  2ngo| 1111se
32 |2011 [Funcionaro Loe 39 |Cusrto el [Traumatismos superficies ncapaciiad s 4 | 1eesoo| seao| 2010600| s a0 2000 1010 800 sas| 2 100| 1010 2020 000 aazs| 1s1z0|  eseas a2 1ass2|  2rg9| va1van
33 |2011 [Funcionaro Cor 54 |superior |conmociones  raumatismos mernos | noapacidad s 21 | 121058| 4052| 14swsse| 5o o 2000 7290|800 10| 2 to0| 72 1459 0oo| 17399 15120 1995 10| 21a421|  azse| 21070
34 | 2011 [Funcionaro Lo 53 [Bachilerato |Conmociones y raumtsmos internos [ ncapaciiad s 21 | oss0o| zedo| 11ssroa|  so a0 2000 s7e| e oors | 2 1o0| s 156 000 sezs| 1s120(  ao1is 28| 173024|  3ag0| 176485
3 de panta conico TRABAIG | 61 aachiersto |Fracturas y knacines capacicad o 126 | 114122 3s04| 1360464 50 40 2000 eas|  so0 eso210| 1 vo0|  ess o5 oo esoss| 1s1z0|  sez02 surr| esmsga|  1e7s0| essess
36 [2012 [reon copGo TRABAIG | 63 [Bemenial |owras hrias ncapacica o 1| assazr| aaar| 1e0w052| 0 a0 2000 so1| 800 64| 1 10| 801 so1 000 720 15120 evoas oas|  o1138 1923 | 92060
37 |CODIGO TRABAJO | 60 |Eemental Fracturas y luxaciones incapacidad NO 8 1.150,80 38,36 13.809,60 50 40 2000 6,90 8,00 441,91 1 1,00 6,90 6,90 0,00 44,88 151,20 586,91 3,31 1.23511 24,70 1.259,81
as e tanaues y rees o RABAID | 20 [Bachlerato [ Traumatsnos superiis ncapacicad s a | 120060| 4302| 1548720 50 a0 2000 77a|  so0 21062 | 2 Too| 77 1549 ooo| 21217 1siz0|  eswar 1580 s1se12| 618 | 320230
39 |2012 [peon er0 | 30 [oachiersto |Facturas y xaciones ncapacicad o 22 | 1asaz1| asar| 1c01082| S0 40 2000 01| 800 raonss| 2 10| s01 1601 oo 1a2as| 1s1z0|  soas 1057  2a0004| 10| 2asres
40 de planta |CODIGO TRABAJO | 33 |Bachillerato Fracturas y luxaciones incapacidad sl 3 114122 38,04 13.694,64 50 40 2000 6,85 8,00 164, 2 1,00 6,85 13,69 0,00 17,80, 151,20 582,02 1,23 930,29 1861 948,89
412012 reon copcoTRABAL0 | 26 [aasica ouas hercas ncapacida o 10 | Tasaz1| asar| 1001052| 50 a0 2000 01|  so0 oa0az| 1 10| s01 a0t 000 aaga| 15120 cs0as apo| 1sao72| 3099 | 1seosi
2 conGo RABAIG | 26 machilerato  [Traumstisos superficies ncapaciiad S s 50400 168 oa00| 50 a0 2000 s02|  eoo 0| 1 1o0| =02 302 000 76| 15120 25704 osa| 0104 sea|  sorze
43 |CODIGO TRABAJO | 40 |Bachillerato Otras heri Incapacidad NO 3 665,84 22,19 7.990,08 50 40 2000 4,00 8,00 95,88 2 1,00 4,00 7.99 0,00 10,39, 151,20 339,58 0,72 605,75 1212 617,87
44 |2012 oricnsta Loe 50 [Bachierato|owas heis ncapacica ~o 2 7s08s | 2523|  oomaz0| 50 a0 2000 asa| 800 w0800 | 2 1o0| 4 908 000 1181  1s120]  ass99 os2|  co7ee 1336 | ee1za
a5 |CODIGO TRABAJO | 34 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad NO 46 593,77 19,79 712524 50 40 2000 356 8,00 131104 1 1,00 356 356 0,00 131,46 151,20 302,82 9,83 1.909,92 38,20 1.948,12
a6 co0Go TRABAIG | 35 [sachilerato |Conmociones y raumatisos meros | ncapacidad o 39 | eesea| 2210 790008 50 a0 2000 ao0|  soo vosas | 2 10| 400 799 oo 1z5as| 15120 ss95s oas| 1ss001|  areo| 1e1ver
4 caupo  |CODGO TRABAID | 34 [mschierato |ouas herdas ncapeciiad s s | 1azs7a| a7s2| 172088 |  s0 a0 2000 ess|  eoo wsar | 2 1o0|  ess i 000 2024 15120 72723 vsa| 11oas2|  2249| 114701
a8 de tanques y redes |CODIGO TRABAJO | 31 |Bachilerato Otras heridas ids El 32 1.290,60 43,02 15.487,20 50 40 2000 7,74 8,00 1.982,36 1 1,00 7,74 7,74 0,00 199,01 151,20 658,21 14,87 3.013,39 60,27 3.073,65
49 |2013 operador de tnques y redes [CODGOTRABAIG | 36 [pachilerato |Fracuras y kaciones cuansconsiata | NO 21 | osoz1| sier| 1isiosz| 50 a0 2000 s76| 800 seosa | 1 10| 576 576 000 o726 15120 asoz0 725| 17irss|  aa3s| 175190
s0 detanques y redes | CODIGO TRABAID | 53 [mschlerata |acturasy kxaciones msconaiata | Si 2 | 112a7e| aras| 1aserze|  so a0 2000 ers|  eoo o 100|  ers 675 oo 1aeas| 1s1z0|  sraea 1003 2zases| 4603 | 239361
s TRABAID | 26 [Bachlerato  [ovas hercas ncapacica o s s7i00| 1003|  ess200| 5o 10 2000 34| 00 e o 10| a4 1020 000 o2s| 1s120] 20121 os2|  sasrn 1090 | soser
52 2013 peon conGO TRABAIG | 32 [machilerato  [Torceduras y esguinces ncapacia o 21 72014| 2a20|  sraves| 5o a0 2000 aa7|  eoo rasor| 1 too|  aar 37 000 7303 1siz0|  aree ssi| 1aates| 2084 | 136860
s 44 [mschilerats | Oas hergas cansconaiata | No s sero0| 1890|  esoaco|  so 40 2000 sa0|  eoo oes| 2 100 340 620 000 ass| 15120 28917 oe1|  saszn 1077 | sasoa
54 |2013 operador de tanaues y redes  [cODIGOTRABAIG | 39 [sachilerato |Fracturas y kcaciones ncapacida s 3 74600 | 2093|  s97600| 50 a0 2000 aas| w00 o | 2 1o0| a4 898 000 1167  1siz0|  ssras o1l ee1pa 1520 | 67508
s conco RAALG | 59 [assica oas hercas ncapeciiad o 10 | esssa| 2e1s| 10132  so a0 2000 so7|  eoo wsar| 2 100|507 1013 000 aiss| 15120 sa071 s0s| 10a201|  2084| 106285
s lconico TRABAIG | 55 [adsica Fractras y lsaciones ncapacicas o 10 | s7io0| 1003| 685200 50 40 2000 343 so0 2raoa| 1 100| 34 343 000 ar7s|  asiz0|  aea 206  ra072 1699 | 70471
57 |2013 pomero copco TRABALG | 62 [adsica racuras y uxaciones ncapacia s 19 | cosea| 2210| 790008 50 a0 2000 ao0|  soo sorzs| 1 10| 400 400 000 ou1z|  1siz0|  as0se ass| 116769|  2335| 119105
58 de tanques y redes CODIGO TRABAJO | 53 [Basica Otras heridas Evaluacion al akta sl 8 748,00 24,93 8.976,00 50 40 2000 449 8,00 287,23 1 1,00 449 449 0,00 2917 151,20 381,48 2,15 855,72 1711 872,84
59 Loe 40 [achilerato|conmociones y waumatismos mernos |evawacien alata | NO s | 1saz3| esa1| 1ezsere| 0 a0 2000 12| so0 w407 | 1 I 012 000 2030 15120 015 14| 1ceeon| 2132 |  Losrar
o lconco rABALG | 61 [assica racturas y naciones e o P oosea| 2220| 790008 50 a0 2000 a00|  eoo 13| 1 1o0| 00 400 ooo|  1aae3| 1s1z0|  asese 1007 vosigo|  s0ea| 20214s
61 |CODIGO TRABAJO | 55 |Basica Traumatismos superficiales Evaluacion al alta NO 22 665,84 22,19 7.990,08 50 40 2000 4,00 8,00 703,13 4 1,00 4,00 15,98 0,00 71,91 151,20 339,58 5,27 1.287,07 2574 1.312,81
62 | 2014 |Aforador |CODIGO TRABAJO | 52 |Bésica Otras heridas Incapacidad NO 3 1.268,75 42,29 15.225,00 50 40 2000 761 8,00 182,70 1 1,00 7.61 7.61 0,00 19,03 151,20 647,06 1,37 1.008,97 20,18 1.029,15
63 |2014 perador de tanques y redes  |coDGOTRABALG | 59 |mssica racturas y lxaciones ncapacicad s a0 | 127081 azes| 1saszrz|  so a0 2000 e8| 00 sl 1 1o0| 7 768 ooo|  1esos| 1s120[  es20 1382  2ssaze| 5707 | 29104
o or do anques y redes |ODIGO TRABAID | 56 [Baska aumatsos supercaks ncapacicad s 30 | 11seso| sme2| 13s0200| 50 40 2000 oos| 800 vessaa| 1 100| o5 695 oo 1e7s2| 15120 084 1251 2sor2s|  sies| 24920
65 |2014 perador detanaues y redes 5o [Berenial |was heras ncapacica s 28 | v12azs| sras| 13a0256| 50 a0 2000 ors| 800 T B 10| ers 675 ool 1sure| 1siz0|  s7aaz 133 2a0se7|  avii| 2asaze
66 | 2014 |Pedr |CODIGO TRABAJO | 37 |Bachillerato Otras heridas -apaci s 1 590,65 19,6¢ 7.087,80 50 40 2000 354 8,00 28,3t 1 1,00 354 354 0,00 3,19] 151,20 301,23 0,21] 487,73 9,75 497,48
67 |2014 stonero DGO TRABAIG | 28 [sachilerato | Traumatimos superficles ncapacidas o 1 see00| 1960|  70s600| 50 a0 2000 ass|  so0 2| 1 10|  3m 353 000 s 15120 20088 oz1|  ass22 o72|  a950a
68 [2014 |operador de tancues y redes  |cODIGO TRABAIO | 35 [Bemental[oras herdas ncapacicad o o 70800 | 2360|  sase00| 5o a0 2000 azs|  eoo waso| 1 too|  azs 25 000 2082 1s120]  a1oe 1sa|  7a277 186 | 75763
o i conco TRABAIG | 31 [Bemental  |raumatimos superficies ncapacicad s 4 62010| 206 Taatzo| 50 40 2000 372|  so0 w906 | 1 10| a7 372 000 1220 13120 aeas oss|  c03u0 1207 | eisar
70 |2014 [Funcionaro Loe 39 ousrtonvel  |Fracuras y kaciones ncapacida s 10 | a1391| 13700|  aoee007| 50 a0 2000 2ap3| 800 roses | 1 1o0| 248 2483 ooo| 20115 15120 211085 1490 aavoe1| 979 | as79a0
71 |2014 operad caupo|Lom 26 |Superior [ Traumstismos superroies ncapacia o 1 | 7200| 2373  esas0|  so a0 2000 a21|  eoo srsoa| 1 so0| aer a2 000 ae0z|  1s120|  asie 202 oasar 1871 | ssaor
72 |2014 [Funcionaro Loer 41 |Sueror |Sectos ae sotrnaa ncapacicad s 2 | 122745| a0d2| 1e7zem0| 50 a0 2000 736|800 wres| 1 zo0|  7as 736 00| 1252 1s120] 62600 oss| 91580 1832 | osa1e
73 |201 Lor 20 |Swerr | fectos o electicid ncapacicad s 2 7001 | 1200|  sas002| 50 a0 2000 223 eoo sser| 1 too| 22 223 000 aze| 15120 18916 oz1|  se224 Toa|  seom0
74 | 2014 |CODIGO TRABAJO | 38 |Basica Fracturas y luxaciones incapacidad NO 5 1.314,30 4381 15.771,60 50 40 2000 7,89 8,00 315,43 1 1,00 789 789 0,00 32,33 151,20 670,29 237 117951 2359 1.203,10
75 |2014 operador de tnques y redes  [cODGOTRABAID | 62 [Bemenial |oras heris ncapacida o 6 | 119a59| a9s2| 1asssos| 0 a0 2000 717|  soo sasoa| 1 too| 717 717 000 12| 1s1z0| 60924 2o 11a935| 2209 | 117234
76 |2014 detanques y redes | CODIGO TRABAID | 59 [machilerata | Facturas y hxaciones ncapacicad S 8 | 1a0ose| asze| 1ss1088| S0 a0 2000 7e1|  soo|  szeor| 1 to0| e 71 ooo|  azsas| 1s1z0|  esas ags| ss2se|  110s2|  sea2r
” (s cO0IGO TRABAIG | 20 sachierato |Contusiones y aplastamertos ncapacicad o [ vose2| 2052|  esavas| s a0 2000 arr|  so0 2914 | 1 wo0| arr a1t 000 2330  1s120| 40577 1r2|  e1s0 1632 | s3za0
78 |2014 perador de pianta de wratamento [cor 20| 6 [machlerato |Contsiones y apastamentos ncapacica o 13 | 140300 | aso| 17seres| 5o a0 2000 78| 800 sisss| 1 10| a7 878 000 o223 1siz0| 74663 oes| 101923  3v3e| 195761
75 |2014s conGO TRABALG | 40 machierato | raumstisros superrices apaci o 4 | 1osec0| 3e23| 13csze0| s a0 2000 52| 800 200 2 100 62 1956 000 2282  1s1z0|  ssaze Ts7|  osels 1016 | orra
80 |2014 |Bectiomscanco DGO TRABAYD | 55 [Bdsica Traumaismos superficiaes ncapaciiad o 99 | 12see6| aoe| 1510392|  s0 40 2000 7ss|  soo soenss | 1 to0|  7ss 755 ooo|  soser| 1s1z0|  earse aago| 7azsss|  sesi| 757400
81 |2014 operedor de panta conco TRABALG | 26 |machierato  |Fracturas y kxacines ncapacicad o s 7o1as| 2ss8|  o1aves|  so a0 2000 as7|  eoo w2re| 1 1o0| a5t a7 000 1873 1s120]  asee 127|769 149 76193
o or do tanques y reces |0ODIGO TRABAIO | 32 [Bachilerata [owas hercas ncapacicas s 4 7as00| 2a93|  sore00| s 40 2000 aas|  soo | 1 100| 4o 44 000 1061  1s1z0]  seras Tos|  eoser 1393 | 71060
832014 |operador de tanaues y redes  |cODGO TRABA | 47 [gemental |Fracturas y kxaciones ncapacica s o8 | 11a200| 807| 1370508| 50 a0 2000 685| 800 | 1 100| oo 685 oo a73as| 15120 sezar 2700| aseosz|  oras | aserai
842014 [Pomero |CODIGO TRABAJO | 29 mer Contusiones y aplastamientos Incapacid: NO 5 571,00 19,03 6.852,00 50 40 2000 343 8,00 37,04 1 1,00 343 343 0,00 14,05 151,20 291,21 1,03] 597,95 11,96 609,91
85| 2014 |sifonero |CODIGO TRABAJO | 33 |Bemental Otras heridas incapacidad NO 17 548,00 18,27 6.576,00 50 40 2000 329 8,00 447,17 1 1,00 329 329 0,00 45,05 151,20 27948 335 929,53 18,59 948,12
96 |2014 perador de planta de raamento Lo 52 |Superor |Conmociones y raumatismos ternos | ncapacidad s 15 | 7ovas| 2ser|  oz2128 s 40 2000 a61|  eoo ssoon| 1 1oo| e 61 000 ss7s| 1siz0| 30190 a1s| 11c092|  2322| 118415
87 |2015 |Peon |CODIGO TRABAJO | 32 |Bachillerato  Traumatismos superficiales incapacidad NO 3 571,00 19,03 6.852,00 50 40 2000 343 8,00 82,2; 2 1,00 343 6,85 0,00 8,91, 151,20 291,21 0,62] 541,01 10,82 551,83
98 |2015reon copoO TRABAIG | 56 [Semenial [raumaismos supericaes ncapacidad o 3 | 112e08| areo| 135396 | 50 a0 2000 677|800 1o20a| 1 10| orr o1 00| 1692 15120 57532 122 o13e7 1828 | 03215
8 el coDIGO TRABAIG | 45 [aachilerato |Conmociones y raumstismos ternos | ncapacidad o 2 70a0e | 2047|  osemes| 5o a0 2000 az6|  eoo x| 1 1o0| a7 476 000 e10| 15120 4040 057 eases 1202 | esers
% 63 |Cuartonvel |Conmociones  raumatismos mernos | noapacidad o 3 | 2a0s00| 7697| 2r70800| so 40 2000 es| a0 saso| 1 100|  13ss 138 000 aapa| 15120 117750 240 17izar|  3a2s|  irasst
0 copco rABALG | 5 [assica Contusiones  aplstamentos ncapacica o s | 11a2s8| 300 1371096| 50 a0 2000 @0 | 800 a5 | 1 100| e o0 000 17aa|  1siz0| sz 123 o267 1847 | o215
92 |CODIGO TRABAJO | 42 |Bachillerato  Traumatismos superficiales Incapacid: NO 2 571,00 19,0: 6.852,00 50 40 2000 343 8,00 54, 1 1,00 343 343 0,00 5,82 151,20 291,21 0,41] 506,88 1014 517,02
93 |2015peon coniGo TRABAIG | 39 [Semental|raumatismos superfioies vaunconaiata | o 3 s7.00| 1903 ess200| 50 a0 2000 s3] so0 wo| 1 10| sas 343 000 os7|  1s120 20121 os2|  sarza 1074 | saroe
o o a9 |Superir  [Torceduras y esguinces ncapa o s | 230000 7007| 2770800| 50 40 2000 mes| a0 maso| 1 1oo|  zes 1385 000 aaes|  1s120( 117759 200 171227|  aa2s| 174681
o detanques y redes |CODIGO TRABALO | 55 [Bemental |Conmociones y waumstsros inernos [ncapacidad s 3 | 11s255| asaz| 1415060 50 40 2000 70| s00 ) vo0| 710 710 oo 1sar0| 1s1z0[ 030 1aa7| 2ssous|  sves | 2esras
96 |2015[Funcionaro Loe 39 |superior |owas ners ncapacida s 1| 207400| e7ar|  2azsm00] s a0 2000 12ia| 8o oras| 1 00| 123 1214 000 1003 1s120] 10322 73| taoazs|  2000| 1ss0us
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ANEXO N° 3
- | GRUPO LABORAL CONSECUENCIA | DIAS cosTo COSTO cosTo

No. | ANO EDAD |ESCOLARIDAD CONSECUENCIA DE ACCIDENTE DELA LESION |PERDIDOS |DIRECTO (USD) IND(ISSE;)TO TOTAL (USD)
1 [2010[CODIGO TRABAJO 81 |Basica Otras heridas Evaluacion al alta 2 305,60 1.203,87 1.509,47

2 |2010 |CODIGO TRABAJO 70 |Basica Otras heridas Incapacidad 165 15.118,12 10.393,15 25.511,27

3 | 2010 |CODIGO TRABAJO 56 |Basica Traumatismos superficiales Evaluacion al alta 3 291,31 898,99 1.190,30

4 |2010 |LOEP 30 |Superior Torceduras y esguinces Evaluacion al alta 3 236,89 681,35 918,23

5 2010 |CODIGO TRABAJO 52 |Basica Torceduras y esguinces Incapacidad 3 261,37 822,44 1.083,82

6 |[2010|CODIGO TRABAJO | 54 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 30 2.589,36 2.348,03 4.937,39

7 |2010|CODIGO TRABAJO 38 |Secundaria Otras heridas Incapacidad 2 114,69 548,16 662,85

8 |2010|CODIGO TRABAJO 56 |Basica Amputaciones y enucleaciones Incapacidad 15 1.267,64 1.494,59 2.762,23

9 [2010|CODIGO TRABAJO | 57 |Basica Otras heridas Incapacidad 2 226,61 |949,052856 1.175,66

10 | 2010 |CODIGO TRABAJO 49 |Basica Otras heridas Incapacidad 2 182,25 |793,473425 975,73
11 | 2010 |CODIGO TRABAJO 59 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 2 191,29 |811,259365 1.002,55
12 | 2010 |CODIGO TRABAJO 62 |Secundaria Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 8 807,21 (1272,53463 2.079,74
132010 |CODIGO TRABAJO 59 |Basica Amputaciones y enucleaciones Incapacidad 15 1.378,95 |1590,6392 2.969,59
14 (2011 |CODIGO TRABAJO 58 |Basica Torceduras y esguinces Incapacidad 30 3.348,03 [2973,19075 6.321,22
15 | 2011 |CODIGO TRABAJO 45 |Primaria Amputaciones y enucleaciones Incapacidad 8 1.063,78 |1648,64472 2.712,42
16 (2011 [CODIGO TRABAJO 53 |Blemental Otras heridas Incapacidad 30 1.358,66 |1305,33684 2.664,00
17 | 2011 |CODIGO TRABAJO 26 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 8 619,95 [1013,11206 1.633,07
18 |2011 |CODIGO TRABAJO 55 |Basica Torceduras y esguinces Incapacidad 15 1.641,17 |1863,78826 3.504,96
19 (2011 [CODIGO TRABAJO 38 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 30 1.478,11 |1398,75946 2.876,87
20 [2011 [CODIGO TRABAJO 55 |Basica Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 63 2.844,14 |2252,23616 5.096,37
212011 |CODIGO TRABAJO | 59 [Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 21 2.289,73 |2278,76817 4.568,50
22|2011 |LOEP 47 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Incapacidad 10 1.345,07 |1582,41019 2.927,48
23 [2011 [CODIGO TRABAJO 59 |Hemental Amputaciones y enucleaciones Incapacidad 60 5.808,14 |4459,32949 10.267,47
24 (2011 |CODIGO TRABAJO | 53 |Basica Otras heridas Incapacidad 3 483,65 |1390,71796 1.874,36
252011 |CODIGO TRABAJO 31 |Bachillerato Otras heridas Incapacidad 3 310,19 |947,269652 1.257,46
26 [2011 [CODIGO TRABAJO 26 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 5 326,05 |(756,638734 1.082,69
27 | 2011 |CODIGO TRABAJO 26 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 5 326,05 |756,638734 1.082,69
28 [2011 [CODIGO TRABAJO 58 |Basica Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 5 318,66 |733,21272 1.051,87
29 (2011 [CODIGO TRABAJO | 61 |Eemental Otras heridas Incapacidad 5 525,36 |11116,83437 1.642,19
30 [2011 |CODIGO TRABAJO 25 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 23 989,36 (1047,62261 2.036,98
31 (2011 [CODIGO TRABAJO 40 |Basica Traumatismos superficiales Incapacidad 4 452,14 |11111,57863 1.563,72
32 (2011 |LOEP 39 |Cuarto nivel Traumatismos superficiales Incapacidad 4 693,52 [1417,40801 2.110,93
33|2011 |LOEP 34 |Superior Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 21 2.549,71 |2187,09759 4.736,81
34 2011 |LOEP 33 |Bachillerato Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 21 2.020,10 |1764,84563 3.784,95
35 (2012 [CODIGO TRABAJO 61 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Incapacidad 126 12.203,34 |8552,52189 20.755,87
36 | 2012 |CODIGO TRABAJO 63 |Bemental Otras heridas Incapacidad 1 133,75 |929,603995 1.063,35
37 [2012 |CODIGO TRABAJO 60 |Bemental Fracturas y luxaciones Incapacidad 8 798,02 (1259,81473 2.057,84
38 |2012 |CODIGO TRABAJO 23 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 34 3.738,60 |3222,30338 6.960,91
39 | 2012 |CODIGO TRABAJO 39 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Incapacidad 22 2.508,14 |2457,83375 4.965,97
40 | 2012 |CODIGO TRABAJO 33 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Incapacidad 3 307,82 (948,890747 1.256,71
41 |2012 [CODIGO TRABAJO | 28 [Basica Otras heridas Incapacidad 10 1.151,34 |1580,71022 2.732,05
42 [2012 [CODIGO TRABAJO 36 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 3 135,94 |501,780122 637,73
43| 2012 [CODIGO TRABAJO 40 |Bachillerato Otras heridas Incapacidad 3 179,60 (617,86768 797,47
442012 |[LOEP 50 |Bachillerato Otras heridas Incapacidad 3 236,84 (681,241001 918,08
45 | 2012 |CODIGO TRABAJO 34 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 46 2.323,85 [1948,11836 4.271,97
46 | 2012 |CODIGO TRABAJO 35 |Bachillerato Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 39 2.210,93 |1917,6108 4.128,54
47 | 2012 |CcODIGO TRABAJO 34 |Bachillerato Otras heridas Incapacidad 3 384,57 [1147,01158 1.531,58
48 |2012 |CODIGO TRABAJO 31 |Bachillerato Otras heridas Incapacidad 32 3.519,86 |3073,65414 6.593,52
49 | 2013 |CODIGO TRABAJO 36 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Evaluacion al alta 21 1.721,90 |1751,89951 3.473,80
50 [ 2013 [CODIGO TRABAJO 53 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Evaluacion al alta 27 2.591,03 |2393,6111 4.984,64
51 (2013 |CODIGO TRABAJO 28 |Bachillerato Otras heridas Incapacidad 3 154,02 |555,671373 709,69
52 | 2013 |CODIGO TRABAJO 32 |Bachillerato Torceduras y esguinces Incapacidad 21 1.308,90 |1368,6905 2.677,59
532013 |LOEP 44 |Bachillerato Otras heridas Evaluacion al alta 3 177,43 |549,042067 726,47
54 | 2013 |CODIGO TRABAJO 39 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Incapacidad 3 201,76 |675,078448 876,84
55 | 2013 |CODIGO TRABAJO 59 |Basica Otras heridas Incapacidad 10 728,78 (1062,84736 1.791,63
56 [ 2013 [CODIGO TRABAJO 55 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 10 492,74 |764,71356 1.257,45
57 | 2013 |CODIGO TRABAJO 62 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 19 1.082,41 |1191,04885 2.273,46
58 /2013 |CODIGO TRABAJO | 53 [Basica Otras heridas Evaluacion al alta 8 518,70 |872,83768 1.391,54
59 2013 |LOEP 40 |Bachillerato Conmociones y traumatismos internos Evaluacion al alta 3 423,47 |1087,41049 1.510,88
60 | 2013 |CODIGO TRABAJO 61 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 42 2.380,21 |2021,44029 4.401,65
61 (2013 [CODIGO TRABAJO 55 |Basica Traumatismos superficiales Evaluacion al alta 22 1.251,69 |1312,80808 2.564,50
62 | 2014 |CODIGO TRABAJO 52 |Basica Otras heridas Incapacidad 3 342,22 [1029,15295 1.371,38
63 | 2014 |CODIGO TRABAJO 59 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 30 3.273,52 [2910,45557 6.183,98
64 (2014 [CODIGO TRABAJO 58 |Basica Traumatismos superficiales Incapacidad 30 2.963,23 [2649,19895 5.612,43
65 [2014 |CODIGO TRABAJO | 58 |Hemental Otras heridas Incapacidad 28 2.685,39 |2453,7822 5.139,17
66 [ 2014 [CODIGO TRABAJO 37 |Bachillerato Otras heridas Incapacidad 1 59,21 |497,480234 556,69
67 | 2014 |CODIGO TRABAJO 28 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 1 58,94 |495,940173 554,88
68 (2014 |CODIGO TRABAJO | 35 |Hemental Otras heridas Incapacidad 6 370,97 |757,628925 1.128,60
69 [ 2014 [CODIGO TRABAJO 31 |Bemental Traumatismos superficiales Incapacidad 4 219,81 |615,466674 835,28
70 | 2014 |LOEP 39 |Cuarto nivel Fracturas y luxaciones Incapacidad 10 4.167,64 |4579,39854 8.747,04
712014 |LOEP 36 |Superior Traumatismos superficiales Incapacidad 11 787,53 |954,072602 1.741,60
72 |2014 |LOEP 41 |Superior Efectos de electricidad Incapacidad 2 262,41 |1934,116133 1.196,53
73 |2014 |LOEP 28 |Superior Efectos de electricidad Incapacidad 2 79,30 |389,889118 469,19
74 (2014 [CODIGO TRABAJO 38 |Basica Fracturas y luxaciones Incapacidad 5 577,27 |1203,0954 1.780,36
75 |2014 |CODIGO TRABAJO | 62 |Hemental Otras heridas Incapacidad 6 625,92 [1172,33557 1.798,26
76 | 2014 |CODIGO TRABAJO 59 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Incapacidad 68 7.516,60 |5636,27181 13.152,88
77 | 2014 |CODIGO TRABAJO 30 |Bachillerato Contusiones y aplastamientos Incapacidad 6 416,88 |832,304928 1.249,18
78 [ 2014 |CODIGO TRABAJO 48 |Bachillerato Contusiones y aplastamientos Incapacidad 13 1.635,53 |1957,61299 3.593,14
792014 |CODIGO TRABAJO | 40 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 4 385,28 |977,318112 1.362,60
80 | 2014 |CODIGO TRABAJO 55 |Basica Traumatismos superficiales Incapacidad 99 10.579,23 |7574,05786 18.153,29
81 | 2014 |CODIGO TRABAJO 28 |Bachillerato Fracturas y luxaciones Incapacidad 5 334,46 |761,926487 1.096,39
82 [2014 [CODIGO TRABAJO 32 |Bachillerato Otras heridas Incapacidad 4 265,15 (710,601866 975,75
83 [2014 [CODIGO TRABAJO 47 |Bemental Fracturas y luxaciones Incapacidad 68 6.599,10 |4967,11335 11.566,21
84 [ 2014 |CODIGO TRABAJO 29 |Bemental Contusiones y aplastamientos Incapacidad 5 250,79 |609,906324 860,70
85 [ 2014 [CODIGO TRABAJO 33 |Blemental Otras heridas Incapacidad 17 797,97 |948,122983 1.746,09
86 | 2014 |LOEP 32 |Superior Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 15 1.154,70 |1184,14568 2.338,85
87 [ 2015 [CODIGO TRABAJO 32 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 3 154,02 |551,827401 705,84
88 [2015 |CODIGO TRABAJO 58 |Eemental Traumatismos superficiales Incapacidad 3 304,28 |1932,146689 1.236,43
89 | 2015 |CODIGO TRABAJO 45 |Bachillerato Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 2 146,90 |658,762195 805,66
90 | 2015 |LOEP 63 |Cuarto nivel Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 3 722,56 (1746,51101 2.469,07
91 | 2015 |CODIGO TRABAJO 49 |Basica Contusiones y aplastamientos Incapacidad 3 308,19 |942,145912 1.250,34
92 | 2015 |CODIGO TRABAJO 42 |Bachillerato Traumatismos superficiales Incapacidad 2 105,63 |517,021982 622,65
93 2015 [CODIGO TRABAJO 39 |Bemental Traumatismos superficiales Evaluacion al alta 3 154,02 |547,983429 702,00
94 |2015 |LOEP 39 |Superior Torceduras y esguinces Incapacidad 3 722,56 (1746,51101 2.469,07
95 [ 2015 [CODIGO TRABAJO 55 |Bemental Conmociones y traumatismos internos Incapacidad 34 3.425,61 |2957,48029 6.383,09
96 [ 2015 |LOEP 39 |Superior Otras heridas Incapacidad 1 232,04 |1330,47904 1.562,52
149.313,43 | 160.991,30 310.304,73
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ANEXO N° 4
DESCRIPCION OBJETIVO PERSONAL N° PARTICIPANTES | COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL INICIO FIN
BRIGADISTAS ACTUACION CONTRA INCENDIOS Adquirir la capacidad de detectar los riesgos de las|Personal de las Unidades Operativas, edificios 72 250! 18000 ene-16 feb-16
BRIGADISTAS DE PRIMEROS AUXILIOS situaciones de emergencia, prestar ayuda al personal,|Matriz A, B y Comercial, quebradas 85 350 29750 mar-16 abr-16
BRIGADISTAS DE RESCATE Y EVACUACION mantener la calma y evacuar en forma adecuada, y|saneamiento sury otras instalaciones 55 350! 19250 abr-16 may-16
BRIGADISTAS DE MANEJO DE MATERIALES Y|operar los equipos de emergencia de acuerdo con los 20 350! 7000 jun-16 jul-16
SUSTANCIAS PELIGROSAS procedimientos establecidos por la empresa o
BOMBEROS INDUSTRIALES instituciones fabricantes 30 250 7500 ago-16 sep-16
SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION DE OBRAS Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas|Personal de las diferentes gerencias de la 80 300! 24000 oct-16 nov-16
en los Reglamentos de Seguridad y Salud vigentes. Empresa que estdn inmersas en la
construccion de obras por administracién
directa o por contratistas
SEGURIDAD EN MANEJO Y OPERACION DE|Obtener el conocimiento, la habilidad y la confianza|Personal de bodegas que manejan este tipo 15 250! 3750 dic-16 ene-17
MONTACARGAS para la inspeccién de la fuente de energia, saber la|lde equipos
capacidad de carga, manejo y movimiento de cargas,
forma de acumular y desamontonar cargas y conducir
con con seguridad la carga
SEGURIDAD EN EL MANEJO Y OPERACION DE|Conocer los Equipos, los Sistemas Principales del|Personal de la empresa que manejan la 50 120 6000 feb-17 mar-17
MAQUINARIA PESADA Equipo (Motor, transmisiéon, mandos finales, direcciéon|maquinaria pesada
y sistema de frenos) para operar el equipo de acuerdo
al manual de operacién, realizar el mantenimiento
preventivo y predictivo, conocer sobre la
responsabilidad en la
CONDUCCION SEGURA DE MOTOCICLETAS Conducir la motociclista con enfoque preventivo,|Personal de la empresa que conduce 60 120 7200 abr-17 may-17
utilizando el equipo de protecccién necesario paralmotocicletas
evitar accidentes
MANEJO DE MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS Conocer las técinas correctas para el manejo,|Personal de las Plantas de Tratamiento, 60 300 18000 jun-17 jul-17
manipulacién, almacenamiento de los materiales, y|Bodegasy Laboratorios
disposicion de los residuos calificados como
peligrosos, asi como las acciones inmediatas a
desarrollar ante posiles incidencias
TRABAJO SEGURO EN ESPACIOS CONFINADOS Y|Establecer los procedimientos, métodos y acciones|Personal que labora en espacios confinados y 60 250! 15000 ago-17 sep-17
ALTURAS preventivas, correctivas y de atencidon de urgenicas|alturas
necesarias para los trabajos en espacios confinados y
alturas
RIESGO ELECTRICO Identificar los principales conceptos relacionados con|Personal que labora en las dreas relacionadas 50 300! 15000 oct-17 nov-17
la electricidad y el riesgo eléctrico, asi como conceptos|con las instalaciones eléctricasPersonal que
especificos de prevencién. ocupa cargos de jefatura, supervisores de las
Undiades Operativas, y del Dpto. de
Seguridad y Salud con sus Unidades
INVESTIGACION DE ACCIDENTES Aplicar los conocimientos adquiridos para gestionar de 20 150! 3000 dic-17 ene-18
manera correcta las medidas correctivas y preventivas
CURSO DE ERGONOMIA Conocer sobre la parte anatémica y funcional de la|Personal que ocupa cargos de jefatura, 100 150 15000 feb-18 mar-18
espalda, Principales problemas de salud en espalda,|supervisores de las Undiades Operativas, y
extremidads superiores e inferiores del Dpto. de Seguridad y Salud con sus
Unidades
LEGISLACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |Actualizacion de conocimientos referentes a leyes|Personal Seguridad y salud 30 150 4500 abr-18 may-18
aplicables ala empresa
TOTAL 787 3640 192.950,00




