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RESUMEN

Este estudio se realizO porque creemos que el factor de riesgo fisico, esta
presente en toda actividad laboral, ya sea a nivel industrial o a nivel comercial. El
ruido es una de las principales causas de enfermedad profesional que afecta a los
trabajadores de las empresas.

Al igual que en nuestro pais, en otros paises como Estados Unidos o Espafia, el
ruido afecta a un porcentaje importante del total de trabajadores, que tienen
afectaciones auditivas, entre las enfermedades profesionales de mayor incidencia.

Es por eso que fue necesario e indispensable realizar este trabajo de investigacion
para conocer la relacién entre el ruido y la exposicién de los trabajadores de una
comercializadora de perfiles de aluminio.

La normativa ecuatoriana vigente tiene como limite permisible 85 dB(A), razén por
la cual se realizaron las evaluaciones de ruido, tiempo de exposicion a que
estuvieron expuestos los trabajadores, mientras se realizaban los cortes de los
perfiles de aluminio con la sierra apropiada para este trabajo. Los cortes llegaron a
varios decibeles que sobrepasan los limites permisibles, pero la duracion de este
trabajo, no llegan a los 30 minutos durante la jornada laboral.

Este trabajo de mediciones se los realizé con un sondmetro, en el sitio mismo
donde esta instalada la sierra de corte de los perfiles de aluminio. También se
realizaron evaluaciones en las diferentes areas y oficinas, porque el ruido afecta a
todas las instalaciones por tener una infraestructura que agrupa a la parte
administrativa con la parte de despachos de los materiales mencionados.

Los resultados obtenidos indican que el corte con la sierra de ciertos perfiles de
aluminio sobrepasan los decibeles permitidos por la norma, pero la exposicion es
por unos doce minutos, sumados todos los cortes realizados en el dia, por lo que
se recomienda la utilizacion de protectores auditivos y orejeras para atenuar el
ruido.

Esta investigacion se ejecutd basado en una encuesta la misma que se realiz6 a
todos los empleados y trabajadores de la comercializadora de aluminio, los
mismos que estan expuestos al factor de riesgo fisico ruido, a excepciéon de 7
trabajadores que laboran en 2 sucursales de la empresa.
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ABSTRACT
This study was undertaken because we believe that the physical hazard is present
in any work activity, either industrially or commercially. Noise is one of the main
causes of occupational disease that affects workers of companies.

As in our country, in other countries like the US and Spain, the noise affects a
significant percentage of total workers with hearing damages, including higher
incidence of occupational diseases.

That is why it was necessary and indispensable to perform this research to explore
the relationship between noise exposure of workers in a marketer of aluminum
profiles.

The current Ecuadorian legislation has the allowable limit 85 dB (A), which is why
noise assessments, exposure time were made that were exposed workers, while
cuts aluminum profiles with the appropriate saw were made to this work. The cuts
came several decibels in excess of permissible limits, but the duration of this work,
do not reach the 30 minutes during the workday.

This work measurements were conducted with a sound level meter in the spot
where the saw cutting of aluminum profiles is installed. Assessments in different
areas and offices were also conducted, because noise affects all facilities to have
an infrastructure that brings together the administrative offices with part of the
aforementioned materials.

The results indicate that the cut with the saw of certain aluminum exceed decibels
allowed by the standard, but exposure is about twelve minutes, the sum of all the
cuts made in the day, so the use of protectors is recommended hearing and
earmuffs to reduce the noise.

This research was carried out based on the same survey to all employees and
workers held marketer of aluminum, they are exposed to physical risk factor noise,
except for seven workers at two branches of the compan
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INTRODUCCION

La empresa comercializadora de aluminio esta en el mercado por méas de 25 afios.
La sierra para los cortes de los perfiles de aluminio, se introdujo a la empresa hace
unos 5 afos atras, con el fin de optimizar el tiempo tanto de los trabajadores de la
empresa, como de los clientes en el despacho de la mercaderia; ya que
anteriormente estos cortes se los realizaba en forma manual con arco de sierra,
qgque demandaba mayor tiempo en el despacho y cortes no uniformes de los
perfiles de aluminio.

El ruido es un contaminante que esta presente en todas las actividades laborales,
a nivel industrial y comercial, la exposicion afecta de distintas maneras al
organismo humano, el ruido no solo afecta a la parte auditiva del cuerpo humano,
sino también aparecen problemas en la salud como el estrés, problemas
sicolégicos y el rendimiento laboral del trabajador en la empresa baja
considerablemente.

El ruido esta presente en el medio laboral de toda la poblacion econémicamente
activa, en paises industrializados o en paises desarrollados, especificamente en
los Estados Unidos de Norteamérica, cerca de un 20% de trabajadores estan
expuestos al ruido en forma directa o indirecta, y que estan siendo afectados a su
salud auditiva, por cuanto sobrepasan los 90 dB(A).

En nuestro pais podemos tener una poblacion similar que puede estar siendo
afectada, pero que no podemos determinar en realidad cuanta poblacion esta con
problemas de enfermedades profesionales, ya que los sistemas de control recién
estan tomando un protagonismo importante, no asi, en otros paises desarrollados
donde la salud y la seguridad es lo mas importante para el desarrollo de las
empresas.

La evaluacion del ruido, no solo se debe hacer por cumplir con la norma, sino
porque esto puede representar un beneficio econdmico, ya que al dotar de
bienestar al trabajador, el rendimiento de éste ser4 mayor al que normalmente lo
tiene.

La empresa comercializadora de aluminio, proporciona un servicio de atencion al
publico de 9:00 horas; pero sumando todos los tiempos de utilizacién de la sierra
de corte de los diferentes perfiles de aluminio, no supera los 30 minutos durante
toda la jornada de trabajo diario.
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Sin embargo la empresa sin tener un conocimiento claro y objetivo del nivel de
ruido a que estan expuestos los trabajadores, ha proporcionado a sus trabajadores
protectores auditivos y orejeras, de forma empirica sin ningun criterio técnico, ni
con las especificaciones y recomendaciones que deben tener estos y todos los
equipos de proteccion personal.

Para realizar este trabajo se considerd el Manual de Presentacion y Desarrollo de
Trabajos de Grado de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial, (UTE 2013). En el
Capitulo |, se presenta los antecedentes, el marco tedrico y la justificacién de la
investigacion.

En el capitulo Il, se sefialan las hipétesis y los objetivos principales y secundarios
la investigacion.

Capitulo 111, se describen los métodos y técnicas empleadas en la investigacion.

En el capitulo 1V, consta la evaluacion del ruido y la exposicion de al ruido en los
trabajadores de una comercializadora de aluminio. Encuesta y tabulaciones
realizadas a los trabajadores.

Capitulo V, se desarrolla las conclusiones y recomendaciones que se realiza luego
de haber terminado ésta investigacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Determinantes de riesgo y exposicion a ruido en los trabajadores de una
comercializadora de aluminio.

1.1.- Planteamiento del Problema

Este trabajo pretende efectuar una vision pormenorizada de los efectos del ruido y
de su influencia negativa en el desarrollo de cualquier actividad laboral, todo ello
como parte de la especialidad preventiva de la Higiene Industrial.

En Espafia los accidentes producidos directamente por efectos del ruido, vibracion
y presion, presumieron un incremento de un 34%, segun los datos oficiales
registrados durante los Ultimos afios.

La incorporacion en el desarrollo de actividades diarias de procesos industriales,
fruto del avance tecnoldgico, en numerosos ambitos de la civilizacion moderna, la
han convertido en una civilizacién ruidosa. La industrializacion tiene una parte
positiva para la sociedad, ya que ha proporcionado e incrementado empleo a
numerosos ciudadanos en muchas empresas, pero también presenta un aspecto
negativo, estos trabajadores puede estar afectada su salud por los altos niveles de
ruido a los que estan expuestos en su jornada laboral.

Como consecuencia de la industrializacion ocurrida en los dltimos siglos, el
hombre transforma las actividades laborales de un medio artesanal, a un medio
urbano e industrial dominado por actividades repetitivas, maquinas y equipos
ruidosos.

Ademas, esta actividad se desarrolla habitualmente en lugares cerrados, en los
que la acumulacion de energia sonora desprendida como consecuencia de la
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actividad es mayor que en espacios abiertos. Por todo ello, podemos decir que la
civilizacion moderna nos ha llevado a ser una civilizacion ruidosa.

No podemos quedar al margen para iniciar nuevos retos de estudio del ruido y su
posible afectacion en la clase trabajadora de nuestro pais.

Las actividades que se desarrollan dentro de una empresa comercializadora de
aluminio, vidrio y accesorios, siendo las de corte de los perfiles de aluminio las que
tienen mayor requerimiento por parte de los clientes; si bien es cierto estos perfiles
tienen una longitud estandar, el disefio, el tamafio de puertas y ventanas varia de
acuerdo a los gustos y necesidades del constructor ecuatoriano, es la razén por la
cual, como valor agregado la empresa en estudio, proporciona los cortes del perfil
de acuerdo a las medidas solicitadas, es ahi donde entra en funcionamiento la
cortadora de aluminio. El ruido esta presente cuando el cliente solicita los cortes a
los perfiles de aluminio. Ademas hay que recordar que el ruido es una sensacion
auditiva desagradable, que molesta a propios y extrafios.

1.2.- Formulacién del Problema

¢,Cuadles son los determinantes de riesgo y exposicion a ruido en los trabajadores
de una comercializadora de aluminio?

1.3.- Sistematizacién del Problema

¢, Cuales son los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de una
comercializadora de aluminio?

¢, Hay trabajadores que estan expuestos al ruido laboral?

¢Las empresas se preocupan por la salud ocupacional de sus trabajadores?
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1.4.- Objetivos de la investigacion
1.4.1.- Objetivo General

Estudiar los determinantes de riesgo y exposicion a ruido en los trabajadores de
una comercializadora de aluminio.

1.4.2.- Objetivos Especificos.

¢ Identificar los niveles de ruido en los procesos de corte de perfiles de
aluminio en las medidas solicitadas por el cliente.

e Establecer el grado de exposicion a ruido de los trabajadores de la
comercializadora de aluminio.

e Presentar una propuesta de preliminar de un programa preventivo y control
de la exposicion a ruido en los trabajadores.

1.5.- JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En la actualidad y en nuestro medio los organismos control estdn tomando un
papel relevante en lo concerniente a la salud y seguridad del trabajador
ecuatoriano, razon por la cual el ruido que es un factor de riesgo fisico no podia
gueda al margen de un estudio detallado.

En el pais existe una gran demanda de todo tipo de viviendas para los diferentes
estratos sociales, razén por la cual empresas constructoras en nuestro medio han
crecido en forma decidida, por ende se requiere de materiales de construccion y
sus acabados y es donde la empresa comercializadora motivo de estudio tiene su
participacion al igual que otras organizaciones similares.

La empresa esta en el mercado por mas de 25 afios, a través de este tiempo ha
crecido de forma firme y constante, es por eso que en la actualidad esta bien
posesionada y tiene 3 locales propios de las mismas caracteristicas, apropiadas
para el desarrollo de las actividades laborales y satisfacer las necesidades de los
clientes.
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Este estudio es un aporte muy importante para todas las comercializadoras de
aluminio de la ciudad de Quito, y que tengan en sus instalaciones una cortadora
de perfiles de aluminio, y buscar la manera adecuada de aislar o minimizar los
niveles del ruido para llegar a los decibeles permitidos para que no afecten a la
salud de los trabajadores, y evitar posibles enfermedades profesionales en la
empresa, y cumplir con las normativas de los organismos de control.

1.6.- Alcance de la Investigacion.

Los cortes de los perfiles de aluminio no son permanentes en el transcurso del dia,
generalmente se presentan con mayor frecuencia en las primeras horas de la
mafana y al medio dia. La necesidad de los clientes se manifiesta de esa manera.

Generalmente los clientes realizan sus compras de aluminio en las primeras horas
para iniciar su jornada laboral, también hay demanda al medio dia porque les faltd
material 0 porque estan programando su trabajo para el siguiente dia o porque
deben realizar sus obras fuera del limite urbano. La empresa comercializadora de
aluminio, esta ubicada al norte de la ciudad de Quito, tiene tres sucursales y tiene
27 empleados, entre administrativos y operativos.
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CAPITULO I

MARCO DE REFERENCIA

2.1.- Antecedentes de la Investigacion

La comercializacion de aluminio en la empresa motivo de estudio data desde el
afio 1988 en la cual fue constituida, los perfiles han sido el complemento ideal
para los acabados de marcos de ventanas y puertas. Con el pasar del tiempo la

textura del aluminio ha cambiado en su espesor y color.

El proceso de posicionamiento de los perfiles de aluminio en el mercado local ha
ido creciendo de manera constante, ya sea por el incremento de las
construcciones para vivienda como obras de infraestructura de todo tipo, razén por
la cual las personas que trabajan en forma directa con el aluminio, debian
optimizar el tiempo de corte del perfil y comenzaron a utilizar la sierra eléctrica
apropiada para realizar la cortadura del aluminio, obteniendo como resultado

precision y ahorro de tiempo.

Pero, estos buenos resultados llegaron acompafiados de ruido al momento de
realizar el corte. No se ha encontrado trabajos similares al que se propone por lo
que estimo que este proyecto es realizable, los resultados obtenidos en esta
investigacion beneficiardn a trabajadores y empresarios en el cumplimiento de las

normativas de salud y seguridad ocupacional.
Se han realizado varios estudios en el pais, que se deben mencionar:

Teran 2013, realiz6 sus estudios en la Fabrica de Medias Gardenia de la ciudad
de Atuntaqui, de la provincia de Imbabura, donde utiliz6 métodos que le
permitieron identificar, medir, evaluar, y controlar los riesgos del trabajo para de
esta manera poder establecer medidas correctivas a través de programas
preventivos para mejorar el desarrollo de las actividades de trabajo y la calidad de
vida de sus trabajadores. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO Y
PROPUESTA PRELIMINAR DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
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UNA EMPRESA TEXTIL DE FABRICACION DE MEDIAS DE LA CIUDAD DE
ATUNTAQUIL.

Mifilo, 2011, una vez concluida la investigacion llegd a determinar que existen
areas que sobrepasan los 85 decibeles y tienen extensas jornadas laborales de 11
horas. El tiempo de exposicion al ruido tiene un promedio de 15 afios y que todos

los trabajadores de la planta utilizan los equipos de proteccion personal.

Recomienda la realizacion de audiometrias e insistir con los trabajadores en la
utilizacion de los EPP, ademas dar capacitacion sobre los riesgos de la exposicion
al ruido. Control de las fuentes de ruido en la posibilidad de aislar. ESTUDIO DE
PREVALENCIA DE HIPOCUSIA INDUCIDA POR EL RUIDO EN
TRABAJADORES DE LA EMPRESA NOVACERO, PLANTA LASSO.

Alvarez, 2014, luego de la investigacion di6 a conocer que el ruido es la segundo
factor de riesgo en la empresa, tiene una afectacién al personal de un 89,76%,
108 trabajadores cuyas edades estdan comprendidas entre 42 y t4 afios. Ademas
existen puestos de trabajo que sobrepasan los 85 decibeles. EI cambio de
maquinaria ayudd a bajar los decibeles del ruido en un porcentaje bastante
importante, de ésto se desprende que las molestias en el personal se reduzca en
un 40%.Debemos agregar que la capacitacion también fue determinante para la
utilizacion de EPP y de los audifonos personales con un volumen moderado.
GESTION TECNICA DEL RUIDO EN EL AREA DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA TEXTIL MANUFACTURAS AMERICANAS CIA. LTDA.

2.2.- Marco Tebrico

Ruido, sonido no deseado que afecta a la salud y al bienestar de las personas.
También se puede manifestar que el ruido es un sonido molesto que no permite la

trasmision de un sonido agradable.
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Su intensidad o volumen se mide en decibelios (dB). La escala de decibelios es
logaritmica, por lo que un aumento de tres decibelios representa una duplicacion
de la intensidad del ruido (Falagan, 2005, p. 581).

De la Sota, 2011... “Segun la Organizacion Mundial de la Salud, el ruido es un
sonido no deseado cuyas derivaciones es una molestia para el publico, con

riesgos para la salud fisica y mental”

Todo ruido causado de forma voluntaria o involuntaria causa malestar a quienes

estan expuestos, que pueden causar problemas en la salud.

2.2.1.- Ruido Laboral

Sanchez, 2006... “Ruido laboral sonido no deseado al que esta sometida una

persona durante la ejecucion de un trabajo”

Cuando un trabajador desarrolla sus actividades laborales, el funcionamiento de
las maquinas produce sonidos no deseados, que a pesar de que ellos utilicen

equipos de proteccién auditiva, pueden causar problemas en su salud.

2.2.2.- Teoria del sonido

Falagan, 2000... “El sonido consiste en una variacion de presion sobre la presion
atmosférica, producida por la vibracion de una cuerpo, y que al oido humano
puede manifestar como una sensacion percibida a través del 6rgano auditivo.
Dado que tiene su origen en un movimiento vibratorio que se traslada en un
medio, ya sea liquido o gaseoso, podemos definirlo como una vibracion acustica

capaz de producir una sensacion auditiva”

El funcionamiento de las maquinas producen ruido, el mismo que llega a los

diferentes sitios de trabajo por medio de ondas sonoras.
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2.2.3.- Tipos de ruido

Falagan, 2005.... “Desde hace algun tiempo ya se ha reconocido y definido los
diferentes tipos de ruido y sus efectos, dentro de los cuales se conocen: continuo,

intermitente y de impacto”

A través del tiempo se ha determinado tres tipos de ruido: continuo, intermitente y

de impacto.

2.2.3.1.- Ruido continuo o estable, es aquel que el nivel de presion sonora (NPS)
se mantiene invariable en el tiempo y si posee maximos, estos se producen en

intervalos menores a un segundo. El ruido continuo puede ser estable o variable.

2.2.3.1.1.- INSL (Instituto Navarra de Salud Laboral), 2008... “Ruido estable, es
aguel cuyo nivel de presion sonora ponderada A (LpA), permanece practicamente
constante. Se considerara que se cumple tal condicién cuando la diferencia entre

los valores maximo y minimo de LpA sea inferior a 5 decibeles.”

2.2.3.1.2.- Falagan, 2005.... “Ruido variable, es cuando el nivel de presiéon sonora

(LpA) fluctia en mas de 5 dBA en el tiempo y puede ser periddico o aleatorio”

2.2.3.1.2.1.- Gil, 2006.... “Ruido periodico, cuya diferencia entre los valores

maximo y minimo de LpA es igual o superior a 5 dB y cuya cadencia es ciclica.”

2.2.3.1.2.2.- Gil, 2006.... “Ruido aleatorio, cuya diferencia entre los valores
maximo y minimo de LpA es igual o superior a 5dB variando LpA aleatoriamente a

lo largo del tiempo.”

2.2.3.2.- Falagan, 2005... “Ruido intermitente, cuando el nivel de presién sonora
varia en peldafios bien definidos, de tiempo relativamente extendido. Es como una

serie de ruidos continuos de nivel sonoro discordante.”

2.2.3.3.- INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), 2006...
“‘Ruido impulsivo, se considera que un ruido es de impulso cuando el nivel de

presion acustica decrece exponencialmente con el tiempo (su duracion es de
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microsegundos), y los sucesivos impactos estan separados en mas de un

segundo.”

Camposeco, 2003... “el ruido continuo y estable es de banda ancha. De nivel y
espectro casi constantes a los cuales un trabajador esta expuesto durante la

jornada laboral.”

Los trabajadores estan expuestos al ruido durante toda la jornada laboral que
puede ser de 8 horas y en algunas ocasiones cuando la jornada se extiende, éstos

estan expuestos en un mayor nimero de horas.

2.2.4.- Magnitudes y Unidades

2.2.4.1.- Asfahl Ray, 2010... “Decibelios, la situacién se complica mas por el
deterioro de la capacidad del oido humano para detectar diferencias de presion

conforme se incrementa la fuerza del sonido.”

Con el pasar de los afos la capacidad auditiva en las personas se va deteriorando

sin importar si estuvo expuesto a ruido.

Razén por la cual se establecié una unidad de medida denominada decibelio (dB)

la misma que mide la intensidad de la presion del sondo.

2.2.4.2.- Corzo Gilbert, 2008... “Presion sonora es la variacion de presiéon que
puede ser descubierta por el oido humano. El umbral de percepcién para un
individuo se origina a partir de una presién sonora de 2.10°°Nw/m?. La poca
operatividad de esta escala, hace necesario utilizar los decibeles (dB) para

expresar la magnitud de la presién sonora.”
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Es indispensable la utilizacion de los decibeles para medir la presion sonora que

es escuchada por el oido humano.

2.2.4.3.- Corzo Gilbert, 2008... “Intensidad sonora, es la energia que atraviesa en
la unidad de tiempo la unidad de superficie, perpendicular a la direccion de

propagacion de las ondas, se mide en watt/m?2.

La distancia a la que se puede oir un sonido depende de su intensidad, que es el
fluo medio de energia por unidad de area perpendicular a la direccion de

propagacion.”

2.2.4.4.- Caso Alfred, 2009... “Medicion del ruido, es el proceso mediante el cual
se asignan numerales a caracteristicas o atributos de un objeto o proceso a través
de un conjunto de reglas definidas. Con la medicidn se busca conocer la magnitud

de los fendbmenos que nos interesa estudiar.”

Es necesario realizar las mediciones del ruido en las diferentes situaciones

laborales y conocer a que nivel estan expuestos los trabajadores.

Denisov, 1998... “Los objetivos de la medicidén son: identificar a los trabajadores
sometidos a exposiciones excesivas y cuantificar estas y valorar la necesidad de

implantar controles del ruido.

2.2.4.5.- Caso Alfred, 2009... “Medicién directa, son aquellas en las cuales el

resultado es obtenido directamente del instrumento que sea utilizado”

2.2.4.6.- Caso Alfred, 2009... “Medicién indirecta, son aquellas que los resultados
no lo obtenemos directamente de los instrumentos sino que es necesario emplear
los datos alcanzados de los instrumentos para tener la cantidad deseada mediante

algunos calculos.”
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2.2.5.- Instrumentos de medida

2.25.1.- Cortez, 2007... “El sondmetro instrumento electrénico cuyos
componentes son un micréfono, un amplificador, filtros, un circuito de elevacion al
cuadrado, un promediador exponencial y un medidor calibrado en decibelios (dB).

Registra un nivel global de la energia en su totalidad del espectro de 0 a 20000 hz.

Tiene 3 tipos de respuesta una lenta con una constante de tiempo de un segundo.
La respuesta rapida que tiene una constante de tiempo de 0,125 segundos. Y la
respuesta impulsiva que tiene una respuesta de 35ms para la parte creciente de la
sefal con una constante de tiempo de 1500 ms para la parte decreciente de la

sefal.”

Rejano de la Rosa, 2000... “En los sondmetros modernos se pueden conectar
filtros de banda de octava y de tercio de banda de octava, que permite medir y
exposiciones a ruido variable, como las que se producen en ambientes de ruido de
impulso o intermitente. Es recomendable utilizar un sondémetro integrador
promediador que permite medir el LpA de cualquier tipo de ruido, ademas que
tienen la particularidad de medir al mismo tiempo los niveles de ruido equivalente,

pico y maximo; y, calcular, registrar y almacenar varios valores automaticamente.”

Es muy importante la correcta utilizacion del equipo de medicion porque de ésto
depende que la informacién arrojada sea la que realmente debe constar en los

registros para poder determinar si el ruido expuesto sobrepasa los niveles.

Falagan, 2005... “El dosimetro, es un sonémetro integrador. Equipo portétil que
integra automaticamente dos parametros, desde el punto de vista preventivo, el
nivel de presion sonora y el tiempo de exposicion, se obtienen las lecturas de
riesgo expresadas en porcentajes de las dosis maxima permitida para ocho horas

diarias de exposicion al ruido.”

Los equipos deben ser calibrados antes y después de haber realizado las

diferentes mediciones, de acuerdo a las recomendaciones de los fabricantes.

Los resultados de las mediciones deben contener:
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* Eleccion del sonémetro a utilizar
* Dia y hora de la medicion

* Escala en la que se midi6. Para las personas audicion humana mediciones

tipo “A”, y “C” o lineal para propésitos de control.

* Ubicacion de los puntos de medicion.

* Realizar las mediciones

* Maquinas que estaban funcionando. Acompafiar un croquis de su
ubicacion.

2.2.5.2.- Bandas de octava

Falagan, 2000... “Para tomar la decision de cuales medidas podemos adoptar
para atenuar el ruido, no solo es necesario saber el nivel de presion sonora, sino
como se distribuye la energia acustica en cada uno de los rangos de frecuencia

que componen el ruido.”

Cuando se haya determinado que se debe tomar medidas correctivas para
atenuar el ruido, se debe pensar siempre en el bienestar del trabajador y que los

costos para implementar sean accesibles para la empresa.

Un analizador de bandas de octava permite tomar medidas mas sofisticadas de
decibelios a distintas frecuencias a lo largo de la gama audible aislando ruidos

indeseables.

2.2.6.- Medicion de ruido.

Real Decreto 286 de Espafa, 2006... “La evaluacién de la exposicion al ruido
necesita de la medicion de los niveles de ruido y la correspondiente comparacion
con los valores limites permitidos por la normativa vigente. Depende como se

desarrollan las mediciones determina la fiabilidad de los resultados. Las
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mediciones deben ser representativas de un nimero entero de ciclos de trabajo, si
el ciclo estd compuesto de subciclos de tipos de ruido diferentes, se debera
obtener los niveles de ruido total (Laeq,T) de cada uno; y, el tiempo a los que esta
expuesto el trabajador, con el objeto de obtener los niveles de ruido diario
(Laeq,d).

Se realizardn las mediciones necesarias con el objeto de conseguir un nivel de
ruido representativo del puesto de trabajo, esto permitira compensar variaciones
del nivel sonoro que puedan suceder y que no se contemplen durante la medicion
y a su vez permitan la posibilidad de toma de decisiones sobre el tipo de accién

preventiva.” P. 8 p. 49.

2.2.7.- Estrategia de medicion.

La medicion del ruido laboral nos ayuda a determinar la exposicion de los
trabajadores al ruido en su lugar de trabajo.

Maruri, 2014... “Medicién basada en la tarea, se analiza el trabajo realizado
durante la jornada laboral y se divide en un cierto numero de tareas principales y
gue para cada tarea se realizan mediciones por separado del nivel de presion

sonora.”

Maruri, 2014... “Medicién basada en el trabajo, donde se toman cierto numero de
mediciones indistintamente del nivel de presién sonora durante la realizacion de

trabajos.

2.2.8.- Limites de exposicion al ruido

Decreto Ejecutivo 2393, 1986, art 55... “Se fija como limite maximo de presion
sonora el de 85 dBA, medidos en el lugar en donde el trabajador desarrolla sus
actividades laborales, para el caso de ruido continuo con 8 h de trabajo. El tiempo

de exposicion continua a niveles superiores a los 85 dBA de ruido se limitara
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exclusivamente al tiempo sefialado, en la tabla 1.1 se indican los limites de

exposiciéon.”

TABLA 1

Nivel Sonoro | Tiempo de

dB (A-lento) | exposicion por

jornada: hora

85 8:00
90 4:00
95 2:00
100 1:00
110 0:25
115 0:12

2.3.- Marco Conceptual

Audiometria: Comprobacién de la agudeza auditiva para determinar el umbral de
audicion, es decir, la intensidad mas baja de sonido, en sus distintas frecuencias,
que es capaz de percibir la persona examinada. El método mas habitual es la
audiometria de Békésy, en la que el sujeto tiene que pulsar un botén mientras oye
un tono puro que va disminuyendo de intensidad, y dejar de pulsar cuando ya no

distingue el sonido. http://www.enciclopediasalud.com/definiciones/audiometria.

Audiograma: EAR Company, 2011... “grafico que muestra la capacidad auditiva

de una persona en una gama de frecuencias.” p. 15).

Andlisis de riesgo: es simplemente una cuidadosa examinacion de que si una
tarea a realizar en el trabajo podria causar dafio o lesibn a uno de los

trabajadores. www.construsur.com.ar/Article349.html.

Bandas de octava: Falagan 2000... “son las divisiones del espectro sonoro
convenidas internacionalmente, se trata de frecuencias limitadas por una relacién

de dos.”

Decibeles: El decibel (dB) se usa para expresar el nivel de sonido asociado con

las mediciones de ruido. Al sonido mas débil que puede ser oido por una persona
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con muy buena audicién en un lugar silencioso se le asigna el valor de O dB y de
140 dB si alcanza el umbral de dolor.

Dosimetro: la dosis de ruido se puede medir mediante la utilizacion de dosimetros

gue acumulan los distintos niveles de ruido escuchados a lo largo de la exposicion.

Enfermedad profesional: consiste en la disminucion pausada de la salud del
trabajador, producido por una exposicion prolongada a lo largo del tiempo a varios

contaminantes presentes en el ambiente laboral.

Evaluacion del riesgo: proceso completo para calcular la magnitud del riesgo y la

toma de decision si el riesgo es tolerable o no.

Exposicién a ruido: es la interrelacion del agente fisico ruido y el trabajador en el
sitio donde desarrolla las actividades laborales.

Factor fisico o agente de riesgo: es el elemento contaminante sujeto a
valoracion o calculo, que actla sobre el operario o los medios de produccion, y
hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento debemos trabajar para

prevenir los riesgos.

Frecuencia: es el nimero de veces por segundo que un cuerpo en vibraciéon
cumple un ciclo completo de movimiento. El tiempo requerido para cada ciclo se

conoce como periodo de la onda y simplemente, es la inversa de la frecuencia.

Frecuencia Sonora: CIAS... “es el numero de oscilaciones completas de las
ondas sonoras por segundo y se expresa en Hertzio (Hz), o vibraciones por

segundo o ciclos por segundo (cps).”

Limite Tolerable: Real Decreto 286/2006, 2006... “Nivel de exposicion tolerable
de ruido que una persona puede soportar.” p. 12.

Nivel de presion sonora (Lp): INSHT, 2006... “se expresa en decibeles (dB) y se
define como veinte veces el logaritmo en base diez (10) de la relacién entre la

presion instantanea y la presion de referencia”
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Nivel de presion sonora continuo equivalente (Leq): Gil, 2006... “es el nivel de
presion sonora constante, expresado en decibeles A, que con el mismo intervalo
de tiempo, contiene la misma energia total (dosis) que el ruido expuesto y

medido.”

Ponderacion A: EAR Compariy, 2011... “medicion del ruido que se ha corregido
para reflejar la forma en que percibiria el ruido un ser humano e indican mejor el

dafio potencial que puede causar un ruido en el oido.” p. 12

Presion sonora: Falagan, 2000... “es la variacion de la presién atmosférica en un
punto como consecuencia de la propagacion a través del aire de una onda sonora,
la unidad de la presién es N/m? o Pascal. El margen de presiéon sonora de
escuchar a una persona joven y normal oscila entre 20 N/m? y 2 x 10° N/m?

umbral auditivo.

Riesgo: Menéndez, 2009... “Combinacion de la frecuencia con la que se
materializa el peligro y las consecuencias derivadas del mismo.” p. 73.

Ruido: CIAS (Consejo Interamericano de Seguridad), n. d... “sonido no deseado
gue moleste o afecte a la salud de las personas, que pueden ser trabajadores o
no. Considerada como una mezcla desordenada de sonidos en diferentes

frecuencias”

Sondmetro: Falagan, 2000... “instrumento electrénico que sirve para medir la

presion sonora expresado en decibelios, independiente de su efecto fisioldgico.

Sondmetro integrador promediador: de la Rosa, 2000...” nos ayuda a medir el
LpA de cualquier tipo de ruido. Equipos que pueden medir simultaneamente los
niveles de ruido equivalente, pico y maximo; ademas, calcular, registrar y archivar

varios valores automaticamente.
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2.4.- Normativa legal vigente.

Este trabajo estd amparado por la siguiente base legal:

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo. (Decreto Ejecutivo 2393), 1986. Art. 55.

- Limites permisibles de niveles de ruido ambiente para fuentes moviles y
para vibraciones. Ministerio del Ambiente de la Republica del Ecuador.
Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria. Libro VI, anexo 5.

- Recomendaciones practicas de la OIT. Factores ambientales en el lugar de
trabajo, 2001.

2.5.- Marco temporal

Este trabajo se lo realiz6 en una empresa comercializadora de aluminio, ubicada

en el sector norte de la ciudad de Quito.
2.6.- Hipotesis
2.6.1.- Hipétesis General

¢El ruido presente en las instalaciones de una comercializadora de aluminio

determina un riesgo laboral para sus trabajadores?
2.6.2.- Hipotesis especificas

¢El nivel y tipo de ruido en las instalaciones de la comercializadora de aluminio es

variado?

¢La exposicion al ruido en los trabajadores de la comercializadora de aluminio

superan los niveles maximos permitidos por la normativa?

¢ Existen controles para mejorar la calidad del ambiente laboral en la empresa

comercializadora de aluminio?

¢ Es adecuada la vigilancia de la utilizacién de los equipos de proteccién personal
en los trabajadores de la comercializadora de aluminio?
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2.7.- Variables

Factor de riesgo ruido
Exposicion al ruido.

2.8.1.- Conceptualizacion

El ruido laboral en las instalaciones de la comercializadora de aluminio como
factor de riesgo fisico, al ser determinado permite establecer los niveles de presion
sonora, en las instalaciones (incluye oficinas administrativas) las cuales son

afectadas con la exposicion al ruido, el tiempo y duracion.

La apreciacion por todos y cada una de las personas que laboran en la
comercializadora de aluminio, trabajadores y administrativos, en cuanto a la
existencia de ruido, el nivel equivalente de exposicion diaria, la dosis y la
susceptibilidad de todos los que laboran en la comercializadora con la proteccion

auditiva individual.

FACTOR DE RIESGO
ruido

PELIGROSIDAD
cuantificado

TIEMPO DE
EXPOSICION
temporalidad

RIESGO
probalidad de dafio

ENFERMEDAD ACCIDENTE
PROFESIONAL LABORAL

Figura 2.2 Diagrama de flujo.
Factor de riesgo — ruido
Fuente: Sanchez, 2005
Elaborado por: Maruri, 2012.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1.- Disefio de la Investigacién

El presente trabajo se realizd aplicando una investigacion de un disefio
transversal, descriptivo, con un enfoque cualitativo y cuantitativo para poder llegar
a determinar si los cortes de los perfiles de aluminio afectan a los trabajadores de
la comercializadora de aluminio que estan expuestos al factor de riesgo fisico

como es el ruido laboral.

También es una investigacion explicativa, de tipo cuantitativa, porque
obtendremos un resultado sobre la relacibn causa — efecto de las variables
estudiadas en este caso, la relacion del ruido laboral y la exposicion de los

trabajadores de la comercializadora de aluminio.

Ademas, esta investigacion es de campo ya que los datos que se consiguieron
son directamente de la fuente de emisién del ruido laboral, ésto es donde se
encuentra ubicada la cortadora de aluminio y donde los trabajadores desarrollan

sus actividades de corte de los perfiles.

3.2.- Tipo de Investigacion

De tipo cuantitativa, se midié el nivel de presion sonora y la exposicién al ruido de

los trabajadores de la comercializadora de aluminio.

Para la realizacion de este trabajo se comprob6é que el instrumento este

correctamente calibrado y se recogio la muestra con todo el cuidado.

Se tomd en cuenta ciertos aspectos que se encontraban en el ambiente como el
equipo de musica que permanente esta encendido y ademas el ruido externo a la
empresa, que por estar junto a una avenida de gran afluencia de todo tipo de
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vehiculos pueden influir en las mediciones. No existe otro ruido que se pueda

considerar y que pueda intervenir en los niveles de presion sonora.

3.3.- Métodos de la Investigacion

Se utilizaron el método empirico de la encuesta y de las mediciones.

Con las mediciones del ruido y el tiempo de exposicién de los trabajadores de la
comercializadora de aluminio al ruido, se puede determinar la relacion que existe

entre el ruido con la exposicion al trabajador.

Con las encuestas realizadas se conocio la antigiiedad de los trabajadores en la
empresa y conocer si éstos conocen que estan expuestos al ruido laboral durante

el desarrollo de sus actividades.

3.4.- Poblacién y Muestra
3.4.1.- Poblacién

Por ser un grupo pequefio de 27 trabajadores la poblacion a ser estudiada es en

su totalidad. Siete trabajadores en las dos sucursales de la empresa.

Los estudios y trabajos de medicion se los realiz6 en al afio 2013, en las
instalaciones de la comercializadora de aluminio, ubicada en la avenida Eloy
Alfaro y Juan Molineros, en el sitio donde esta situada la cortadora de aluminio

marca De Walt. (Patio de acceso vehicular para carga y despacho de material).

3.4.2.- Muestra

Se considerd para la investigacion a toda la poblacién por ser un grupo de

trabajadores que no era necesario hacer por muestreo.
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CARGO

Gerente General

Gerente
Financiero

Gerente Ventas
Supervisor
Ventas
Despachadores
Cajera
Mensajero
Chofer
Limpieza

Guardia

TABLA 2

POBLACION
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3.5.- Operacionalizacion de las variables

En la siguiente tabla podemos precisar las variables sobre el ruido y su exposicion,

ya sean conceptuales, reales y los indicadores correspondientes.

TABLA 3
VARIABLE VARIABLE VARIABLE ITEMS
CONCEPTUAL REAL OPERACIONAL

DIMENSIONES INDICADORES

Ruido Laboral

Factor Fisico

Nivel de Presion Sonora

Nivel de presidn sonora
equivalente con
ponderacién A. Nivel de
presidén sonora maximo
y minimo en lento y con
ponderacién A.

Frecuencia

Rango de frecuencias.
Bandas de Octava.
Ponderacién A.

Ruido Laboral

Exposicion

Percepcién individual

Molestias, interferencia
en la comunicacion,
dolor.

Dosis

Tiempo de exposicion
y tiempo permisible.

Duracion de la
Exposicion

Nivel de exposicion
diaria global

Condicion auditiva
Individual

Estado auditivo

Maruri, W. (2014) Andlisis y Evaluacion del Ruido en las Cabinas de Control
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3.6.- Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

En esta investigacion se utiliz6 el sonometro como instrumento para hacer las

mediciones que nos permitieron recoger y almacenar la informacion.

También se realizaron a todos los trabajadores una serie de preguntas
introducidas en la encuesta, para conocer la percepcion de los trabajadores de la

comercializadora de aluminio con respecto al ruido laboral.

3.6.1.- Matriz de Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

TABLA 4
Técnicas Instrumento de Instrumentos
Recoleccidn de datos de Registro
Instrumental Sondmetro Ordenador, registros, reportes
Encuesta Cuestionario Ordenador, papel y [apiz

Fuente: UTE 2011

3.7.- Técnicas de Procesamiento y Andlisis de los Datos

Después de realizadas las mediciones, la informacién fue ordenada de acuerdo a
la hora, sitio donde se realiza el corte del perfil de aluminio y lugares y areas

donde los trabajadores realizan sus actividades. Se apoyo en medios informaticos.

Se realizd un estudio total de la informacién receptada debido a que el tamafio de
la poblacion es reducido. Pero siempre analizando lo méas importante, en este

caso que los niveles de ruido no sobrepasen los 85 dBA permitidos por la norma. .

La informacion obtenida de las mediciones se graficé y tabuld para interpretar de

mejor manera las respuestas a la encuesta.
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3.8.- Confiabilidad y Validez de Instrumentos.
3.8.1.- Confiabilidad

Antes de realizar las mediciones los equipos fueron calibrados de acuerdo a las
especificaciones técnicas ya, que las mediciones del nivel de presion sonora como
el nivel de presion sonora equivalente, y de la dosis en este trabajo de
investigacion es de tipo cuantitativo.

Se aplico en su totalidad la encuesta realizada a los trabajadores de la

comercializadora de aluminio.

GRAFICO 1

Calibrador del sonémetro.

Fuente: https://images.search.yahoo.com/Calibradores-acusticos-Cesva-CB006-
CB004-70809.html
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3.8.2.- Validez

La presente investigacion realizada fue efectuada por un profesional.

3.9.- Método Operativo

Cuando se realizaron las mediciones del ruido se hizo de acuerdo a los siguientes

pasos:
1.- Se solicitd la colaboracién de los personeros de la empresa.
2.- Se contraté a un profesional para que realice las mediciones.

3.- Se obtuvo la colaboracién de todos los trabajadores para realizar las

mediciones.

4.- El profesional al inicio y al final de las mediciones comprobd que los

instrumentos de medida estén calibrados.

5.- Las mediciones con el son6metro se realizaron cuando el trabajador
desarrollaba las actividades de corte de perfiles de aluminio, es decir ubicando el

micréfono en la cabeza.

6.- Luego se instalaron los equipos en las areas o sitios de trabajo de los
diferentes trabajadores que desarrollan otras actividades laborales dentro del sitio
donde se realizan el corte del perfil de aluminio. Las instalaciones estan

emplazadas en un galpdn de 800 metros cuadrados de construccion.

7.- Las mediciones se realizaron cuando se efectuaban los cortes del perfil de
aluminio. Es digno de mencionar que cuando no existen cortes, el ruido a que
estan expuestos los trabajadores es el sonido del equipo de musica con melodias
ambientales con un volumen moderado y que no interfieren en el desarrollo de las

actividades de trabajo.
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CAPITULO IV

ANALISIS DEL RUIDO EN LA CORTADORA DE ALUMINIO

4.1.- Antecedentes

El objetivo principal fue realizar una evaluacion de ruido ocupacional en el puesto
de trabajo de la sierra de corte de perfiles de aluminio en una empresa

comercializadora de aluminio y vidrio en la ciudad de Quito.

Las mediciones y la valoracién de la exposicién al ruido se lo realiz6 en el sitio
donde esta instalada la sierra, esto es en el area adecuada que permita realizar
los cortes. Esta explicacion adicional es por la longitud del perfil que es de 6.40

metros.

También se evalud el riesgo laboral por el ruido a que estan expuestos los

trabajadores de la comercializadora de aluminio.

4.2.- Descripcion del servicio.

El corte de los perfiles de aluminio con la sierra de banco instalada para el trabajo
dentro de las instalaciones de la comercializadora, consiste en realizar cortes
solicitados por el aluminiero (persona que trabaja con el aluminio en la confeccion
de marcos para puertas y/o ventanas), de acuerdo a las especificaciones

solicitadas por el cliente y que luego seran instaladas en la obra contratada.

El ruido que produce el corte de aluminio tiene diferentes decibeles, ésto es por
las diferentes caracteristicas que tiene el perfil, como por ejemplo espesor del

material que es sometido al corte.

En los cortes expuestos generalmente estan involucrados el trabajador y el cliente.
El tiempo que demanda el trabajo descrito depende mucho de la cantidad de

cortes que necesita el cliente, pero que generalmente no pasan de los 30 minutos,
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cuando son varios perfiles y cortes. Como se habia explicado anteriormente los
cortes que se realizan son eventuales, no existe una carga o cortes durante toda
la jornada de trabajo; para ser mas explicito el aluminiero tiene la necesidad en las
primeras horas de la mafiana, cuando debe asistir a la obra contratada para

continuar con su trabajo de armado de ventanas, puertas, cubiertas, etc.

MAPA DEL PROCESO DE CORTE CON LA SIERRA DE PERFILES DE ALUMINIO

CLIENTE COMPRA CANCELA DESPACH. ENT. PERFILES
CONSTRUYE DIMENSIONES PERFILES
ACAB. CONSTR. CUADRE PARA CORTES
ALUMINIO CORTES DE PERFILES

ENTR. PERFILES CORTAD.

Fuente: Autor
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GRAFICO 2

g "
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El largo del perfil de aluminio es de 6,40 metros.

Fotografia: Bodega comercializadora de aluminio / autor

4.3.- Equipos Utilizados para la Medicion del Ruido.

4.3.1.- Sondmetro marca CENTER 3 2 2 IEC 651 Type 2 rango de frecuencias
31,5 Hz — 8 Khz, calibrado, cuya certificacion esta como A.

El medidor de presion sonoro, sondmetro se ajusta a las condiciones segun

reglamentacion relacionada con Higiene Ocupacional en nuestro pais.
Rango entre 30 y 130 dB escala de “A” con medicién lenta.

VER GRAFICO A CONTINUACION.
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GRAFICO 3

Fuente: Archivos del autor
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4.3.2.- Calibrador marca Extech

Equipo de calibracién de sonémetros de frecuencia 1 KHZ / 94 dB.

GRAFICO 4

Manual del usuario

EXT,

————INSTRUMENTS

Modelos 407744 y 407766
Calibradores para nivel de sonido

Fuente: Archivos del autor

4.4.- Términos y definiciones

o dB(A) decibel: unidad logaritmica de medida que expresa el nivel de

presion sonora en la escala de A aplicable al trabajador.
o NRR Noise Reduction Rating: Rango de reduccion auditiva de ruido.

o TWA dB(A): Nivel ponderador de presion sonora equivalente en

decibeles en la escala de A, para exposiciones mayores a 8 horas.

o Lavg dB(A): Nivel promedio de presion sonora equivalente en la escala
de A.

o OSHA: Administracion Americana de Seguridad y Salud Ocupacional.
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o NIOSH: Instituto Nacional Americano para la Seguridad y Salud
Ocupacional

o ANSI: Instituto Nacional Americano de Estandarizacion

GRAFICO 5

-
—

Gréfico: Segundo piso, oficinas administrativas.

Fotografia: Autor
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4.5.- Desarrollo del trabajo

1. Se utilizaron principalmente los requisitos legales establecidos en la
Legislacion Ecuatoriana, asi como normas, recomendaciones y
buenas practicas segun la Administracion Americana de Seguridad y
Salud Ocupacional (OSHA), Instituto Nacional Americano para la
Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) y el Instituto Nacional

Americano de Estandarizacion (ANSI).

2. Antesy posterior a las mediciones se realiz6 la respectiva calibracion

del equipo.

3. Se utilizé6 el modelo de calculo de OSHA aplicado a los requisitos

Legales Ecuatorianos.

4. También se manejo la norma de Regulacion Federal Americana
OSHA 1910.95 Exposicion a Ruido Ocupacional.

5. Se utilizé la metodologia de NRR para la validacién de los equipos

de proteccion personal segin OSHA.

6. El dia 14 de Agosto del 2013, se realiz6 las mediciones y andlisis de
ruido en el puesto de trabajo de la sierra de corte de aluminio y en el
resto de areas (oficinas administrativas) que pudieron tener

afectacion del ruido laboral.

Pagina

34



GRAFICO 6

R

Trabajador de la comercializadora de aluminio utilizando equipos de proteccion
personal.

Fotografia: tomada por el autor.

4.6.- Resultados

Los resultados se incluyen en anexos correspondiendo segun las mediciones tomadas

en las instalaciones de la comercializadora de aluminio:

De acuerdo a las evaluaciones realizadas sobre el ruido producido por la sierra de
corte de perfiles de aluminio, en especial los perfiles acanalados y el tubo rectangular
llegan a nivel de presién sonoro de 117,17 y 118,67 dB(A), respectivamente. Estos
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cortes de los perfiles en el mayor de los casos llegan a un tiempo total de 05 minutos,
en el desarrollo de la jornada laboral de 9:00 horas.

Es cierto que estos cortes pasan los 85 dB(A) establecidos por la nhorma Ecuatoriana,

pero no tienen una duracion mayor a los 05 minutos de acuerdo a la tabla 1.1.

ANEXO 1: Medicién y analisis de ruido en el puesto de trabajo de la sierra de corte de
perfiles de aluminio, dentro de las instalaciones de la comercializadora, donde también

funcionan las oficinas administrativas de la empresa.
4.7.- Conclusiones Generales

® Las mediciones se realizaron dentro del proceso productivo,
cuando el cliente hizo efectiva la compra y necesitaba realizar
cortes de los perfiles de aluminio de acuerdo a sus necesidades y

bajo condiciones normales de operacion.

® Todas las personas involucradas y/o relacionadas, con las
mediciones y andlisis, empleados de la empresa y clientes,

colaboraron eficiente y proactivamente.

® Se considerdé como requisito legal base: el “REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO’
Decreto Ejecutivo 2393, Registro Oficial 565 de 17 de
Noviembre de 1986, articulo 55:

Art. 55. - RUIDOS Y VIBRACIONES. Inciso

Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85decibeles escala A del
sondmetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la
cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los
puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea
de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70

decibeles de ruido.
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Para el caso de la empresa comercializadora de aluminio, tiene picos de niveles de
presion sonora en la mafiana, mediodia y tarde. Los cortes de los perfiles de aluminio
con la sierra, durante todo el dia no superan los 15 minutos de exposicion al ruido y la

frecuencia es relativa, por la demanda que se tiene de los clientes aluminieros.

GRAFICO 7

La variedad de perfiles de aluminio en las bodegas de la empresa.
Fotografia por: el autor
4.8.- Recomendaciones generales

* Evaluar anualmente de: Nivel promedio de presion sonora
equivalente en la escala de “A” en el puesto de trabajo, o cuando
se realice un cambio de condiciones de operacion dentro de los

procesos productivos.
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Comunicar al personal de la empresa (areas productivas y
relacionadas), sobre los resultados obtenidos y de la importancia
de la utilizacion de los equipos de proteccion auditiva, que ayudan
a atenuar el ruido y precautelan la salud y el bienestar del

trabajador.

Desarrollar y ejecutar programas de reduccion de ruido
considerando los analisis de Ingenieria y Administrativos.
Siempre sera mas efectivo reducir la exposicion en la fuente, en
este caso donde se encuentra instalada la maquina sierra
cortadora de perfiles de aluminio y en el medio de transferencia
gue en el receptor. Una segunda alternativa puede ser la
fabricacion de una cabina disefiada para este tipo de trabajo,
cortes de perfiles de aluminio, con materiales que ayuden a
minimizar el ruido. Una tercera opcion puede ser la reinstalacion
del banco de la sierra cortadora de aluminio, fuera de las

instalaciones principales, patio posterior de la empresa.

Desarrollar programas de capacitacion permanentes Yy
entrenamiento en relacion al riesgo fisico que genera la
exposicion a ruido y en el uso adecuado y cuidado de los equipos

de proteccion personal auditivos.

Establecer la vida util de los equipos de proteccion personal para
ruido con base en las recomendaciones de fabricantes (no de
quienes comercializan el producto) y el seguimiento del estado
fisico de los mismos, mediante inspecciones y evaluaciones, y el
cuidado que deben tener los trabajadores con los equipos de

proteccion auditiva

Desarrollar y ejecutar un programa de seguimiento audiométrico
a todos los trabajadores involucrados en los procesos productivos
y areas administrativas, por parte del area de Salud Ocupacional,
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por lo menos una vez al afio. Se solicita éste seguimiento a todos
los trabajadores, por cuanto dentro de las instalaciones de la
empresa, funciona la parte administrativa. Ver grafico de Oficinas

Administrativas.

4.9.- Conclusiones Especificas

TABLA S
AREAS DE ESTUDIO
PUESTOS DE TRABAJO Lavg dB(A) | Lavg dB(A)corr TWA
SIERRA DE CORTE PERFIL ACANALADO 102,8 104,3
SIERRA DE CORTE TUBO REDONDO 78,3 79,8 76,33
SIERRA DE CORTE SISTEMA INGLES 62,7 64,2 50,33
SIERRA DE CORTE TUBO RETANGULAR 103,7 105,2
SIERRA DE CORTE VARIOS 79,3 80,8 78,00
SIERRA DE CORTE TAPA ACANALADA RIEL 99,2 100,7

Fuente: Archivos autor.

v' Los valores de 117,17 perfil acanalado, 118,67 tubo rectangular y
111,17 tapa acanalada que se obtuvieron en la medicion del ruido
producido por la sierra de corte de perfiles de aluminio en el puesto
de trabajo supera los limites legales establecidos en la Legislacion
Ecuatoriana. Pero la exposicion en relacion con el tiempo no

sobrepasa lo manifestado por la norma.
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TABLA 6

v' Se observé variaciones con los diferentes tipos de corte o uso de

material para cortar, pero utlizando perfiles y tapas acanaladas y
tubos rectangulares, los valores se disparan, llegando a niveles que
sobrepasan los limites permitidos por la horma. Debemos relacionar
con el tiempo exposicion que en este caso no superan los 30

minutos de funcionamiento de la sierra cortadora de aluminio.

Segun metodologia de OSHA (Administracion Americana de
Seguridad y Salud Ocupacional) para el calculo de la reducciéon de
ruido por el método de NRR, el uso de los tapones auditivos
reutilizables utilizados actualmente de la marca 3M modelo 1270,
combinado con el uso de la orejera o copa 3M 105 dB, logra atenuar

el ruido para trabajar entre 1 a 2 horas.

APLICACION DE CORRECCION MEDIANTE USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Tapones Auditivos y/o Orejeras

PUESTOS DE TRABAJO Exp. Corregida con tapon + orejera Optime 105

HORAS

SIERRA DE CORTE PERFIL ACANALADO

—_

SIERRA DE CORTE TUBO REDONDO 59,83 8

SIERRA DE CORTE SISTEMA INGLES 33,83 8

SIERRA DE CORTE TUBO RETANGULAR

w
=

SIERRA DE CORTE VARIOS 61,50 8

SIERRA DE CORTE TAPA ACANALADA RIEL

|N‘

Fuente: Archivos del autor
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GRAFICO 8
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Parte de las oficinas administrativas, segundo piso, construida sobre las bodegas
de aluminio y vidrio.

Fotografia por: el autor
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4.10.- Recomendaciones Especificas

v Trabajos alrededor de la sierra de corte de perfiles de aluminio necesitan
proteccidén auditiva, segun resultados obtenidos y se deberan utilizar equipo de
proteccion personal para ruido que incluya tapones auditivos reutilizables y orejera
de forma continua y con ajuste completo durante todo el tiempo del desarrollo de

las actividades de trabajo.

GRAFICO 9

'
szricheng.en®

v' Siendo esta labor critica y necesaria para esta empresa comercializadora de
aluminio, se debera realizar estudios de dosimetria y de ruido ambiental al
personal expuesto, para complementar los estudios y determinar con exactitud las

medidas de control.
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v' De acuerdo a los resultados obtenidos, desarrollar y ejecutar programas de
reduccion de ruido considerando andlisis de Ingenieria y el presupuesto asignado

por la empresa para Salud y Seguridad Ocupacional.

v" Mantener la vigilancia de la salud a los trabajadores expuestos a este riesgo a
través de una audiometria semestral o cuando un trabajador tenga signos de que

esta perdiendo la capacidad auditiva.

4.11.- Conclusiones especificas

TABLA 7
AREAS DE ESTUDIO
PUESTOS DE TRABAJO Lavg dB(A) | Lavg dB(A)corr TWA
RUIDO EN EL PUESTO DE GUARDIA 66,8 68,3 57,2

Fuente: Archivo del autor.

v' Los valores obtenidos en la medicion del ruido producido por la sierra
de corte en el puesto de trabajo del guardia de la empresa no supera

los limites legales establecidos en la Legislacion Ecuatoriana.

v' Segun metodologia de OSHA para el calculo de la reduccion de
ruido por el método de NRR, no se requiere el uso de los tapones

auditivos para el area de trabajo del puesto del guardia.

v Se recomienda estudios especificos de dosimetria, ruido ambiental y
audiometrias para este personal y demas expuestos, los cuales
daran la pauta para la prevencion y control del ruido en las diferentes

zonas de trabajo de la empresa comercializadora de aluminio.
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ANEXO 1

i2 Datalogger
Set [DATE | TIME Data::tt: Nums [weig A [2=fe= | % £ 7] %] [ ri| Expot St
43 JRSTIORINIE 0100 5 i Start Tirne |14£DB£2EI‘|311:5?‘:I]5 Sampling Rate IEEI_ Sec|Data Mo, |2 Avg |84,|3
M ONESTITIE 000 4 ¢ Masimum [1023 @ [14/08/2013 11:58:05 Mirimum (653 @ |14/08/2013 11:57.05
45 ZOBOBORMS0 000 4 C SETECO CL
46 08/08/20131117:258 0100 4 A CORTE DE PERFIL NEGRO TUBO ACANALADO
7 08/0B/2M13112303 00 5 A 130 E1:5?:05 . [11:58:05 |
48 [14/08/2013 11:57:05 -u 120':6*3d5 """""""""""""""""""""""""""""""" """ 1028dB- oo
49 1408201312030 0100 3 A 110; ------------------------------------
50 14/08/2013120805 0100 1 A 1) e
1408203121193 000 1 A 90-2 _____________________________________________________________ ____________________________________
52 14/08/2013121213 0100 1 A @ S ____________________________________
53 14/08/2013121311 0100 2 A - ;
54O140BA0II1ZIES OO0 1 A m'; """"""""""""""""""""""""""""""""" [
5 402013122104 010 4 A L e
56 1408013123004 OO0 2 A Rk, rr ------------------------------------
57 05/03/201311235 0100 3 A 1 ....................................
58 05/03/2013112231 000 3 A 30_5 , : ,
59 05/03/2013112528 0100 3 A 11:58
B0 OBOS20I3TIZE20 0100 2 A Wed 14 Aug 2013 Time
B 0S/092013113017 0100 1 A v v
& EMSmILT mo 1 A Cusord [66.3 @ |14/08/2013 11:57.05 Cursor B [1028 @ [14/08/2013 11:56:05
B3 0582012121332 0100 4 A Max BetweenhandB 1026 @ [14/08/2013 11:56:05

v Min.Between & and B = HET A A D IW
—_— 2 BE3 @ [14/08/2013 115705
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MEDICIONES DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO 2

i2 Datalogger
Set [DATE [TIME Data:::: Nums [ weig A [=fez | % ¢] 7% Eipot it |
43 00R2013 072098 000 5 4 Start Time ‘14*’0552[”31230331'3 Sampling Rate |60 Sec|Data Mo, ’3— g IF
W OMESTIE ol 4 C Masimum [783 @ [14/08/2013120410 Mirimum (85,0 @ [14/08/2013 120810
5 2VOBRUIOTALE 010 4 C SETECO CL
6 03082MITLITE O 4 A CORTE DETUBO REDONDO
47 08/08/201311:2303  01:00 5 A 1305 12:04:10 12:05:1
B WIS 00 2 A L e S
14.-'1:1:5:.-'2|:|1:51'.;-';|:|:3::1|:| -u T s e
50 4M8AM3T20805 OO0 1 A 111 S R
B 4082013121113 010 1 A QO_E ________________________________________ ______________________________________________ _______________
52 40B03121213 010 1 A 0 BDE ________________________________________ ______________________________________________ _______________
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ANEXO 3
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ANEXO 4
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ANEXO 5
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ANEXO 6

USO DE LA SIERRA DE CORTE EN SETECO CL.dB A
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40,00
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0,00

SIERRA DE CORTE VARIOS

SIERRA DE CORTE PERFIL ACANALADO
SIERRA DE CORTE TUBO REDONDO
SIERRA DE CORTE SISTEMA INGLES

SIERRA DE CORTE TUBO RETANGULAR

GRAFICO 10

Fuente: Archivo del autor.

Este cuadro es la representacion gréafica de los niveles de presidn sonora que
alcanzan el momento de realizar el corte de algunos perfiles de aluminio.
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GRAFICO 11

o s
L% ﬂ{\%mh GARAS  OREsERAs
ELUSODELAS

MAQUINAS APERSONAL{
AJENO A SETECOC.L. ;

Esta es la sierra de corte de perfiles de aluminio, instalada en la empresa.

Fotografia por: el autor

Audiometrias.

La empresa comercializadora de aluminio como estudio complementario y
necesario para el bienestar de sus trabajadores solicité que se realicen las
mediciones audiométricas a los trabajadores que estaban expuestos al riesgo de
ruido laboral de forma directa.

Otro de los aspectos en los que se ha preocupado la empresa es en dar
mantenimiento frecuente a la cortadora de perfiles de aluminio y en especial al
disco de corte, que éste al no estar afilado correctamente, el nivel de ruido se
incrementa. Para esto fue muy importante la participacion de los trabajadores que
realizan los cortes de aluminio, ya que son ellos quienes son los primeros en



conocer si la maquinaria necesita de un mantenimiento antes de la fecha
programada para realizar este trabajo.

La empresa preocupada por el bienestar laboral instalé equipos de musica
ambiental, a un nivel moderado con la musica de la preferencia de los
trabajadores. Con esta medida los trabajadores no utilicen audifonos durante la
jornada de trabajo.

La empresa se ha preocupado por el bienestar de todos sus trabajadores es por
eso que realizd cursos de capacitacion sobre salud y seguridad ocupacional,
donde se incluy6 un tema sobre el ruido laboral.

Como medio de proteccién auditiva la empresa comercializadora de aluminio
entregd a todos sus trabajadores tapones auditivos y a los que realizan los cortes
de los perfiles de aluminio orejeras anti ruido, que son ergonémicos y fiables.

Es complicado poder cuantificar el grado de satisfaccién y bienestar que se ha
mejorado en cada uno de los trabajadores, pero es notorio el mejoramiento en el
desarrollo de sus actividades laborales. Esta parte es resultado de una gestion de
salud y seguridad ocupacional de la empresa.

Los resultados obtenidos en las audiometrias realizadas a los trabajadores de la
comercializadora de aluminio nos demuestran que un 90% de todos éstos no
tienen problemas auditivos a excepcion de un niumero pequefio de colaboradores
que tienen sordera, que de acuerdo a declaraciones del empleado es por la
utilizacion del teléfono convencional.
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4.12.- Anédlisis de la encuesta realizada a los 20 de los 27 trabajadores de la
comercializadora de aluminio sobre la presencia del ruido en el sitio de
trabajo. (7 trabajadores desarrollan sus actividades en las 2 sucursales de la

empresa).

1.- ¢ En cual area o departamento trabaja usted?

12
50%
10
40%

8

6

4

2

5% 5%
0 DESPACHOY
ADMINISTRACION VENTAS LIMPIEZA GUARDIA
B PREGUNTA 1 8 10 1 1

Fuente: Autor 2015

De acuerdo a los resultados obtenidos el 40% de trabajadores (8), estan en la
parte administrativa, el 50% (10) corresponden al area de ventas y despacho,
mientras que el 10% (2), no estan en sitios fijos.
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2.- ¢ Cuantos afios trabaja en la empresa?

18
80%

16
14
12
10

8

6

4

10% 10%
: I B
0
1A10 11A15 16 EN ADELANTE
B PREGUNTA 2 16 2 2

Fuente: Autor 2015

Se pudo determinar que en la empresa comercializadora de aluminio, que existe
un promedio de edad en todos los trabajadores de la comercializadora de aluminio
de 6,95 afios de antigiiedad. Representada por 16 empleados que estan con una
antigledad de 1 a 10 afios, 2 trabajadores de 11 a 15 afios; y, los 2 ultimos

trabajadores que estan en la empresa por mas de 16 afios.
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3.- ¢ En el desarrollo de sus actividades de trabajo usted est4 expuesto al ruido?

25
100%
20
15
10
5
0%
0
NO
| ® PREGUNTA 3 20 0

Fuente: Autor 2015

Las instalaciones de la empresa en estudio y por el desarrollo de sus actividades
todos los trabajadores, 20 en total, estan expuestos al ruido, la diferencia podria
ser que los trabajadores administrativos se encuentran en el segundo piso
mientras que los de ventas y despachos estan en la planta baja. A criterio de todos
y cada uno de los trabajadores todos estan expuestos. En resumen el 100%.
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4.- ¢El ruido al que usted esté expuesto perturba el desempefio de sus actividades
laborales?

18
80%
16
14
12
10
8
6
20%
4
2 E
0
NO
| B PREGUNTA 4 16 4

Fuente: Autor 2015

Los resultados de esta pregunta dicen que al 80% del total, 16 trabajadores
(administrativos y ventas), afecta el desarrollo de las actividades laborales,
mientras que al 20%, 4 empleados, no le perturba su trabajo, posiblemente es
porque son ellos los que estan realizando las labores de corte de los perfiles de
aluminio y estan concentrados en esa tarea.
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5.- ¢ Usted cree que el ruido afecta a su salud?

18

80%

16

14

12

10

20%

8
6
4
2
0

NO
|- PREGUNTA 5 16 4

Fuente: Autor 2015

El 16 de los trabajadores encuestados manifiestan que si tienen afectacion a su
salud, que representa el 80%, mientras que los 4 trabajadores restantes nos
indican que no lo tienen, esto es el 20% de la muestra.
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6.- ¢ El ruido le afecta al oido auditivo, al estbmago, a la cabeza u otros?

12 55%
10
8 35%
6
a
2 5% 5%
. ] [
0IDOS CABEZA ESTOMAGO OTROS
8 PREGUNTA 6 1 1 1 7

Fuente: Autor 2015

Segun los resultados obtenidos los trabajadores (11) responden con el 55%
tienen afectacion al oido, el 35% tienen otro tipo de enfermedad (7) y apenas un
10% que tienen malestar estomacal y dolor de cabeza (2).
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7.- ¢ Considera usted que el ruido al que usted estéd expuesto es muy alto?

16

14

12

10

2

0

B PREGUNTA 7 15 5

Fuente: Autor 2015

En relacion a esta pregunta, 15 de los 20 trabajadores responden que el ruido es
alto, que corresponden al 75% de la muestra, mientras que el 25% responden que
no, 5 trabajadores, y se debe a que parte de ellos realizan los cortes del perfil de
aluminio, y también porque sus actividades las desarrollan lejos donde se
encuentra ubicada la sierra cortadora de perfiles de aluminio.

Pagina

58



8.- ¢ El ruido es generado por usted o existe otra actividad que produzca ruido?

20
18
16
14
12
10

90%

10%

B

OTRA PROPIA
|- PREGUNTA 8 18 2

o N B O

Fuente: Autor 2015

Con respecto a esta pregunta el 90% de los trabajadores (18), estan expuestos al
ruido por el desarrollo de las actividades laborales de los comparieros (corte de
perfil de aluminio) y apenas el 10% de trabajadores (2) son los que realizan el
trabajo de corte.
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9.- ¢ El ruido al que esté expuesto es durante toda la jornada laboral?

25
100%
20
15
10
5
0% 0%
0
EN CIERTOS
MOMENTOS JORNADA TOTAL MEDIA JORNADA
|l PREGUNTA 9 20 0 0

Fuente: Autor 2015

Los 20 trabajadores de la comercializadora de aluminio, manifiestan que estan
expuestos al ruido mientras se realiza los cortes de los perfiles de aluminio. Y que
el ruido solo esta presente en determinados momentos de la jornada de trabajo.
Corresponde al 100% de los trabajadores encuestados.
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10.- ¢A qué hora de la jornada laboral existe mayor utilizacion de la sierra
cortadora de aluminio?

12 55%
10
8
6 25%
20%
4
2
0 p
MANANA MEDIO DIA TARDE
| B PREGUNTA 10 11 4 5

Fuente: Autor 2015

Los resultados obtenidos nos indican que el 55% de los trabajadores tienen la
percepcion que hay mayor utilizacion de la sierra en horas de la mafiana, o sea 11
trabajadores, mientras que el 25% manifiestan que es en la tarde (5 trabajadores)
y el 20% a media mafana, los restantes 4 trabajadores. Son porcentajes
interesantes que nos demuestran que el ruido no esta presente todo el tiempo.
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11.- ¢ Al finalizar la jornada de trabajo tiene sordera?

14

65%

12

10

35%

0

|l PREGUNTA 11 7 13

Fuente: Autor 2015

Con respecto a esta pregunta 7 trabajadores manifiestan que tienen sordera,
mientras que 13 trabajadores manifiestan que su oido auditivo esta bien al término
de la jornada laboral. Representada en porcentajes por el 35% y el 65%,
respectivamente,

Pagina

62



12.- ¢Utiliza usted los equipos de proteccion auditiva durante

trabajo?

la jornada de

12

50%

10

35%

0

A VECES

|l PREGUNTA 12 7 10

3

Fuente: Autor 2015

A pesar de que la empresa ha invertido en proporcionar los equipos de proteccion
auditiva al personal, apenas un 35% de los trabajadores si los usa (7), mientras
que el 15% lo hacen cada vez que se les obliga a la utilizacion de los tapones
auditivos (3) y el 50% de trabajadores (10) no manejan por las circunstancias en
las que se producen los cortes de los perfiles de aluminio, es debido al hecho que
no existe un aviso previo que se va a utilizar la sierra de corte de aluminio.
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13.- ¢Después o al término de la jornada de trabajo tiene problemas de salud,
como mareos 0 zumbidos?

60%
12
10 40%
8
6
4
2
0
sl NO
m PREGUNTA 13 8 12

Fuente: Autor 2015

El 40% de los trabajadores (8) encuestados tienen problemas en el oido como
zumbidos y mareos en general, el 60% de trabajadores (12) no presentan ningan
sintoma que afecte su salud.
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14.- ¢Cuando usted conversa con sus compafieros en el trabajo o con sus
amistades fuera de la jornada laboral, aumenta el tono de su voz para mantener
una charla?

75%

16

14

12

10

25%

2

0
S| NO

|- PREGUNTA 14 5 15

Fuente: Autor 2015

5 trabajadores de la comercializadora de aluminio tienen problemas para
comunicarse con sus comparieros o amistades, por eso es que deben aumentar el
tono de su voz para poder iniciar una conversacion. Los 15 trabajadores restantes
no tienen ningun tipo de problema. En porcentajes se representan por el 25% vy el
75% respectivamente.

Pagina

65



CAPITULO V

5.1.- Conclusiones

1.- El ruido est& presente en los cortes de los perfiles de aluminio por lo que todos
los trabajadores de la comercializadora de aluminio estan expuestos a este riesgo
laboral.

2.- En algunos cortes de perfiles de aluminio el nivel de exposicidon sobrepasa los
85 dB (A), cortes que llegan hasta 118,67 TWA.

3.- Los cortes de perfiles de aluminio en la comercializadora de aluminio y vidrio,
no se realizan durante toda la jornada de trabajo en forma ininterrumpida, sino
Unicamente en tres momentos del dia.

4.- Existen muchas empresas relacionadas con el ruido y la exposicion de los
trabajadores, pero esta investigacion esta enmarcada a las empresas que ofrecen
a sus clientes el servicio de cortes de los perfiles de aluminio.

5.- El ruido puede afectar a la salud de los trabajadores de la comercializadora de
aluminio sin que éstos se den cuenta que estan perdiendo la capacidad auditiva.

6.- Es necesario realizar audiometrias a todos los trabajadores que estan
expuestos al ruido de forma periddica.

7.- Proponer la forma de atenuar el ruido presente en el corte de perfiles de
aluminio en la comercializadora, por cuanto afecta a la totalidad de sus
trabajadores administrativos y de planta en forma directa. Con mantenimiento a la
sierra de corte, o construir una cabina con materiales acusticos apropiada para
realizar los cortes y trasladar el banco de la sierra de corte fuera de las
instalaciones de la empresa.

8.- El uso de tapones auditivos o el uso de orejeras reduce considerablemente el
ruido en 31 dB (A) y 37 dB (A), respectivamente, por lo que la utilizacion de estos
equipos debe ser obligatorio.
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5.2.- Recomendaciones

1.- Capacitar a los trabajadores de la comercializadora de aluminio,
especificamente en ruido laboral y en cuanto a la utilizacién de los equipos de
proteccion personal, respecto al riesgo laboral que tienen referente al ruido.

2.- Plantear a la Gerencia General de la empresa comercializadora de
aluminio, posibles alternativas de minimizar o atenuar los niveles de ruido. Con
mantenimiento del motor de la sierra de corte y/o manteniendo afilada la sierra; o
construir una cabina con materiales acusticos apropiada para realizar los cortes; y,
trasladar el banco de la sierra de corte fuera de las instalaciones de la empresa.

3.- Insistir con la Gerencia General en la realizacibn de los examenes
preocupaciones y pos ocupacionales. Los resultados se obtendran en el futuro.

4.- Realizar nuevas mediciones de ruido en las instalaciones de la
comercializadora, luego de haber realizado la gestion para minimizar el ruido en
los cortes de perfiles de aluminio.

5.-  Concientizar a todos los miembros de la empresa comercializadora que la
salud es mejor cuando es preventiva.
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ANEXOS
ANEXO 1

INSTRUCTIVO PARA LA APLICACI()N DEL
D. S N° 594/99 DEL MINSAL, TITULO IV, PARRAFO 3°
AGENTES FISICOS - RUIDO

1. Introduccion

Caracterizar adecuadamente el nivel de exposicion a ruido de un trabajador requiere
tomar en consideracion una serie de factores, tales como el tiempo de medicion, el
numero de muestras, las condiciones de operacidn y tipo de ruido, entre otros. Esto
hace dificil regular o establecer un procedimiento Unico de medicién de ruido laboral,
ya que estos factores dependen de las caracteristicas intrinsecas del medio en el que
se estd evaluando, las que también cambian de una actividad productiva a otra.

No obstante, existe una clara necesidad de estandarizar procedimientos de muestreo,
de modo tal que las instituciones encargadas de evaluar los niveles de exposicion a
ruido de los trabajadores cuenten con un criterio comin que permita la comparacion
entre ellos.

En este sentido, se establece el siguiente procedimiento de medicién, el cual permite
determinar la exposicion a ruido de un trabajador a lo largo de su jornada laboral,
basado en lo indicado en el D. S. N° 594/99 del MINSAL Titulo IV, parrafo 39, de los
Agentes Fisicos — El Ruido.

2. Definiciones
2.1 Para efectos de la aplicacién del procedimiento de medicién se entendera por:
Nivel de Presion Sonora (NPS o SPL)

Se expresa en decibeles (dB) y se define por la siguiente relacion matematica:
NPS = 20 Log (P/Po)
En que

P : valor eficaz de la presién sonora medida.
Po: valor eficaz de la presidon sonora de referencia,

-5 2
fijado en 2x10 [N/m ]

Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente (NPSeq):

Es aquel nivel de presidn sonora constante, expresado en decibeles A, que en el
mismo intervalo de tiempo, contiene la misma energia total (o dosis) que el ruido
medido.
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Nivel de Presion Sonora Maximo (NPS __ )i

Es el maximo Nivel de Presidn Sonora registrado durante un periodo de medicién
dado.
Nivel de Presion Sonora Minimo (NPS_. )

Es el minimo Nivel de Presién Sonora registrado durante un periodo de medicion dado.
Respuesta Lenta o Slow

Es la respuesta del instrumento de medicion que evalia la energia media en un
intervalo de 1 segundo. Cuando el instrumento mide el nivel de presién sonora con
respuesta lenta, dicho nivel se denomina NPS Lento. Si ademas se emplea el filtro de
ponderacion A, el nivel obtenido se expresa en dB(A) Lento.

Nivel de Presion Sonora Peak (NPS__,)

Nivel de presidn sonora instantanea maxima durante un intervalo de tiempo
establecido. No debe confundirse con NPS_. , ya que éste es el maximo valor eficaz

(no instantaneo) en un periodo dado.
Ruido Estable (art 71° D.SN°594/99)

Es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de presién sonora inferiores o
iguales a 5 dB(A) lento, durante un periodo de observacion de 1 minuto.
Se entendera que un ruido es de tipo estable cuando la diferencia entre el NPS__ vy el

max

NPS_ .. obtenidos durante una medicién de un minuto, es menor o igual a 5 dB(A).

Ruido Fluctuante (art 71° D.SN°594/99°)

Es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de presidn sonora superiores a 5
dB(A) lento, durante un periodo de observacion de 1 minuto.
Se entendera que un ruido es de tipo fluctuante cuando la diferencia entre el NPS__ y

max
el NPS_. obtenidos durante una medicién de un minuto, es mayor a 5 dB(A).

Ruido Impulsivo (art 71° D.SN°594/99)

Es aquel ruido que presenta impulsos de energia acustica de duracién inferior a 1
segundo a intervalos superiores a 1 segundo.

Se entendera que un ruido es de tipo impulsivo cuando en el puesto, o en el entorno
del puesto de trabajo, se produzcan impactos o sonidos muy breves (con una duracién
menor a 1 segundo) y de gran intensidad, tales como: golpes, caidas de materiales,
disparos, entre otros.

Un ruido no perderd la caracteristica de impulsivo si los impulsos o impactos se
repiten, siempre y cuando la separacion entre dos impactos consecutivos sea mayor a
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un segundo, teniendo siempre presente que los impactos deben ser generados por
acciones propias de la tarea evaluada o del ambiente laboral, descartandose aquellos
eventos accidentales no relacionados con la actividad.

3. Estudio Previo

3.1 Debido a que en general los trabajadores desarrollan multiples tareas a lo largo de
su jornada, ademas de recibir la emisién de variadas fuentes de ruido de diferentes
caracteristicas, la determinacién de la exposicion diaria mediante una medicién
puntual de ruido se torna inaplicable. Por esta razon, previo a la evaluacion de los
niveles de exposicion, se debe realizar un reconocimiento previo de las actividades
realizadas en la empresa.

3.2 Al efectuar el reconocimiento, se debe considerar lo siguiente:

a) Descripcidn de las caracteristicas de los puestos de trabajo susceptibles a ser
evaluados. En presencia de trabajos ciclicos, se debe considerar el conjunto de
tareas que se repite ciclica y sucesivamente a lo largo de la jornada de trabajo,
representando el quehacer habitual del individuo que ocupa dicho puesto.

b) Ubicacién, seleccion y area de influencia de las principales fuentes
generadoras de ruido que influyen en los puestos de trabajo descritos en a). En
este sentido, se deberd realizar una evaluacion inicial de diagndstico o
screening, registrando el Nivel de Presién Sonora Continuo Equivalente, NPSeq,
en el puesto de trabajo existente en la actividad por un periodo de un minuto,
descartandose aquellos puestos en donde no se superen los 80 dB(A).

¢) Tipo de ruido existente en los puestos de trabajo descritos en a). Para
determinar lo anterior, se debe realizar lo sefialado en las definiciones de cada
tipo de ruido (estable, fluctuante e impulsivo) presentadas en el punto 2 del
presente instructivo.

3.3 De esta labor de reconocimiento, es decir, de la identificacion de las fuentes
generadoras de ruido, de los ciclos de trabajo y del tipo de ruido generado, se podra
establecer la metodologia de medicién adecuada que considere, cuando corresponda,
grupos homogéneos de trabajadores cuya exposicion a ruido sea equivalente,
obteniéndose de esta forma una informacidon representativa para todo un grupo de
exposicién simplificando el nimero de mediciones y considerando los tiempos de
medicion adecuados para cada puesto (punto 5.6).

4. Instrumentacion
4.1 Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
sondmetro integrador o dosimetro que cumpla como minimo con las exigencias

sefaladas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas IEC 651-1979, IEC
804-1985 y ANSI S 1.4-1983.
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4.2 El instrumento de medicién utilizado debera contar con su respectivo calibrador
acustico, especifico para cada marca y modelo, el cual cumpla con las exigencias
1

sefaladas en las normas ANSI S 1.40-1984 e IEC 942 para clase 2 o superior

4.3 Tanto el instrumento de mediciéon, como también su respectivo calibrador acustico,
deberan calibrarse periddicamente segun las normas de fabricacion especificadas para
cada caso y en cumplimiento con lo sefialado en 4.1 y 4.2. La periodicidad de las
calibraciones deben ser determinadas por el usuario, dentro de los margenes
tolerables establecidos por el organismo de referencia en la materia. Para tal fin, el
usuario puede tomar en consideracion, al menos, los antecedentes obtenidos de los
chequeos previos y posteriores a las mediciones (ver punto 5.2 del presente
instructivo) y las condiciones de almacenamiento y mantencién del equipamiento.

4.4 Tanto los sondmetros como los dosimetros son susceptibles de ser influenciados
por interferencias de radiofrecuencias (RFI). En este sentido, cuando se esté en
presencia de area donde existan interferencias de este tipo, el instrumental utilizado
debera chequearse con anterioridad al comienzo de las mediciones, de forma de
determinar si el campo de radiofrecuencia es importante. Para estos fines, se puede
consultar el Anexo C de la norma ANSI S512.19-1996.

1ISO 9612-1991, Acoustics-Guidelines for the Measurement and Assessment of Exposure to Noise
in the Working Environment

5. Procedimiento de Medicién de Ruido
5.1 De la Verificacion de las Baterias y otras Interferencias.

Las baterias de los instrumentos, calibradores, dosimetros y sonémetros, deberan ser
verificadas antes de cada calibracién en terreno.

5.2 De la Calibracion en Terreno del Instrumento

5.2.1 El instrumento de medicion siempre debera ser calibrado en terreno2 antes de
iniciar la medicién y después de terminarla, segun las instrucciones entregadas por el
fabricante, ya que condiciones ambientales como temperatura, presién y humedad
relativa, pueden afectar parcialmente la respuesta del instrumento.

5.2.2 Cuando los resultados de la calibracién en terreno obtenidos para antes y
después de la mediciéon difieran entre si en mas de 1 dB, se deberd descartar la

2
medicion realizada , debiéndose registrar los resultados obtenidos.
5.3 De la Ubicacion del Instrumento

5.3.1 En caso de efectuar la evaluacién de la exposicion a ruido con un dosimetro
personal, se debera instalar el instrumento de medicion en el trabajador seleccionado,
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ubicando el microéfono aproximadamente a 0.1 m de la entrada del oido mas expuesto

3
a ruido del trabajador, pero no a mas de 0.3 m . En el caso de que dicha exposicion
sea mayor por un lado (exposicion direccional a ruido), la eleccién de la posicion del
micréfono del dosimetro debera considerar ese lado especifico.

5.3.2 Para aquellas evaluaciones realizadas con un sondmetro, las mediciones se
deberan efectuar sin la presencia del trabajador, ubicandose el micréfono del
instrumento de mediciébn en la posicibn que ocupa usualmente la cabeza del
trabajador (sentado o de pie, segun corresponda), manteniendo siempre el micréfono
a la altura y orientacion a la que se encuentra el oido mas expuesto del mismo. En los
casos donde sea imposible efectuar la medicion sin el trabajador, el micréfono del
instrumento se debera instalar en una esfera imaginaria de 60 cm de didmetro, la cual

4
debera rodear la cabeza del trabajador .

5.3.2 Se deberad tener presente que, tanto el micréfono del dosimetros como del
sondmetro, ademas de su cuerpo mismo, se deben orientar de acuerdo a las
instrucciones del fabricante, sin que se entorpezcan las tareas realizadas por el
trabajador. Para el caso de los sondmetros, éstos no deberan instalarse sobre mesas o
superficies reflectantes, ya que la vibracion del medio afecta la medicion. Se
recomienda montar el equipo en un tripode.

2ANSI S12.19-1996, Measurement of Occupational Noise Exposure
31S0 9612-1991
40OSHA Technical Manual, Section III: Chapter 5, “Noise Measurement”

5.4 De los Parametros de Medicion

5.4.1 Para la aplicacién del Procedimiento de Medicién, se consideraran los siguientes

parametros:

- Nivel de Presion Sonora Continuo Equivalente (NPSeq), con respuesta lenta y en
dB(A).

- Dosis Diaria de Exposicién a Ruido

- Nivel de Presion Sonora Maximo (NPS__ ) ), en dB(A).

- Nivel de Presion Sonora Peak (NPS_,), en dB(C).

5.5 De la Evaluacion del Ruido

5.5.1 Para determinar la exposicién del trabajador seleccionado a los diferentes tipos

de ruido (estable, fluctuante o impulsivo), se utilizara el NPSeq en dB(A), el NPS__ en
dB(A) y el NPSpeak en dB(C).

5.5.2 En caso de contar con un instrumento de medicién que asi lo permita, los tres
parametros anteriores deberan corresponder al mismo evento de ruido que se esta
estudiando.
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5.5.3 En aquellos casos donde el instrumento no permita la captacién simultanea del
NPS . Y @ la vez se constate la presencia de ruido impulsivo, como criterio

pea
preventivo se recomienda que cuando se obtenga un NPS__ mayor a 110 dB(A) se

efectle una segunda medicion equivalente, pero registrando esta vez el valor del
NPSpeak, en dB(C). De todos los valores medidos, siempre se debera considerar el de

mayor nivel, con el objeto de determinar si se da cumplimiento al Reglamento (articulo
810).

5.5.4 Independiente del tipo de ruido evaluado y del instrumento de medicion
utilizado, se debera estar atento a la medicién, de forma de considerar los eventos de
ruido que aportan a la exposicién a ruido que recibe el trabajador evaluado en su
puesto, segun reconocimiento previo. Se deberan descartar aquellos ruidos producidos
intencionalmente por el trabajador o por sus compafieros de trabajo.

5.6 Del Tiempo de Medicion

5.6.1 Para el caso en que la evaluacion de la exposicién a ruido del trabajador se
realice mediante dosimetria personal, se debera evaluar idealmente la jornada laboral
completa. Se podra considerar un tiempo de medicién inferior a la jornada laboral
siempre y cuando sea representativo de ésta, tomando en cuenta los antecedentes
obtenidos durante el estudio previo (punto 3), como el tipo de ruido, ciclos de trabajo
definidos y/o tareas realizadas, participacion de las fuentes de ruido, etc. De todas
formas, se debera sefialar explicitamente el tiempo de medicién utilizado.

5.6.2 Si la evaluacion se realiza mediante la medicién de los NPSeq en distintos
puestos de trabajo a través de un sondmetro, el tiempo de medicidn variara segun el
tipo de ruido y las condiciones ambientales presentes en cada uno de ellos. La
determinacion que se hace durante el estudio previo respecto al niUmero de ciclos y/o
tareas realizadas, considerando el periodo de tiempo utilizado en cada una de ellas, es
muy importante.

De esta forma, para caracterizar adecuadamente el nivel de ruido de cada puesto, se
deberd medir el NPS_, hasta lograr una estabilizacion de éste. Esto se obtendra

midiendo el NPSeq durante intervalos de tiempo no menores a 5 minutos sin resetear el

instrumento, y hasta que su lectura se estabilice en torno a un valor con variaciones
menores a 1 dB(A). Esto se obtiene cuando la diferencia aritmética entre dos valores
consecutivos de NPS,, (habiendo transcurrido los 5 minutos iniciales) sea menor a 1

dB(A), quedando como valor representativo para el tiempo y actividad medida el
ultimo NPS,,.

5.6.3 En el evento de que se deba evaluar ruido de tipo impulsivo, se debera registrar

el NPS ., hasta caracterizar el o los impactos del puesto de trabajo.
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6 Calculo de la Exposicion Diaria
6.1 Calculo a Partir de Medicion de Dosis de Ruido

6.1.1 Si la evaluacion del nivel de exposicidn a ruido de un determinado trabajador se
ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representara la dosis diaria de exposicion, la que no debera ser mayor a 1 0 100%.

6.1.2 Si se ha evaluado so6lo un porcentaje de la jornada laboral o un ciclo de trabajo,
se debera efectuar una proyeccion de la dosis considerando la duracién total de ésta
(tiempo total de exposicidn). En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la
jornada de trabajo (tiempo de medicidn), la proyeccién al total de la jornada se debe
realizar por simple proporcidn, de acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis Proyectada Jornada Total = Dosis medida * Tiempo total de exposicién
Tiempo de medicion

6.1.3. En caso de haberse evaluado sélo un ciclo, la proyeccién al total de jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante
toda la jornada laboral.

6.2 Calculo a Partir de Medicion de NPSeq

6.2.1 En aquellos casos en los que se ha registrado el NPSeq para las tareas mas

ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la
Dosis de Exposicion Diaria a ruido, para lo cual se considerara por cada puesto de
trabajo evaluado:

a) Tiempo de exposicidn (que no corresponde al tiempo de medicién del NPSeq)
b) NPSeq medido.
¢) Tiempo maximo de exposicion permitido para b) (ref. Art 75 del D.S N° 594/99)

6.2.2 La informacion recopilada se ingresara en la siguiente formula, la que considera
el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido mediante:

Dosis = Tel + Te2 + ....
Tp1Tp2
Donde:

Te: Tiempo de exposicidon a un determinado NPSeq (valor medido)
Tp: Tiempo maximo de exposicion permitido para ese NPSeq

6.2.3. Se entendera que se da cumplimento a los Limites Maximos Permisibles, segin
jornada de trabajo, si el valor calculado para la Dosis de Exposicion Diaria es igual o
menor a 1.
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6.2.4. En ningun caso se permitira la exposicion de trabajadores a valores de NPS_,

mayores de 115dB (A) y NPSpeakmayores a 140 dB(C).

7. Informe Técnico

La presentacién de los resultados y las conclusiones se incluiran en un Informe
Técnico, el que debe contener:
a) Antecedentes de la empresa evaluada (Razén Social, direccidn, afiliacion,
numero de trabajadores).
b) Descripcién de las actividades y/o puestos de trabajo involucrados en la
exposicion a ruido y tiempos diarios asociados a éstos.
¢) Identificacion del tipo de ruido existente.
d) Identificacion del instrumental utilizado y su calibracion
e) Plan de mediciones.
f) Resultados de las mediciones, tiempo de medicion asociado a cada una de ellas
y Dosis de Exposicién Diaria a Ruido para cada trabajador y/o grupo de
exposicion evaluado.
g) Analisis, Conclusiones y Recomendaciones, si el caso amerita.
h) Croquis de las instalaciones de la empresa evaluada, con la ubicacién de las
principales fuentes de ruido y puntos de medicién considerados.
i) Identificacion persona que realiz6 las mediciones.
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ANEXO 2.
ENCUESTA REALIZADA A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
1.- ¢ En cual &rea o departamento trabaja usted?
2.- ¢ Cuéntos afos trabaja en la empresa?
3.- ¢ En el desarrollo de sus actividades de trabajo usted estd expuesto al ruido?

4.- ¢ El ruido al que usted esta expuesto perturba el desempefio de sus actividades
laborales?

5.- ¢ Usted cree que el ruido afecta a su salud?

6.- ¢ El ruido le afecta al oido auditivo, al estbmago, a la cabeza u otros?

7.- ¢ Considera que el ruido al que usted esta expuesto es muy alto?

8.- ¢ El ruido es generado por usted o existe otra actividad que produzca ruido?
9.- ¢ El ruido al que usted esta expuesto es durante toda la jornada laboral?

10.- ¢A qué hora de la jornada laboral existe mayor utilizacion de la sierra

cortadora de aluminio?
11.- ¢ Al finalizar la jornada de trabajo tiene sordera?

12.- ¢Utiliza usted los equipos de proteccion auditiva durante la jornada de

trabajo?

13.- ¢Después o al término de la jornada de trabajo tiene problemas de salud,

como mareos o zumbidos?

14.- ¢Cuando usted conversa con sus compaferos en el trabajo o con sus
amistades fuera de la jornada laboral, aumenta el tono de su voz para mantener

una charla?
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ANEXO 3
RESULTADOS DE AUDIOMETRIAS

Av América y Rufipamba (esquina)

rican PBX: +593 2 2255138
= WWW ecuamerican.com
Pagina 1 of 1
Avasus .
Cubosoft Informe de Erﬁcllﬁﬂ 10/05/2014 07 28.41
VALORACION AUDIOLOGICA OCUPACIONAL
Fecha: sabado 10, mayo 2014 . :
Paciente: Id Historia: Empresa: Ildentificacién:
171554
ld Orden: Estado Civil: Sexo: Edad: Profesion:
238522 " SOLTERO MASCULINO 22 ANOS BACHLLER
Momento del examen: Ocupacional | Area de Trabajo: Ventas
Proteccion Auditiva: | Tipa:
Exposicion anterior a ruido: |Tiempo de exposicion previa (meses - anos):
Exposicion actual a ruido:
Tiempo de exposicién actual (afios / horas):
Tiempo de descanso auditivo previo al examen (horas - dias):
APPD NR
APF: N/R
Sintomas: N/R
Examenes previos:
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RECOMENDACIONES: AUD IOMETRIA ANUAL
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Médico: DR. VLAR
Otorrinolp
Cod Med.: MSF L18
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Av. America y an;ivl\aamba (esquina)

\ e
-
s " . PBX: +593 2 2255138
a7> %zé ecuagmerican Pk 563 2 2255138
Avasus 28/04/2014 07 10
Cubosaft infor 412014 07 10.14
VALORACION AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

Fecha: sabadc 26, abril 2014

Paciente: Id Historia: Empresa: Identificacion:

168409

Id Orden, Estado Civil: Sexo: Edad: Profesion:

234168 SOLTERO MASCULINO 53 ANDS

Momento del examen: Ocupacional I Area de Trabajo: DESP,&"CHADOR

Proteccisn Aucitiva S| ' | Tio: OREJERAS

Exposicién.anterior a ruido: S1 |Tempo de exposrcuén previa (meses - afios): 25 ARCS

Exposicion actual a ruido: ]| :

Tiempe de exposicion actual (afos / horasy: IDEM

Tiempo de descanso auditivo previo al examen (horas - dias): 8 HORAS

_APP: NR

APF:  NR

Sintornas: N/R

ExAMenas previos:
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OTOSCOPIA: CAE PERMEABLE MT INTEGRA BILATERAL

DIAGNOSTICO: OD NORMAL
01 HIPOACUSIA LEVE EN FRECUENCIA 3000 A 8000 HZ

RECOMENDACIONES: AUDICMETRIA ANUAL, USO DE PROTECCION AUDITIVA ACORDE A NORMAS
INTERNACIGNALES : .
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Médico: DR, VLAR
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Cod Med.: MSF L18
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ANEXO 4
DECRETO EJECUTIVO

Art. 55. RUIDOS Y VIBRACIONES.

1. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuard
aplicando la metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o
vibraciones se efectuard con las técnicas que permitan lograr su
optimo equilibrio estatico y dindmico, aislamiento de la estructura o
empleo de soportes antivibratorios.

3. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en
recintos aislados si el proceso de fabricacion lo permite, y seran
objeto de un programa de mantenimiento adecuado que aminore en
lo posible la emision de tales contaminantes fisicos.

4. (Reformado por el Art. 31 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VII1-88) Se
prohibe instalar maquinas o aparatos que produzcan ruidos 0
vibraciones, adosados a paredes o columnas excluyéndose los
dispositivos de alarma o sefiales acusticas.

5. (Reformado por el Art. 32 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Los
conductos con circulacion forzada de gases, liquidos o solidos en
suspension, especialmente cuando estén conectados directamente a
maquinas que tengan partes en movimiento siempre Yy cuando
contribuyan notablemente al incremento de ruido y vibraciones, estaran
provistos de dispositivos que impidan la transmision de las vibraciones
que generan aquéllas mediante materiales absorbentes en sus anclajes y
en las partes de su recorrido que atraviesen muros o tabiques.

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VIII-

88) Se fija como limite méximo de presion sonora el de 85decibeles
escala A del sondémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador
mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8
horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de
vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de 70 decibeles de
ruido.
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7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Para
el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medido en decibeles con
el filtro "A" en posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados
con el tiempo de exposicién segln la siguiente tabla:

Nivel sonoro Tiempo de exposicion/dB (A-lento) por jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25
115 0.125

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de
exposicion permitidos sefialados, corresponden a exposiciones
continuas equivalentes en que la dosis de ruido diaria (D) es igual a 1.

En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe
considerarse el efecto combinado de aquellos niveles sonoros que son
iguales o que excedan de 85 dB (A).

Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la
siguiente formula y no debe ser mayor de 1:

D= Cl1 + C2 + Cn_
T1 T2 n

C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.
T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que
sea el tipo de trabajo.

RUIDO DE IMPACTO.- Se considera ruido de impacto a aquel cuya
frecuencia de impulso no sobrepasa de un impacto por segundo y aquel cuya
frecuencia sea superior, se considera continuo.

Los niveles de presion sonora maxima de exposicion por jornada de
trabajo de 8 horas dependeran del nimero total de impactos en dicho
periodo de acuerdo con la siguiente tabla:
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Numero de impulsos o impacto Nivel de presion por jornada de 8 horas
sonora maxima (dB)

100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente
objeto de estudio y control audiométrico.

8. (Agregado inc. 2 por el Art. 30 del D.E. 4217, R.O. R.O. 997, 10-
VI11-88) Las maquinas-herramientas que originen vibraciones tales
como martillos ~ neumaticos, apisonadoras, remachadoras,
compactadoras y vibradoras o similares, deberan estar provistas de
dispositivos amortiguadores y al personal que los utilice se les proveera
de equipo de proteccion antivibratorio.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente
objeto de estudio y control audiométrico.

9. (Reformado por el Art. 35, y agregado inc. 2 por el Art. 30 del D.E.
4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Los equipos pesados como tractores,
traillas, excavadoras o anadlogas que produzcan vibraciones, estaran
provistas de asientos con amortiguadores y suficiente apoyo para la
espalda.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente
objeto de estudio y control audiométrico.
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