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RESUMEN

El conocimiento de los incentivos tributarios dentro de las Pymes se ha convertido en un
factor importante para quienes en la actualidad van a realizar nuevas inversiones sean estas
economicas, productivas, etc., o para generar nuevos emprendimientos de pequefas o
medianas empresas catalogadas dentro de las Pymes. Todo esto sustentado en el Cédigo de
la Produccion, Comercio e Inversion, publicado el 29 de diciembre del 2010 segun Registro
Oficial No. 351 vigente para nuestro pais, en el cual se detalla los tres tipos de incentivos

tributarios a los que se pueden acoger dichas empresas.

El presente trabajo conlleva un andlisis general y particular, mismo que contribuird a
determinar la aplicaciéon correcta de los incentivos tributarios dentro de las Pymes.
Inicialmente se investigo la situacion actual de este tipo de empresas, al mismo tiempo que
se revisO y analizé la normativa legal vigente a la cual deben someterse las pequeiias o
medianas empresas que desean hacer uso de los incentivos tributarios, prestando especial
atencion a aquellas empresas que demanden trabajo de calidad, tengan ciclos productivos,
incrementen su productividad, creen valor agregado o busquen una inclusiéon competitiva en

mercados internacionales.

Con estos antecedentes y dentro de este estudio encontrardn un caso practico de la empresa
Fabicon Cia. Ltda., con el cual se experimento bajo los pardmetros anteriormente sefialados,
obteniendo las posibles aplicaciones a la cual esta empresa puede acceder y beneficiarse tales
como la aplicacidon de incremento neto de empleo y gastos relacionados a la capacitacion
para mejorar la produccion. Ademads contaria con el beneficio en la reduccion en el pago del

Impuesto a la Renta.

Finalmente la aplicacion correcta de las normativas vigentes hara posible que los incentivos

tributarios promuevan el crecimiento economico sostenido de las Pymes.



ABSTRAC

Nowadays knowledge of tax incentives in SMEs has become an important factor for those
who are going to make new investments be they economic, productive, etc., or to generate
new business for small and medium enterprises categorized all SMEs. All this supported by
The Production, Trade and Investment Code, published on December 29, 2010 according to
Official Gazette No. 351 in force in our country, in which the three types of tax incentives

that can benefit these companies are detailed.

This report involves a general and particular analysis, which will certainly help to identify
the correct application of tax incentives within SMEs. Initially we investigated the current
situation of these types of companies and simultaneously we reviewed and analyzed the
current legislation, which these companies must abide in order to make use of the tax
incentives, paying particular attention to those companies that demand quality work, have
production cycles, increase their productivity, create economic value added or seek inclusion

in competitive international markets.

Given this background and content in this study you will find the case of Fabicon Limited
Company, with which the aforementioned parameters were successfully tested, obtaining the
possible applications in which the company can access and benefit such as the application of
net increase in expenses related to employment and training to improve production and the

disbursement reduction in income tax.

Finally the correct application of the regulations will make possible that the tax incentives

foster the sustained economic growth of SMEs.



CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

1.1 Contextualizacion del problema

El 29 de diciembre del 2010, en el Registro Oficial 351 se publicé el Codigo de la Produccion,
Comercio e Inversiones (COPCI), el cual, de acuerdo con el gobierno, tiene como objetivo
regular el proceso productivo en todas sus etapas, y estimular la produccion de mayor valor
agregado. Acciones que, segun las autoridades, también contribuiran al cambio de la matriz

productiva o la superacion del modelo de dependencia de los recursos naturales.

En este mismo cuerpo legal se han establecido una serie de incentivos tributarios
dirigidos a las pequeias y medianas empresas. En estos tres ultimos afios de la vigencia de
la ley, la pregunta es si se ha logrado determinar efectivamente el correcto uso de los
beneficios tributarios, que determina el art. 24: “Los incentivos fiscales que se establecen en
este codigo son de tres clases: generales, sectoriales y para el desarrollo regional equitativo”

(Ministerio Cordinador de Produccion, Empleo y Competitividad, 2014).

El INEC, de acuerdo al censo de 2010, sefiala que “del ciento por ciento de las
empresas existente en el pais, el 99 por ciento son consideradas Pequerias y Medianas
Empresas (Pymes)”, situacion que demuestra, que la productividad estd dispersa con
intercompetencia entre ellas. Con esta informacion se puede demostrar que el codigo de la

produccion beneficiaria al porcentaje antes indicado.

Al finalizar la primera década del tercer milenio, el Ecuador se encamina al cambio
de la matriz productiva; es decir, hacia un modelo que privilegie mas la produccion derivada
del talento humano —“un recurso infinito”, como lo ha denominado GLAS, Jorge
Vicepresidente de la Republica del Ecuador, durante su intervencion en el informe a la
Nacion, que se realiz6 el saébado 24 de mayo del 2014, en la Asamblea nacional — por encima
de la materia prima. Esta transformacion, a nivel de las empresas, implicaria la busqueda de

mayor rentabilidad sobre una base de mejor y mayor empleo.



El modelo econdémico del pais en los tltimos afios ha permitido la apertura de nuevos
mercados a nivel nacional e internacional, situacién que da mayor impulso a las pequenas y
medianas empresas para realizar inversiones, las cuales se ven en la necesidad de adoptar
estrategias que permitan obtener beneficios financieros respecto a los incentivos que

establece el Codigo de la Produccion.

Con la vigencia de esta normativa la carga impositiva respecto al Impuesto a la Renta
ha disminuido del 25% al 22%, hecho que ha beneficiado a las Pymes!. Es importante indicar
que la mayor parte de empresas puede tener desconocimiento de la correcta aplicacion de la

ley, considero que esto no puede permite una adecuada planificacion tributaria.

En este contexto se evidencia la necesidad de fortalecer las pequefias y medianas
empresas, integrandolas a las politicas publicas y, sobre la base del Cédigo Organico de la

Produccion, Comercio e Inversion, lograr el crecimiento econdémico sostenido de las Pymes.

Para ello, el Plan Nacional del Buen Vivir indica lo siguiente: “Es fundamental
complementar estas estrategias con una politica de fortalecimiento de las micro, pequefias y
medianas empresas en ramas estratégicas por demanda de empleo, enlaces productivos y
capacidad de innovacion. Esta politica proporcionara un paquete integrado de servicios como
crédito, asistencia técnica, capacitacion y desarrollo de tecnologias apropiadas”
(SEMPLADES, 2013). Partiendo de esta idea, podemos determinar que las Pymes
representan un importante aporte a la economia del pais y el buen uso de la aplicacion de los

incentivos tributarios permitiran tener un crecimiento sostenido en el corto y mediano plazo.

Busson indica que, en el entorno actual de globalizacion de los mercados, renovar el
dinamismo de las Pymes se ha vuelto un reto, por lo que impulsar ese aspecto permitira
mejorar los procesos de productividad asi como el ingreso a nuevos mercados, con precios

mas competitivos y de alta calidad. (Busson, 2012)

! pequefias y Medianas Empresas



A través del presente trabajo se pretende identificar los beneficios tributarios
contemplados en el Codigo Organico de la Produccion, asi como el efecto que tendrian en

las Pymes del sector: Caso Fabicon Cia. Ltda.

1.1.1 Formulacion del problema

(Cual seria el impacto de los incentivos tributarios en las Pequefias y Medianas Empresas
(Pymes) del sector industrial: Caso Fabicon Cia. Ltda., durante los tres ultimos afios de la

aplicacion del Codigo Organico de la Produccion?

1.1.2 Sistematizacion del problema

e /Cuadles son los incentivos tributarios dirigidos a las Pymes que estan vigentes en el
Codigo Organico de la Produccion?

e Coémo las Pymes pueden hacer uso de los incentivos tributarios?

e Qué impacto financiero tendrian las Pymes del sector industrial: Caso Fabicon Cia.
Ltda., al beneficiarse de los incentivos tributarios?

e Qué ventajas y desventajas tendrian las Pymes del sector industrial: Caso Fabicon
Cia. Ltda., respecto de los incentivos tributarios establecidos en el Codigo Orgénico

de la Produccion?

1.1.3 Delimitacion del problema

1.1.3.1 Delimitacion espacial

La presente investigacion se realizard en la empresa dedicada a la confeccion de prendas de
vestir en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, de nombre Fabicon Cia. Ltda., con un

nimero de personal ocupado de 50 a 199 empleados.



1.1.3.2 Delimitacion temporal

Esta investigacion se efectuara en el periodo comprendido del 1 de enero de 2012 y el 31 de

diciembre de 2014.

1.1.4 Antecedentes de la investigacion

Es responsabilidad del Estado fomentar politicas que beneficien el cambio de la matriz
productiva, por lo tanto, y bajo esa consigna el gobierno de Rafael Correa impulso6 el Codigo
Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversion que fue aprobado después de dos debates.
El primero se dio el 4 de noviembre de 2010; el segundo y definitivo, en el que se aprob¢ la
normativa se realizo el 16 de noviembre de ese mismo afio. El Ejecutivo emitié una objecion
parcial el 16 de diciembre y la ley fue publicada en el Registro Oficial 351 el 29 de diciembre
de 2010, para empezar a regir a partir del 1 de enero de 2011.

Con la vigencia del Cddigo de la Produccion, se evidencia que las pequefias y
medianas empresas enfocadas en procesos productivos son las que mayor beneficio pueden
obtener de los incentivos tributarios, los cuales permiten tener una mejor planificacion en el

area impositiva y obtener beneficios de la normativa.

Tras cuatro afios de la aplicacion de la norma, existen Pymes que no pueden hacer
uso correcto de los beneficios del COPCI?, por lo que en la presente tesis se detallaran los
incentivos tributarios que puede aplicar directamente la empresa en estudio. Para ello, se
realiz6 un analisis de la informacion contable-financiera con la que cuenta la compania desde

el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014.

El presente trabajo se desarroll6 en la empresa industrial Fabrica de Confecciones

Fabicon Cia. Ltda. Su actividad principal es la confeccion de prendas de vestir tanto para

2 Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversidn



damas como para caballeros. La empresa, que se encuentra ubicada en el sector de Carcelén,

al norte de Quito, empezd sus actividades el 1 de julio de 1994.

La aplicacion de los incentivos tributarios se genera en el momento de calcular el
Impuesto a la Renta. Para ello, se realizard un estudio comparativo de la informacioén

presentada a los entes de control versus la aplicacion correcta del COPCIL.

Este marco normativo esta encaminado a generar mayor inversion de las Pymes, que
permita a la vez un desarrollo sostenido de la economia del pais, fomentando mejores
practicas de produccion, generando empleo de calidad, mejorando sistemas tecnologicos que
ayuden a que las empresas sean mas competitivas en los mercados locales e internacionales.
Todo ello al amparo del articulo 284 de la Constitucion de la Republica [que] establece los
objetivos de la politica econémica, entre los que se incluyen incentivar la produccion
nacional, la productividad y competitividad sistémicas, la acumulaciéon del conocimiento
cientifico y tecnologico, la insercion estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas complementarias en la integracion regional (Ministerio Coordinador de

Producciéon, Empleo y Competitividad, 2010).

En la actualidad, la compafiia no hace uso de los incentivos tributarios, dejando asi

de beneficiarse de una reduccion en el pago del Impuesto a la Renta.

1.1.5 Marco teorico

1.1.5.1 Marco teodrico de la variable independiente

La normativa que rige para el presente estudio es el Codigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversion, en el que constan las directrices que las empresas pueden seguir para
poder beneficiarse al ciento por ciento de incentivos. A la vez esto permite consolidar una

mejor aceptacion de inversionistas locales como del exterior, quienes buscan estabilidad



politica para poder realizar inversiones de largo plazo. Esos aspectos ayudan a cumplir el

objetivo para el que fue creada esta normativa:

Art. 3.- Objeto.- El presente Codigo tiene por objeto regular el proceso productivo en
las etapas de produccion, distribucion, intercambio, comercio, consumo, manejo de
externalidades e inversiones productivas orientadas a la realizacion del Buen Vivir.
Esta normativa busca también generar y consolidar las regulaciones que potencien,
impulsen e incentiven la produccién de mayor valor agregado, que establezcan las
condiciones para incrementar productividad y promuevan la transformacion de la
matriz productiva, facilitando la aplicacion de instrumentos de desarrollo productivo,
que permitan generar empleo de calidad y un desarrollo equilibrado, equitativo, eco-
eficiente y sostenible con el cuidado de la naturaleza (Ministerio Cordinador de
Produccion, Empleo y Competitividad, 2010).

De acuerdo a lo antes mencionado, las Pymes que estén encaminadas al cambio de la matriz
productiva y a generar productos con mayor valor agregado, para exportar sus productos a
mercados internacionales podran considerar beneficios en la reduccion del pago del Impuesto

a la Renta siempre y cuando realicen inversiones nuevas en su proceso productivo.

Para el desarrollo de la presente tesis es importante conocer lo que indica el Codigo
Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversion en lo referente a los tipos de inversiones,

ya que de eso depende que una Pyme pueda hacer uso de los incentivos tributarios.

a. Inversion productiva.- Entiéndase por inversion productiva, independientemente
de los tipos de propiedad, al flujo de recursos destinados a producir bienes y
servicios, a ampliar la capacidad productiva y a generar fuentes de trabajo en la
economia nacional

b. Inversion Nueva.- Para la aplicacion de los incentivos previstos para las
inversiones nuevas, entiéndase como tal al flujo de recursos destinado a
incrementar el acervo de capital de la economia, mediante una inversion efectiva
en activos productivos que permita ampliar la capacidad productiva futura,
generar un mayor nivel de produccion de bienes y servicios, o generar nuevas
fuentes de trabajo, en los términos que se prevén en el reglamento. El mero
cambio de propiedad de activos productivos que ya se encuentran en
funcionamiento asi como los créditos para adquirir estos activos, no implica
inversion nueva para efectos de este Codigo

c. Inversion extranjera.- La inversion que es de propiedad o que se encuentra
controlada por personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas en el
extranjero, o que implique capital que no se hubiere generado en el Ecuador

d. Inversion nacional.- La inversion que es de propiedad o que se encuentra
controlada por personas naturales o juridicas ecuatorianas, o por extranjeros
residentes en el Ecuador, salvo que demuestren que se trate de capital no generado
en el Ecuador; y

e. Inversionista nacional.- La persona natural o juridica ecuatoriana, propietaria o
que ejerce control de una inversion realizada en territorio ecuatoriano. También
se incluyen en este concepto, las personas naturales o juridicas o entidades de los



Es importante el manejo de estos conceptos de inversiones pues el COPCI s6lo aplica para
inversiones nueva. Como, por ejemplo, en el caso de que una empresa o persona natural
obligada a llevar contabilidad comprara una maquinaria nueva, la misma que ayudarad a

genera mayor produccion a la industria. Estos conceptos son fundamentales para el analisis

sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios ecuatorianos, propietarios o
que ejercen control de una inversion realizada en territorio ecuatoriano. Las
personas naturales ecuatorianas que gocen de doble nacionalidad, o los
extranjeros residentes en el pais para los efectos de este Codigo se consideraran
como inversionistas nacionales (Ministerio Coordinador de Produccion, Empleo
y Competitividad, 2010).

a realizar en Fabicon Cia. Ltda.

Adicionalmente, en lo que se refiere a materia tributaria, el Codigo de la Produccion,

Comercio e Inversion establecio los incentivos que se clasifican de la siguiente manera y que

se detallan a continuacion:

Art. 24.- Clasificacion de los incentivos.- Los incentivos fiscales que se establecen en este
codigo son de tres clases:

1.

Generales: De aplicacion para las inversiones que se ejecuten en cualquier parte

del territorio nacional

Consisten en los siguientes:

a. La reduccion progresiva de tres puntos porcentuales en el Impuesto a la
Renta

b. Los que se establecen para las zonas econdomicas de desarrollo especial,
siempre y cuando dichas zonas cumplan con los criterios para su
conformacion

c. Las deducciones adicionales para el calculo del impuesto a la renta, como
mecanismos para incentivar la mejora de productividad, innovacion y para
la produccion eco-eficiente

d. Los beneficios para la apertura del capital social de las empresas a favor de
sus trabajadores

e. Las facilidades de pago en tributos al comercio exterior

f. La deduccion para el calculo del Impuesto a la Renta de la compensacion
adicional para el pago del salario digno

g. La exoneracion del Impuesto a la Salida de Divisas para las operaciones de
financiamiento externo

h. Laexoneracion del anticipo al Impuesto a la Renta por cinco afios para toda
inversion nueva; €

i.  Lareforma al célculo del anticipo del Impuesto a la Renta

Sectoriales y para el desarrollo regional equitativo: Para los sectores que

contribuyan al cambio a la matriz energética, a la sustitucion estratégica de

importaciones, al fomento de las exportaciones, asi como para el desarrollo rural

de todo el pais, y las zonas urbanas, segun se especifican en la disposicion



reformatoria segunda (2.2), se reconoce la exoneracion total del Impuesto a la
Renta por cinco afios a las inversiones nuevas que se desarrollen en estos sectores
3. Para zonas deprimidas: Ademas de que estas inversiones podran beneficiarse de
los incentivos generales y sectoriales antes descritos, en estas zonas se priorizara
la nueva inversion otorgandole un beneficio fiscal mediante la deduccion
adicional del 100% del costo de contratacion de nuevos trabajadores, por cinco
afos (Ministerio Coordinador de Produccion, Empleo y Competitividad, 2010).

Los incentivos generales estan enfocados en empresas que se constituyeron antes o después
de la vigencia de la Ley, siempre que se impulsen nuevas inversiones, las mismas que se

pueden realizar en cualquier parte del territorio ecuatoriano y en cualquier sector econémico.

En lo que se refiere a los incentivos sectoriales de acuerdo al articulo 9.1 tiene una
exoneracion por cinco afios del pago del Impuesto a la Renta, siempre y cuando estén
enfocados en el cambio de la matriz energética y en sectores econdomicos prioritarios, para lo
cual esta norma se complementa con la Ley de Régimen Tributario Interno que sefiala lo

siguiente:

Art. 9.1.- Exoneracion de pago del Impuesto a la Renta para el desarrollo de
inversiones nuevas y productivas.- Las sociedades que se constituyan a partir de la
vigencia del Codigo de la Produccion, asi como también las sociedades nuevas que se
constituyeren por sociedades existentes, con el objeto de realizar inversiones nuevas
y productivas, gozaran de una exoneracion del pago del Impuesto a la Renta durante
cinco afios, contados desde el primer afio en el que se generen ingresos atribuibles
directa y inicamente a la nueva inversion (Servicio de Rentas Internas, 2012).

Y como ultimo incentivo tributario aparece la inversion en zonas deprimidas. Este beneficio
se encuentra establecido en la Ley de Régimen Tributario Interno en el articulo 10, numeral

9, inciso cuarto, que dice:

Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre los
que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por incremento neto de
empleos, debido a la contratacion de trabajadores directos, se deduciran con el 100%
adicional, por el primer ejercicio econdmico en que se produzcan y siempre que se
hayan mantenido como tales seis meses consecutivos o mas, dentro del respectivo
ejercicio. Cuando se trate de nuevas inversiones en zonas econémicamente deprimidas
y de frontera y se contrate a trabajadores residentes en dichas zonas, la deduccion sera
la misma y por un periodo de cinco afios. En este ultimo caso, los aspectos especificos
para su aplicacion constaran en el Reglamento a esta ley (Servicio de Rentas Internas,
2012).



1.1.5.2 Marco teorico de la variable dependiente

Se conoce como Pymes al conjunto de pequefias y medianas empresas que de acuerdo
a su volumen de ventas, capital social, cantidad de trabajadores, y su nivel de
produccion o activos presentan caracteristicas propias de este tipo de entidades
econdmicas. Por lo general en nuestro pais las pequefias y medianas empresas que se
han formado realizan diferentes tipos de actividades economicas entre las que

destacamos las siguientes:
e Comercio al por mayor y al por menor

2014).

Agricultura, silvicultura y pesca
Industrias manufactureras
Construccion

Transporte, almacenamiento, y comunicaciones
Bienes inmuebles y servicios prestados a las empresas
Servicios comunales, sociales y personales (Servicio de Rentas Internas,

En el Ecuador la Superintendencia de Companias, como consta en el Registro Oficial Nro.

335 del martes 7 de diciembre de 2010, se acoge a la clasificacion de las Pymes, de acuerdo

a la normativa expedida por la Comunidad Andina en su Resolucion 1260 y a la Legislacion

Interna Vigente, determinando el siguiente esquema:

PEQUENA GRANDES
VARIABLES MICRO EMPRESA EMPRESA MEDIANA EMPRESA EMPRESAS
Personal ocupado De1a9 De 10 a 49 De 50 a 199 >200
Valor Bruto de Ventas Anuales <100.000 100.001 - 1.000.000| 1.000.001- 5.000.000 | >5,000.000,00
. De US $ 100.001 De US $ 750.001
Monto de Activos Hasta US $ 100.000 hasta US $ 750.000| hasta US $ 3,999.999 2US $ 4.000.000

Fuente: R. O. Nro 335 Superintendencia de Compaiiias / Elaborado: Gustavo Tixi

Con estos antecedentes, las pequefias y medianas empresas en el Ecuador son consideradas

espacios primordiales para la generacion de fuentes de empleo y de esta manera poder

dinamizar la economia, y contribuir con el cumplimiento de algunos objetivos del Plan

Nacional del Buen Vivir, documento que guia la gestion del actual gobierno, y que se

exponen a continuacion. (Secretaria nacional de Planificacion y Desarrollo, 2013):

e Mejorar la calidad de vida de la poblacion

e Consolidar el sistema econdomico social y solidario, de forma sostenible

e (Garantizar el trabajo digno en todas sus formas



e Impulsar la transformacion de la matriz productiva

Por lo tanto, el Estado es responsable de garantizar politicas sostenibles de

crecimiento para este sector econdémico y productivo.

1.2 Objetivos de la Investigacion

1.2.1 Objetivo general

Determinar el impacto de los incentivos tributarios en las Pymes del sector industrial: caso
Fabicon Cia. Ltda., en los Gltimos tres afios desde que entré en vigencia el Codigo Organico

de la Produccion, Comercio e Inversion.

1.2.2 Objetivos especificos

e Identificar los incentivos tributarios del Codigo Organico de la Produccion, dirigidos
a las Pymes del sector industrial.

e Analizar y determinar como las Pymes pueden hacer uso de los incentivos tributarios
establecidos en el Codigo Orgéanico de la Produccion.

e Determinar el impacto financiero que los incentivos tributarios establecidos en el
Codigo Organico de la Produccion tendrian en las Pymes del sector industrial: caso
Fabicon Cia. Ltda.

e Determinar ventajas y desventajas que tienen las Pymes al beneficiarse de los

incentivos tributarios establecidos en el Codigo Organico de la Produccion: Caso

Fabicon Cia. Ltda.
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1.3 Hipotesis

En el Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversion, se norman incentivos
tributarios que ejercen un impacto positivo en la situacion econdmica-financiera de las

Pymes: Caso Fabicon Cia. Ltda.

1.4 Variable

1.4.1 Variable dependiente

Incentivos tributarios contenidos en el Cddigo Orgénico de la Produccion.

1.4.2 Variable independiente

Oportunidades y efectos financieros de las Pequefias y Medianas Empresas (Pymes): Caso

Fabicon Cia. Ltda.

1.5 Justificacion

Historicamente, en el Ecuador, la productividad se ha desarrollado en funcion de los modos
de produccion. Asi, en comunidades primitivas, los habitantes buscaban satisfacer
unicamente la alimentacidn, razéon por la que eran ndémadas y progresivamente fueron

asociando instrumentos para la sobrevivencia.

Con el transcurso del tiempo y la implementacion de la esclavitud se diferencio la
capacidad del aprovechamiento de la mano de obra gratuita, situacion que fue garantizada
por el sistema esclavizador. Los seres humanos solo tenian obligaciones con sus patronos,
mas no derechos. En tanto que en el feudalismo la situacion econémica y de productividad
se modificd ya que la tenencia de la tierra estaba asociada a ciertos grupos hegemonicos,
quienes mantenian grandes extensiones de tierra que fueron aprovechadas por un sistema de

explotacion del hombre por el hombre.
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Con la Revolucion Industrial el mundo inicia una etapa diferente y empieza el
nacimiento del capitalismo, sistema que gira en funcién del dinero que constituye la base
fundamental de este modo de produccion. Los grupos de poder crearon normativas de
sometimiento y obediencia de la comunidad, beneficiando asi a grupos oligarquicos y
burgueses. En contraposicion a este sistema, emergio el socialismo que busca la
redistribucién de la riqueza, por lo que crea mejores opciones de intervencion en la
productividad y es ahi cuando los paises buscan la globalizacioén con el propoésito de que la

riqueza sea redistribuida en servicios de calidad con calidez.

En el plano nacional, la vigencia de la Constitucion en el Ecuador en el articulo 283
sefala lo siguiente:
El sistema econdmico social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin;
propende a una relacion dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en
armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y reproduccion
de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el Buen Vivir. El sistema
econdémico se integrara por las formas de organizaciéon econdmica publica, privada,
mixta, popular y solidaria, y las demas que la Constitucion determine. La economia

popular y solidaria se regulard de acuerdo con la ley e incluird a los sectores
cooperativistas, asociativos y comunitarios (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

En este marco legal se ve la necesidad de fortalecer a las pequefias y medianas empresas para
que generen mejores y mayores oportunidades para la sociedad, generando fuentes de trabajo,

consolidacidon econdomica y mejores condiciones de vida.

Con estos antecedentes, el tema objeto de investigacion se enmarca en la necesidad
del fortalecimiento de la correcta aplicacion del Codigo Orgénico de la Produccion,
Comercio e Inversion en las Pymes, y busca poder determinar financieramente cudl es el
impacto dentro de la empresa, el correcto uso de los incentivos tributarios y como estos
permiten a un crecimiento sostenido de Fabicon Cia. Ltda. No pretendo que este trabajo sea

un documento terminado, por el contrario, serd un inicio de proximas investigaciones.
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1.6 Metodologia de la investigacion

1.6.1 Enfoque

En la presente investigacion se aplicara el enfoque cuantitativo, que tiene como finalidad
cuantificar cada una de las variables, permitiendo de esta manera analizar la informacion de
la situacion actual de Fabicon Cia. Ltda., frente a la aplicacion de Cdodigo Organico de la
Produccion. Posteriormente se procesaran los datos y estos resultados permitiran probar la
hipdtesis, y poder emitir conclusiones y recomendaciones sobre el problema investigado.
Meétodo cuantitativo o método tradicional: Se fundamenta en la medicion de las
caracteristicas de los fenomenos sociales, lo cual supone derivar de un marco
conceptual pertinente al problema analizado, una serie de postulados que expresen

relaciones entre las variables estudiadas de forma deductiva. Este método tiende a
generalizar y normalizar resultados. (Bernal Torres, 2010, pag. 60)

Este enfoque es el mas adecuado para el presente estudio ya que la finalidad es presentar
resultados que permitan tomar decisiones respecto a los efectos financieros que genera la

aplicacion correcta de los incentivos tributarios en la empresa industrial Fabicon Cia. Ltda.

1.6.2 Modalidad de investigacion

El desarrollo del presente estudio se desarrollara con la modalidad de campo tomando en
cuenta que se realizard en una empresa industrial de confeccion de prendas de vestir Fabicon
Cia. Ltda. Para esto, el investigador obtendrd la informacion de forma directa en las

instalaciones de la compafiia.

1.6.3 Tipo de investigacion

La investigacion descriptiva se aplicara para el presente caso de estudio para identificar
caracteristicas de cada una de las variables, permitiendo de esta manera describir la situacion

en la que se encuentran las Pymes en el sector industrial frente al uso adecuado de los
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incentivos tributarios, con el fin de comprobar la hipdtesis. “La investigacion descriptiva,
segun se menciono, trabaja sobre realidades de hecho y su caracteristica fundamental es la

de presentar una interpretacion correcta” (Lara Mufioz, 2011, pag. 60).

Otro tipo de investigacion a utilizar es el estudio exploratorio, al revisar estudios
realizados por diferentes investigadores, permitiendo de esta manera tener un mejor

conocimiento del tema tratado.

La informacion se obtendra tanto de fuentes primarias como secundarias. Las fuentes
primarias estaran constituidas por los estados financieros e informes de auditoria. Ademas,

se realizaran encuestas y entrevistas a los directivos de la empresa Fabicon Cia. Ltda.

1.6.4 Poblacion y muestra

Para la presente investigacion se realizara el andlisis de la compaifiia industrial Fabicon Cia.

Ltda.

1.6.5 Recoleccion de informacion

La elaboracion de esta investigacion estd enfocada basicamente en la empresa industrial
Fabicon Cia. Ltda., para lo cual, se utilizard la entrevista a las personas encargadas del
departamento contable y financiero. Adicionalmente se revisara literatura especializada
(Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversion y normativa tributaria) y

analizaran fuentes primarias y secundarias que permitan justificar la investigacion.
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1.6.6 Tratamiento de la informacion

La informaciéon obtenida en la presente investigacion sera procesada en programas
informaticos como Excel y Word, lo cual ayudara de manera mas facil a documentar la

investigacion y de esta manera poner a prueba la hipotesis.
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CAPITULO 11

2. SITUACION ACTUAL DE LAS PYMES

2.1 Pequeiias y Medianas empresas

2.1.1 Definicion y conceptos

En lo que se refiere al concepto de Pymes, no existe una definicién exacta. Sin embargo, se
cuenta con diferentes variables o parametros que permiten definir ese tipo de empresas. Asi,
la Superintendencia de Compaiiias utiliza la clasificacion de PYME establecida por la
Comunidad Andina de Naciones (CAN), entidad que cre6 parametros estadisticos mediante

el decreto 702. Dentro de estas variables tenemos las siguientes:

— Nivel de empleo entre 10 a 199 empleados

— Ventas entre los 100.000 délares y menor a 5.000.000 millones de ddlares

— Activos entre los 100.000 délares y menor a 4.000.000 millones de ddlares

La Comunidad Andina, define a una PYME dentro del “Sistema Andino de

estadisticas de la PYME”, en el decreto 702 firmado en la ciudad de Lima, Pert, a los diez

dias del mes de diciembre del afio dos mil ocho, de la siguiente manera:

La PYME comprende a todas las empresas formales legalmente constituidas y/o
registradas ante las autoridades competentes, que lleven registros contables y/o
aporten a la seguridad social, comprendidas dentro de los umbrales establecidos en el
Articulo 3. No se incluyen a las Unidades Productivas Informales (UPI). (Comunidad

Andina de Naciones, 2008)

Tabla 1: Umbrales Sefialados por la Comunidad Andina de Naciones

Valor Bruto de
VARIABLES Personal ocupado Ventas Anuales
MICRO EMPRESA Dela9 < 100.000
PEQUENA EMPRESA De 10 a 49 100.001 - 1.000.000
MEDIANA EMPRESA De 50 a 199 1.000.001-
GRANDES EMPRESAS >200 >5,000.000,00

Fuente: Decision 702 de la CAN / Elaborado: Gustavo Tixi
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El Cédigo Organico de la Produccion en el libro 111 y art. 53, define y clasifica a la PYME

de la siguiente manera:

La Micro, Pequeia y Mediana empresa es toda persona natural o juridica que, como
una unidad productiva, ejerce una actividad de produccion, comercio y/o servicios, y
que cumple con el nimero de trabajadores y valor bruto de las ventas anuales,
sefalados para cada categoria, de conformidad con los rangos que se estableceran en
el reglamento de este Codigo.

En caso de inconformidad de las variables aplicadas, el valor bruto de las ventas
anuales prevalecera sobre el nimero de trabajadores, para efectos de determinar la
categoria de una empresa. Los artesanos que califiquen al criterio de micro, pequefia
y mediana empresa recibiran los beneficios de este Codigo, previo cumplimiento de
los requerimientos y condiciones sefialadas en el reglamento (Codigo de la
Produccion, 2010).

Adicionalmente, el Reglamento al Codigo Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversiones en la

seccion 2, art. 106, las considera dentro de las siguientes categorias:

a.- Microempresa: Es aquella unidad productiva que tiene entre uno y nueve
trabajadores y un valor de ventas o ingresos brutos anuales iguales o menores a cien
mil (US $ 100.000,00) dolares de los Estados Unidos de América

b.- Pequena empresa: Es aquella unidad de produccién que tiene de 10 a 49
trabajadores y un valor de ventas o ingresos brutos anuales entre cien mil uno (US $
100.001,00) y un millén (US $ 1°000.000,00) de dolares de los Estados Unidos de
América; y

c.- Mediana empresa: Es aquella unidad de produccion que tiene de 50 a 199
trabajadores y un valor de ventas o ingresos brutos anuales entre un millén uno (USD
1°000.001,00) y cinco millones (USD 5°000.000,00) de ddlares de los Estados Unidos
de América

En caso de inconformidad frente a las variables aplicadas, se estard apelando a lo
sefialado en el inciso segundo del Articulo 53 del Cédigo de la Produccion, Comercio
e Inversiones (Ministerio Coordinador de Produccion, Empleo y Competitividad,
2010).

En el Ecuador, de acuerdo a la normativa legal vigente, podemos concluir que una PYME es la union
de un conjunto de personas orientadas a la generacion de valor, por tanto, buscan contribuir con la
generacion de la matriz productiva y es la principal fuente de empleo. Ello forma parte de los objetivos
del Buen Vivir, en el sentido de que una Pyme involucra talento humano, materia prima, maquinaria,

recursos economicos y tecnologia, y ayuda a dinamizar la economia del pais.

2.1.2 Caracteristicas de las Pymes en el Ecuador
Entre las principales caracteristicas que tienen las Pequefias y Medianas Empresas en el

Ecuador, considero las siguientes:
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Son de tipo familiar, estan conformadas por una o varias personas, y se encuentran
registradas en la Superintendencia de Companias bajo el esquema de Compaiias

Limitadas.

El control administrativo y financiero se encuentra a cargo de los duefios de las
empresas, buscando de esta manera generar una mayor rentabilidad dentro del
negocio con el fin de obtener resultados que permitan mantenerse en el largo plazo
dentro del mercado ecuatoriano, por lo tanto su estructura organizacional es
horizontal ya que existe un contacto directo entre el propietario con cada una de las

areas operativas de la empresa.

Los objetivos que persiguen las Pymes se encuentran relacionados con cada uno de
los objetivos que tienen sus socios—propietarios, buscando de esta manera mantenerse

en un mercado tan competitivo como es el ecuatoriano.
Las Pymes pueden constituirse como empresas de servicios, comercial e industrial.

Este tipo de compafiias busca asesoria externa sea de empresas o profesionales
capacitados en areas de Marketing, Finanzas y Contabilidad, lo cual permite una

mejor toma de decisiones en el trabajo diario.

El modelo de apalancamiento de las Pymes es mediante el autofinanciamiento de cada
uno de los socios en el corto plazo. Actualmente, la linea de créditos de las
instituciones financieras ha permitido que las empresas puedan tener un crecimiento
mas sostenible en el tiempo, ya que estos préstamos sirven para comprar tecnologia

de punta, que permite abaratar costos y ser mas competitivos en el mercado.

Generalmente la actividad de manufactura requiere de recursos para poder iniciar sus
operaciones, ya que dependen de maquinaria especializada y mano de obra calificada

para iniciar las actividades.
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2.2 Situacion de las Pymes

2.2.1 Evolucion de las Pymes dentro del sector industrial

Es conocido para todos que el truque, como induccion a la compra-venta, considero que es
un negocio que produce réditos econdomicos principalmente. Visto de esta manera se puede
asegurar que la conformacion de estas pequefias empresas estaba implicito desde el inicio de

la humanidad.

Con este antecedente, las Pymes se fueron formando con la finalidad de solucionar
varias necesidades que el ser humano requiere, proyecta o genera, y a su vez estas empresas
solventan estos requerimiento. Cabe mencionar que han modificado la estructura econdémica
personal o familiar en un principio, y que a la postre realizan asociaciones para incrementar
la produccidn, maquinaria especializada, tecnologia y capacitacion del personal, obteniendo

resultados que mejoran la situacién econdémica de una sociedad.

Al igual que todo cambia, las Pymes dentro del sector industrial no son la excepcion,
dado que la evolucion de este tipo de empresas ha sido y serd permanente lo cual se puede
observar en los parametros tanto; econdmicos, financieros, administrativos. Este tipo de
empresas van renovando cada uno de sus procedimientos, lo cual permite adaptarse

facilmente dentro de los c6digos y leyes de los gobiernos de turno.

Las Pymes que en la actualidad conocemos como tales se han ido formando y
manteniendo en el tiempo gracias al interés y perseverancia de sus fundadores o

emprendedores que las constituyeron.

Especificamente para el caso de las Pymes en el Ecuador y hasta unas décadas atras,
algunas empresas consideraban que el manejo de una cultura financiera era innecesaria, y
mientras que para unas era propicio para otras era inapropiado. La implementacion de
politicas dirigidas a las pequeiias y medianas empresas son vistas con disgusto por los duefios
de las mismas ya que deben ser normalizadas y controladas bajo la normativa. Sin embargo,
existen Pymes que van adoptando estos cambios para el mejoramiento de sus productos y

Servicios.
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La ultima reforma al Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversion, cuyo
objetivo “es regular el proceso de produccion en todas las etapas de produccion, distribucion,
intercambio, comercio, consumo manejo de externalidades e inversiones productivas
orientadas a la realizacion del Buen Vivir” (Ministerio Coordinador de Produccion, Empleo
y Competitividad, 2010). Esto ha generado un cambio de perspectiva en los involucrados que

miran de mejor manera esta situacion acogiéndose a las normas y leyes.

2.2.2 Principales problemas de las Pymes

Cabe indicar que la Pymes son empresas conformadas con ciertas particularidades, esto a la
vez crea informalidad y, ademas, cada una puede manejar caracteristicas individuales de

acuerdo al ambito en el que se desarrollan dentro de una sociedad.

Por este particular se podria sefialar que el principal problema de las pymes es la falta
de politicas coherentes y coordinadas para las mismas, para lo cual, el Sistema Econdémico
Latinoamericano y del Caribe indica lo siguiente:

En materia de politicas publicas de apoyo a las MIPYMES, no existen soluciones simples y

de corto plazo para responder a problemas estructurales y complejos cuya solucion demanda

continuidad, esfuerzo y compromiso, no solo del sector publico sino también del sector

privado y de amplios sectores econdmicos y sociales. (Sistema Econdémico Latinoamericano
y del Caribe, 2015, pag. 26)

Siendo evidente que a nivel mundial atin no se encuentran reguladas en su totalidad, se debe
mencionar que varios paises han buscado mecanismos (codigos, politicas, leyes) para
hacerlo. Ademas, la creacidon de instituciones publicas van desarrollando medidas concretas
e instrumentos innovadores que ayuden a regular equitativamente el control administrativo y
financiero de estas pequefias y medianas empresas de tal manera que contribuyan a la

inclusion social.

Otro de los problemas es el tema econdmico, ya que al ir incrementando sus ventas
requieren de un espacio fisico mayor, maquinaria especializada, tecnologia de punta, y lo
mas importante el incremento en la mano de obra. Por estos requerimientos crece la necesidad

de un mayor flujo econémico, lo que provoca la asociacion con otras personas o la solicitud
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de un crédito a entidades financieras aunque el exceso de requisitos y garantias dificulta su

avance, en especial, el de las pequefias empresas que no pueden acceder a estos créditos.

Tabla 2: Fuentes de Financiamiento?

Establecimientos
con
Financiamiento
de Instituciones

Establecimientos
con
Financiamiento de
Instituciones

Establecimientos
con
Financiamiento
del Gobierno

Establecimientos
con
Financiamiento
de Instituciones

Establecimientos
con Otras Fuentes
de
Financiamiento

Establecimientos
con Otras
Fuentes de

Financiamiento

Total

Publica Privada no Reguladas con Garantias sin Garantias
% de fila % de fila % de fila % de fila % de fila % de fila % de fila
Micro 9.7% 69.4% 2.6% 3.8% 5.3% 9.2% 100%
Pequefia 6.8% 77.4% 2.9% 1.6% 3.9% 7.4% 100%
Mediana 13.7% 74.5% 3.9% 1.5% 2.9% 3.4% 100%

Fuente: Censo Econdmico 2010, INEC. Elaboracion: Observatorio de la PYME

Es importante sefialar que la administracion gubernamental actual se ha preocupado

por las necesidades de este grupo econdmico y genera, conjuntamente con la banca nacional
publica y privada, procesos y planes de créditos para mejorar las condiciones evolutivas de
las Pymes, incentivandolas a desarrollarse y difundirse a nivel nacional con miras a la
exportacion. Un estudio realizado por la Universidad Andina Simén Bolivar sefiala que “solo
el 6% de ventas de pequefas y medianas empresas estd destinado a mercados

internacionales”.

La falta de una cultura administrativa-financiera es otro problema con el cual deben
afrontar las organizaciones, debido a que las Pymes se crean de manera informal con

desconocimiento de normas y leyes que no les permiten crecer y fortalecerse en un ambiente

tan globalizado.

2.2.3 Contribucion de las Pymes en la economia

En la actualidad y segin considera la Comision Econdémica para América Latina y el

Caribe (CEPAL), a las pequefias y medianas empresas:

Por un lado, constituyen un componente fundamental del entramado productivo en la
region: representan alrededor de 99% del total de empresas y dan empleo a cerca de
67% del total de trabajadores (....) mientras que solamente cerca de 10% de las Pymes

3 http://www.obapyme.org/obapyme_contenido/html/files/todo.pdf (2015-09-27)
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latinoamericanas exportan parte de su produccion, en Europa la fraccion de Pymes
exportadoras asciende al menos a 40% del total (CEPAL, 2015).

Se puede decir que las Pymes representan fuentes de trabajo y produccion econémica de una

region.

En el grafico No. 1, para el caso de Ecuador y segun los analisis realizados por la
Universidad Andina Simén Bolivar (UASB), se concluye que la contribucion de las Pymes
al empleo es clave porque “de cada cuatro empleos que se generan en el pais, tres son gracias
a las Mipymes”, en referencia a las Micro, Pequenas y Medianas Empresas. El 44% del
empleo estd ubicado en la microempresa; el 17%, en la pequeiia; el 14%, en la mediana; vy,
el 25% en las empresas grandes. Esto demuestra que existe una contribucion al aparato

productivo nacional y al cambio de la matriz productiva.

Grafico 1: Aporte de las empresas ecuatorianas a la generacion de empleo

De cada 4 puestos de trabajo que existen en Ecuador, 3 son por Mipymes

25 44
Grande Microempresa
empresa

—
14 a ' 17
Mediana 1 Peguena
empresa e N empresa

Fuente: Censo Economico 2010, INEC. Observatorio PYME de la UASB, Disefo Editorial
masqmenos
Del mismo modo se puede observar la distribucion de los sectores productivos seguin la
Cémara de la Pequena y Mediana Empresa de Pichincha (CAPEIPI), con estadisticas de 2013
para un total de 388 empresas afiliadas en la provincia de Pichincha, siendo los sectores
metalmecénico, quimico y textil los de mayor incidencia econdmica en la provincia. Esto se

puede ver en el grafico No. 2.
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Grafico 2: Sectores productivos de la CAPEIPI

Sectores CAPEIPI

| Alimenticio

H Construccidn

n Grifico

B Maderero

® Metalmecanico
& Quimico

o Textil

m Otros

Fuente: Analisis de informacion Censo CAPEIPI 2013

Como se evidencia en el grafico No.3 del ultimo Censo Economico de 2010, realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), y de acuerdo a lo establecido por la CAN,
del total de empresas censadas en el pais, el 3,8% son pequefias, compuestas por entre 10 y

49 trabajadores, y el 0,6 % son medianas, con entre 50 y 199 empleados.

Grafico 3: Distribucion de empresas nacionales segiin su tamafio

J

38
Pequefia
empresa

Fuente: Censo Econémico 2010, INEC. Observatorio PYME de la UASB, Disefio Editorial
masqmenos
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2.3 Reseiia historica de Fabicon Cia. Ltda.

Fabicon Cia. Ltda., se dedica al disefo, confeccion y venta de ropa casual para hombres
mujeres y nifios de todas las edades, tanto al por mayor como al por menor, dentro del
territorio ecuatoriano. Los segmentos a los cuales se enfoca la empresa son mujeres, nifios y

hombres y sus principales productos son:

e (Camisas

e Jeans Strech

e Blusas

¢ Pantalones masculinos de gabardina y jean
e Chaquetas

e Chompas

e Magquila

La empresa inici6 sus operaciones hace 31 afios como una compaiiia limitada, con el
nombre de Fabicon Cia. Ltda., se ubico en el sector de la Baker de la ciudad de Quito, contd
con cinco empleados y tres maquinas. Su fundador es el actual gerente general, Jorge
Eduardo Saltos Saltos. De acuerdo al gerente, la palabra Fabicon viene de la fusion de dos
palabras “fabrica” y “confeccion”, lo que dio origen al nombre que lleva actualmente. Al
principio, la compaiiia no tenia locales de distribucion, razén por la cual esta actividad se
realizaba directamente desde la fabrica. Al cabo de diez afios uno de los socios fundadores
se separd y asi la empresa paso a ser propiedad de una sola familia. Actualmente, la empresa
tiene sus instalaciones propias en el sector de Carcelén, en la calle Isidro Ayora N81-54 y
Juan Tirado, en el norte de Quito, y cuenta con tres locales distribuidos en el centro-norte de

la misma ciudad.

2.3.1. Estado actual de Fabicon Cia. Ltda.

La informacidn relacionada con la planificacion estratégica que a continuacion se detalla fue

facilitada por la gerencia con el fin de adjuntarla a la presente tesis:
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Vision

Mision

Ser una empresa reconocida dentro del area textil, brindando productos de calidad a
los mas bajos precios, mantener un liderazgo mediante una gestion transparente
creativa e innovadora, aportando al desarrollo del pais con un alto grado de

responsabilidad social.

Fabicon Cia. Ltda., es una empresa dedicada al disefo, confeccion y venta de ropa
casual para hombres mujeres y nifios de todas las edades, dentro del territorio
ecuatoriano. El enfoque de nuestra empresa es brindar un servicio completo a nuestros
clientes, minimizando costes lo cual permite ofrecer productos y servicios de gran
calidad. Buscamos el crecimiento personal arménico de los empleados brindandoles
capacitacion y  remuneracion conveniente y puntual. Apoyamos a causas
comunitarias de beneficio a la sociedad y procuramos salvaguardar el medio ambiente

disminuyendo desperdicios quimicos.

Matriz FODA

La matriz con la que cuenta Fabicon Cia. Ltda.,, en la que se analizan Fortalezas,

Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), le ha permitido a la empresa encaminar

su estrategia corporativa que consiste en tener una fuerte penetracion en el mercado

ecuatoriano, buscando en el largo plazo ser una marca de exportacion, y cumpliendo con los

mas altos estandares de calidad.
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MATRIZ FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

.|Flexibilidad de los procesos productivos.

.|Personal Competente y Comprometido.

Reserva de capacidad operativa de la
.|planta para futuros incrementos de
produccion.

Experiencia en el negocio textil, esto
.|conlleva a tener precios competitivos
frente a la competencia local.
Segmentacion del mercado de acuerdo a
"|los perfiles del consumidor
Posicionamiento de varias marcas propias
‘|en el mercado nacional.

Dificultar de reclutar personal técnico y
de mandos medios.

Se requiere realizar calificacion de
proveedores.

OPORTUNIDADES

AMENZAS

Oportunidad de crecimiento internacional
‘|permitira incrementar las ventas.

Competencia internacional regulada a
‘|través de aranceles a las importaciones.

Los consumidores son mas exigentes con
‘|la calidad de las prendas de vestir.

La escases de materias primas, origina
que se incrementen los inventarios.

Incremento en tiempo de respuestas de
abastecimientos de materias primas.

Politicas econdémicas del pais
incrementarian los costos de produccion.

Las prendas de vestir son de temporada,
lo cual origina disminucion en otras lineas
de produccion.

Fuente y Elaboracion: Fabicon Cia. Ltda.

Estrategia Corporativa

Incrementar su penetracion y desarrollo de mercado ecuatoriano sin dejar de lado su
diferenciacion en calidad y variedad de disefios. Su preocupacion por el bienestar del

personal y del medio ambiente ha generado tener la aceptacion y compromiso del cliente
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interno y del cliente externo. Dar mayores beneficios a los clientes como el valor agregado
que marca la diferencia ante la competencia con respecto al servicio en cambio de prendas a

nuestros distribuidores y servicios de postventa.

En el afio 2010, la empresa Fabicon Cia. Ltda., empled un promedio de 130 personas
y ha expandido sus ventas a nivel nacional. Esto hace que el sefior Jorge Saltos mire atras y

sienta orgullo por un trabajo y crecimiento bien hecho.

La empresa vende sus productos a través de sus distribuidores y también llega al

cliente final en almacenes de la cadena ATAVIO ubicados en:

ATAVIO 1: Republica 2-100 y Azuay.

ATAVIO 2: 10 de Agosto y Jorge Washington. Club Casa Grande.
ATAVIO 3: Av. Isidro Ayora N81-54 Juan Tirado.

ATAVIO 4 (Dallax): Av. De la Prensa N31-39 y teniente Gonzalo Gallo

2.4 Situacion de Fabicon Cia. Ltda.

2.4.1. Situacion de la empresa

La escritura de constitucion de la empresa sefiala lo siguiente: “FABRICA DE
CONFECCIONES FABICON CIA. LTDA.” es una compaiiia constituida en la ciudad de
Quito, Republica del Ecuador, mediante Escritura Publica celebrada el once de enero de mil
novecientos ochenta y cuatro, ante el Notario Quinto, doctor Ulpiano Gaybor Mora, cuyo
domicilio principal sera la ciudad de Quito, pero podrad establecer sucursales, agencias o
delegaciones en cualquier otro lugar dentro de la Republica del Ecuador o en el exterior
sujetandose para ello a las formalidades y tramites legales pertinentes, el plazo de duracion

es de cincuenta afios”.

El ocho de diciembre de 2010, ante el Notario Décimo Octavo del Canton Quito,
doctor Enrique Diaz Ballesteros, se eleva a escritura publica la resolucion de la Junta General
Universal de socios del 2 de diciembre de 2010, por la cual el cuadro de participaciones

quedo conformado de la siguiente manera:
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Tabla 3: Participacion accionaria Fabicon Cia. Ltda.

SOCIOS CAPITAL |PARTICIPACIONES
JORGE EDUARDO SALTOS SALTOS 400,00 400
ADRIANA PAULINA SALTOS RAMOS 400,00 400
VERONICA DE LOS ANGELES SALTOS RAMOS 800,00 800
MAGDALENA DEL CARMEN RAMOS VILLAGRAN 400,00 400
SUMAN: 2.000,00 2000

Fuente: Constitucion de la Compaifiia Fabicon Cia. Ltda. / Elaborado: Gustavo Tixi

Fabicon Cia. Ltda., estd conformada por cuatro socios principales, quienes tienen parentesco
familiar, una de las caracteristicas de las Pymes. El capital inicial para mantener el negocio
fue un aporte personal de cada uno de los socios, para de esta forma continuar con el

funcionamiento de la empresa.

Dentro de los activos iniciales de Fabicon Cia. Ltda., estan ciertas maquinas de coser,
indispensables para el buen funcionamiento de la actividad de confeccion de prendas de vestir
y, adicionalmente, todas las herramientas necesarias para empezar con la etapa de produccion

con el insumo del talento humano.

En el mes de marzo de 2012, Fabicon Cia. Ltda., realiza un préstamo a una institucion
financiera por un monto de 200.000,00 (doscientos mil ddlares de los Estados Unidos), lo
que permitié automatizar la linea de produccion. Ademads, posibilitd la fabricacion de una
cantidad superior de prendas de vestir en menos tiempo, lo que conlleva un abaratamiento de

los costos de produccion.

En el Anexo 1 se adjunta el certificado del Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

con el cual opera la empresa en la actualidad.
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CAPITULO 111

3. INCENTIVOS TRIBUTARIOS PARA LAS PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS ESTABLECIDOS EN EL CODIGO ORGANICO DE
LA PRODUCCION, COMERCIO E INVERSION

3.1 Incentivos Tributarios

3.1.1 Antecedentes

Desde el inicio del gobierno del economista Rafael Correa Delgado en 2007 hasta el periodo
2014 se han aprobado 13 reformas tributarias. A continuacion se hara una breve resefia de
los cambios mas importantes en materia tributaria. Dentro de estas reformas esta el Codigo

Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversion.

En 2007 se realizo la primera reforma en materia tributaria, denominada como la Ley

de Equidad Tributaria, en la cual se establecieron reformas y se crearon nuevos impuestos:

— Reformas al Codigo Tributario (CT)
— Reforma a la Ley de Régimen tributario Interno (LRTI)

o Reformas referentes al Impuesto a la Renta (IR) que incrementan ese
impuesto hasta el 35% para las personas naturales y personas naturales
obligadas a llevar contabilidad.

o Reformas Relativas al Impuesto al Valor Agregado (IVA)

o Se reforma el porcentaje del Impuesto a los Consumos Especiales (ICE) en
algunos productos suntuarios, como es el caso de las bebidas y gaseosas (hasta
el 20% mas), perfumes (35%), cigarrillos (200%) y automoviles (entre 10% y
el 30% adicional).

o Reformas relativas al Régimen Impositivo Simplificado (RISE)

— Reformas al Impuesto de vehiculos motorizados
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— Creacion de Impuestos Reguladores

— Se crea el Impuesto a las Salida de Capitales (ISD) con una tasa del 0,5%
— Creacion del Impuesto a los Ingresos Extraordinarios

— Creacion del Impuesto a las Tierras Rurales

— Creacion del Impuesto a los Activos del Exterior

La segunda reforma que se dio en el afio 2008 fij6 un nuevo porcentaje al Impuesto
de Salida de Capitales en el 1%. Adicionalmente se establecio la reduccion del Impuesto a la

Renta a las empresas que realicen reinversion de utilidades.

En diciembre de 2009 se crea el anticipo del Impuesto a la Renta o denominado

“impuesto minimo”. De igual manera se modifica el porcentaje del ISD del 1% al 2%.

En 2010 se modifica la manera de deducir los gastos personales de cada uno de los
contribuyentes y mediante reglamento se establecen topes maximos a deducir en los rubros

de vivienda, vestimenta, alimentacion, educacion y salud.

Adicionalmente, el 29 de diciembre de 2010, en el Registro Oficial 351, se publico
el Codigo de la Produccion, Comercio e Inversiones, el cual, segiin argumento el gobierno,
tiene como objetivo regular el proceso productivo en todas sus etapas, y estimular la
produccion de mayor valor agregado. Més adelante se analizaran cada uno de los incentivos

que trae esta normativa.

En diciembre de 2011 se aprueban las siguientes reformas tributarias en la
denominada Ley de Fomento Ambiental y Optimizacion de los Ingresos del Estado:
e Creacion del impuesto a las botellas plasticas no retornables
e Un impuesto al rodaje a los vehiculos y motocicletas de mas de 1.500 centimetros
cubicos, adicional del pago de un impuesto al medio ambiente
e Impuesto a la renta Uinica para la actividad productiva del banano
e Mayor impuesto a los consumos especiales tanto de cigarrillos como de bebidas

alcoholicas, entre las que se incluye la cerveza
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e Las reformas que se aprobaron se denominan “impuestos verdes”, los mismos que
buscan incidir en los hadbitos de la ciudadania para conservar el medio ambiente y

generar impactos positivos en el area de salud publica.

Las reformas aprobadas entre 2012 y 2013 estan enfocadas en modificar articulos

existentes y que se ajusten a la realidad econdémica y tributaria del pais.

Finalmente, en diciembre de 2014, mediante Decreto Ejecutivo 580, el Presidente de
la Republica reform6 el Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Incentivos a la

Produccion y Prevencion del Fraude Fiscal, que entrd en vigencia el 1 de enero de 2015.

3.1.2 Finalidad

La aplicacion de incentivos tributarios tiene como finalidad principal promover el
desarrollo de actividades empresariales y dinamizar la economia de sectores deprimidos. De
este modo se incentiva a la inversion privada a tener acceso a beneficios tributarios como es
la disminucion del Impuesto a la Renta y otros beneficios que sefiala la normativa, la misma
que busca generar liquidez. En el estudio realizado por Jiménez y Podesta, se sostiene que
“los incentivos tributarios tienden a reducir el costo del capital y, por ende, buscan aumentar
la inversion privada, aliviando las restricciones de liquidez que enfrentan las empresas e

incrementando sus flujos de caja” (Jiménez, Juan Pablo; Podest4, Andrea;, 2009, pag. 12).

En este contexto, se constata que a través de la historia, gran parte de los paises de
América Latina han venido utilizando el esquema de impuestos como instrumento para tener
una incidencia de manera directa en la inversion y produccion mediante la aplicacion de

incentivos fiscales. En un analisis realizado por la Revista Lideres se sefiala:

Seglin cifras de la Comision Econdémica para América Latina (CEPAL), la carga
tributaria de Ecuador fue del 19,7% en el 2010, la cuarta mas alta de la region atras de
Argentina Brasil y Uruguay. En el 2007 la carga tributaria del pais era del 14,4%
(http://www.revistalideres.ec/lideres/10-reformas-tributarias-impactos.html, 2015).

31



Desde el inicio del gobierno del presidente Correa se puede apreciar que existe un aumento
considerable en la carga tributaria, lo cual se ha visto reflejado en una mayor recaudacion de
impuestos y a la vez afect6 a la inversion privada y extranjera. Por tal motivo, en el afio 2010,
con la reforma tributaria, se emite el Cédigo Organico de la Produccion Comercio e

Inversion, dentro de un marco juridico que favorece al sector productivo.

Uno de los principales objetivos de aplicar los incentivos tributarios son la
eliminacion o reduccion de la carga tributaria hacia el contribuyente, buscando promover
objetivos de politica publica. Esto a la vez origina una menor recaudacion de impuestos en
el Ecuador. Esta disminucion se la denomina “gasto tributario” que es el resultado al monto

global de impuesto que se deja de recaudar como consecuencia de estos beneficios.

De acuerdo con informacion del Servicio de Rentas Internas, el gasto tributario

persigue varias finalidades:

e Realizar una mejor distribucion de la obligacion tributaria
e Atender situaciones que merecen una especial proteccion del Estado
e Promover determinadas conductas en el ambito de la salud personal y ambiental

e Estimular el empleo y la inversion

Las finalidades antes expuestas tienen coherencia con los principios que enumera el

siguiente articulo de la Constitucion del Ecuador, que dice:

Art. 300: El régimen tributario se regird por los principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad,
transparencia y suficiencia recaudatoria. Se priorizaran los impuestos directos y
progresivos. La politica tributaria promovera la redistribucion y estimulara el empleo,
la produccion de bienes y servicios, y conductas ecoldgicas, sociales y economicas
responsables (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

Adicionalmente, hay efectos que puede favorecer a la inversion y produccion como se sefiala

a continuacion:
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Los incentivos a la inversion caracterizaron el desarrollo de muchos paises en la
década del ‘50 y comienzos de los ‘60. Son parte del conjunto de instrumentos de
politica econdmica implementados por los paises tanto desarrollados como en
desarrollo y uno de los aspectos tributarios que han seguido concentrando la atencion
mas alld del cambio de escenario econdémico mundial y de las sucesivas reformas
fiscales (Gomez Sabani, 2005).

3.1.3 Impuesto a la Renta

El Impuesto a la Renta se declara con corte al 31 de diciembre, sobre los ingresos netos
obtenidos por el contribuyente, estos datos son presentados en los meses de marzo (personas
naturales obligadas a llevar contabilidad y no obligadas) y abril (Personas Juridicas

nacionales y extranjeras).

De acuerdo a lo que sefiala el Servicio de Rentas Internas respecto al Impuesto a la
Renta, en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, en los capitulos I — V —VI, se

establece que:

El Impuesto a la Renta se aplica sobre aquellas rentas que obtengan las personas
naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades sean nacionales o extranjeras. El
egjercicio impositivo comprende del 1o. de enero al 31 de diciembre.
Para calcular el impuesto que debe pagar un contribuyente sobre la totalidad de los
ingresos gravados se restara las devoluciones, descuentos, costos, gastos y
deducciones, imputables a tales ingresos. A este resultado lo llamamos base imponible
La base imponible de los ingresos del trabajo en relacion de dependencia esta
constituida por el ingreso gravado menos el valor de los aportes personales al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), excepto cuando estos sean pagados por el
empleador.
La declaracion del Impuesto a la Renta es obligatoria para todas las personas naturales,
sucesiones indivisas y sociedades, aun cuando la totalidad de sus rentas estén
constituidas por ingresos exentos, a excepcion de:
1. Los contribuyentes domiciliados en el exterior que no tengan representante en
el pais y que exclusivamente tengan ingresos sujetos a retencion en la fuente
2. Las personas naturales cuyos ingresos brutos durante el ejercicio fiscal no
excedieren de la fraccion basica no gravada
Cabe mencionar que estan obligados a llevar contabilidad todas las sociedades y las
personas naturales y sucesiones indivisas que operen con un capital propio que al
inicio de sus actividades economicas o al 1o. de enero de cada ejercicio impositivo
hayan superado nueve fracciones basicas desgravadas del Impuesto a la Renta o cuyos
ingresos brutos anuales de esas actividades, del ejercicio fiscal inmediato anterior,
hayan sido superiores a 15 fracciones basicas desgravadas o cuyos costos y gastos
anuales, imputables a la actividad empresarial, del ejercicio fiscal inmediato anterior,
hayan sido superiores a 12 fracciones basicas desgravadas.
Las personas naturales que realicen actividades empresariales y que operen con un
capital u obtengan ingresos inferiores a los previstos en el inciso anterior, asi como los
profesionales, comisionistas, artesanos, agentes, representantes y demas trabajadores
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autonomos deberan llevar una cuenta de ingresos y egresos para determinar su renta
imponible (Servicio de Rentas Internas, 2015).

El Impuesto a la Renta es considerado un tributo que deben declarar los contribuyentes que
tenga una actividad econdmica, adicional para el analisis que se realiza de los incentivos
tributarios que se originaron en la publicacion del COPCI, para poder determinar deducciones
adicionales que puedan beneficiar en la disminucion del pago del impuesto sobre las

ganancias.

3.1.4 Tipos de Inversion de acuerdo al COPCI

De acuerdo al COPCI, los tipos de inversion a los que las Pymes pueden acogerse para tener

beneficios de los incentivos son las siguientes:

a. Inversidon productiva.- Entiéndase por inversion productiva, independientemente
de los tipos de propiedad, al flujo de recursos destinados a producir bienes y
servicios, a ampliar la capacidad productiva y a generar fuentes de trabajo en la
economia nacional

b. Inversion Nueva.- Para la aplicacion de los incentivos previstos para las
inversiones nuevas, entiéndase como tal al flujo de recursos destinado a
incrementar el acervo de capital de la economia, mediante una inversion efectiva
en activos productivos que permita ampliar la capacidad productiva futura,
generar un mayor nivel de produccion de bienes y servicios, o generar nuevas
fuentes de trabajo, en los términos que se prevén en el reglamento. EI mero
cambio de propiedad de activos productivos que ya se encuentran en
funcionamiento asi como los créditos para adquirir estos activos, no implica
inversion nueva para efectos de este Codigo

c. Inversidén extranjera.- La inversion que es de propiedad o que se encuentra
controlada por personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas en el
extranjero, o que implique capital que no se hubiere generado en el Ecuador

d. Inversién nacional.- La inversion que es de propiedad o que se encuentra
controlada por personas naturales o juridicas ecuatorianas, o por extranjeros
residentes en el Ecuador, salvo que demuestren que se trate de capital no generado
en el Ecuador; y

e. Inversionista nacional.- La persona natural o juridica ecuatoriana, propietaria o
que ejerce control de una inversion realizada en territorio ecuatoriano. También
se incluyen en este concepto, las personas naturales o juridicas o entidades de los
sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios ecuatorianos, propietarios o
que ejercen control de una inversion realizada en territorio ecuatoriano. Las
personas naturales ecuatorianas que gocen de doble nacionalidad, o los extranjeros
residentes en el pais para los efectos de este Cddigo se consideraran como
inversionistas nacionales (Ministerio Coordinador de Produccién, Empleo y
Competitividad, 2010).
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Es importante el manejo de estos conceptos de tipo de inversiones ya que el COPCI solo

aplica para inversiones nuevas y productivas.

3.1.5 Tipos de Incentivos

Los incentivos tributarios que considera el Codigo Organico de la Produccion de acuerdo al

articulo 24 son de tres clases:

1. Generales. De aplicacion para las inversiones que se ejecuten en cualquier parte del
territorio nacional.

Consisten en los siguientes:

v
v

AN

v

La reduccion progresiva de tres puntos porcentuales en el Impuesto a la Renta;
Los que se establecen para las zonas economicas de desarrollo especial,
siempre y cuando dichas zonas cumplan con los criterios para su
conformacion

Las deducciones adicionales para el calculo del Impuesto a la Renta, como
mecanismos para incentivar la mejora de productividad, innovacién y para la
produccion eco-eficiente

Los beneficios para la apertura del capital social de las empresas a favor de
sus trabajadores

Las facilidades de pago en tributos al comercio exterior

La deduccion para el calculo del Impuesto a la Renta de la compensacion
adicional para el pago del salario digno

La exoneracion del Impuesto a la Salida de Divisas para las operaciones de
financiamiento externo

La exoneracion del anticipo al Impuesto a la Renta por cinco afios para toda
inversion nueva

La reforma al calculo del anticipo del Impuesto a la Renta

2. Sectoriales y para el desarrollo regional equitativo. Para los sectores que contribuyan
al cambio a la matriz energética, a la sustitucion estratégica de importaciones, al
fomento de las exportaciones, asi como al desarrollo rural de todo el pais, y las zonas
urbanas segun se especifican en la disposicion reformatoria segunda (2.2), se reconoce
la exoneracion total del Impuesto a la Renta por cinco afios a las inversiones nuevas
que se desarrollen en estos sectores

3. Para zonas deprimidas. Ademas de que estas inversiones podran beneficiarse de los
incentivos generales y sectoriales antes descritos, en estas zonas se priorizara la nueva
inversion otorgandole un beneficio fiscal mediante la deduccion adicional del 100%
del costo de contratacion de nuevos trabajadores, por cinco afios (Codigo de la
Produccion, 2010).
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3.1.6 Incentivos Tributarios Generales

3.1.6.1 Reforma a la tasa del Impuesto a la Renta

Desde 2011, la tasa del Impuesto a la Renta reducira un punto por los proximos tres afos

hasta llegar al 22% que se mantiene actualmente.

Tabla 4: Impuesto a la Renta

Ejercicio Fiscal Tarifa Impuesto a la
Renta
2011 Y
2012 30
2013 220,

Fuente: SRI / Elaborado: Gustavo Tixi

Los porcentajes antes mencionados se deberan declarar al término del ejercicio contable-
tributario en el formulario 101 denominado “Declaracion del Impuesto a la Renta y
Presentaciéon de Balances Formulario Unico Sociedades y Establecimientos Permanentes”

(Servicio de Rentas Internas, 2015).

Otra de las reformas que se aplicé desde 2011 se relaciona con el Impuesto a la Renta
correspondiente a los sujetos pasivos administradores u operadores de una Zona Econdmica
Deprimida Especial (ZEDE), consiste en una reduccion de cinco puntos en el porcentaje de

la tarifa del Impuesto a la Renta hasta llegar al 17% que se mantiene en la actualidad.

Tabla 5: Impuesto a la Renta ZEDE

Ejercicio Fiscal Tarifa Impuesto a la
Renta
2011 19%
2012 18%
2013 17%

Fuente: SRI / Elaborado: Gustavo Tixi

36



Adicionalmente, en los reglamentos al Codigo de la Produccion respecto al beneficio de

diferir el Impuesto a la renta establece lo siguiente:

La sociedad cuyo capital accionario, en un monto no menor al 5%, se transfiera a titulo
oneroso a favor de al menos el 20% de sus trabajadores, podra diferir el pago de su
Impuesto a la Renta y su anticipo, hasta por cinco ejercicios fiscales, con el
correspondiente pago de intereses, calculados en base a la tasa activa corporativa, en
los términos que se establecen en el reglamento de la ley. Este beneficio sera aplicable
siempre que tales acciones se mantengan en propiedad de los trabajadores (Ministerio
Coordinador de Produccion, Empleo y Competitividad, 2010).

Adicionalmente el articulo 39.1 de la Ley de Régimen tributario Interno prevé un
diferimiento de la liquidacion del Impuesto a la Renta hasta por cinco ejercicios fiscales,
mismo articulo se complementa con el dispuesto en el reglamento del Codigo de la
Produccion, para poder mantener este beneficio. Dichas acciones deben de estar a favor del

trabajador.

Adicionalmente el mismo articulo indica lo siguiente:

En caso de que dichos trabajadores transfieran sus acciones a terceros o a otros socios,
de tal manera que no se cumpla cualquiera de los limites minimos previstos en esta
norma, el diferimiento terminara de manera inmediata y la sociedad debera liquidar el
impuesto a la renta restante en el mes siguiente al que se verifico el incumplimiento
de alguno de los limites. El beneficio aqui reconocido operara por el tiempo
establecido mientras se mantenga o incremente la proporcion del capital social de la
empresa a favor de los trabajadores, conforme se sefala en este articulo. El reglamento
a la ley establecera los parametros y requisitos que se deban cumplir para reconocer
estos beneficios.

Se entendera que no aplica la presente disposicion respecto de los trabajadores a cuyo
favor se realice el proceso de apertura de capital si, fuera de la relacion laboral, tienen
algin tipo de vinculacién conyugal, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o como parte relacionada con los propietarios
o representantes de la empresa, en los términos previstos en la legislacion tributaria
(Servicio de Rentas Internas, 2013).
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3.1.6.2 Ingresos exentos de la liquidacion del Impuesto a la Renta

Estan exentos de la liquidacion del Impuesto a la Renta los ingresos que se detallan a

continuacion:

e Ingresos percibidos por compensacion econdmica para el salario digno, los mismos
que se deberan de ver reflejados en cada uno de los roles de pago que fueron emitidos
por los empleadores.

e Ingresos de fondos de inversion y complementarios

e Intereses pagados por trabajadores a la empresa empleadora por préstamos para la
adquisicion de parte de sus acciones. Para que esta deduccion se mantenga se debe de
cumplir con dos requisitos: 1. el trabajador debe conservar la propiedad de tales
acciones y 2. la tasa de interés debe estar por debajo de la establecida por el Banco
Central del Ecuador a la fecha que se realice el crédito.

e Ingresos de los fideicomisos mercantiles, siempre que no tengan actividades
empresariales ni que mantengan negocios en marcha.

e Ingresos por rendimientos financieros a plazo fijo, siempre y cuando sean pagados

por las instituciones del sistema financiero tanto para personas naturales y sociedades.

3.1.6.3 Exencion del pago del Impuesto a la Renta

Se encuentran exentas del pago del Impuesto a la Renta las nuevas empresas que se creen a
partir de la presente ley, por un periodo de cinco afios. De igual forma se beneficiaran las
sociedades nuevas que se formaren por sociedades existentes y que realicen inversiones
productivas. El beneficio se considerard desde que se obtengan ingresos relacionados a la

nueva inversion.
De acuerdo a lo que sefala el Codigo de la Produccion, las inversiones deberan estar

ubicadas fuera de la jurisdiccion urbana de los cantones de Quito y Guayaquil y estar dentro

de los siguientes sectores considerados prioritarios para la economia del pais.
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3.1.6.4 Deducciones de Impuesto a la Renta

= A las siguientes deducciones se tendra derecho por cinco afios y las medianas empresas
podran deducirse un 100% de gastos incurridos en los siguientes rubros de acuerdo al

Ministerio Coordinador de Produccién, Empleo y Competitividad (2010):

o Capacitacion
o Sistemas para mejorar la productividad dentro de las empresas
o Costes incurridos por viajes, estadias que se encuentren relacionados con la

promocion comercial de las empresas

* Deduccion del 100% en lo referente a la masa salarial por un lapso de cinco afios, cuando
se trate de inversiones en zonas deprimidas y que los trabajadores correspondan a la zona
donde se encuentra la empresa.

* Tendran una deduccion del 100% las depreciaciones que correspondan a la adquisicion
de propiedad planta y equipo, las mismas que se encuentren destinadas a generar procesos
productivos mas limpios, buscando disminuir el impacto ambiental en cada etapa de

produccion.

3.1.6.5 Calculo del anticipo del Impuesto a la Renta

» El beneficio es para las sociedades recién constituidas, inversiones nuevas reconocidas

en el Codigo de la Produccion, Comercio e Inversion.

» Se encuentran exonerados del pago del Anticipo del Impuesto a la Renta los

contribuyentes que su actividad econdmica se halle relacionada a proyectos agricolas.

» Los contribuyentes cuya actividad economica esté relacionada con la elaboracion de

software o tecnologia.
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» Para el célculo del anticipo, no se incluirdn los gastos incrementales por generacion de

nuevo empleo.

La Ley de Régimen Tributario Interno en el articulo 41 numeral 2, indica los sujetos

pasivos y la formula del calculo del anticipo:

Las personas naturales, las sucesiones indivisas, las sociedades, las empresas que tengan
suscritos o suscriban contratos de exploracion y explotacion de hidrocarburos en cualquier
modalidad contractual, deberan determinar en su declaracion correspondiente al ejercicio
economico anterior, el anticipo a pagarse con cargo al ejercicio fiscal corriente de
conformidad con las siguientes reglas:
a) Las personas naturales y sucesiones indivisas no obligadas a llevar contabilidad,
las empresas que tengan suscritos o suscriban contratos de exploracion y
explotacion de hidrocarburos en cualquier modalidad contractual: Una suma
equivalente al 50% del Impuesto a la Renta determinado en el ejercicio anterior,
menos las retenciones en la fuente del Impuesto a la Renta que les hayan sido
practicadas en el mismo
b) Las personas naturales y las sucesiones indivisas obligadas a llevar contabilidad
y las sociedades:

Un valor equivalente a la suma matematica de los siguientes rubros:
— El cero punto dos por ciento (0.2%) del patrimonio total
— El cero punto dos por ciento (0.2%) del total de costos y gastos deducibles
a efecto del Impuesto a la Renta
— El cero punto cuatro por ciento (0.4%) del activo total
— El cero punto cuatro por ciento (0.4%) del total de ingresos gravables a
efecto del Impuesto a la Renta (Servicio de Rentas Internas, 2014).

Es importante recordar que con la reforma a la Ley de Régimen Tributario Interno aprobada
el 3 de diciembre de 2009, la naturaleza del anticipo del Impuesto a la Renta se convirtié en
un impuesto minimo, por lo tanto, todas las empresas deben pagar un impuesto minimo en
cada uno de los pagos. Este valor que se genera en la declaracion del Impuesto a la Renta de
un periodo debe ser cancelado en tres cuotas: las dos primeras en el afio dos en los meses de
julio y septiembre, y la tercera cuota con la declaracion del Impuesto a la Renta del periodo
del afio dos, en el mes de abril del afio tres. Lo que se busca es que los contribuyentes generen
utilidades en cada uno de los ejercicios contables y esto se vea reflejado en la recaudacion de

un mayor Impuesto a la Renta por parte del SRI.
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3.1.6.6 Impuesto al Valor Agregado (IVA)

Los incentivos mas importantes del Cédigo de la Produccion en lo que se refiere al IVA se

encuentran enfocado para las ZEDE* y son:

11.

iil.

Las importaciones de bienes tendran tarifa 0% de IVA

Las empresas que se encuentren dentro de las Zonas Econdémicas de Desarrollo

Especial, tienen derecho a crédito tributario por el IVA abonado en la adquisicion

de bienes y servicios de produccion nacional.

Los contribuyentes dedicados al transporte de carga aérea, tienen derecho al

crédito tributario en la adquisicion de combustible.

3.1.6.7 Impuesto a la Salida de Divisas (ISD)

Actualmente se encuentran exentos del pago del ISD las siguientes operaciones, siempre y

cuando cumplan con los requisitos previstos en la normativa correspondiente:

1)

2)

3)

4)

)

6)

Los traslados de efectivo efectuados por personas naturales al momento de abandonar
fisicamente el pais hasta por un monto equivalente a una fracciéon basica desgravada
de Impuesto a la Renta de personas naturales del afio en curso. Cuando el monto sea
superior a dicho valor se pagara el impuesto calculado sobre el excedente, bien sea a
través de internet (formulario 106 - codigo del impuesto "4580"), o en los puntos de
pago ubicados en los almacenes especiales de los aeropuertos internacionales de Quito
y Guayaquil.

Las transferencias de hasta USD 1.000 acumulados en un periodo quincenal (1-15 de
cada mes o del 16 al ultimo dia de cada mes), siempre que dichas transferencias no
supongan la utilizacion de tarjetas de crédito o débito.

Los pagos realizados al exterior por parte de administradores y operadores de las
Zonas Especiales de Desarrollo Economico (ZEDE), por concepto de importaciones
de bienes y servicios.

Los pagos realizados al exterior para la amortizacion de capital e intereses generados
sobre créditos otorgados por instituciones financieras internacionales.

Los pagos al exterior por concepto de distribucion de dividendos, efectuados por
sociedades nacionales o extranjeras domiciliadas en el Ecuador a favor de otras
sociedades extranjeras o de personas naturales no residentes en el Ecuador

Los rendimientos financieros, ganancias de capital y capital de aquellas inversiones
externas que hubieren ingresado exclusivamente al mercado de valores del Ecuador

4 Zonas Econdmicas de Desarrollo Especial
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para realizar esta transaccion y que hayan permanecido en el pais, como minimo el
plazo senalado por el Comité de Politica Tributaria, que no podra ser inferior a un afio

7) También estan exonerados los pagos realizados al exterior, provenientes de
rendimientos financieros, ganancias de capital y capital de aquellas inversiones
efectuadas en el exterior, en titulos valor emitidos por personas juridicas domiciliadas
en el Ecuador, que hayan ingresado al pais y permanecido como minimo el plazo
sefialado por el Comité de Politica Tributaria, que no podra ser inferior a un afio,
destinadas al financiamiento de vivienda, de microcrédito o de las inversiones
previstas en el Codigo de la Produccion. No aplica esta exencion cuando el pago se
realice directa o indirectamente a personas naturales o sociedades residentes o
domiciliadas en el Ecuador, en paraisos fiscales o regimenes preferentes o entre partes
relacionadas

8) Se encuentran exonerados del pago del ISD las importaciones a consumo de cocinas
eléctricas y las de induccion, sus partes y piezas; las ollas disefiadas para su utilizacion
en cocinas de induccién; asi como los sistemas eléctricos de calentamiento de agua
para uso doméstico, incluyendo las duchas eléctricas (Servicio de Rentas Internas,
2015).

3.1.7 Incentivos Tributarios Sectoriales

Los sectores prioritarios que se detallan en el grafico No. 4 se encuentran exonerados por
cinco afios del pago del Impuesto a la renta, siempre y cuando sean inversiones nuevas y se
desarrollen fuera de las zonas urbanas de Quito y Guayaquil, buscando de esta manera

impulsar el crecimiento econdmico y productivo de otras zonas del pais.

Grafico 4: Sectores Prioritarios

Sectores Prioritarios

" i = Fa - sy Ry g
Metalmecinica Cadena agroforestal y Tursmo

productos elaborados

Petroguimica Enorgias renovablos

Biotecnologia vy Farmaceuthca

software aplicado

FUENTE: http://www.produccion.gob.ec/wp-content/uploads/2015/07/Incentivos-
Tributarios-del-C%C3%B3digo-0rg%C3%A1nico.pdf
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Para poder aplicar la exoneracion, el reglamento del COPCI sefiala que la totalidad de la
inversion debe ser nueva, con la excepcion de existir un terreno dentro de la nueva inversion.
El costo del terreno no podré ser mayor al 20%. De la misma manera, los bienes no deben

corresponder a partes relacionadas en los ultimos tres afios.

3.1.7.1 Tipos de Incentivos Tributarios Sectoriales

Uno de los instrumentos del Cédigo de la Produccion para impulsar la innovacion productiva
son las zonas econdémicas de desarrollo especial, las mismas que pueden ser de tres tipos: de
transferencia tecnologica, de desarrollo industrial para la exportacion y logistica.

Este tipo de empresas cuentan con los siguientes incentivos tributarios:

1. Disminucién de 5 puntos porcentuales del Impuesto a la Renta (17%)

2. De acuerdo al articulo 55 numeral 9 inciso e, de la LRTI, las importaciones de bienes
tendran tarifa 0% de IVA

3. Los administradores y operadores tendran crédito tributario del IVA pagado en sus
compras de bienes y servicios para sus procesos productivos, de acuerdo al articulo
57 de la LRTI el contribuyente solicitara al SRI la devolucion del crédito tributario
siempre y cuando dichos bienes son parte del proceso productivo de la empresa
adquiriente

4. Exoneracion del ISD en financiamiento externo.

3.1.8 Incentivos Tributarios para Zonas Deprimidas

Las empresas pueden beneficiarse en temas tributarios al momento de realizar inversiones en
zonas deprimidas, las cuales se consideran por los altos indices de desempleo. Este beneficio
se encuentra establecido en el inciso cuarto del numeral 9 del articulo 10 de la LORTI que

establece lo siguiente:

Cuando se trate de nuevas inversiones en zonas econdomicamente deprimidas y de
frontera, la deduccién adicional se podrd considerar durante los primeros cinco
periodos fiscales a partir del inicio de la nueva inversion y en cada periodo se calculara
en base a los sueldos y salarios que durante ese periodo se haya pagado a los
trabajadores residentes en dichas zonas, la deduccion sera la misma y por un periodo
de cinco afios

Para efectos de la aplicacion del inciso anterior, se consideraran trabajadores
residentes en zonas deprimidas o de frontera, a aquellos que tengan su domicilio civil
en dichas zonas, durante un periodo no menor a dos afios anteriores a la iniciacion de
la nueva inversion (Servicio de Rentas Internas, 2013).
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El articulo 24 en el numeral 3 del Coédigo de la Produccion permite a quien realice inversiones
en zonas deprimidas tener los beneficios generales que se hablaron anteriormente y los cuales
se sefialan a continuacion:

e Se encuentran exentos del Impuesto a la Salida de Divisas

e Exoneracion del Impuesto a la Renta por cinco afios

e Deduccion del 100% sobre los costos por sueldos, salarios y beneficios sociales por

generacion de nuevo empleo por cinco afios

3.1.9 Resumen de los Incentivos Tributarios

3.1.9.1 Impuesto a la Renta

Tabla 6: Resumen incentivos del Impuesto a la Renta

RESUMEN DE INCENTIVO S TRIBUTARIO S

IMPUESTO TIPO DE
AL QUE OBJETO DEL INCENTIVO INCENTIVO/
AFECTA BENEFICIO

Intereses por préstamos a trabajadores para que adquieran acciones o "
P . Exoneracion
participaciones de la sociedad empleadora.

Inversiones nuevas y productivas fuera del canton Quito o Guayaquil. Exoneracion

Deduccion adicional del 100% de la depreciacion y amortizacion de| Deducciones para
equipos y tecnologias para una produccion mas limpia y generacion de| obtener la base
energia de fuente renovable. imponible

Deduccion adicional del 150% de las remuneraciones y beneficios| Deducciones para
sociales por incremento neto de empleos. Contratacion directa de| obtener la base
trabajadores con discapacidad. imponible

Deduccion adicional del 150% durante 5 afios de las remuneraciones y .
- . . . - Deducciones para
beneficios sociales por inversiones en zonas econémicamente
. - obtener la base
deprimidas y de frontera, que supongan la contratacion de nuevos|

. . imponible
empleados con discapacidad. P
Deduccion adicional del 150% de la p i6 omica para| Deducci para
alcanzar el salario digno que se pague a los trabajadores discapacitados| obtener la base
cuando su contratacion suponga incremento neto de empleo. imponible

Deduccion adicional del 100% de gastos contraidos porlas medianas|
empresas para: 1) capacitacion para la investigacion, 2) mejora de la
productividad, 3) gastos contraidos en viajes para la promocion

Deducciones para
obtener la base

. . . imponible
comercial y el acceso a mercados internacionales

Tipo impositivo del 2% sobre las ventas brutas. Impuesto tnico para la
actividad productiva de banano.

Tarifa del 22% IR-Sociedades (reduccion de 3 puntos respecto tarifaj
vigente en 2010)

Reducciones

Reducciones

Reduccion de 5 puntos en la tarifa del IR-Sociedades que operen en Zona .
. L. Reducciones
Especial de Desarrollo Economico.

Exoneracion por 5 afios de la obligacion de pago del anticipo por|
distribucion de capital social entre los trabajadores.

Exoneracion por 5 afios de la obligacion de pago del anticipo por inicio| Diferimiento del
de actividad. Pago de IR
Exoneracion de la obligacion de pago del anticipo en actividades|

productivas de agroforesteria y de silvicultura de especies forestales, con]  Exoneracién
ctapa de crecimiento superior a un afio.

IMPUESTO A LA RENTA

Exoneracion de la obligacion de pago del anticipo en actividades de
desarrollo de software o tecnologia, cuya etapa de desarrollo sea superior| Exoneracion
a un ano.

Deduccion del 5% de la cuota por cada nuevo trabajador, sin que puedal

exceder del 50% de la cuota (RISE). Beneficio

. o Depreciacion
Depreciacion acelerada de activos fijos.
acelerada

Deduccion adicional del 100% de las remuneraciones y beneficios| Deducciones para
sociales por incremento neto de empleos. Contratacion directa de| obtener la base
trabajadores. imponible

Deduccion adicional del 100% durante 5 afios de las remuneraciones y .
Deducciones para

beneficios sociales por inversiones en zonas econdomicamente|
obtener la base

deprimidas y de frontera, que supongan la contratacion de nuevos|
empleados.

Deduccion adicional del 100% de la p
alcanzar el salario digno que se pague a los trabajadores cuando sul obtener la base

imponible

para| Deducciones para

contratacion suponga incremento neto de empleo. imponible

Reduccion de 10 puntos en la tarifa aplicable al monto de las utilidades| .
. . . . . Reducciones
reinvertidas en el pais para la mejora de la productividad.

Fuente: Servicio de Rentas Internas / Elaborado: Gustavo Tixi
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3.1.9.2 Impuesto al Valor Agregado

Tabla 7: Resumen incentivos del Impuesto al Valor Agregado

RESUMEN DE INCENTIVO S TRIBUTARIO S

IMPUESTO
AL QUE
AFECTA

OBJETO DEL INCENTIVO

TIPO DE
INCENTIVO/
BENEFICIO

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Productos alimenticios de origen agricola, avicola, pecuario, apicola,
cunicola, bioacudticos y forestales. Carnes en estado natural y
embutidos. Pesca que se mantengan en estado natural.

Exoneracion

Leche de produccion nacional (natural, pasteurizada, homogeneizada o
en polvo). Quesos. Yogures. Leches maternizadas, proteicos infantiles.

Exoneracion

Pan, azucar, panela, sal, manteca, margarina, avena, maicena, fideos,
harinas de consumo humano, enlatados nacionales de atin, macarela,
sardina y trucha, aceites comestibles (excepto el de oliva)

Exoneracion

Semillas certificadas, bulbos, plantas, esquejes y raices vivas. Harina de
pescado y los alimentos balanceados, preparados forrajeros y otros que
se utilizan como comida de animales para alimentacion humana.
Fertilizantes, insecticidas, pesticidas,

Exoneracion

Tractores de llantas de hasta 200 hp incluyendo los tipo canguro y los|
que se utiliza en el cultivo del arroz; arados, rastras, surcadores y
vertedores; cosechadoras, sembradoras, cortadoras de pasto, bombas de
fumigacion portables, aspersores y rociadores para equipos de riego y
demas elementos de uso agricola, partes y piezas que se establezca por
parte del Presidente de la Republica mediante Decreto.

Exoneracion

Medicamentos y drogas de uso humano, de acuerdo con las listas que
mediante Decreto establecera anualmente el Presidente de la Republica,
asi como la materia prima e insumos importados o adquiridos en el
mercado interno para producirlas. Envases y etiquetas importados o
adquiridos en el mercado local que son utilizados exclusivamente en la
fabricacion de medicamentos de uso humano o veterinario.

Exoneracion

Productos destinados a la exportacion

Exoneracion

Aviones, avionetas y helicopteros destinados al transporte comercial de
pasajeros, carga y servicios;

Exoneracion

Servicios de transporte: Nacional terrestre y acudtico de pasajeros y
carga. Internacional de carga y desde y hacia la provincia de Galdpagos.
Transporte de petroleo crudo y de gas natural por oleoductos y
gasoductos.

Exoneracion

Servicios de aerofumigacion.

Exoneracion

Servicios artesanales

Exoneracion

Servicios de refrigeracion, enfriamiento y congelamiento para conservar
los bienes alimenticios del articulo 55.1., y en general de todos los
productos perecibles o que se exporten. Servicios de faenamiento,
cortado, pilado, trituracién y, la extraccion por medios mecanicos o
quimicos para elaborar aceites comestibles.

Exoneracion

Seguros y reaseguros de salud y vida individuales, en grupo, asistencia
médica y accidentes personales,asi como los obligatorios por accidentes
de transito terrestres.

Exoneracion

Transferencias e importaciones de la materia prima e insumos utilizados
para producir fertilizantes, insecticidas, pesticidas, funguicidas,
herbicidas, aceite agricola utilizado contra la cigatoka negra,
antiparasitarios y productos veterinarios.

Exoneracion

Las importaciones de bienes tendran tarifa 0% de IVA

Los operadores y administradores de ZEDEs. tienen derecho a crédito
tributario por el IVA pagado en la compra de materias primas, insumos y
servicios provenientes del territorio nacional.

Devolucion

Devolucion del IVA a los turistas extranjeros por adquisiciones con
factura con valor > USD 50,00.

Devolucion

Transferencias e importaciones de los bienes de uso agropecuario

Exoneracion

Fuente: Servicio de Rentas Internas / Elaborado: Gustavo Tixi
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3.1.9.3 Impuesto a la Salida de Divisas

Tabla 8: Resumen incentivos del Impuesto a la Salida de Divisas

RESUMEN DE INCENTIVOS TRIBUTARIO S
IMPUESTO TIPO DE
AL QUE OBJETO DEL INCENTIVO INCENTIVO/
AFECTA BENEFICIO
N Pagos realizados al exterior por ZEDE's: 1) por concepto
< g de importaciones de bienes y servicios relacionados con
p— oy su actividad autorizada; 2) para la amortizacién de capital
< .2 e intereses generados de créditos que les hayan otorgado]Exoneracion
o Q instituciones financieras internacionales, con un plazo
~ mayor a un afio, para el desarrollo de sus inversiones en
% % el Ecuador.
= <
=
E © Los pagos realizados por concepto de ISD en la importacion de las|
! Tg materias primas, insumos y bienes de capital que sean incorporados en| Crédito Tributario
N procesos productivos, constituiran crédito tributario del IR.

Fuente: Servicio de Rentas Internas / Elaborado: Gustavo Tixi

3.2 ANALISIS DE LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE LA PRODUCCION, COMERCIO E INVERSION: CASO
FABICON CiA. LTDA.

3.2.1 Antecedentes

El anélisis que se va realizar en el caso de estudio estd enfocado en el uso correcto de los
incentivos tributarios en los periodos 2012, 2013, 2014 de la empresa Fabicon Cia. Ltda. -
ubicada en la parte norte de Distrito Metropolitano de Quito, que se dedica a la industria
textil, considerada como una mediana empresa de acuerdo a la tabla 1- y en como estos
afectaron en la declaracion del Impuesto a la Renta presentada al Servicio de Renta Internas

en cada uno de esos periodos.

Los incentivos tributarios relacionados al Impuesto al Valor Agregado no aplica para

el caso de estudio, debido a que no es una empresa que se encuentra ubicado en zonas de
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desarrollo econémico especial, a la vez, su giro del negocio se encuentra gravado con el

impuesto del IVA.

La actual normativa que se analizara en el presente estudio, entr6 en vigencia el 1 de
enero de 2011 y el mayor beneficio que las Pymes pueden obtener es al término del ejercicio
contable, con la presentacion del formulario 101 relacionado al Impuesto a la Renta. Por
tanto, el beneficio estd enfocado en empresas nuevas y en empresas ya constituidas de

acuerdo con las condiciones que indica tanto el Cédigo de la Produccion como su reglamento.

3.2.2 Incentivos aplicados al caso practico

Para el presente analisis se consideran los siguientes tipos de incentivos:
e Generales
e Sectoriales y para el desarrollo regional equitativo

e Zonas deprimidas

3.2.2.1 Incentivos generales del Codigo de la Produccion
3.2.2.1.1 Inversiones productivas existentes
3.2.2.1.1.1 Disminucion de tres puntos porcentuales del Impuesto a la Renta

Como fue planteado anteriormente, este beneficio que indica el COPCI en la disposicion
transitoria primera, establece que esta reduccion es progresiva y la misma es aplicable para
todas las empresas juridicas sean nacionales o extranjeras. Se reducira del 25% al 22% en el
periodo 2013 y este porcentaje se mantendra hasta que exista una nueva disposicion por parte

de los entes de control.

Sobre la reduccion al 22%, sobre el calculo del Impuesto a la Renta en Fabicon Cia.
Ltda., podemos apreciar en la tabla siguiente la forma en que repercute esta reduccion del
Impuesto a la Renta, al comparar con el porcentaje de Impuesto a la Renta antes de la
aprobacion del COPCI y que equivalia al 25%. La empresa tuvo un beneficio acumulado en

los tres afios que se realiza el presente estudio de un valor de 16,685.43 dolares, cifra que se
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ve reflejada en la liquidez de la compaiiia. Adicionalmente podemos apreciar que a mayores

montos de la utilidad gravable el beneficio siempre va ser mas alto.

Tabla 9: Variacion del Impuesto a la Renta Fabicon Cia. Ltda.

- UTILIDAD
ANO SIN INCENTIVO| TASA CON DIFERENCIA
GRAVABLE
25% IR IR INCENTIVO
2012 300.208,13 75.052,03 23% 69.047,87 6.004,16
2013 193.362,48 48.340,62 22% 42.539,75 5.800,87
2014 162.679,82 40.669,96 22% 35.789,56 4.880,39
TOTAL 164.062,61 147.377,18 16.685,43

Fuente: Conciliacién Tributaria de la Compaiiia / Elaborado: Gustavo Tixi

3.2.2.1.1.2 Deducciones adicionales
Las deducciones adicionales a las cuales puede aplicar Fabicon Cia. Ltda., permiten obtener

la nueva base del Impuesto a la Renta. Este beneficio se podra aplicar el momento de la

conciliacion tributaria. Este calculo modificard la base del impuesto causado sea en una

utilidad o pérdida del ejercicio.

A continuacion se detallan las deducciones adicionales que indica la Ley de Régimen

Tributario Interno en el articulo 10 numeral 17:

Para el calculo del Impuesto a la Renta, durante el plazo de cinco afios, las micro,
pequefias y medianas empresas tendran derecho a la deduccion del 100% adicional de
los gastos incurridos en los siguientes rubros:

1. Capacitacion técnica dirigida a investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica, que mejore la productividad, y que el beneficio no supere el 1%
del valor de los gastos efectuados por conceptos de sueldos y salarios del afio
en que se aplique el beneficio

2. Qastos en la mejora de la productividad a través de las siguientes actividades:
asistencia técnica en desarrollo de productos mediante estudios y analisis de
mercado y competitividad; asistencia tecnoldgica a través de contrataciones
de servicios profesionales para disefio de procesos, productos, adaptacion e
implementacion de procesos, de disefio de empaques, de desarrollo de
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software especializado y otros servicios de desarrollo empresarial que seran
especificados en el Reglamento de esta ley, y que el beneficio no superen el
1% de las ventas; y
3. Gastos de viaje, estadia y promocion comercial para el acceso a mercados

internacionales, tales como ruedas de negocios, participacion en ferias
internacionales, entre otros costos o gastos de similar naturaleza, y que el
beneficio no supere el 50% del valor total de los costos y gastos destinados a
la promocién y publicidad

El reglamento de esta ley establecera los pardmetros técnicos y formales que deberan

cumplir los contribuyentes que puedan acogerse a este beneficio. Nota: Numeral

reformado por Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 405 del 29 de

diciembre de 2014 (Servicio de Rentas Internas, 2014).

De la misma manera, otra deduccion a la que podia acceder la empresa resulta de restar el 100% de
la depreciacion y amortizacion, siempre y cuando la compra de propiedad planta y equipo, generen
procesos de produccion mas limpia® para el medio ambiente. Este beneficio se puede aplicar en
cualquier periodo tributable, no existe restriccion como indica el enunciado anterior. Sobre esto, art.

10, numeral 7, sefiala:

La depreciacion y amortizacion que correspondan a la adquisicion de maquinarias,
equipos y tecnologias destinadas a la implementacion de mecanismos de produccion
mas limpia, a mecanismos de generacion de energia de fuente renovable (solar, edlica
o similares) o a la reduccion del impacto ambiental de la actividad productiva, y a la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, se deduciran con el 100%
adicional, siempre que tales adquisiciones no sean necesarias para cumplir con lo
dispuesto por la autoridad ambiental competente para reducir el impacto de una obra
0 como requisito o condicion para la expedicion de la licencia ambiental, ficha o
permiso correspondiente. En cualquier caso debera existir una autorizacion por parte
de la autoridad competente

Este gasto adicional no podrad superar un valor equivalente al 5% de los ingresos
totales. También gozaran del mismo incentivo los gastos realizados para obtener los
resultados previstos en este articulo. El reglamento a esta ley establecera los
parametros técnicos y formales que deberan cumplirse para acceder a esta deduccion
adicional. Este incentivo no constituye depreciacion acelerada

Cuando un contribuyente haya procedido a la revaluacion de activos la depreciacion
correspondiente a dicho revaltio no serd deducible

Nota: Inciso cuarto del numeral 7 agregado por Ley No. 0, publicada en Registro
Oficial Suplemento 405 del 29 de diciembre de 2014 (Servicio de Rentas Internas;,
2014).

5> La Produccion méas Limpia es una estrategia ambiental preventiva integrada que se aplica a los procesos,
productos y servicios a fin de aumentar la eficiencia y reducir los riesgos para los seres humanos y el ambiente.
(Centro de Produccion Mas Limpia, 2015)
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La aplicacion de este incentivo dentro del caso de estudio sera de gran beneficio tanto en el pago del
Impuesto a la Renta como en la contribucion al medio ambiente, buscando de esta manera la
utilizacion razonable de los recursos naturales y alineandose al Plan Nacional del Buen Vivir el cual
indica en su objetivo 7: “Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad

ambiental territorial y global.”

3.2.2.1.1.3 Anticipo Impuesto a la Renta
Como se senal6 en el punto 3.1.6.5, este anticipo aplica a las sociedades nuevas, las mismas

que cancelaran el anticipo después del quinto afio de operacion efectiva, este plazo puede
tener variacion siempre y cuando el proceso productivo asi lo requiera y cuente con un
informe favorable por parte del Servicio de Rentas Internas y de la Secretaria Técnica del

Consejo Sectorial de la Produccion.

Uno de los beneficios que puede aplicar Fabicon Cia. Ltda., dentro de la férmula del
computo del anticipo del Impuesto a la Renta no se consideraran los gastos incrementales por
generacion de nuevo empleo, en la siguiente tabla se detalla los valores calculados en los

periodos de estudio:

Tabla 10: Calculo del Anticipo del Impuesto a la Renta Fabicon Cia. Ltda.

COSTOS Y| ACTIVO INGRESOS
ANO PT?)T’;“R;LM(OOZN"IAS GASTOS TOTAL |GRAVABLES| TOTAL
’ (0,2%) (0,4%) (0,4%)
2012 699,92 3.304,10 4.750,83 5.886,95 | 14.641,81
2013 963,36 3.539,38 5.677,26 5.979,78 | 16.159,77
2014 780,18 2.781,14 4.596,29 4.339,81 | 12.497,42

Fuente: Conciliacion Tributaria de la Compaiia / Elaborado: Gustavo Tixi

3.2.2.1.1.4 Beneficios para la apertura del capital social
Este incentivo en Fabicon Cia. Ltda., no se podria aplicar ya que su estructura es familiar, lo

cual impide actualmente que los trabajadores puedan comprar acciones de acuerdo a lo que

indica la norma tributaria.
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3.2.2.1.1.5 Incremento neto de empleo
Fabicon Cia. Ltda., actualmente no aplica el incentivo correspondiente al incremento neto de

empleo, generandole de esta manera una base mayor para el calculo del Impuesto a la Renta,
como veremos mas adelante el beneficio que se obtiene al considerar este rubro dentro de la

conciliacion tributaria, permite disminuir el Impuesto a la Renta causado.

3.2.2.2 Incentivos sectoriales
Actualmente dentro del caso de estudio, no se puede aplicar este beneficio que senala el

Cddigo de la Produccion, ya que la empresa no cuenta con inversiones nuevas.

Asimismo, podran acogerse al beneficio las empresas que realicen inversiones en
sectores de sustitucion de importaciones. Dentro de esta area tenemos la industria textil y de
elaboracién de prendas de vestir. La correcta aplicacion del presente incentivo creara mayor
inversion en areas productivas de la economia de acuerdo a lo que sefiala el Codigo Organico

de la Produccion, generando mayor empleo y contribuyendo a la matriz productiva.

3.2.2.3 Incentivos para zonas deprimidas
Este incentivo, no se aplica en el caso de estudio, debido a que la empresa ya se encuentra

constituida en una zona urbana de la ciudad de Quito y actualmente se encuentra en

funcionamiento.

3.2.3 Cuadro-resumen de los principales incentivos tributarios

En la siguiente tabla se presenta un resumen de los incentivos tributarios a los cuales tienen
acceso las Pymes en el Ecuador, como son: Impuesto a la Renta, Impuesto al Valor Agregado

y el Impuesto a la Salida de Capitales.

Dentro del andlisis realizado respecto a los incentivos tributarios que puede

beneficiarse Fabicon Cia. Ltda., son los relacionados exclusivamente al Impuesto a la Renta.

Adicionalmente se puede observar cuales de los incentivos que se detallaron
anteriormente, aplican para la empresa de estudio Fabicon Cia. Ltda., y cuales de estos
incentivos pueden ser una oportunidad en el célculo del Impuesto a la Renta en ejercicios

futuros.

51



Tabla 11: Resumen de incentivos tributarios aplicados en Fabicon Cia. Ltda.

RESUMEN DE INCENTIVO S TRIBUTARIO S FABICON
IMPUESTO TIPO DE NO
AL QUE OBJETO DEL INCENTIVO INCENTIVO/ | VENTAJAS APLICA OPORTUNIDAD
AFECTA BENEFICIO
Intereses por préstamos a trabajadores para que adquieran acciones o .,
S . Exoneracion X
participaciones de la sociedad empleadora.
Inversiones nuevas y productivas fuera del canton Quito o Guayaquil. Exoneracion X
Deduccion adicional del 100% de la depreciacion y amortizacion de| Deducciones para
equipos y tecnologias para una produccion mas limpia y generacion de] obtener la base X
energia de fuente renovable. imponible
Deduccion adicional del 150% de las remuneraciones y beneficios|] Deducciones para
sociales por incremento neto de empleos. Contratacion directa de] obtener la base X
trabajadores con discapacidad. imponible
Deduccion adicional del 150% durante 5 afios de las remuneraciones y .
. . . . - Deducciones para
beneficios sociales por inversiones en zonas econdmicamente
L. ., obtener la base X
deprimidas y de frontera, que supongan la contratacion de nuevos| X R
. . imponible
empleados con discapacidad.
Deduccion adicional del 150% de la compensacion economica para] Deducciones para
alcanzar el salario digno que se pague a los trabajadores discapacitados] obtener la base X
cuando su contratacion suponga incremento neto de empleo. imponible
< Deduccion adicional del 100% de gastos contraidos porlas medianas R
s . L . Deducciones para
H empresas para: 1) capacitacion para la investigacion, 2) mejora de la
.. , .. . obtener la base X
Z productividad, 3) gastos contraidos en viajes para la promocion X .
. . . imponible
comercial y el acceso a mercados internacionales
Tipo impositivo del 2% sobre las ventas brutas. Impuesto Gnico para la R
L. . Reducciones X
actividad productiva de banano.
< Tarifa del 22% IR-Sociedades (reduccion de 3 puntos respecto tarifa R
. Reducciones X
q vigente en 2010)
Reduccion de 5 puntos en la tarifa del IR-Sociedades que operen en Zona R
< ) . Reducciones X
Especial de Desarrollo Econdmico.
o Exoneraciéon por 5 afios de la obligacion de pago del anticipo por] X
H distribucion de capital social entre los trabajadores.
0] Exoneracion por 5 afios de la obligacion de pago del anticipo por inicio|] Diferimiento del X
m de actividad. Pago de IR
D Exoneracion de la obligacion de pago del anticipo en actividades
p_‘ productivas de agroforesteria y de silvicultura de especies forestales, con Exoneracion X
2 etapa de crecimiento superior a un aflo.
- Exoneracion de la obligacion de pago del anticipo en actividades de
desarrollo de software o tecnologia, cuya etapa de desarrollo sea superior] Exoneracion X
a un afio.
Deduccion del 5% de la cuota por cada nuevo trabajador, sin que pueda .
Beneficio X
exceder del 50% de la cuota (RISE).
L., . .. Depreciacion
Depreciacion acelerada de activos fijos. X
acelerada
Deduccion adicional del 100% de las remuneraciones y beneficios| Deducciones para
sociales por incremento neto de empleos. Contratacion directa de] obtener la base X
trabajadores. imponible
Deduccion adicional del 100% durante 5 afios de las remuneraciones y .
. . . . . Deducciones para
beneficios sociales por inversiones en zonas econdmicamente
L. ., obtener la base X
deprimidas y de frontera, que supongan la contratacion de nuevos X .
imponible
empleados.
Deduccion adicional del 100% de la compensacion econdmica para| Deducciones para
alcanzar el salario digno que se pague a los trabajadores cuando su] obtener la base X
contratacion suponga incremento neto de empleo. imponible
Reduccion de 10 puntos en la tarifa aplicable al monto de las utilidades| R
. . . . .. Reducciones X
reinvertidas en el pais para la mejora de la productividad.

Fuente: Servicio de Rentas Internas / Elaborado: Gustavo Tixi
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RESUMEN DE INCENTIVOS TRIBUTARIO S

FABICON

IMPUESTO
AL QUE
AFECTA

OBJETO DEL INCENTIVO

TIPO DE
INCENTIVO/
BENEFICIO

VENTAJAS

NO

APLICA OPORTUNIDAD

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Productos alimenticios de origen agricola, avicola, pecuario, apicola,
cunicola, bioacuaticos y forestales. Carnes en estado natural y
embutidos. Pesca que se mantengan en estado natural.

Exoneracion

Leche de produccion nacional (natural, pasteurizada, homogeneizada o
en polvo). Quesos. Yogures. Leches maternizadas, proteicos infantiles.

Exoneracion

Pan, azucar, panela, sal, manteca, margarina, avena, maicena, fideos,
harinas de consumo humano, enlatados nacionales de atun, macarela,
sardina y trucha, aceites comestibles (excepto el de oliva)

Exoneracion

Semillas certificadas, bulbos, plantas, esquejes y raices vivas. Harina de
pescado y los alimentos balanceados, preparados forrajeros y otros que
se utilizan como comida de animales para alimentaciéon humana.
Fertilizantes, insecticidas, pesticidas,

Exoneracion

Tractores de llantas de hasta 200 hp incluyendo los tipo canguro y los|
que se utiliza en el cultivo del arroz; arados, rastras, surcadores y
vertedores; cosechadoras, sembradoras, cortadoras de pasto, bombas de
fumigacion portables, aspersores y rociadores para equipos de riego y
demas elementos de uso agricola, partes y piezas que se establezca por
parte del Presidente de la Republica mediante Decreto.

Exoneracion

Medicamentos y drogas de uso humano, de acuerdo con las listas que
mediante Decreto establecera anualmente el Presidente de la Republica,
asi como la materia prima e insumos importados o adquiridos en el
mercado interno para producirlas. Envases y etiquetas importados o
adquiridos en el mercado local que son utilizados exclusivamente en la
fabricacion de medicamentos de uso humano o veterinario.

Exoneracion

Productos destinados a la exportacion

Exoneracion

Aviones, avionetas y helicopteros destinados al transporte comercial de
pasajeros, carga y servicios;

Exoneracion

Servicios de transporte: Nacional terrestre y acuatico de pasajeros y
carga. Internacional de carga y desde y hacia la provincia de Galapagos.
Transporte de petroleo crudo y de gas natural por oleoductos y
gasoductos.

Exoneracion

Servicios de aerofumigacion.

Exoneracion

Servicios artesanales

Exoneracion

Servicios de refrigeracion, enfriamiento y congelamiento para conservar
los bienes alimenticios del articulo 55.1., y en general de todos los|
productos perecibles o que se exporten. Servicios de faenamiento,
cortado, pilado, trituracion y, la extraccion por medios mecanicos o
quimicos para elaborar aceites comestibles.

Exoneracion

Seguros y reaseguros de salud y vida individuales, en grupo, asistencia
médica y accidentes personales,asi como los obligatorios por accidentes
de transito terrestres.

Exoneracion

Transferencias e importaciones de la materia prima e insumos utilizados
para producir fertilizantes, insecticidas, pesticidas, funguicidas,
herbicidas, aceite agricola utilizado contra la cigatoka negra,
antiparasitarios y productos veterinarios.

Exoneracion

Las importaciones de bienes tendran tarifa 0% de IVA

Los operadores y administradores de ZEDEs. tienen derecho a crédito
tributario por el IVA pagado en la compra de materias primas, insumos y
servicios provenientes del territorio nacional.

Devolucion

Devolucion del IVA a los turistas extranjeros por adquisiciones con
factura con valor > USD 50,00.

Devolucion

Transferencias e importaciones de los bienes de uso agropecuario

Exoneracion

Fuente: Servicio de Rentas Internas / Elaborado: Gustavo Tixi
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RESUMEN DE INCENTIVO S TRIBUTARIO S FABICON
IMPUESTO TIPO DE NO
AL QUE OBJETO DEL INCENTIVO INCENTIVO/ | VENTAJAS APLICA OPORTUNIDAD
AFECTA BENEFICIO
@ |Pagos realizados al exterior por ZEDE's: 1) por concepto
« g de importaciones de bienes y servicios relacionados con
p— o su actividad autorizada; 2) para la amortizacion de capital
« _2 e intereses generados de créditos que les hayan otorgado|Exoneracion X
o Q instituciones financieras internacionales, con un plazo
~) mayor a un afo, para el desarrollo de sus inversiones en
8 % el Ecuador.
=
o S
© Los pagos realizados por concepto de ISD en la importacion de las
e Tg materias primas, insumos y bienes de capital que sean incorporados en| Crédito Tributario X
N procesos productivos, constituiran crédito tributario del IR.

Fuente: Servicio de Rentas Internas / Elaborado: Gustavo Tixi
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CAPITULO IV

4. EFECTO FINANCIERO DE LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS EN
FABICON CIA. LTDA.

4.1 Analisis financiero de Fabicon Cia. Ltda.

El objetivo de este analisis es determinar la situacion economica—financiera de Fabicon Cia.
Ltda. Para ello se estructuraran estados financieros de los afios analizados; es decir, 2012,
2013, 2014. La informacioén a considerar se basa en la informacion presentada al Servicio de

Rentas Internas.

Los Estados Financieros que se analizaran de los ultimos tres afios son: Estado de
Situacion Financiera y Estado de Resultado Integral, con los cuales se realizara un completo
analisis horizontal y vertical, para a su vez estudiar las principales razones financieras (como
son los de liquidez, endeudamiento, rentabilidad, eficiencia) y determinar posibles tendencias

que influyen en el normal desenvolvimiento de las operaciones de la organizacion.

4.1.1 Estados Financieros

La compaiiia prepara sus Estados Financieros de acuerdo con Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en el Ecuador, los cuales comprenden las Normas Internacionales
de Informacion Financiera para Pymes (NIIFs) desde el afio 2012, seglin las correspondientes
resoluciones emitidas por la Superintendencia de Compaifiias. El proposito de los Estados
Financieros es contener informacion en general tanto para los usuarios internos como
externos, y datos que permitan tomar las mejores decisiones para poder conseguir los

objetivos de la empresa. Sobre esto la NIIF para Pymes indica lo siguiente en el prélogo:

Las NIIF estan disefiadas para ser aplicadas en los estados financieros con
proposito de informacion general, asi como en otra informacion financiera, de
todas las entidades con animo de lucro. Los estados financieros con propdsito de
informacion general se dirigen a la satisfaccion de las necesidades comunes de
informaciéon de un amplio espectro de usuarios, por ejemplo accionistas,
acreedores, empleados y publico en general. El objetivo de los estados financieros
es suministrar informacion sobre la situacion financiera, el rendimiento y los
flujos de efectivo de una entidad, que sea util para esos usuarios al tomar
decisiones economicas (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad,
2009).
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4.1.1.1 Estado de Resultado Integral

El rendimientos que desea obtener la empresa es la relacion entre los ingresos y los costos y
gastos durante el periodo informado y, mediante el cual, se presentan los efectos de tales
operaciones. De esta manera se busca determinar la utilidad disponible (es decir, aquellas
que se obtiene después del calculo del 15% de participacion laboral, Impuesto a la Renta y

reservas) o pérdida del ejercicio contable.

Fabicon Cia. Ltda., ha mostrado durante el periodo analizado (2012 — 2014) que el
nivel de ingresos correspondiente a la venta de prendas de vestir permite cubrir los costos
que representan en promedio de 68.97%, mientras que los gastos representan el 18.81%,
generando una rentabilidad promedio antes de repartir trabajadores e impuesto a la renta del

12.43%.

Grafico 5: Evolucion del Estado de Resultado Integral

EVOLUCION DEL ESTADO DE RESULTADO
INTEGRAL
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00 I
_ 2012 2013 2014
W INGRESOS M COSTOS M GASTOS ® OTROS

Fuente: Balances Internos Fabicon Cia. Ltda. / Elaborado: Gustavo Tixi

Los rubros mas representativos dentro del costo de ventas tenemos los materiales utilizados
que representan el 35.79% y los costos de la mano de obra representan el 23.10% del total del

costo de produccion.
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Referente a los gastos en el periodo 2014 corresponden a 298.118,13 ddlares, mismos
que se encuentran distribuidos de la siguiente manera: los gastos de ventas representan el
6.96%, gastos administrativos 9.11% y el 3.13% de los gastos financieros, mismo que se

exponen en la tabla No. 12.

Tabla 12: Estado de Resultado Integral

FABRICA DE CONFECCIONES FABICON CiA. LTDA.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en délares)
INGRESOS | 2012 | 2013 2014
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1.952.238,19 | 1.962.943,82 | 1.552.953,34
VENTA DE BIENES 2.494.070,01 | 2.597.061,44 | 2.089.629,36
DESCUENTO EN VENTAS (25.199,70)|  (14.992,75)|  (11.447,43)
DEVOLUCIONES EN VENTAS (516.632,11)] (619.124,87)] (525.228,59)
COSTOS 1.318.106,60 | 1.364.518,50 | 1.085.486,07
MATERIALES UTILIZADOS 746286 a7.6m396] 49176105
MANO DE OBRA DIRECTA 291.722,12 339.513,01 345.274,22
MANO DE OBRA INDIRECTA 91.202,51 90.559,50 86.321,76
OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION 200.539,11 186.802,03 162.129,04
GANANCIA BRUTA | 63a.131,50| 598.42532| 467.467,27 |
GASTOS DEL EJERCICIO | 335.632,79| 39352077| 298.118,13|

GASTOS DE VENTAS 115.265,81 187.287,84 108.071,11
GASTOS ADMINISTRATIVOS 177.459,43 167.374,73 141.424,64
GASTOS FINANCIEROS 42.907,55 38.858,20 48.622,38
OTROS INGRESOS 12.522,05 108,32 297,38
INGRESOS FINANCIEROS 22,05 108,32 297,38

OTRAS RENTAS 12.500,00 : -
GANANCIA ANTES DEL 15% TRABAJADORES 311.020,85 | 205.012,87| 169.646,52

Fuente: Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances Formulario Unico Sociedades y
Establecimientos Permanentes / Elaborado: Gustavo Tixi
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4.1.1.2 Estado de Situacion Financiera

El Estado de Situacion Financiera muestra la situacion en la que la empresa se encuentra en
un periodo determinad, que en este caso sera anual. Esta evaluacion corresponde a los activos
(corrientes y no corrientes), los pasivos (corrientes y largo plazo) y la evolucion del
patrimonio (que resume al capital social, resultados de cada periodo y la acumulacion de
reservas). La elaboracion de este Estado Financiero tiene como finalidad determinar la
posicion econdmica de la organizacién y a la vez identificar tendencias que indiquen el

comportamiento de desempefio financiero.

Tabla 13: Balance de Situacion Financiera Fabicon Cia. Ltda.

FABRICA DE CONFECCIONES FABICON CiA. LTDA.

BALANCE DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DEDICIEMBRE
(Expresado en dolares)
ACTIVO 2012 2013 2014

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 79.943,60 271.006,88 60.305,68

| ACTIVOS FINANCIEROS | 807.363,81 | 703.083,40 | 679.733,50 |
[INVENTARIOS | 698.825,58 | 471.197,77 | 450.674,60 |
| ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES | - - -
| ACTIVO CORRIENTE | 158613799 | 1.445.288,05| 1.190.713,78 |
[PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS | 238.605,43 | 208.880,09 | 331.314,64 |
|OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES | 3.200,00 | 308.500,77 | 91.609,75 |
| ACTIVO NO CORRIENTE | 241.805,43 | 517.380,86 | 42292439 |
| SUMA EL ACTIVO DEL EJERCICIO | 1.827.94342] 1.962.66891| 1.613.638,17 |

Fuente: Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances Formulario Unico Sociedades y
Establecimientos Permanentes / Elaborado: Gustavo Tixi
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| PASIVO | 2012 | 2013 | 2014 |
|CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR | 690.136,35 | 433.241,57 | 345.82571 |
|OBLIGA CIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS | 8.915,13 | 116.200,72 | 190.938,74 |
|OTRAS OBLIGA CIONES CORRIENTES | 206.890,87 | 154.970,50 | 113.746,97 |
|OBLIGA CIONES CON TERCEROS | | | 84.548.94 |
[PROVISION EMPLEADOS | | | 28.712,04 |
|TOTAL PASIVO CORRIENTE [ 90594235] 70441279 76377240 |
[PASIVO NO CORRIENTE |

|CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS | 197.141,52 | 144.818,00 | 200.000,00 |
|OBLIGA CIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS | 374.901,92 | 4357221 | 63.740,58 |
[BENEFICIOS EMPLEADOS | | 196.036,38 | 196.036,38 |
|TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES | 572.043.44 | 776.577,29 | 459.776,96 |
| SUMA EL PASIVO DEL EJERCICIO | 1.47798579| 1.480.990,08 | 1.223.549.36 |
| PATRIMONIO |

|CAPITAL SUSCRITO ASIGNADO O PAGADO | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 |
IRESERVA LEGAL | 2.624,63 | 1.000,00 | 1.000,00 |
|OTRAS RESERVAS | | 1.624,63 | 1.624,63 |
|GANANCIAS ACUMULADAS | 150.013,15 | 345.333,00 | 277.054,20 |
|RESULTADOS DEL EJERCICIO | 19531985 | 131.721,19 | 108.409,98 |
| SUMA EL PATRIMONIO | 349.957,63]  481.67883|  390.088,81 |
| SUMA EL PASIVO Y EL PATRIMONIO | 1.827.94342] 1.962.66891| 1.613.638,17 |

Fuente: Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances Formulario Unico Sociedades y

Establecimientos Permanentes / Elaborado: Gustavo Tixi
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Dentro del analisis nos centraremos en la situacion financiera del periodo 2014, la misma que
refleja la siguiente estructura: el total del pasivo corresponde al 75.83% y el patrimonio del
24.17%.

Dentro de los activos corrientes la empresa maneja el valor de 679.733,50 dolares,
mismos que corresponde Activos Financieros los cuales representan el 42.12% del activo
total, adicionalmente la empresa cuenta con inventarios en un valor de 450.674,60 ddlares
que representa el 27.93%, estos dos rubros antes sehalados son los valores mas
representativos del activo de la compaiiia.

En el grafico No. 6, se puede observar la estructura financiera de Fabicon Cia. Ltda.,

en los periodos 2012, 2013 y 2014.

Grafico 6: Estado de Situacion Financiera Fabicon Cia. Ltda.

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

m ACTIVOS m PASIVOS m PATRIMONIO

2012 2013 2014

Fuente: Balances Internos Fabicon Cia. Ltda. / Elaborado: Gustavo Tixi

4.1.1.3 Estado de Flujo de Efectivo

El Estado de Flujo de Efectivo es un Estado Financiero que presenta las variaciones tanto de
ingresos como de salida de efectivo durante un periodo determinado. Esta informacion es

importante evaluar ya que permite ver la solvencia de una empresa para generar flujos
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futuros. Dentro de este estado se analizan actividades de operacion, inversion y

financiamiento.

Tabla 14: Estado de Flujo de Efectivo

FABRICA DE CONFECCIONES FABICON CIA. LTDA.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en délares)
2012 2013 2014

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDAD DE OPERACION
Ajustes que concilian la utilidad neta con el efectivo neto
provisto por actividades de operacion
Utilidad antes del 15% trabajadores e impuesto a la renta 311.020,85 | 205.012,87 | 169.646,52
Depreciacion de Mobiliario y Equipo 5.817,79 35.503,18 41.058,03
Ajustes por provisiones (12.500,00) 54.360,75 -
Ajuste 15% participacion trabajadores 46.653,13 30.751,93 25.446,98
Ajuste Gasto por Impuesto a la renta 55.639,13 23.709,43 22.156,31
Suma ajustes por partidas distintas al efectivo 95.610,05 | 144.325,29 88.661,32
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS DE OPERACION (410.584,15)] (320.608,61)] (171.004,04)
Cuentas por Cobrar clientes (236.408,44)] (286.914.89)] (196.902,33)
Otras Cuentas por Cobrar (157.222,37) 102.127,69 (25.156,01)
Inventarios 80.255,92 227.627,81 20.523,17
Otros activos 5.977,34 (4.188,51)]  219.417,55
Cuentas por Pagar comerciales (7.458,03) (87.928,58) 18.917,65
Otras Cuentas por Pagar (49.049,49)]  (238.479,26) 63.563,64
Prestaciones y Beneficios Sociales (3.646,55) 17.189,54 (19.002,58)
Otros pasivos (43.032,53) (50.042,4D)] (252.365,13),
EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION (3.953,25)] 28.729,55 87.303,80
Flujo de Efectivo por Actividades de Inversion.
Ventas de Activos Intangibles 12.500,00 - -
Adiciones en Propiedad Planta y Equipo (Neto) (16.359,57) (5.777,84) 128.570,66
EFECTIVO NETO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION (3.859,57) (5.777,84)| 128.570,66
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Financiacion por préstamos a largo plazo 305,54 168.106,58 |  (426.575,66)
EFECTIVO NETO PROVISTO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 305,54 | 168.106,58 | (426.575,66)
Incremento Neto de Efectivo (7.507,28) 191.058,29 | (210.701,20)
Efectivo al Inicio del Ejercicio. 87.455,88 79.948,60 271.006,38
EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 79.948,60 | 271.006,88 60.305,68

Fuente: Balances Internos de la Compafiia / Elaborado: Gustavo Tixi
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4.1.1.4 Estado de Evolucion del Patrimonio

Fabicon Cia. Ltda., presenta esta informacion de acuerdo a los requerimientos que indica la

normativa contable respecto a los cambios en el patrimonio que se originan en un periodo

determinado.

El estado de cambios en el patrimonio presenta el resultado del periodo sobre el que se
informa de una entidad, las partidas de ingresos y gastos reconocidos en el otro resultado
integral para el periodo, y los importes de las inversiones hechas, y los dividendos y
otras distribuciones recibidas, durante el periodo por los inversores en patrimonio.
(Hansen-Holm & Chavez, 2012, pag. 233)

Tabla 15: Estado de Cambios en el Patrimonio de los Accionistas

FABRICA DE CONFECCIONES FABICON CiA. LTDA.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en délares)

CAPITAL | RESERVA| OTRAS | UTILIDADES | RESULTADO e

SOCIAL | LEGAL |RESERVAS|ACUMULADAS | DEL EJERCICIO
Saldo al 01 de Enero de 2012 2.000,00 | 2.624,63 - 122.420,15 27.593,00 | 154.637,78
Traslado de cuenta - - - 27.593,00 (27.593,00) -
Resultado del ejercicio actual 19531985 | 195.319,85
Saldo al 31 de Diciembre de 2012 2.000,00 | 2.624,63 - 150.013,15 195.319,85 | 349.957,63
Saldo al 01 de Enero de 2013 2.000,00 | 2.624,63 - 150.013,15 195.319,85 | 349.957,63
Traslado de cuenta (1.624,63) 1.624,63 195.319,85 (195.319,85) -
Resultado del ejercicio actual 131.721,19| 131.721,19
Saldo al 31 de Diciembre de 2013 2.000,00 | 1.000,00 1.624,63 345.333,00 131.721,19 | 481.678,83
Saldo al 01 de Enero de 2014 2.000,00 | 1.000,00 | 1.624,63 345.333,00 131.721,19 | 481.678,83
Traslado de cuenta - - 131.721,19 (131.721,19) 0.00
Dividendos (200.000,00) (200.000,00)
Resultado del ejercicio actual 108.409,98 | 108.409,98
|Sald0 al 31 de Diciembre de 2014 2.000,00 | 1.000,00 1.624,63 | 277.054,20 | 108.409,98 | 390.088,81

Fuente: Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances Formulario Unico Sociedades y Establecimientos Permanentes

/ Elaborado: Gustavo Tixi
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4.1.1.5 Analisis Horizontal de Fabicon Cia. Ltda.

El analisis horizontal es un procedimiento que permite comparar Estados Financieros

homogéneos en dos o mas periodos consecutivos. Este andlisis permite determinar los

incrementos o disminuciones que existen entre las diferentes cuentas de cada uno de los

balances de un periodo a otro. Realizar este tipo de comparacion es de suma importancia

pues por medio de este andlisis se informa si los cambios en las actividades han sido

favorables o no. A la vez muestra cambios bruscos en las diferentes cuentas que deberian ser

analizadas.
Tabla 16: Analisis Horizontal Fabicon Cia. Ltda.
FABRICA DE CONFECCIONES FABICON CIA. LTDA.
ANALISIS HORIZONTAL
ACTIVO: 2012 2013 2014 Valor Valor Valor Valor
Absoluto Relativo Absoluto Relativo
2012-2013 | 2012-2013 || 2013-2014 | 2013-2014
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 79.948,60 271.006,88 60.305,68 191.058,28 239%|| (210.701,20) -78%)
ACTIVOS FINANCIEROS 807.363,81 703.083,40 679.733,50 (104.280,41) -13%) (23.349,90) -3%)
INVENT ARIOS 698.825,58 471.197,77 450.674,60 (227.627,81) -33% (20.523,17) -4%)
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 238.605,43 208.880,09 331.314,64 (29.725,34) -12% 122.434,55 59%
OTROS ACTIVOSNO CORRIENTES 3.200,00 308.500,77 91.609,75 305.300,77 9541%|| (216.891,02) -70%)
TOTAL ACTIVOS 1.827.943,42 | 1.962.668,91 | 1.613.638,17 134.725,49 T%|| (349.030,74) -18%)
PASIVO:
CUENTASY DOCUMENTOS POR PAGAR 690.136,35 433.241,57 345.825,71 (256.894,78) -37%)| (87.415,86) -20%)
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 8.915,13 116.200,72 190.938,74 107.285,59 1203% 74.738,02 64%)
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 206.890,87 154.970,50 113.746,97 (51.920,37) -25%) (41.223,53) -27%|
OBLIGACIONES CON TERCEROS 84.548,94 0% 84.548,94 0%
PROVISION EMPLEADOS 28.712,04 0% 28.712,04 0%
CUENTASPOR PAGAR DIVERSASRELACIONADAS 197.141,52 144.818,00 200.000,00 (52.323,52) -27%)| 55.182,00 38%)
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 374.901,92 435.722.91 63.740,58 60.820,99 16%|| (371.982,33) -85%)
BENEFICIOS EMPLEADOS 196.036,38 196.036,38 196.036,38 100% - 0%
TOTAL PASIVOS 1.477.985,79 | 1.480.990,08 | 1.223.549.36 3.004,29 0%|| (257.440,72) -17%
PATRIMONIO:
CAPITAL SUSCRITO ASIGNADO O PAGADO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0% - 0%
RESERVA LEGAL 2.624,63 1.000,00 1.000,00 (1.624,63) -62%) - 0%
OTRASRESERVAS 1.624,63 1.624,63 1.624,63 100%| - 0%
GANANCIAS ACUMULADAS 150.013,15 345.333,00 277.054,20 195.319,85 130% (68.278,81) -20%)
RESULT ADOS DEL EJERCICIO 195.319,85 131.721,19 108.409,98 (63.598,66) -33%) (23.311,21) -18%)
TO TAL PATRIMONIO 349.957,63 481.678,83 390.088,81 131.721,19 38%) (91.590,02) -19%)
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.827.943,42 | 1.962.668.91 | 1.613.638,17 || 134.725.48 7%|| (349.030,74) -18%

Fuente: Balances Internos de la Compaiiia / Elaborado: Gustavo Tixi
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

ANALISIS HORIZONTAL

INGRESOS 2012 2013 2014 Valor Valor Valor Valor
Absoluto Relativo Absoluto Relativo
2012-2013 | 2012-2013 2013-2014 ] 2013-2014

INGRESOS DEACTIVIDADES O RDINARIAS 1.952.238,19 | 1.962.943,82 | 1.552.953,34 10.705,63 0,55%| | (409.990,48) -20,89 %)
VENTA DE BIENES 2.494.070,01 | 2.597.061,44 | 2.089.629,36 102.991,43 4,13%|| (507.432,08) -19,54%)
DESCUENTO EN VENTAS (25.199,71) (14.992,75) (11.447,43) 10.206,96 -40,50% 3.545,32 -23,65%)
DEVOLUCIONES EN VENTAS (516.632,11)] (619.124,87)] (525.228,59)|] (102.492,76) 19,84% 93.896,28 -15,17%
COSTOS 1.318.106,60 | 1.364.518,50 | 1.085.486,07 46.411,90 3,52%|| (279.032,43) -20,45%)
MATERIALES UTILIZADOS 734.642,86 747.643,96 491.761,05 13.001,10 1,77%)| (255.882,91) -34,23%)
MANO DE OBRA DIRECTA 291.722,12 339.513,01 345.274,22 47.790,89 16,38%) 5.761,21 1,70%)
MANO DE OBRA INDIRECTA 91.202,51 90.559,50 86.321,76 (643,01) -0,71% (4.237,74) -4,68%
OTROS COSTOS INDIRECT OS DE FABRICACION 200.539,11 186.802,03 162.129,04 (13.737,08) -6,85% (24.672,99) -13,21%)
GANANCIA BRUTA 634.131,59 | 598.425,32 | 467.467,27 " (35.706,27)| -5,63%) | (130.958,05)| -21,88%|
GASTOS DEL EJERCICIO 335.632,79 | 393.520,77 | 298.118,13 " 57.887,98 | 17,25%) | (95.402,64)| -24,24%'
GASTOS DE VENTAS 115.265,81 187.287,84 108.071,11 " 72.022,03 62,48% (79.216,73) -42,30%)
GAST OS ADMINISTRATIVOS 177.459,43 167.374,73 141.424,64 " (10.084,70) -5,68% (25.950,09) -15,50%)
GAST OS FINANCIEROS 42.907,55 38.858,20 48.622,38 " (4.049,35) -9,44% 9.764,18 25,13%)
OTROS INGRESOS 12.522,05 108,32 297,38 " (12.413,73) -99,13%) | 189,06 174,54%)
INGRESOS FINANCIEROS 22,05 108,32 297,38 " 86,27 391,25% 189,06 174,54%
OTRAS RENTAS 12.500,00 - - " (12.500,00)] -100,00% 0,00%
GANANCIA ANTES DEL 15% TRABAJADO RES 311.020,85 205.012,87 169.646,52 " (106.007,98) (0,34)| | (35.366,35) (0,17)

Fuente: Balances Internos de la Compaiia / Elaborado: Gustavo Tixi

Como se puede observar en la Tabla 12, en el analisis del Estado de Resultado Integral, los

ingresos y egresos tienen una disminucion considerable en el periodo 2014. La situacion

econdmica que vivio el Ecuador influye para que se vean afectados los resultados entre el

periodo 2013 y 2014, llevando a una disminucion de personal considerable, lo cual se refleja

en el analisis de los incentivos tributarios que no existe beneficio en incremento neto de

empleos.

Sin embargo, respecto al Estado de Situacion Financiero, se puede ver que existe una

disminucién de Activos No Corrientes en el 70% al periodo 2014. Esto se debe a que se

cancelaron pasivos que mantenia la empresa con instituciones financieras.
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El patrimonio tienen una tendencia de crecimiento, lo cual estd dado por el notable
incremento de utilidades acumuladas y no distribuidas de afios anteriores al 2014, ya que
mediante Acta de Junta General se decide repartir en el ultimo periodo de estudio el valor de

200.000,00 dolares a los accionistas.

4.1.1.6 Analisis Vertical de Fabicon Cia. Ltda.

El andlisis vertical permite comparar cifras de un solo periodo, tomando como base para el
Estado de Situacion Financiera al activo o al pasivo mas el patrimonio, mientras que para ¢l

Estado de Resultado Integral se toma como base las ventas o los ingresos netos.

Tabla 17: Analisis Vertical Fabicon Cia. Ltda.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ANALISIS VERTICAL
ACTIVO: 2012 % 2013 % 2014 %
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 79.948,60 | 437%| 27100688 | 13.81%] 6030568 | 3.74%
ACTIVOS FINANCIEROS 807.363,81 | 44,17%| 703.083.40 | 35.82%] 679.733,50 | 42,12%
INVENTARIOS 698.825,58 | 38.23%| 471.197,77 | 24.01%] 450.674.60 | 27.93%
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS 238.605,43 13,05% 208.880,09 10,64% 331.314,64 | 20,53%
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 320000 | 0.18%] 30850077 | 15.72%]  91.609.75 | 5.68%
TOTAL ACTIVOS 1.827.943,42 | 100,00%| 1.962.668,91 | 100,00%] 1.613.638,17 | 100,00%
PASIVO:
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 690.136,35 | 46,69%| 433.241,57 | 2025%] 34582571 | 28.26%
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 891513 | 0,60%| 11620072 7.85%] 19093874 | 15.61%
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 206.890,87 | 14,00%] 15497050 [ 10.46%| 113.74697 | 9.30%
OBLIGACIONES CON TERCEROS - 0,00% - 0,00% 84.548,94 6,91%
PROVISION EMPLEADOS ] 0,00% - 0,00% 2871204 | 2.35%
CUENTAS POR PAGAR DIVERSASRELACIONADAS 197.141,52 | 13.34%| 14481800 | 9.78%] 200.000,00 [ 16.35%
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 374.901,92 25,37% 435.722,91 29,42% 63.740,58 5,21%
BENEFICIOS EMPLEADOS - 0,00%  196.036,38 | 13.24%| 196.03638 | 16,02%
TOTAL PASIVOS 1.477.985,79 | 80,86%| 1.480.990,08 | 7546%| 1.223.549,36 | 75,83%
PATRIMONIO:
CAPITAL SUSCRITO ASIGNADO O PAGADO 200000 | 0.57%]  200000] 042%]  2.00000] 051%
RESERVA LEGAL 262463 | 075%] 100000 021%  1.00000] 0.26%
OTRAS RESERVAS - 0,00% 162463 | o034%] 162463 [ 0.42%
GANANCIAS ACUMULADAS 150.013,15 42,87% 345.333,00 71,69% 277.054,20 71,02%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 195319.85 | 55.81%] 131.721,19 | 2735%| 108.409.98 | 27.79%
TOTAL PATRIMONIO 349.957,63 | 19,14%] 481.678,83 | 24,54%| 390.088,81 | 24,17%)
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.827.943,42 [ 100,00%| 1.962.668,91 | 100,00%] 1.613.638,17 | 100,00%)

Fuente: Balances Internos de la Compaiiia / Elaborado: Gustavo Tixi
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

ANALISIS VERTIC AL

INGRESOS 2012 % 2013 % 2014 %
INGRESOS DE ACTIVIDADES O RDINARIAS 1.952.238,19 100%| 1.962.943,82 100%| 1.552.953,34 100%
VENTA DE BIENES 2.494.070,01 127,75%| 2.597.061,44 132,30%| 2.089.629,36 134,56%
DESCUENTO EN VENTAS (25.199,71) 1,29%|  (14.992,75) -0,76%|  (11.447,43) -0,74%
DEVOLUCIONES EN VENTAS (516.632,11) 26,46%| (619.124,87) 31,54%|  (525.228,59) -33,82%

COSTOS 1.318.106,60 67,52%)| 1.364.518,50 69,51%| 1.085.486,07 69,90%

MATERIALES UTILIZADOS 734.642,86 37,63%| 747.643,96 38,00%| 491.761,05 31,67%
MANO DE OBRA DIRECTA 291.722,12 14,94%|  339.513,01 1730%|  345.274,22 22,23%
MANO DE OBRA INDIRECT A 91.202,51 4,67%|  90.559,50 461%| 8632176 5,56%
OTROS COSTOS INDIRECT OS DE FABRICACION | 200.539,11 1027%|  186.802,03 9,52%| 162.129,04 10,44%
| GANANCIA BRUTA 634.131,59 r 32,48%| 598.425,32 r 30,49%| 467.467,27 | 30,10%|
| GASTOS DEL EJERCICIO 335.632,79 r 17,19%| 393.520,77 r 20,05%| 298.118,13 | 19,20%|
GASTOS DE VENTAS 115.265,81 5,90%| 187.287.84 9,54%|  108.071,11 6,96%
GAST OS ADMINISTRATIVOS 177.459,43 9,00%| 167.374,73 8,53%| 141.424,64 9,11%
GAST OS FINANCIEROS 42.907,55 220%|  38.858,20 1,98%|  48.622,38 3,13%
OTROS INGRESOS 12.522,05 r 0,64% 108,32 r 0,01%) 297,38 0,02%)

INGRESOS FINANCIEROS 22,05 0,00% 108,32 0,01% 297,38 0,02%
OTRAS RENTAS 12.500,00 0,64% - 0,00%) - 0,00%)
GANANCIA ANTES DEL 15% TRABAJADORES | 311.020,85 r 15,93%|  205.012,87 r 10,44%|  169.646,52 10,92%

Fuente: Balances Internos de la Compaiiia / Elaborado: Gustavo Tixi

De la informacion obtenida de la tabla No. 17 podemos analizar que Fabicon Cia. Ltda.,

maneja un margen de rentabilidad en promedio de 31%, considerando que el valor mas alto

dentro del costo de ventas representa los materiales utilizados dentro del proceso productivo

que maneja la empresa.

Se puede observar en el periodo 2014 que la rentabilidad antes de participacion a

trabajadores representa el 10,92%, lo que significa que la gestion de los directivos de la

empresa frente a la disminucion de ventas que tuvo en el periodo ha sabido manejar

correctamente y poder terminar con una rentabilidad en porcentajes parecida al periodo 2013.
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En lo que se refiere al Estado de Situacion Financiera, vemos que el rubro mas
importante dentro del activo es la liquidez con la que cuenta la empresa la cual tiende a
disminuir considerablemente entre 2013 y 2014, llegando a representar el 3,74% frente al

total de los activos.

Existe una disminucion en las cuentas del pasivo, inicialmente, por pago de préstamos
a instituciones financieras y una disminucion de deudas con proveedores. Otro rubro
importante dentro del pasivo es de las deudas con relacionados, que en el periodo 2014
termina con el 16,35%, lo cual corresponde a la distribucion de utilidades que realizé la
empresa. De acuerdo a la estructura que maneja el patrimonio de la empresa, los valores mas
altos representan las utilidades acumuladas que para el periodo 2014 termina con el 71,02%

del patrimonio total.

4.1.1.7 Estado de Fuentes y Usos de Fondos

El Estado de Fuentes y Usos de fondos permiten que los responsables del area financiera
analicen las fuentes y la correcta aplicacion de los recursos financieros de la compaiiia. El
gerente financiero puede hacer uso de esta herramienta, la cual permite definir la estructura

financiera de la empresa y poder determinar como se financia la organizacion.
El correcto uso dentro de la estructura financiera de una organizacion consiste en usar
la fuentes de corto plazo en usos de corto plazo y de la misma manera las fuentes de largo

plazo puedan financiar los usos de largo plazo como es la cancelacion de dividendos.

En el anexo 3 se detalla la variacion que existe entre el periodo 2013 y 2014, con el

fin de poder determinar la estructura financiera que maneja Fabicon Cia. Ltda.
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Tabla 18: Estado de Fuentes y Usos de Fondos Fabicon Cia. Ltda.

FABICON CIA. LTDA. 2013 - 2014

FUENTES VALOR USOS VALOR

Cajas 13.983,38 | | Cuentas por Cobrar Relacionados 74.553,55
Bancos 196.717,82 | | Otras por Cobrar Relacionados 22.912,17
Clientes 123.059,46 | | Otras cuentas por Cobrar 2.243,84
Inventario 20.523,17 | | Propiedad PYE 163.492,58
Depreciacion 41.058,03 | |Sueldos por pagar 22.648,06
Activos L/P 216.891,02 | | Otros anticipos 83.685,45
Proveedores por Pagar 18.917,65 || Obligaciones SRI 24.142,87
Prestamos Bancarios C/P 74.738,02 | |Aportes IESS 19.275,71
15% Utilidades a Trabajadores 2.195,05 | | Obligaciones Bancarias L/P 371.982,33
Otras Obligaciones C/P 84.548,94 | | Utilidades retenidas 68.278,80
Provision Empleados 28.712,04 | | Perdida 2013 - Utilidad 2014 23.311,22
Cuentas por Pagar Relacionados 55.182,00

TOTAL] 876.526,58 TOTAL| 876.526,58

Fuente: Balances Internos de la Compaiiia / Elaborado: Gustavo Tixi

Al analizar la tabla No. 18, podemos observar que las cuentas caja—bancos son consideradas
como fuentes, representan el valor de 210.701,20 ddlares y son vistas como fuentes de
recursos para Fabicon Cia. Ltda. Fueron usadas en pagos de cuentas contables de partes
relacionadas, lo cual permiti6 bajar el apalancamiento que mantenia la empresa con terceras

personas y partes relacionadas.

Se puede apreciar que la cartera de clientes es considerada como una fuente y obtuvo
la cantidad de 123.059,46 dolares. Esto se debe a que existid una mejor gestion en la
recuperacion de cartera y ese factor a la vez gener6 liquidez para la compaiia, que sumado
el valor de préstamos bancarios a corto plazo, permiti6é incrementar la inversion en activos

fijos.

Se puede observar que la empresa con fuentes de corto plazo cancel6 cuentas de uso
como son las obligaciones bancarias de largo plazo. Esto origina un mal manejo dentro de la
estructura financiera y ocasiona que la compaiia puede tener problemas de liquidez en el

periodo 2015.
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4.1.2 Métodos de evaluacion que no toman en cuenta el valor del dinero en el tiempo

4.1.2.1 indices de liquidez

Los indicadores de liquidez son una herramienta que determina la capacidad de la
organizacion para cumplir con las obligaciones contraidas en el corto plazo, para lo cual se

analizaran los siguientes ratios:

4.1.2.1.1 indice de Liquidez o Capital de Trabajo Corriente
Representa el valor que la empresa tendria, en términos de efectivo, después de haber pagado

los pasivos corrientes. En el periodo 2013 existe un crecimiento del capital de trabajo debido
a que existié un considerable incremento en la liquidez de la compaiiia, mientras que para el

periodo 2014 existe una disminucion debido a la adquisicioén de propiedad, planta y equipo.

Capital de Trabajo Comente = Activo Corriente - Pasivo Corriente

Capital de Trabajo Corriente

2012 2013 2014
680.195,64 740.875,26 426.941,38

4.1.2.1.2 Razoén Corriente
Esta razon busca precisar la capacidad para cubrir los compromisos a corto plazo con efectivo

o sus equivalentes. La proporcion que surge de este calculo serd la que determinard dicha

capacidad de cobertura.

Activo Corriente

Liquidez General = - -
d Pasivo Corriente

indice de Liquidez Corriente

2012 2013 2014
1,75 2,05 1,56

69



En el cuadro anterior puede observarse que para la compaiiia durante los tres afios de
estudio, los pasivos son totalmente cubiertos, por lo cual se concluye que no existirian
problemas de liquidez en el mediano y largo plazo ya que, para el afio 2014, para cada dolar

por cubrir existen 1,56 dolares en el activo.

4.1.2.1.3 Prueba Acida
Este indice, al igual que el anterior, mide la capacidad para cubrir los pasivos corrientes, con

la particularidad de que en este caso no se toman en cuenta los inventarios pues estos son los

activos corrientes con mayor dificultad de conversion en efectivo.

Activo Corriente - Inventario - Inversiones - Gastos Pagados por Anticipado

Prueba Acida =
rucba Acida Pasivo Corriente
Prueba Acida
2012 2013 2014
0,98 1,38 0.97

Al aplicar estos conceptos al caso en estudio, se observa que en el periodo 2012 no
existe una cobertura frente a los pasivos corrientes, mientras que en el periodo 2013 se
evidencia una recuperacion en la liquidez, lo cual permite cubrir los pasivos corrientes. Sin
embargo, en el periodo 2014 la tendencia refleja un decrecimiento en este indice e incluso
no llega a cubrir los requerimientos a corto plazo, particular que se origina por efectos de la

acumulacion de los inventarios, que son valores muy representativos en el Activo Corriente.

4.1.2.1.4 Liquidez Inmediata
Este indicador sugiere la cobertura de los pasivos a corto plazo con efectivo y su equivalente

mas proximo, inversiones a corto plazo; es decir, mide la capacidad inmediata de pago, que

aplicado al caso se observa:

Equivalentes de Efectivo + Inversiones
Pasivo Corriente

Liquidez Inmediata =
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Liquidez Inmediata

2012

2013

2014

0,09

0,38

0,08

Al analizar los resultados podemos colegir que la empresa tiene un problema
importante de liquidez inmediata debido a que no existe la cobertura requerida para cubrir
los pasivos corrientes. Este problema de liquidez se origina por una baja gestion en
recuperacion de la cartera, lo cual no permite mantener una liquidez adecuada en cada uno

de los periodos analizados.

4.1.2.2 indices de Actividad o de Gestion de Activos

El célculo de los indices de actividad ayuda a medir la eficiencia con que la empresa esta
operando o administrando sus activos; es decir, considerando las ventas de cada uno de los
periodos analizados poder identificar si la cantidad de activos mantenidos por la organizacion

es aceptable.

4.1.2.2.1 Rotacion del Activo Total
Esta razon financiera mide la rotacion de la totalidad de los activos que la empresa mantiene,

siendo su célculo el siguiente:

Ventas
Activo Total

Rotacion del Activo Tota =

Rotacion del Activo Total

2012 2013 2014
1,07 1,00 0,96

Fabicon Cia. Ltda., por cada dolar invertido en el activo la empresa ha generado

ventas sobre $ 1.00 dolar, para cada uno de los respectivos afios analizados.
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4.1.2.2.2 Rotacion del Activo Fijo
Este indice indica el nimero de veces que, en un determinado nivel de ventas, se utilizan de

manera eficiente los activos fijos, proceso que determina:

Ventas

Rotacion de la PPYE =

Propiedad Planta y Equipo

Rotacién de Propiedad Planta y Equipo

2012 2013 2014
8,18 9,40 4,69

Por las caracteristicas del giro de negocio de Fabicon Cia. Ltda., la empresa mantiene
propiedad, planta y equipo desde el inicio de sus operaciones, lo cual permite que la rotacion
de las ventas en cada uno de los periodos analizados sea importante, considerando que la
empresa no necesita realizar inversiones cada uno de los afios para poder generar ingresos.
En el periodo 2014 el indice disminuye debido a una disminucién de las ventas y a la compra

de nueva maquinaria.

4.1.2.3 indices de Endeudamiento

Las razones de endeudamiento miden el nivel en el cual la empresa se financia a través de
deuda con terceros, sean estos acreedores o socios; es decir, mide la capacidad de la

organizacion para cubrir las deudas a largo plazo.

4.1.2.3.1 Palanca financiera
El indice del apalancamiento financiero mide el nivel de endeudamiento a terceros frente el

endeudamiento a socios.

Pasivo Total

Palanca Financiera =

Patrimonio
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Palanca Financiera

2012 2013 2014
4,22 3,07 3,14

Como se puede observar en los tres periodos analizados, la empresa se encuentra
apalancada frente terceros, lo cual obedece a que se maneja préstamos con instituciones
financieras, proveedores y accionistas. El periodo 2012 en un 42,20% de su patrimonio esta

comprometido con los acreedores.

4.1.2.3.2 Financiamiento del activo con patrimonio
Mide el grado en el cual, los activos se encuentran financiados con el patrimonio, es decir, el

financiamiento de los activos con recursos aportados por los socios o por los resultados de

cada periodo.

Patrimonio
Activo Total

Financiamiento del Activo con el Patrimonio =

Financiamiento del Activo con el Patrimonio

2012 2013 2014
19,14% 24,54% 24,17%

El porcentaje del financiamiento que realizaron los accionistas se encuentra en un promedio
del 25%. De acuerdo a la estructura financiera de Fabicon Cia. Ltda., la mayor parte se

encuentra financiada con el pasivo.

4.1.2.3.3 Financiamiento del activo con pasivo
Esta razon tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores

externos dentro del financiamiento de la empresa; es decir, mide la cantidad del activo que

se encuentra financiada con el pasivo.

Pasivo Total
Activo Total

Financiamiento del Activo con Pasivo =
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Financiamiento del Activo con el Pasivo

2012

2013

2014

80,86%

75,46%

75,83%

Como se indico anteriormente la mayor parte de los activos se encuentran financiados
con el pasivo. El mayor apalancamiento se encuentra en proveedores y préstamos de

instituciones financieras.

4.1.2.4 Indices de rentabilidad

Las razones de rentabilidad tienen como finalidad medir la eficiencia de las empresas para
usar sus activos y administrar sus operaciones, es decir, mide la capacidad de la organizacion
para obtener resultados a través de la administracion de la liquidez, la administracion de los

activos y la administracion del endeudamiento.

4.1.2.4.1 Rendimiento sobre el Activo Total
Rendimiento sobre el Activo (ROA) es la razon del beneficio disponible sobre los bienes de

propiedad de una empresa. Esta rentabilidad debe de ser mayor al equivalente del activo total
de una empresa que liquidando a su valor en libros se obtendria en una alternativa de riesgo

similar.

Utilidad Neta
Total Activos Promedio

Rendimiento sobre el Activo Total =

Rendimiento sobre el Activo Total

2012 2013 2014
10,69% 6,71% 6,72%

El indice nos muestra que la empresa no maneja adecuadamente los bienes que
dispone, lo cual se ve reflejado en porcentajes sumamente bajos y esto a la vez se refleja en

la rentabilidad.
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4.1.2.4.2 Rendimiento sobre el Patrimonio (DUPONT)
Este indicador (ROE) mide el rendimiento sobre la inversion de los accionistas que la

empresa otorga a estos en premio al riesgo de su capital. Esta rentabilidad debe ser mayor al
equivalente monetario que el patrimonio obtendria en una inversion alternativa de similar

riesgo.

Utilidad Neta
Total Patrimonio Promedio

Rendimiento sobre el Patrimonio =

Rendimiento sobre el Patrimonio

2012 2013 2014
55,81% 27,35% 27,79%

En el periodo 2012 termina con un rendimiento del 55,81% debido a que la empresa
termina con utilidad en el periodo informado, mientras que en 2013 y 2014 existe una
disminucion en el rendimiento. Se espera que para 2015 la empresa pueda conseguir un

crecimiento sostenido.

4.1.2.4.3 Margen de Utilidad Bruta sobre Ventas
El indice del margen de utilidad sobre ventas mide el beneficio bruto por unidad monetaria

vendida.

o Utilidad Bruta
Margen de Utilidad Sobre Ventas =
Ventas
Margen de Utilidad Sobre Ventas
2012 2013 2014
15,93% 10,44% 10,92%

En el periodo 2013, a causa de la disminucion en ventas, en el ejercicio contable se
observa que por cada dolar en ventas, la empresa genera una utilidad sobre las ventas del

10,44%. En el periodo 2014 existe una pequeia recuperacion del indice financiero.
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4.1.2.4.4 Margen de Utilidad Neta sobre Ventas
El indice del margen de utilidad sobre ventas mide el beneficio neto por unidad monetaria

vendida.

Utilidad Neta
Ventas

Margen de Utilidad Neta Sobre Ventas =

Margen de Utilidad Neta Sobre Ventas

2012 2013 2014
10,00% 6,71% 6,98%

Este indice muestra de forma mas clara el desempefio que ha mantenido la empresa

en los tres afios de estudio.

4.2 Analisis de los incentivos tributarios

Para poder realizar un analisis de los incentivos tributarios de Fabicon Cia. Ltda., se debe
tener claro en que consiste la Conciliacion Tributaria mediante la cual se podra observar el
beneficio que otorga el Codigo Orgénico de la Produccion, permitiendo tener un impacto
positivo en la disminucion del Impuesto a la Renta. Esta detallado en el anexo 4, referente al

articulo 46 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

De lo mencionado en el anexo 4, la correcta aplicacion de cada una de las variables
que forman parte de la conciliacion tributaria se puede obtener la base para el calculo del
Impuesto a la Renta. Dentro de estas variables encontramos las deducciones que permite el

COPCl y son las que a continuacion se analizan en el caso de estudio.

4.2.1 Conciliacion tributaria sin aplicar incentivos tributarios

En la siguiente tabla se detalla la conciliacion tributaria que realizé Fabicon Cia. Ltda., en
cada uno de los periodos analizados. En la misma se puede observar que no se aplico el
beneficio que otorga el COPCI. La correcta aplicacion de la norma tributaria hubiese

permitido tener el beneficio de disminuir la carga impositiva en cada uno de los afios.
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Tabla 19: Conciliacion Tributaria Fabicon Cia. Ltda.

FABRICA DE CONFECCIONES FABICON CiA. LTDA.

CONCILIACION TRIBUTARIA
POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
(Expresado en dolares)
2012 2013 2014

UTILIDAD DEL EJERCICIO 311.020,85 ] 205.012,87 | 169.646,52
(-) Participacion a Trabajadores (46.653,13)] (30.751,93)] (25.446,98)
(-) Rentas exentas (12.500,00) - -
(+) Gastos no Deducibles 45.037,41 19.101,54 18.480,28
(+) Gastos para generar ingresos exentos 1.680,00 - -
(+) 15% trabajadores atribuibles a ingresos exentos 1.623,00 - -
(-) Deducciones Especiales Derivadas del Copci - - -
UTILIDAD GRAVABLE 300.208,13 | 193.362,48 | 162.679,82
TOTAL IMPUESTO CAUSADO 69.047,87 | 42.539,75| 35.789.,56
(-) Anticipo determinado a ejercicio fiscal anterior (16.706,62)]  (14.641,81)]  (16.159,77)
(=) Impues to a la Renta caus ado mayor al anticipo determinado 52.341,25 27.897,94 19.629,79
(+) Saldo del anticipo pendiente de pago 10.670,92 7.373,03 11.561,54
(-) Retenciones en la Fuente que le realizaron en el ejercicio (7.373,04)] (11.561,54) (8.966,67)
(-) Crédito Tributario Afios Anteriores - - -
(-) Crédito Tributario por Salida de Divisas - - (68,35)
IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR (SALDO A FAVOR) 55.639,13 | 23.709.43 | 22.156,31

Fuente: Conciliacion Tributaria de la Compaiiia / Elaborado: Gustavo Tixi

El valor del Impuesto a la Renta causado en los tres periodos equivale a 99,868.98 dolares,

valor que afecta directamente a la liquidez de la compaiiia.

4.2.2 Conciliacion tributaria aplicando los incentivos tributarios

Para poder ver el efecto en la correcta aplicacion de los incentivos del Codigo Organico de
la Produccion se debe detallar el incremento de empleo que existio en cada uno de los afios,
revisar gastos que estén dentro de la aplicacion de la normativa tributaria vigente que
permitan obtener el beneficio del descuento del 100%, adicionalmente, ver la aplicacion de
la depreciacion del activo fijo que se origino en el periodo 2014 en la adquisicién de nueva

tecnologia.

Incremento de trabajadores. Este dato se obtuvo de la revision de la ndmina aportada

al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Ahi se muestran las fechas de entrada y fechas

de salida, el valor del salario de cada trabajador que cumpla con el periodo de seis meses de
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estabilidad. La suma de estos valores son los que permitira obtener el dato a descontar en la
conciliacion tributaria. Considerado como empleo neto, en las siguientes tablas pasamos a

detallar en resumen los movimientos generados en cada periodo:

Tabla 20: Incremento Neto De Empleos Periodo 2012

FABICON CIA LTDA
DICIEM BRE
(Expresado en U.S. dolares)
INCREMENTO NETO DE EMPLEOS Cliente

Remuneraciones de empleados nuevos, sujetas a aportes al

IESS 15.022,89
No. de empleados nuevos (mayores a 6 meses) 5,00
Valor promedio de remuneraciones ' 3.004,58
Numero de empleados nuevos (mayores a 6 meses) 5,00
Numero de empleados que han salido de la empresa 2,00
Total incremento neto de empleos - 3,00
Deduccion por incremento neto de empleos ' 9.013,73
Condicién

Valor total nomina inicio del afio 91,00
Valor total nomina final del afio 97,00
Diferencia 6,00
Deduccion por nuevos empleos i 9.013,73

Fuente: Analisis de la Nomina / Elaborado: Gustavo Tixi
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Tabla 21: Incremento Neto De Empleos Periodo 2013

FABICON CIA LTDA
DICIEMBRE
(Expresado en U.S. dolares)
INCREMENTO NETO DE EMPLEOS Cliente

Remuneraciones de empleados nuevos, sujetas a aportes al

IESS 17.735,48
No. de empleados nuevos (mayores a 6 meses) 7,00
Valor promedio de remuneraciones i 2.533,64
Numero de empleados nuevos (mayores a 6 meses) 7,00
Numero de empleados que han salido de la empresa 3,00
Total incremento neto de empleos i 4,00
Deduccion por incremento neto de empleos i 10.134,56
Condicion

Valor total nomina inicio del afio 97,00
Valor total nomina final del afio 103,00
Diferencia 6,00
Deduccion por nuevos empleos i 10.134,56

Fuente: Analisis de la Nomina / Elaborado: Gustavo Tixi

Después de realizar el respectivo analisis con la informacion que consta en el IESS, se ha
determinado que existi6 un ingreso de nuevo personal mayor a seis meses de trabajo tanto en
el periodo 2012 y 2013, mientras que para el periodo 2014 existe una notable disminucién

de personal, ya que al final el afio reportado termina con una némina de 78 personas. Por lo
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tanto, en el tltimo periodo no se aplica el calculo del incremento de nuevo empleo ya que la

condicion es que la ndomina debe incrementar de un periodo a otro.

Otros de los beneficios que senala el COPCI es el que se refiere a gastos relacionados
en el mejoramiento de la productividad. En ello la empresa ha invertido en cada uno de los
periodos de andlisis un presupuesto en capacitacion del personal, buscando de esta manera
optimizar los recursos y generar rentabilidad en cada uno de los periodos. En la siguiente

tabla se detallan los valores invertidos en capacitacion productiva:

Tabla 22: Otros Beneficios COPCI

FABICON CIA. LTDA.
(Expresado en U.S. do6lares)

Gastos en capacitacion para mejorar la 721205 8.189.89 1.766,00

productividad

Fuente: Informacion Interna de la Compaiiia / Elaborado: Gustavo Tixi

Como ultimo punto tenemos la adquisicion de maquinaria. De acuerdo a la normativa vigente
no se puede ocupar el beneficio del 100% de la depreciacion debido a que este tipo de
inversion no esta dentro de los parametros que indica el COPCI y se refieren a sistemas de

energia renovable.
Con el analisis de esta informacion antes mencionada, se detalla en la siguiente tabla

la conciliacion tributaria, incluidos los valores de empleo neto de trabajadores y de gastos en

capacitacion para mejorar la productividad:
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Tabla 23: Conciliacion tributaria propuesta Fabicon Cia. Ltda.

FABRICA DE CONFECCIONES FABICON CiA. LTDA.

CONCILIACION TRIBUTARIA CON DEDUCCIONES COPCI
POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en dolares)
2012 2013 2014

UTILIDAD DEL EJERCICIO 311.020,85] 205.012,87 | 169.646,52
(-) Participacion a Trabajadores (46.653,13) (30.751,93) (25.446,98)
(-) Rentas exentas (12.500,00) - -
(+) Gastos no Deducibles 45.037,41 19.101,54 18.480,28
(+) Gastos para generar ingresos exentos 1.680,00 - -
(+) 15% trabajadores atribuibles a ingresos exentos 1.623,00 - -
(-) Deducciones Especiales Derivadas del Copci (16.225,98)] (18.324,45) (1.766,00)

Empleo Neto (9.013,73) (10.134,56) -

Gastos Capacitacion (7.212,25) (8.189,89) (1.766,00)
UTILIDAD GRAVABLE 283.982,15| 175.038,03 | 160.913,82
TOTAL IMPUESTO CAUSADO 65.315,89 38.508,37 35.401,04
(-) Anticipo determinado a ejercicio fiscal anterior (16.706,62) (14.641,81) (16.159,77)
(=) Impuesto a la Renta caus ado mayor al anticipo determinado 48.609,27 23.866,56 19.241,27
(+) Saldo del anticipo pendiente de pago 10.670,92 7.373,03 11.561,54
(-) Retenciones en la Fuente que le realizaron en el ejercicio (7.373,04) (11.561,54) (8.966,67)
(-) Crédito Tributario Aflos Anteriores - - -
(-) Crédito Tributario por Salida de Divisas - - (68,35)
IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR (SALDO A FAVOR) 51.907,15 19.678,05 21.767,79

Fuente: Conciliacion Tributaria de la Compafiia / Elaborado: Gustavo Tixi

El valor del Impuesto a la Renta causado en los tres periodos equivale a 91,717.10 dolares.

Las empresas que hacen uso de estos beneficios producto de los incentivos tributarios,

de acuerdo a la resolucion No. NAC-DGERCG12-00670 del 9 de octubre de 2012, resuelve

aprobar el anexo de incentivos y beneficios tributarios del COPCI, lo se puede apreciar en el

Anexo 2.

4.3 Oportunidad y efecto financiero y comprobacion de hipoétesis

4.3.1 Oportunidad de los incentivos tributarios en Fabicon Cia. Ltda.

Fabicon Cia. Ltda., en la actualidad, puede beneficiarse de los diferentes incentivos

tributarios que contempla el Codigo Organico de la Produccion. Estos incentivos a la vez
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generan oportunidades de inversion en nuevas lineas de negocio de la empresa, permitiendo

de forma directa descuentos en el pago del Impuesto a la Renta en los ejercicios futuros.

Ademas, la empresa esta analizando la implementacion de paneles solares dentro de
la fabrica. Este mecanismo, al no ser considerado un requerimiento ambiental es susceptible

para la aplicacion de los incentivos y beneficiarse en el valor de la depreciacion.

Fabicon Cia. Ltda., piensa también expandir su capacidad productiva para el periodo
2016, para lo cual, se esta analizando la creaciéon de una nueva empresa en una zona
deprimida en el canton Rumifiahui. Esto genera oportunidades de crecimiento empresarial ya
que los beneficios y oportunidades que contiene el COPCI permitirdn estar exentos del pago
del anticipo del Impuesto a la Renta mas los otros beneficios que se han analizado
anteriormente. Los beneficios a los que tendria derecho, al constituir una nueva compania

son los siguientes:

Tabla 24: Beneficios al constituir una nueva compaiiia en zonas deprimidas

IMPUESTO TIPO DE
AL QUE OBJETO DEL INCENTIVO INCENTIVO/ | APLICA
AFECTA BENEFICIO
Inversiones nuevas y productivas fuera del cantén Quito o Guayaquil. Exoneracion X

Deduccion adicional del 150% durante 5 afios de las remuneraciones y

- . . . . Deducciones para
beneficios sociales por inversiones en zonas econdmicamente

o . obtener la base X
deprimidas y de frontera, que supongan la contratacion de nuevos . .
< . . imponible
empleados con discapacidad.
=~ Deduccion adicional del 100% de gastos contraidos porlas medianas .
Z L . L, . Deducciones para
empresas para: 1) capacitacion para la investigacion, 2) mejora de la
= .. , .. ., obtener la base X
m productividad, 3) gastos contraidos en viajes para la promocion . .
. . . imponible
< comercial y el acceso a mercados internacionales
Tarifa del 22% IR-Sociedades (reduccion de 3 puntos respecto tarifa .
- . Reducciones X
< vigente en 2010)
Exoneracion por 5 afios de la obligacion de pago del anticipo por x
O distribucion de capital social entre los trabajadores.
; Exoneracion por 5 afios de la obligacion de pago del anticipo por inicio| Diferimiento del X
= de actividad. Pago de IR
Depreciacion
E Depreciacion acelerada de activos fijos. arz:elerada X
2 Deduccion adicional del 100% durante 5 afios de las remuneraciones y .
=) - . . . . Deducciones para
beneficios sociales por inversiones en zonas econdmicamente
. ., obtener la base X
deprimidas y de frontera, que supongan la contrataciéon de nuevos . .
imponible
empleados.
Reduccidén de 10 puntos en la tarifa aplicable al monto de las utilidades .
. . , . .. Reducciones X
reinvertidas en el pais para la mejora de la productividad.
Impuesto a la |Los pagos realizados por concepto de ISD en la importacion de las
Salida de materias primas, insumos y bienes de capital que sean incorporados en| Crédito Tributario X

Divisas procesos productivos, constituiran crédito tributario del IR.

Fuente: Servicio de Rentas Internas / Elaborado: Gustavo Tixi
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Como es posible observar, la correcta aplicacion de los incentivos genera mas oportunidades
dentro de la industria y sobre todo en Fabicon Cia. Ltda., ya que los beneficios son més altos

en el mediano y largo plazo.

Las oportunidades que brinda el Codigo Orgéanico de la Produccion Comercio e
Inversion son de suma importancia dentro de la economia del pais, ya que esto a la vez genera
que existan nuevas inversiones productivas, buscando de esta manera proveer beneficios

tributarios a cada una de la Pymes que se constituyan en el Ecuador.

4.3.2 Efecto financiero de la aplicacion de los incentivos tributarios

El efecto financiero en la correcta aplicacion de los incentivos tributarios se puede observar
en el valor que genera el Impuesto a la Renta causado de cada uno de los periodos. Esto a la
vez se ve reflejado en la liquidez ya que disminuye el valor a cancelar de ese impuesto. En
el siguiente cuadro se detalla resumidamente el valor acumulado cancelado en los tres
periodos analizados. Por una parte, el valor cancelado real y, por otra, el valor que deberian

haber cancelado aplicando los beneficios que contempla el COPCL

Tabla 25: Impuesto a la Renta causado

FABRICA DE CONFECCIONES FABICON CiA. LTDA.

IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO
POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en dolares)
2012 2013 2014 Total
Impuesto a la Renta causado sin beneficios 52.341,25 27.897,94 | 19.629,79 99.868,98
Impuesto a la Renta causado con Beneficios COPCI 48.609,27 23.866,56 | 19.241,27 91.717,10
DIFERENCIA 3.731,98 4.031,38 388,52 8.151,88

Fuente: Propuesta de la Conciliacion Tributaria de la Compaifiia / Elaborado: Gustavo Tixi

De manera global la empresa se ha perjudicado con un valor de 8.151,88 ddlares, por no

haber aplicado de forma correcta en la conciliacion tributaria los incentivos tributarios a los

que tiene derecho.

83



CAPITULO V

5.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El Estado ecuatoriano mediante la implementacién del Codigo de la Produccion busca
cumplir con sus roles de fomento productivo y politica industrial, que se encuentran
enmarcados en los objetivos del Buen Vivir. Para ello, se analizo la forma en que se encuentra
estructura el Codigo Organico de la Produccion Comercio e Inversion. En lo relacionado al
desarrollo e inversion, abarca la productividad nacional, poniendo especial énfasis en las
Pymes, y prestando especial atencion a aquellas empresas que demanden trabajo de calidad,
tengan ciclos productivos, incrementen su productividad, creen valor agregado, buscando de

esta manera una inclusion competitiva en mercados internacionales.

Los incentivos tributarios buscan el crecimiento de la economia ecuatoriana,
mediante el uso de tecnologia e innovacion en zonas geograficas menos favorecidas,
buscando de esta manera generar fuentes de trabajo dignas que permitan el crecimiento tanto
empresarial como personal. Asi, constituyen un impulso para ser mas competitivos interna y
externamente. Los incentivos tributarios y no tributarios contribuyen a los empresarios sigan

inversiones en el pais.

Una correcta capacitacion de los contribuyentes respecto a los incentivos tributarios,
facilitara un adecuado uso, buscando de esta manera minimizar el pago del Impuesto a la

Renta en cada uno de los periodos que la ley permite.

Los incentivos tributarios a los que las Pymes pueden acogerse son los que se detallan

a continuacion:
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Nro INCENTIVO TRIBUTARIO

1 |Intereses por préstamos a trabajadores para que adquieran acciones o participaciones de la sociedad empleadora.

2 |Inversiones nuevas y productivas fuera del canton Quito o Guayaquil.

Deduccion adicional del 100% de la depreciacion y amortizacion de equipos y tecnologias para una produccion mas

301, . . ;

limpia y generacion de energia de fuente renovable.

Deduccion adicional del 150% de las remuneraciones y beneficios sociales por incremento neto de empleos.
4 Contratacion directa de trabajadores con discapacidad.

Deduccion adicional del 150% durante 5 afios de las remuneraciones y beneficios sociales por inversiones en zonas
S econdmicamente deprimidas y de frontera, que supongan la contratacion de nuevos empleados con discapacidad.
p Deduccion adicional del 150% de la compensacion econdmica para alcanzar el salario digno que se pague a los

trabajadores discapacitados cuando su contratacion suponga incremento neto de empleo.

Deduccion adicional del 100% de gastos contraidos porlas medianas empresas para: 1) capacitacion para la
7 |investigacion, 2) mejora de la productividad, 3) gastos contraidos en viajes para la promocion comercial y el acceso a
mercados internacionales

8 |Tipo impositivo del 2% sobre las ventas brutas. Impuesto tnico para la actividad productiva de banano.

9 |Tarifa del 22% IR-Sociedades (reduccion de 3 puntos respecto tarifa vigente en 2010)

10 |Reduccion de 5 puntos en la tarifa del IR-Sociedades que operen en Zona Especial de Desarrollo Econdémico.

11 |Exoneracion por 5 afios de la obligacion de pago del anticipo por distribucion de capital social entre los trabajadores.

12 |Exoneracion por 5 afios de la obligacion de pago del anticipo por inicio de actividad.

13 Exoneracion de la obligacion de pago del anticipo en actividades productivas de agroforesteria y de silvicultura de
especies forestales, con etapa de crecimiento superior a un afio.

14 Exoneracion de la obligacion de pago del anticipo en actividades de desarrollo de software o tecnologia, cuya etapa de
desarrollo sea superior a un afio.

15 | Deduccion del 5% de la cuota por cada nuevo trabajador, sin que pueda exceder del 50% de la cuota (RISE).

Deduccion adicional del 100% de las remuneraciones y beneficios sociales por incremento neto de empleos.

16 o .
Contratacion directa de trabajadores.

17 Deduccion adicional del 100% durante 5 afios de las remuneraciones y beneficios sociales por inversiones en zonas
econdmicamente deprimidas y de frontera, que supongan la contratacion de nuevos empleados.

18 Deduccion adicional del 100% de la compensacion econdémica para alcanzar el salario digno que se pague a los
trabajadores cuando su contratacion suponga incremento neto de empleo.

Reduccion de 10 puntos en la tarifa aplicable al monto de las utilidades reinvertidas en el pais para la mejora de la

9 productividad.

20 Los pagos realizados por concepto de ISD en la importacion de las materias primas, insumos y bienes de capital que

sean incorporados en procesos productivos, constituiran crédito tributario del IR.

Fuente: Servicio de Rentas Internas / Elaborado: Gustavo Tixi

Se puede apreciar que existe falta de conocimiento en el drea contable y administrativa dentro
de los periodos de analisis en Fabicon Cia. Ltda. Ese factor se ve reflejado en el mal manejo
de los incentivos tributarios a los cuales tenia beneficio la empresa. Con mayores
conocimientos sobre la normativa tributaria, las Pymes en general pueden hacer uso correcto

de cada uno de los incentivos que se seialan en el cuadro anterior.

El impacto financiero al aplicar correctamente cada uno de los incentivos tributarios

se ve reflejado monetariamente —para el caso de Fabicon Cia. Ltda.- en un valor de 8.158,88
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dolares. Esta cifra se ve reflejada directamente en la aplicacion de incremento neto de empleo

y gastos relacionados a la capacitacion para mejorar la produccion.

Dentro de las ventajas que se constatan, el Codigo de la Produccion otorga algunos
beneficios que apoyan a las nuevas inversiones y la produccion competitiva e innovadora.
Hay que considerar que el control e implementacion de estos beneficios serd un gasto
importante dentro del presupuesto del Estado ya que significa el dejar de percibir ingresos

por los incentivos tributarios establecidos.

Los beneficios tributarios se los puede aprovechar de mejor manera cuando las
empresas terminan con utilidad del ejercicio (ingresos deben ser mayores a los costos y
gastos), ya que es ahi en donde una organizacion se beneficia en el pago del Impuesto a la

Renta.

5.2 Recomendaciones

Los sujetos pasivos y fundamentalmente los departamentos contables— financieros deben
mantenerse actualizados sobre las nuevas leyes y resoluciones que emiten los entes de control
como la Superintendencia de Companias, Servicio de Rentas Internas, y otros, con la
finalidad de poder aplicar de forma adecuada la normativa. De esta manera se cumplird
adecuadamente con el pago del Impuesto a la Renta, con la presentacion de la informacion
dentro de los plazos establecidos y, sobre todo, con el correcto pago, contribuyendo de esta

manera al desarrollo econdémico del pais.

También se recomienda que Fabicon Cia. Ltda., aplique de forma correcta los
incentivos tributarios a los que tiene beneficio, buscando de esta manera utilice las ventajas
que permite el Codigo de la Produccion. Por ello es importante que la empresa aproveche al
maximo el uso de los incentivos tributarios, ya que el futuro en materia tributaria es incierto

ya que cada afio existen cambios en la normativa legal.

Se recomienda a los accionistas de Fabicon Cia. Ltda., invertir en zonas deprimidas,

ya que los beneficios que se pueden obtener son mas altos de los que si los recursos se
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invertirian en la empresa actualmente constituida. Es importante que la nueva sociedad
cumpla con todo el formalismo legal, lo cual garantizara el poder hacer uso de los beneficios

antes mencionados.

Se recomienda inversiones en el corto y mediano plazo en maquinaria y tecnologia
que permitan fomentar producciones mas limpias, preocupandose de esta manera del medio
ambiente. Este tipo de inversiones permite tomarse como incentivo la depreciacion al 100%

como deduccion del Impuesto a la Renta.
Fabicon Cia. Ltda., debe mantenerse en constante actualizacion en temas tributarios,

lo cual facilitaria que el personal que trabaja en la empresa ayude a aplicar de forma correcta

cada uno de los incentivos a los cuales tendria derecho.
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ANEXOS

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES
...le hace bien al pais!
NUMERO RUC: 1790630501001
RAZON SOCIAL: FABRICA DE CONFECCIOMES FABICOM CIA. LTDA.
NOMBRE COMERCIAL: ATAVIO 3
REPRESENTANTE LEGAL: SALTOS SALTOS JORGE EDUARDO
CONTADOR: TIXI TOPON GUSTAVO MARCELO
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: sl
CALIFICACION ARTESANAL: SN NUMERO: SIN
FEC. NACIMIENTO: FEC. INICIO ACTIVIDADES: 03/04/1984
FEC. INSCRIPCION: 18/07/1984 FEC. ACTUALIZACION: 21/04/2014
FEC. SUSPENSION DEFINITIVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES: 01071994

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR

DOMICILIO TRIBUTARIO

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Pamoquia: COTOCOLLAO Calle: AV. ISIDRC AYORA Numero: N81-54 Interseccion: JUAN TIRADO Referencia ubicacion: A UNA

CUADRA DE LA IGLESIA DE LOS SANTOS DE LOS ULTIMOS DIAS Telefono Trabajo: 022803150 Email: atavio@andinanet net

| DOMICILIO ESPECIAL

SN

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO ¥ ADMINISTRADORES
* ANEXO DE DI\:’IDENDOS UTILIDADES © BENEFICIOS - ADI

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACIQN DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIOMES EM LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

* IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

# DE ESTAELECIMIENTOS REGISTRADOS

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 7 REIERTOS 3
JURISDICCION \ ZONA 94 PICHINCHA CERRADOS 4

Cadigo: RIMRUC2015000903722
Fecha: 23/11/2015 11:54:25 AM
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ANEXO 2

SRi

wde hace bien al pais!

Resolucion No,
WAG-DGERCGC12-00670

EL DIRECTOR GENERAL G
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 0% oo, 2002

Considerando:

Que conforme al articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en wvirtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para &l cumplmiento de sus fines v hacer
efectivo el goce y sjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion,

Cue el articule 300 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador sefala que el
ragimen tributario se regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia vy suficiencia
recaudatoria. Se priorizaran los impuestos directos y progresivos. La politica tributaria
promovera fa redistribucion y estimulara el empleo, la produccidn de bienes y servicios,
y conductas ecoldgicas, sociales y econdmicas responsables;

Que el articulo 1 de la Ley de Creacidn del Servicio de Rentas Intermnas, publicada en el
Registro Oficial No. 206 de 02 de Diciembre de 1997, establece la creacion del Servicio
de Hentas |nfernas (SRAI) como una entidad técnica y autbnoma, con personeria
juridica, de derecho publico, patrimonio y fondos propios, jurisdiccidn nacional y sede
principal en la ciudad de Quito. Su gestion estara sujeta a las disposiciones de la citada
Ley, del Codigo Tributario, de ia Ley de Régimen Tributario Interno v de las demas leyes
¥y reglamentos que fueren aplicables y su autonomia concieme a los drdenes
administrativo, financiero y operativo;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, el Director General del Servicio de Rentas Internas
expedird resoluciones de caracter general y obligatorio, tendientes a la correcta
aplicacion de normas legales y reglamentarias;

Que en concordancia, el articulo 7 del Codigo Tributario establece que el Director
General del Servicio de Bentas Internas dictard circulares o disposiciones generales
necesarias para la aplicacion de las leyes tributarias y para la armonia y eficiencia de su
administracion;
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Que el articulo 73 del Codigo Tributario establece que la actuacion de la administracion

tributaria se desamollard con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y
eficacia;

Que segun se desprende del numeral @ del articulo 2 de la Ley de Creacién del Servicio
de Rentas Internas, es facultad de esta Administracidn, solicitar a los contribuyentas o a
quien los represente, cualquier tipo de documentacién o informacién vinculada con la
determinacion de sus obligaciones tributarias o de terceros:

Que conforme lo dispone el articulo 17 del Cédigo Tributario, cuando el hecho
generador consista en un acto juridico, se calificard conforme a su verdadera esencia ¥
naturaleza juridica, cualquiera que sea la forma elegida o la denominacién utilizada por
Ios interesados. Cuando el hecho generador se delimite atendiendo a conceptos
economicos, &l criterio para calificarlos tendrd en cuenta las situaciones o relaciones
econdmicas que efectivamente existan o se establezcan por o interesados, con
independencia de las formas juridicas que se utilicen:

Que el numeral 3 del articulo 96 del Cadigo Tributario sefala que es deber formal de los
contribuyentes y responsables exhibir a los funcionarios respectivos, las declaraciones.
informes, libros y documentos relacionados con los hechos generadores de
obligaciones tributarias y formular las aclaraciones que les fueren solicitadas:

Que el primer inciso del articulo 98 del mismo cuerpo legal establece que siempre que
la autoridad competente de la respectiva administracién tributaria lo ordene, cualquier
persona natural, por si 0 como representante de una persona juridica, o de ente
economico sin personalidad juridica, en los términos de los articulos 24 y 27 del Cadigo
Tributario, estara obligada a comparecer coma testigo, a proporcionar informes o exhibir
documentos que existieran en su poder, para la determinacién de la obligacidn tributaria
de otfro sujeto;

Que el articulo 20 de la Ley de Creacitn del Servicio de Rentas Internas sefala que las
entidades del sector publico, las sociedades, las organizaciones privadas y las personas
naturales estaran obligadas a proporcionar al Servicio de Rentas Intermas toda la
informacion que requiere para el cumplimiento de sus labores de determinacicn,
recaudacion y control tributario:

QGue en concordancia con lo indicade y de conformidad con lo establecido en el articulo
89 del Codigo Tributario, las declaraciones e informaciones de los contribuyentes,
responsables o terceros, relacionadas con las obligaciones tributarias, serdn utilizadas
para los fines proplos de la administracion tributaria:

Que los numerales 4}, 6) y 12) del articulo 344 del Cadigo Tributario, sefalan que a mas
de los establecidos en otras leyes tributarias, son casos de defraudacion: Proporcionar,
a sabiendas, a la Administracién Tributaria informacién o declaracion falsa o adulterada
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de mercaderias, cifras, datos, circunstancias o antecedentes gue Influyan en la
determinacion de la obligacion tributaria, propia o de terceros, v, en general, la
utilizacién en las declaraciones tributarias © en los informes gue se suminkstren a la
agministracion tributara, de datos falsps, incompletos o desfiguredos; asi como g
omision dolosa de ingresos, la inclusion de costos, deducciones, rebajas o retenciones,
inexistentes o superiores a los que procedan legalmente; y, simular uno © més actos o

contralos para obtener o dar un beneficio de subsidio, rebgja, exencion o estimulo
fiscal;

Que en el Suplemento del Registre Oficlal Mo. 351 de fecha 29 de noviembre de 2010,
se publichd el Codigo Organico de la Produccidn, Comercio & Inversiones (COPCH),
mismo que contiens determinados incentivos v benaficios tributarios a favor de las
personas naturales, juridicas y demds formas asociativas, que cumplan con los
requisitos establecidos en el citado Cadigo para cada incentivo tributario;

Que el anticulo 20 del cuerpd legal ibidem establece gque en materia impositva, las
inversionas nacionales y extranjoras estardn sujetas al mismo Régimen Tributano, con
las excepciones previstas en este Codigo;

Due adicionaiments al aficule 21 del citado Codige diepona que koo Invorsionistos
nacionales y extranjeros y sus inversiones estdn sujetos, de forma general, a la
observancia y fiel cumplimiento de las leyes del pais, v, en especial, de las relativas a
los aspectos laborales, ambientales, tributarios y de seguridad social vigentes;

Que en razon de lo anterior, el articulo 29 del COPCI dispone que ef monitoreo del
cumplimiento de las obligaciones asumidas por los inversionistas, sean legales o
confractuales, estara a cargo de la Secretaria Técnica del Consejo Sectorial de la
Produceidn, sefalando a su vez en el segundo inciso del articulo ibidem que el Servicio
de Rentas Internas debera enviar trimestralmente a la Secretaria Técnica un listado de
todas las emprasas nuevas que hayan aplicado a los incentivos, para que dicha entidad
elabore un registro electrénico con esta infarmacion;

Que conforme |o establece el iteral g) del articulp 31 del COPCI, constituyen causales
de infraccion en las que podrian incurrr los inversionistas gue se beneficien da los
incentivos que pravé asta normativa, el impedir o dificultar las comprobaciones de los
funcionarios de las entidades del Estado, competentes en esta materia, o recurrir a
medios de cualquier clase para inducir a error a estas enlidades o a sus funcionarios
oficiales. con el objetivo de beneficiarse de los incentives que reconoce este Cadigo;

Que para la verificacidn de la comecta aplicacion de los Incentivos y beneficios
tributarios otorgados por el Codige Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversiones,
es indispensable establecer procedimientos administrativos dinamicos, eficaces v
oporiunos; v,
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En uso de sus facultades legales,
Resuelve:

APROBAR EL ANEXO DE INCENTIVOS Y BENEFICIOS TRIBUTARIOS DEL
CODIGO ORGANICO DE LA PRODUCCION, COMERCIO E INVERSIONES (COPCI)

Articulo 1.- Apruébese el Anexo de Incentivos y Beneficios Tributarios del Cédigo
Organico de la Produccion, Comerclo & Inversiones (COPCI), de conformidad con Io
senalado en la presente Resolucian.

Articulo 2.- Sujetos obligados.- Estan obligados a presentar el Anexo de Incentivas y
Beneficios Tributarios del COPCI, |os sujetos pasivas de tribulos administrados por el
Servicio de Rentas Internas, que de conformidad con la nomativa tributaria vigente,
durante un determinado ejercicio fiscal hayan aplicado los incentivos v beneficlos
ributarios olergados por el Codigo Organico de ks Produccion, Comercio e Inversiones
(COPCI), especificamente los relacionados con el Impuesto a ta Renta, su anticipo vy el
Impuesto a la Salida de Divisas.

Articulo 3.- Informacién a reportar.- Los sujetos pasivos Indicados en el articulo 2 da
esta Resolucién deberan prasentar, a través del Anexo de Incentivos y Beneficios
Tributarios del COPCI, la informacion relacionada con Ia utilizacion de los incentivos y
demas beneficios tributarios establecidos en el COPCI, que hayan sido aplicados en el
ejercicio fiscal inmediato anterior al de la presentacidn de dicho Anexo, v que se
encuentren refacionados con el Impuesto & la Fenta, su anticipo y el Impuesto a la
Salida de Divisas,

La informacién que debe reportarse an el citado Anexo, comprende todos los hachos,
operaciones yfo tansacclones, efectuadas dentro del teritono nacional o en al
extranjero, relacionados con la aplicacién de los releridos incentivos v beneficios.

En cualquier caso, se precisa que el ejercicio fiscal al que hace referencia el primer
inciso de este articuln, comprende toda el periodo desde al 01 de enero hasta el 31 de
diciermtire del respectivo afio, independientemente si la informacidn se reflere a
incentives o beneficios refacionados a impuestos cuyos pericdos de determinacion o
liquidacion sean anuales o de periodos menores. Asi por gjemplo, dentro del anexo
comaspondiente al periodo 2011 se deberd reportar 12 aplicacion de los Incentivos y
demas beneficios tributarios utilizados v relacionados con el Impuesto a la Renta, su
anticipo y &l Impuesto a la Salida de Divisas, con cargo a todo el ejercicio 2011,

Articulo 4.- Forma de Presentacion.- La informacidn requerida deberd ser presentada
a traves del Anexo de Incentivos y Beneficios Tributarios del COPCI de conformidad con
el formato y las especificaciones técnicas disponibles de forma gratuita en la pagina
web del Servicio de Rentas Intermnas: www.sri.gob.ec
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Articulo 5.- Plazos para la presentacién.- La infarmacion requerida a través dal Anexo
de Incentivos y Beneficios Tributarios del COPCI deberd ser enviada por los sujetos
pasivos a fravés del Internet utiizando para elio el aplicativa “Servicios en Linea”
disponible en la pagina web del SRI www.srigob.ec . La presentacion se realizara de
manera anual, hasta el mes de mayo del afo siguiente al periodo sobre el cual se
reporta la informacién, segun el calendario establecido a continuacion, considerando el
noveno digito del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del sujeto pasivo, cédula de
identidad o pasaporte, segin el caso;

| Noveno digito del ’Eﬁhﬁn X ﬁﬁgﬁl

4 ,I-_HUF,IE"-!&._IE'&L‘ 'l‘::.. rega =
4 passporie) GURUCARRATE W
1 10 de mayo
[ ke
3 14 de mayo
. i 16de mayo
5 | i8demayo _
|- & | 20domayo |
; 7 22 de mayo
| = __E N |_ _ 2ddemays |
. =l | 26 de mayo
AN A T TN

Cuando una fecha de vencimiento coincida con dias de descanso obligatorio o ferados,
aquella se trasladara al siguiente dia habil. Los feriados locales se deberan considerar
con respecto a cada region de acuerdo al domicilio fiscal o especial, segin
carresponda, del sujeto pasivo que debe entregar la informacion.

Sin perjuicio del cumplimiento de las respectivas obligaclones tributarias ¥ deberes
formales conforme la normativa tributaria vigente, cuando las sociedades Yy personas
naturales obligadas a presentar la informacidn requerida a través de la presente
Resolucion, suspendan aclividades antes de la terminacion del coraspondiente
ejercicio fiscal, deberdn presentar la informacién correspondiente a dicho ejercicio, a
traves del Anexo de Incentivos y Beneficios Tributarios del COPCI, de forma anticipada
previo a la realizacion del tramite para la cancelacién de la inscripcion en el Registro
Unico de Confribuyentes o el registro de la suspension de actividades econdmicas,
segun corresponda, de conformidad con la ley.
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Articulo 6.- Sanciones.- La presentacidn tardia, la falta de presentacion o la
presentacion con errores en la informacion contenida en el Anexo aprobado medianie
esla Resolucidn, sera sancionada conforme a la normativa tributaria vigente. La sancion
no exime del cumplimiento de las disposiciones del presente acto normativo.

Lo dispuesto en el primer inciso de este articulo se aplica sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 31 y 32 del COPCL

Disposicién General Unica.- Cuando los sujetos pasivos obligados a la entrega de la
informacion requenda a través del Anexo de Incentivos vy Beneficios Tributarios del
COPCI, realicen correcciones o cambios en sus registros o presenten declaraciones
sustitutivas de impuestos, con 105 que se modifiguen los criterios o informacion que
motivaron la aplicacion de los incentivos y beneficios tributarios establecidos en el
COPCI, deberan tambian sustituir el anexo comespondients,

Por oiro lado, cuando los sujstos pasivos realicen correcciones o cambios en sus
reqistros o presenten declaraciones sustitutivas de impuestos, en consecuencia de lo
cual exista la obligackdn de presentar la informacion requerida a través del Anexo de
Incentivos y Beneficios Tributarios del COPCI, debera proceder con el cumplimiento de
Io sefalado en esta Resolucidn, sin perjuicio de [as sanciones aplicables por la eveniual
presentacion tardia de la informacion.

Disposicion Transitoria Unica.- Por Unica vez, los sujetos obligados a presentar la
informacion requerida en la presente Resolucion, correspondiente al ejercicio fiscal
2011, la deberdn presentar hasta el dia 29 octubre de 2012, a través del Intermet
utiizando el aplicativo "Servicios en Linea" disponible en la pagina web del SHI
www.sri.gob.ec. Independientemente del noveno digito del Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) del sujeto pasivo, cédula de identidad o pasaporle, segun &l
Casa.

Disposicién Final.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Reqistro Oficial.

Comuniquese y publiguese.

Dictd y firmé la Besolucion que antecede, el economista Carlos Marx Carrasco V.,
Director General del Servicio de Rentas Internas, en Quito D. M.,a 09 0CT. 2012

Lo certifico.-

ﬁLnﬂ“

Dra. Alba Molina P.
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERMAS
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ANEXO 3

ESTADO DEFUENTES Y USOS

PERIODO 2013 - 2014
A B C
ESTADO FUENTES Y USOS
SALDOS SALDO Variaciones
DES CRIP CION LIBROS AL |LIBROS AL 31- C=B-A
31/12/13 12-14 HUENIES USOS

ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO DISPONIBLE - - -
CAJAS 36.163,68 22.180,30 (13.983,38) 13.983,38 -
BANCOS LOCALES - - -
Bancos 234.693,20 37.975,38 (196.717,82) 196.717,82 -
ACTIVO EXIGIBLE = - -
CUENTAS YDOC.POR COBRAR NO RELAC. - - .
Clientes 637.769,55 514.710,09 (123.059,46) 123.059,46 -
CUENTAS YDOC. POR COBRAR RELACION. - - -
Relacionados 59.483,68 134.037,23 74.553,55 - 74.553,55
OTRAS CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS
Verdnica Saltos 0,00 22912,17 22.912,17 - 22.912,17
OTRAS CUENTAS POR COBRAR - - -
Otras cuentas porcobrar 5.830,17 8.074,01 2.243,84 - 2.243,84
INVENTARIOS - - -
Inventario Materia P rima 471.197,77 450.674,60 (20.523,17) 20.523,17 -
CREDITO TRIBUTARIO RETENCIONES - - -
ACTIVO FUO - - -
ACTIVO DEPRECIABLE - - -
Edificios 9.413,86 9.413,86 - - -
Muebles yenseres 4.579,71 4.579,71 - - -
Maquinaria y Equipo indus trial 238.391,82 396.923,44 158.531,62 - 158.531,62
Equipos de Computo -so ftware 32.404,10 37.365,06 4.960,96 - 4.960,96
Vehiculos 43.519,83 43.519,83 - - -
DEPRECIACION ACUMULADA - - -
Depreciacion -121.786,09 -162.844,12 (41.058,03) 41.058,03 -
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES - - -
MARCAS,PATENTES Y OTROS = - -
Garantia local Dallax 3.200,00 3.200,00 - - -
Activos porliquidar largo plazo (JP) 305.300,77 88.409,75 (216.891,02) 216.891,02 -
TOTAL ACTIVOS 1.962.668,91 1.613.638,17 - -
PASIVO CORRIENTE - - -
SUELDOS Y SALARIOS - - -
Sueldos porpagar 25.103,84 2.455,78 (22.648,06) - 22.648,06
OBLIGACIONES CON TERCEROS = - -
Otros anticipos 104.084,24 20.398,79 (83.685,45) - 83.685,45
PROVEEDORES POR PAGAR - - -
Proveedores porpagar 218.173,22 215.748,17 (2.425,05) - 2.425,05
Proveedores porpagarrela. 85.880,27 107.222,97 21.342,70 21.342,70 -
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS - - -
Prestamos Bancarios C/P 116.200,72 190.938.,74 74.738,02 74.738,02 -
IVA POR PAGAR
IVA ventas 27.484,38 27.031,83 (452,55) - 452,55
Ret.IVA porpagar 21.579,65 10.752,87 (10.826,78) - 10.826,78
RENTA porpagar - - -
Ret.Renta porpagar 30.456,19 19.145,77 (11.310,42) - 11.310,42
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DELEJ. - - -
Impuesto a la renta por pagar delejercicio 23.709,43 22.156,31 (1.553,12) - 1.553,12
CON ELIESS - - -
Aportes [ESS 10.309,41 10.036,28 (273,13) - 273,13
POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS - - -
Beneficios Sociales 40.679,51 21.676,93 (19.002,58) - 19.002,58
PARTICIPACION TRABAJ.POR PAGAR - - -
15% Utilidades a Trabajadores 751,93 2.946,98 2.195,05 2.195,05 -

Fuente: Elaboracion propia
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ESTADO DEFUENTES Y USOS

PERIODO 2013 - 2014
A B C
: SALDOS SALDO Variaciones ESTADO FUENTES Y USOS
DES CRIP CION LIBROS AL |[LIBROS AL 31- C=B-A FUENTES USOS
31/12/13 12-14

OBLIGACIONES CON TERCEROS
Otras Obligaciones C/P 0,00 84.548,94 84.548.,94 84.548.,94 -
PROVISION EMPLEADOS
Jubilacién patronal 0,00 26.700,04 26.700,04 26.700,04 -
Desahucio 0,00 2.012,00 2.012,00 2.012,00 -
PASIVO NO CORRIENTE - - -
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS RELACIONADAS
Relacionados 144.818,00 200.000,00 55.182,00 55.182,00 -
Pamela Saltos 0,()0 0,00 - - -
Vinicio Lopez 0,00 0,00 - - -
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
Obligaciones Bancarias L/P 435.722,91 63.740,58 (371.982,33) - 371.982,33
Banco de Guayauil 0,00 0,00 - - -
Banco Procredit 0,00 0,00 - - -
Desahucio 62.176,56 58.247,00 (3.929,56) - 3.929,56
TOTALPASIVO 1.480.990,08 1.223.549,36 - -
CAPITALSOCIAL - - -
Socios 2.000,00 2.000,00 - - -
RESERVA LEGAL - - -
Reserva legal 1.000,00 1.000,00 - - -
OTRAS RESERVAS
Reserva facultativa 1.624,63 1.624,63 - - -
RESULTADOS ACUMULADOS - - -
Utilidades retenidas 345.333,00 277.054,20 (68.278,80) - 68.278,80
Utilidades 2013 0,00 - - -
Utilidades 2011 0,00 0,00 - - B
TOTAL PATRIMONIO 481.678,83 390.088,81 - -
TOTAL (698.061,48) 882.881,19 882.881,19

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 4

Conciliacion tributaria.- Para establecer la base imponible sobre la que se aplicara la tarifa del
Impuesto a la Renta, las sociedades y las personas naturales obligadas a llevar contabilidad,
procederan a realizar los ajustes pertinentes dentro de la conciliacion tributaria y que
fundamentalmente consistiran en que la utilidad o pérdida liquida del ejercicio sera modificada con
las siguientes operaciones:

1. Se restara la participacion laboral en las utilidades de las empresas, que corresponda a los
trabajadores de conformidad con lo previsto en el Codigo del Trabajo.

2. Se restara el valor total de ingresos exentos o no gravados;

3. Se sumaran los gastos no deducibles de conformidad con la Ley de Régimen Tributario Interno y
este Reglamento, tanto aquellos efectuados en el pais como en el exterior.

4. Se sumar4 el ajuste a los gastos incurridos para la generacion de ingresos exentos, en la proporcion
prevista en este Reglamento.

5. Se sumara también el porcentaje de participacion laboral en las utilidades de las empresas
atribuibles a los ingresos exentos; esto es, el 15% de tales ingresos.

6. Se restara la amortizacion de las pérdidas establecidas con la conciliacion tributaria de afios
anteriores, de conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Tributario Interno y este
Reglamento.

7. Se restard cualquier otra deduccion establecida por ley a la que tenga derecho el contribuyente.

8. Se sumara, de haber lugar, el valor del ajuste practicado por la aplicacion del principio de plena
competencia conforme a la metodologia de precios de transferencia, establecida en el presente
Reglamento.

9. Se restard el incremento neto de empleos.- A efecto de lo establecido en la Ley de Régimen
Tributario Interno se consideraran los siguientes conceptos:

Empleados nuevos: Empleados contratados directamente que no hayan estado en relacién de
dependencia con el mismo empleador, con sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad o con sus partes relacionadas, en los tres afios anteriores y que hayan estado en
relacion de dependencia por seis meses consecutivos o mas, dentro del respectivo ejercicio.

Incremento neto de empleos: Diferencia entre el nimero de empleados nuevos y el nimero de
empleados que han salido de la empresa.

En ambos casos se refiere al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal anterior.

Valor promedio de remuneraciones y beneficios de ley.- Es igual a la sumatoria de las remuneraciones
y beneficios de ley sobre los que se aporta al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social pagados a los
empleados nuevos, dividido para el nimero de empleados nuevos.

100



Gasto de nomina.- Remuneraciones y beneficios de ley percibidos por los trabajadores en un periodo
dado.

Valor a deducir para el caso de empleos nuevos.- Es el resultado de multiplicar el incremento neto de
empleos por el valor promedio de remuneraciones y beneficios de ley de los empleados que han sido
contratados, siempre y cuando el valor total por concepto de gasto de ndmina del ejercicio actual
menos el valor del gasto de nomina del ejercicio anterior sea mayor que cero, producto del gasto de
némina por empleos nuevos; no se considerara para este calculo los montos que correspondan a
ajustes salariales de empleados que no sean nuevos. Este beneficio serd aplicable inicamente por el
primer ejercicio econémico en que se produzcan.

Cuando se trate de nuevas inversiones en zonas econdmicamente deprimidas y de frontera, la
deduccion adicional se podra considerar durante los primeros cinco periodos fiscales a partir del inicio
de la nueva inversion y en cada periodo se calculara en base a los sueldos y salarios que durante ese
periodo se haya pagado a los trabajadores residentes en dichas zonas, la deduccion serd la misma y
por un periodo de cinco afos.

Para efectos de la aplicacion del inciso anterior, se consideraran trabajadores residentes en zonas
deprimidas o de frontera, a aquellos que tengan su domicilio civil en dichas zonas, durante un periodo
no menor a dos afios anteriores a la iniciacion de la nueva inversion.

10. Se restara el pago a empleados contratados con discapacidad o sus sustitutos, multiplicando por
el 150% el valor de las remuneraciones y beneficios sociales pagados a éstos y sobre los cuales se
aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, cuando corresponda, siempre y cuando no hayan
sido contratados para cubrir el porcentaje legal minimo de personal con discapacidad. Este beneficio
sera aplicable para el caso de trabajadores con discapacidad existente y nueva, durante el tiempo que
dure la relacion laboral.

La liquidacion de este beneficio se realizara en el afio fiscal siguiente a aquel en que se incurra en
dichos pagos, segun la Resolucion que para el efecto expida el Servicio de Rentas Internas. Dicho
beneficio procedera exclusivamente sobre aquellos meses en que se cumplieron las condiciones para
su aplicacion.

En el caso de trabajadores nuevos y que sean personas con discapacidad, sustitutos o trabajadores que
tengan conyuge, pareja en union de hecho o hijo con discapacidad, y que se encuentren bajo su
cuidado, el empleador podra hacer uso unicamente del beneficio establecido en el primer inciso de
este numeral.

11. Los gastos personales en el caso de personas naturales.

12. Para el caso de medianas empresas, se restard el 100% adicional de los gastos de capacitacion. A
efecto de lo establecido en la Ley de Régimen Tributario Interno se consideraran los siguientes
conceptos:

Capacitacion técnica dirigida a investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica, que mejore la
productividad, dentro de los limites sefialados en la Ley de Régimen Tributario Interno.
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Gastos en la mejora de la productividad a través de las siguientes actividades: asistencia técnica en el
desarrollo de productos, mediante estudios y andlisis de mercado y competitividad; asistencia
tecnologica a través de contrataciones de servicios profesionales para disefio de procesos, productos,
adaptacién e implementacion de procesos, de disefio de empaques, de desarrollo de software
especializado y otros servicios de desarrollo empresarial, dentro de los limites sefialados en la Ley de
Régimen Tributario Interno.

Gastos de viaje, estadia y promocion comercial para el acceso a los mercados internacionales, tales
como ruedas de negocios, participaciones en ferias internacionales, entre otros costos y gastos de
similar naturaleza, dentro de los limites sefialados en la Ley de Régimen Tributario Interno.

Para la aplicacion de las deducciones adicionales sefialadas anteriormente, tales gastos deberdn haber
sido considerados como deducibles de conformidad con las disposiciones de la Ley de Régimen
Tributario Interno y este Reglamento.

13. Se restara el 100% adicional de la depreciacion y amortizacion que correspondan a la adquisicion
de maquinarias, equipos y tecnologias, y otros gastos, destinados a la implementacién de mecanismos
de produccion mas limpia, a mecanismos de generacion de energia de fuente renovable (solar, edlica
o similares) o a la reduccion del impacto ambiental de la actividad productiva, y a la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero, siempre que tales adquisiciones no sean necesarias para
cumplir con lo dispuesto por la autoridad ambiental competente para reducir el impacto de una obra
0 como requisito o condicion para la expedicion de la licencia ambiental, ficha o permiso
correspondiente. En cualquier caso deberd existir una autorizacion por parte de la dicha autoridad.

En total, este gasto adicional no podra superar el limite establecido en la Ley de Régimen Tributario
Interno, equivalente al 5% de los ingresos totales.

Este incentivo no constituye depreciacion acelerada.

Para efectos de la aplicacion de este numeral, se entendera por "produccion limpia" a la produccion
y uso de bienes y servicios que responden a las necesidades basicas y conducen a una calidad de vida
mejor, a la vez que se minimiza el uso de recursos naturales, materiales toxicos, emisiones y residuos
contaminantes durante el ciclo de vida sin poner en riesgo las necesidades de las generaciones futuras
(Servicio de Rentas Internas, 2013).
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