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CAPITULO I
ANTECEDENTES

1.1 INTRODUCCION.-

La contabilidad de costos es aquel medio contable disefiado para calcular lo que
cuesta construir o fabricar algo, acorde a las necesidades del cliente. Por ejemplo,
las empresas ensambladoras de linea blanca emplean un tipo de contabilidad de costos
para determinar lo que cuesta ensamblar una refrigeradora, una cocina, y mediante

este proceso productivo establecer el costo de este producto terminado.

Contabilidad de Costos.- Es un conjunto de principios, métodos y procedimientos
de andlisis, registros e informes sobre las operaciones financieras relacionadas con la
fabricacion de algo y por ende su produccion, administracion, distribucion vy
financiamiento, con el objetivo de determinar el costo de lo que se va a fabricar o

construir.

La determinacion de los costos de produccion tanto unitarios como totales, son

indispensables para toda empresa fabril, con el objetivo de determinar su eficiencia, fijar


http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Contabilidad/
http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE

los precios de venta, establecer los margenes de utilidad y fijar las politicas de

produccion e ingresos mas convenientes y oportunos.

La contabilidad de costos no solo es indispensable en las empresas industriales o
agricolas, sino también en el comercio y organismos de servicios, pues este tipo de
contabilidad proporcionara informacion detallada de todos los elementos que intervienen

en la estructura de costos, lo que permite el analisis e interpretacion de sus resultados.

Este trabajo de investigacion lo realizo en la compafia MARTILUZ S. A., sus

actividades econémicas son:

e Actividades de Ingenieria Eléctrica

e Actividades de Metalmecénica

e Actividades de Construccion de Obras Civiles

e Servicios de Instalacion de Sistemas de Climatizacion Industrial
e Servicios de Instalacion de Plantas de Agua

e Venta al por Mayor de Materiales Eléctricos

Martiluz S.A, se inicié en Guayaquil el 7 de octubre del 2011 y ha venido prestando
servicios a la Industria Ecuatoriana, donde su personal esta regularizado segun el Cédigo

de Trabajo, cumpliendo activamente con los beneficios Sociales de ley.

Como consecuencia de los malos resultados que se han presentaron en los estados
financieros iniciales 'y comprobantes contables soportes en el proceso de la
contabilidad. Surge la necesidad de adquirir “UN SISTEMA CONTABLE DE

COSTO PARA LA EMPRESA MARTILUZ S.A”

Z



1.2 PROBLEMATIZACION.-

1.2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.-

La compaiiia MARTILUZ S. A., no obtuvo buenos resultados en sus estados
financieros iniciales, como consecuencia de la falta de un proceso contable, asi como los
comprobantes y libros contables para obtener y evaluar objetivamente las evidencias
sobre los transacciones comerciales 0 eventos de caracter técnico, econémico, Yy
administrativo, de lo que debid soportar la declaracién fiscal y el Balance General,
debido a que toda la actividad y su entorno esta en la construccion, fabricacion y
servicios, es por esto que la empresa debe buscar la forma de llevar un proceso contable
eficaz sobre los bienes, servicios, adquisicion de materiales de ferreteria, construccion,

etc.

Al no contar con un proceso contable de costos son varias clases de elementos tales
como: Falta de registros contables, Comprobantes contables, Estados financieros, que

no permiten una toma de decisiones oportunas.

Con el proceso contable sistematizado, se busca optimizar las auditorias que se

realizan en un periodo determinado.

1.2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.-

Las personas naturales o juridicas carecen de las investigaciones tecnoldgicas,
organizacion y capacitacion de sus colaboradores ya sea por falta de recursos
econdmicos, 0 porque no se cuenta con una politica de empresa y seguimiento de dichas
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politicas, existiendo en la actualidad estos problemas, pero no se han tomado en cuenta
el gran problema que tienen en la sociedad al no considerarse lo establecido por ley, y
se formen con conocimientos y con capacidades que den alternativas para salir adelante,

a la sociedad donde se estan invirtiendo.

Los resultados anteriores de Martiluz S.A., y no realizar los cambios
correspondientes hacen que la informacidn que se genera actualmente no sea oportuna,
que no se tome como base comparativa contra los presupuestos de obras establecidos
inicialmente; que se mire mas como datos acumulados de algo que sucedié y no como la
base sobre la cual puedan proyectarse costos reales es decir, lo que realmente interviene
la empresa, producir una obra por cada elemento de costo; que la contabilidad no se
proyecte solo con miras a cumplir con las obligaciones fiscales a final de afio; que la
planeacion financiera de la empresa no sea optima, ya que al no existir informacion
oportuna se crean nuevas fuentes de informacion (fuera de la contabilidad) que duplican

el empleo de los recursos humanos y financieros para el logro del mismo objetivo.

Esta problemaética, tanto individual como en conjunto, no permite que las actuales
politicas administrativas, financieras y contables desemboquen en la optimizacion de
recursos humanos y técnicos para el logro del objeto social, ya que la contabilidad no se
tiene como base para la toma de decisiones. De continuar esta sintomatologia la empresa
podria perder la competitividad y disminuir la rentabilidad, porque al no conocer los
costos unitarios de las obras que realizan no podria entrar a controlarlo ni hacer
proyecciones tampoco crear escenarios para licitaciones futuras con base en costos

reales.



1.2.3 SUBPREGUNTAS.-

;Qué efectos se produce en la empresa “MARTILUZ S.A” con la ausencia de un

sistema contable de costos propio?

1.

¢Se conoce el total de los costos por trabajos u obras de los clientes?

¢Se conoce de acuerdo a las necesidades de los clientes que tipo de materiales se

utilizan mas en sus obras?

¢ Qué tan exactos se establecen los costos de los diferentes clientes en sus obras?

¢Qué tan efectivos son los costos establecidos actualmente de los diferentes
clientes para toma de decisiones de los encargados de la construccién o

fabricacion por futuros trabajos?

¢ Existe completamente conocimiento de los costos por las obras terminadas?



1.3 OBJETIVOS.-

1.3.1 OBJETIVO GENERAL.-

Disefiar un sistema contable de costos que permita a la empresa “MARTILUZ
S.A” incrementar su rentabilidad basandose en la eficiencia del control de los

costos.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

1. Obtener informacién administrativa, contable y financiera confiable para evaluar

los costos con criterio razonable, consistente y conservador.

2. ldentificar contablemente los procesos de costos relacionados con cada uno de

los servicios y productos que ofrece la compafiia

3. Adecuar el proceso de contabilidad de costos, promoviendo la eficiencia del

personal que colabora con la empresa.

4. Elaborar los procedimientos internos para el manejo de los costos por clientes de

una forma eficaz

5. Capacitar al personal encargado de ingresar los registros contables.



1.4 JUSTIFICACION.-

Al tener un sistema contable de costos para manejar las transacciones comerciales
de la empresa MARTILUZ S. A., tendrd una correcta presentacion de los estados
financieros en donde se visualice el desenvolvimiento de los entes encargados de la
ejecucion de la obra y entrega del trabajo terminado, con la finalidad de obtener una

facil y adecuada informacion de los trabajos realizados al finalizar el afio.

Este sistema de contabilidad sera de mucha utilidad para la directiva y socios de la
compafiia MARTILUZ S. A.; ya que le servira para analizar los riesgos inherentes, el
control interno y verificar los procedimientos que se realizan con la finalidad de
obtener informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones por parte de los

directivos de empresa, para futuras inversiones que ayuden a su crecimiento.

El sistema contable es una herramienta de control y supervision que contribuye a la
creacion de una cultura de disciplina en la organizacion de la empresa y de sus
colaboradores, y permite descubrir fallas en las estructuras o vulnerabilidades existentes
de sus actuales registros, a la vez que se aplica dentro del periodo activo; regulariza para
conocer sus problemas y deficiencias, como parte del proceso contable de la
transacciones comerciales, constituye la razon por la cual concibo este trabajo y lo

desarrollo para que se aplique en la compafila MARTILUZ S. A.

Al controlar las transacciones a través de los registros contables se puede medir los
costos de los recursos utilizados por el desarrollo de las actividades de la empresa.
Describir y aplicar su desarrollo conceptual mostrando sus alcances en la

contabilidad gerencial.



Ser una medida de desempefio, que permita mejorar los objetivos de satisfaccion y
eliminar sobrantes en actividades operativas.
Es una herramienta para la planeacion de futuros negocios, determinacion de

utilidades, control y reduccion de costos para tomar decisiones estratégicas.

1.5 HIPOTESIS / IDEA A DEFENDER.-

El disefio del sistema contable de costos, serd una herramienta de control y
supervision, que contribuye en la empresa a la obtencién de informacion oportuna,

confiable y segura que coadyuve a la toma acertada de decisiones de los directivos.

1.6 VARIABLES.-

1.6.1 VARIABLE DEPENDIENTE.-

La falta del sistema contable de la compafila MARTILUZ S. A., generd al final del
primer periodo contable, informacion financiera no confiable en la elaboracion de los

estados financieros.

1.6.2 VARIABLE INDEPENDIENTE.-

El sistema contable que se implementard en la compafila MARTILUZ S. A.



1.7 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.-

Sistema contable:

Definicién Conceptual: Sirve para la verificacion y control de las transacciones

comerciales que se registren en la contabilidad de MARTILUZ S.A.

Definicion Operacional: Observar que transacciones comerciales de la compafiia
MARTILUZ S.A., sean registradas en su totalidad, evitando asi obtener estados

financieros pocos confiables.

Reaqistros de los ingresos y egresos:

Definicion Conceptual: Conjunto de documentos donde se recoge la actividad

mercantil de MARTILUZ S.A.

Definicion Operacional: Observar que se registren diariamente todos los ingresos y

egresos de la empresa MARTILUZ S.A.

Aspectos legales:

Definicion Conceptual: Principio propio del Derecho publico, que tiene como
objetivo garantizar la seguridad juridica. Rige, entre otras ramas, en el Derecho

Penal y el Derecho Tributario.

Definicion Operacional: Asesorar a los Socios o Directivos y colaboradores de la
compafiia MARTILUZ S.A. brindando informacion necesaria para que conozcan
mas cerca los aspectos legales y la responsabilidad y obligaciones de las personas

que estan a cargo del registro de transacciones al sistema contable.



Estrategia empresarial:

Definicion Conceptual: La estrategia empresarial es el resultado del proceso de
especificar los objetivos, las politicas y los planes de una verdadera organizacion
para alcanzar estos objetivos, y la asignacion de recursos para poner los planes en
ejecucion. Definicion Operacional: Brindar el apoyo necesario para la innovacion
de nuevas estrategias y asi facilitar la toma de decisiones cuando el caso lo amerite,

y ampliar las ventas en el mercado nacional e internacional.

1.8 INDICADORES.-

Plan de cuentas:

e Clasificacién de cuentas
e Tipo de cuentas

Registros de los ingresos v egresos de la mercaderia:

Comprobantes de ingreso y egreso

Aspectos legales (Sanciones internas y externas):

e Lo que determine la Auditoria
e Obligaciones de restituir el bien
e Acciones Civil y Penal

Estrategias (Informacién Tardia):

e Politicas
e Objetivos
e Vision

e |nadecuada toma de decisiones

Balance final:
e Dias de Inventario
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 LA CONTABILIDAD.-

De acuerdo a lo expresado por Gertz (1996), hacia el afio 6000 a.C, ya existian
los elementos necesarios para la actividad contable: La escritura y los nameros; el
concepto de propiedad, un gran volumen de operaciones, las monedas y quizas, el
creidito en los mercados, al respecto existe una tablita de barro, que data de la época,
de origen sumerio, en la que algunos investigadores han creido encontrar registros de
ingresos y egresos, 0 partida simple; otros mas audaces identificas los registros a
partida doble. Existen testimonios sobre contabilidad, tanto en Egipto como en
Mesopotamia. Pagani, en su obra libri comerciali.

[citado por Gertz, 1996:26], quien al referirse a la Atenas del siglo V a.C, dice
que habia reyes que imponian a los comerciantes la obligacion de llevar
determinados libros, con el fin de anotar las operaciones celebradas.

Continuando con Gertz (1996:32), afirma que EIl primer gran imperio

Economico que se conoce fue de Alejandro Magno (356,323 a.C.),...los banqueros

11



griegos, fueron famosos en Atenas, ejerciendo su influencia en todo el imperio. De
ellos se dice: "Llevaban una contabilidad a sus clientes, la cual debian mostrar
cuando se les demandara; su habilidad, y sus conocimientos técnicos hicieron que
con frecuenciase les  empleara para examinar las cuentas de la ciudad" (History
of Modern Bank of Isue Conant)".

Sin embargo, es en Roma, donde se encuentran testimonios especificados e
incontrovertibles sobre la practica contable, desde los primeros siglos de fundada,
todo jefe de familia asentaba diariamente sus ingresos y gastos en un libro llamado.

"Adversaria”, el cual era una especie de borrador, ya que mensualmente los
transcribia, con sumo cuidado, en otro libro, el "Codex o Tubulae”; en el cual, a un
lado estaban los ingresos (acceptum), y el otro los gastos (expensum), También
expone Gertz (1996:42), <<se sabe con certeza que tanto en tiempo de la Republica,
como del Imperio.

En el siglo presente y a raiz de la crisis de los afios 30, en Estados Unidos, el
Instituto Americano de Contadores Publicos, organizo agrupaciones académicas y
practicas para evaluar la situacion, de alli surgieron los primeros principios de
contabilidad, vigentes aun muchos de ellos, otros con modificaciones.

También, la crisis, dio origen al cambio de la "Certificacion" por los
"Dictamenes” de los Estados Financieros.

En 1953 se publica por primera vez el C.P.A. Handbook.Sostiene Kohler
(1979:109), el comité sobre terminologia del AICPA de los Estados Unidos
(Instituto Norteamericano de Contadores Publicos Certificados), propuesto en 1941
que se definiera "Contabilidad”, como “el arte de registrar, clasificar y resumir de

una manera significativa y en términos monetarios, las transacciones y eventos que

12



son cuando menos en parte, de caracter financiero, asi como de interpretar sus

resultados".

2.2 LOS COSTOS.-

Es tan importante saber los origenes y desarrollo de la contabilidad, hasta nuestros
dias, como la de los Costos, parte fundamental de esta propuesta. Como podré verse a
continuacién, se detalla en forma priorizada los acontecimientos y personajes
que gestaron y contribuyeron al perfeccionamiento de la Contabilidad de Costos y los

Costos basados en Actividades (ABC).

Segln Lorino (1995:7), afirma que: <<Estos métodos se fueron elaborando
progresivamente entre 1850 y 1910, en particular en la gran industria norteamericana.
Basicamente, el desenlace de este proceso puede situarse en 1907, en DuPonts de

Nemours, aungue después se pusieron a punto otras técnicas.

En efecto, fue en 1907 cuando Donalson Brown, colaborador de Pierre DuPonts de
Nemours al frente del grupo quimico, invento la formula que relaciona el indice de
rentabilidad de capital, el indice de rentabilidad de la explotacion y el indice de rotacion

del capital.

Por primera vez, los diversos tipos de contabilidad utilizados hasta entonces de
manera independiente (Contabilidad de Capital, Contabilidad Financiera, Contabilidad
de Costes) estaban enlazadas en un modelo Unico, global y coherente, y constituian una

imagen economica completa de la empresa..., todavia hoy, sirve de base a la gestion de

13



la empresa y, por lo tanto, a menudo, a la actividad encargada de vigilar la calidad de

esta gestion: el control de gestion.

Para Rayburn, (1987:14). "La contabilidad de costos es entonces aquella parte de la
contabilidad que identifica, mide informa y analiza los diferentes elementos de costos,
directos o indirectos, asociados con la fabricacion de un bien y/o la prestacion de un

servicio.

En el proceso de acumulacion de costos para la valoracion de inventarios y la
determinacion de beneficios, se satisfacen las necesidades de los usuarios externos y de
la direccion. Ademas, la contabilidad de costos proporciona a la direccion informacion
exacta usuarios externos y de ladireccion. Ademas, la Contabilidad de costos
proporciona a la direccidn informacion exacta y puntual para la planificacion, control

y evaluacién de las operaciones de la empresa.”

2.2.1 LOS COSTOS BASADOS EN ACTIVIDADES.-

Lorino, Continua (1995:3), constituido por las herramientas de control, citemos a
titulo de ejemplo internacional de investigacion aplicada C.M.S. (Cost Management
System) (Sistema Gerencial de Costos) de la agrupacion cooperativa CAM-I
(Consortium for advaced Manufacturing - Internacional) (Consorcio para el
Mejoramiento de la Industria - Iternacional). Esta asociacion fue creada en 1972 por
iniciativa de los grandes grupos industriales norteamericanos para organizar y financiar

conjuntamente programas de investigacion en el &mbito de la productividad.
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Fue una iniciativa que condujo a una docena de programas de investigacion sobre
temas tales como los lenguajes de programacion de control numérico, el disefio asistido

por ordenador y la generacion automatica de gamas.

El resultado de esta investigacion dio origen al concepto de actividades, al respecto
en el prefacio de Brimson (1997:9), Alfred King afirma: Nunca entes en la historia de la
contabilidad un concepto ha pasado tan rapido de la teoria a la practica como en el caso

de la contabilidad por actividades o calculo de coste basado en las actividades.

Para Brimson (1997:247).2 "La acumulacion de informacion del rendimiento

operativo y financiero con relacion a las actividades significativas de una empresa".

e Funciones.-

La Contabilidad.

De acuerdo a lo expresado por Redondo (1989:1), <<La finalidad de la contabilidad
es suministrar, en momentos precisos 0 determinados, informacién razonada, en base a
registros técnicos, de las operaciones realizadas por un ente privado. Para obtener esta

finalidad:

= Registra, en base a sistemas y procedimientos técnicos adoptados a la

diversidad de operaciones que pueda realizar un determinado ente.

= Clasifica las operaciones registradas, como un medio para obtener su fin.

= Resume la informacion obtenida, resaltando los hechos mas importantes

ocurridos en el patrimonio.
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= Interpreta los resumenes con objeto de proporcionar informacion
razonada.

Maurice Moonitz, en su obra titulada: (The Basic Postulates for Accounting
1962) (Los postulados béasicos para considerar) (citado por Kohler, 1979:110),
afirma que la funcion de la contabilidad es quintuple:

a) Medir los recursos de las entidades;

b) Reflejar los derechos de propiedad en relacion con las mismas;
¢) Medir los cambios en unas y otros;

d) Lo anterior en relacion con periodos y

e) Todo ello expresado en términos monetarios.

Pero la contabilidad tiene aun varias funciones, asentimiento de proveer los
componentes de los estados financieros. Entre aquellas podemos destacar su
contribucion al desarrollo de ideas modernas sobre administracion participativa, tales

como:

1. Mejores politicas de operacion;
2. La formacion y mejoramiento de controles a altos niveles de la
administracion;

3. Delegaciones claras de autoridad,;

4. Presupuestos operantes desde su iniciacion hasta su administracion y
cumplimiento a todos los niveles de responsabilidad;

5. Conciencia del costo a través de la organizacion;

7. Puntos de vista méas precisos sobre costos alternativos a niveles basicos de

operacion, y mas aun,
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8. Establecimiento de mejores conductos de informacion dentro de la
organizacion.

Sin las técnicas proporcionadas por la contabilidad para ayudar en la direccion y

coordinacion ordenadas de los intrincados asuntos de las empresas comerciales hoy,

puede decirse que el desarrollo y el éxito de la organizacion lucrativa de una empresa

comercial moderna seria casi imposible.

e Comparacion de la contabilidad.

Costos vs Financiera.

Manifiesta Rayburn (1987:13). La contabilidad financiera se transforma en
informes, a las partes externas, que reflejan el estado activo, pasivo y neto patrimonial:
los resultados de las operaciones; cambios en el neto patrimonial, y cambios en el origen
y uso de los fondos durante un periodo contable. los acreedores, propietarios actuales, en
potencia, empleados y el publico utilizan los informes de contabilidad financiera para
adoptar de decisiones.

Se debe acumular informacion sobre costos para fines de contabilidad financiera
externa y para la gestién interna de la empresa. La contabilidad de costos utiliza métodos
cuantitativos para acumular, clasificar e interpretar la informacion referente al costo de
material, mano de obra y otros costos de fabricacidn y marketing.

Uno de los objetivos de la contabilidad de costos es transmitir informacion
financiera a la direccién para que esta pueda planificar, evaluar y controlar los recurso.

Para lograr esta meta los contadores de costos deben acumular los elementos del

costo para llegar a una base y poder decidir el precio de venta. La informacion sobre
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costos, ademas debe servir para este objetivo principal, se recopila para efectuar la
valoracion del inventario.

Uno de los objetivos principales de la contabilidad financiera es la determinacion de
los beneficios; y, para calcular los beneficios de contadores financieros deben utilizar en
la contabilidad costo del inventario. La informacion de la contabilidad de costos, en un
modelo ideal, esta integrada en la contabilidad financiera y en el sistema informativo sin
embargo se puede recopilar informacion sobre costos por separado como informacion

estadistica.

2.3 CONTABILIDAD DE COSTOS.-

La contabilidad de costoses un sistema de informacion para predeterminar,
registrar, acumular, distribuir, controlar, analizar, interpretar e informar de los costos de

produccion, distribucion, administracion y financiamiento.

Se relaciona con la acumulacion, analisis e interpretacion de los costos de
adquisicion, produccion, distribucion, administracion y financiamiento, para el uso
interno de los directivos de la empresa para el desarrollo de las funciones de planeacion,

control y toma de decisiones

Es una disciplina social que considera los siguientes aspectos:

- Contabilidad: Genera informacion medible en términos monetarios, presentandola en
forma estructurada y sistematica para reflejar las operaciones de una empresa

(Aqui se ubica la contabilidad de costos).
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- Auditoria: Verifica la informacién contable, mediante el proceso que recurre al examen
de los libros, cuentas y registros de una empresa para precisar si es correcto el Estado
Financiero de la misma, y si los comprobantes estan debidamente presentados y

respaldados.

- Estados Financieros: Son instrumentos que reflejan la situacién financiera y los

resultados econdmicos de una determinada empresa.

Conceptos generales de costos:

e “Es el valor monetario de los recursos que se entregan o prometen entregar, a
cambio de bienes o servicios que se adquieren.”

GARCIA COLIN, Contabilidad de costos

e “Son la suma de esfuerzos y recursos que se han invertido para producir algo.”

DEL RIO GONZALEZ, Costos |

e “Es el conjunto de pagos, obligaciones contraidas, consumos, depreciaciones,
amortizaciones y aplicaciones atribuibles a un periodo determinado,
relacionadas con las funciones de produccion, distribucion, administracion y
financiamiento.”

ORTEGA PEREZ DE LEON, Contabilidad de costos.
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2.4. FUNDAMENTACION TEORICA.-

Software contable concepto:

e Se llama software contable a los programas de contabilidad o paquetes
contables, destinados a sistematizar y simplificar las tareas de contabilidad. El
Software contable registra y procesa las transacciones historicas que se generan
en una empresa o actividad productiva: las funciones de compras, ventas,
cuentas por cobrar, cuentas por pagar, control de inventarios, balances,
produccién de articulos, néminas, etc. Para ello solo hay que ingresar la
informacidn requerida, ingresos y egresos, y hacer que el programa realice los

calculos necesarios.

e EIl uso de los software de contabilidad en la actualidad es muy requerido por
empresas de diversas areas, ya que de esa manera llevan un control activo de

todos sus movimientos.

2.5. MARCO CONCEPTUAL.-

Sistema: Es el conjunto de elementos integrados, coleccion de datos con el minimo
de redundancia, de tal manera que haya una sola fuente de informacion y un conjunto de
subsistemas que faciliten el manejo de la informacion, en las areas funcionales de la

organizacion.
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Importancia de los Sistemas: Los sistemas representan una parte importante en el
quehacer econdémico y financiero, porque sirven de herramienta para seguir una
secuencia logica de las actividades de una empresa.

Los sistemas también ayudan a los directivos a cumplir con éxito sus responsabilidades,

porque son elaborados en base a las necesidades de la empresa.

Caracteristicas de los Sistemas:
e Manejan altos volumenes de informacién en forma eficiente.
e Proporcionan informacién de facil comprension para la induccion de nuevo

personal.

e Agilizan el procesamiento de datos, ya que un sistema esta disefiado en forma

I6gica y sintetizada.

e Es una herramienta Util para los Empresarios porque sirve de guia para el

desarrollo de sus operaciones.

Contabilidad: Es una disciplina técnica que a partir del procesamiento de datos
sobre la composicién y evolucion de una empresa, produce informacion para la toma de

decisiones de los administradores para vigilar los recursos y obligaciones del ente.

El sistema contable de costos, es la parte del sistema de informacion de una
empresa que capta y procesa datos que se refieren al patrimonio de la empresa y su

evolucidn en el tiempo.
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_ CAPITULO III )
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION.-

Este trabajo se realizara a través de una investigacion de campo la informacion,
datos y fuentes seran tomados directamente de los archivos, Estados Financieros de la

Empresa Martiluz S.A donde se revisara trabajos realizados por proyectos.

3.1.1. TIPOS DE INVESTIGACION.-

Por ser una investigacion de tipo documental, a efecto de los objetivos propuestos
este trabajo se elabord en base a literatura especializada sobre el manual del sistema
contable de costos, documentacion en los archivos de la empresa, encuestas realizadas al
personal y profesionales que laboran en la empresa MARTILUZ S. A.

INDICADORES:
e ;Que es lo que se investiga?
- El inadecuado control de registros contables.
- Comprobantes
- Reportes diarios

- Politicas
22



- Objetivos

- Vision

METODO:
e ;COmo se investiga?
- Clasificacion de la costos
- Observacion
- Clasificacién de Archivos

- Muestreo selectivo de informantes claves

TECNICA:
e (A través de que se investiga?
- Documento, archivo, etc.
- Archivo

- Entrevista

INSTRUMENTO:
e (Con que se investiga?
- Plan de cuentas: Clasificacion de costos
- Documentos
- Cuadro de clasificacion de Registro

- Guia de entrevista o cuestionario
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3.1.2 METODOS DE INVESTIGACION.-

El tipo de investigacién que oriento es conocido como el de campo, ya para la
investigacion fue necesario determinar la profundidad del estudio, para lo cual se
delimito tanto la naturaleza como el alcance del mismo; estudiando los fendbmenos en su

ambiente natural o sobre terreno.

La investigacion y recoleccion de informacion que permitio analizar y evaluar la
variable objeto de estudio se efectu6 sobre el mismo terreno donde se suscitan los

hechos, como lo es la oficina de la compafila MARTILUZ S. A.

e LIMITACIONES:
Las limitaciones que se presentan en la investigacién son:
Tiempo.- Considerar tiempo de los colaboradores de la empresa para tener acceso a la

documentacion.

e RECURSOS:

Este trabajo de investigacion lo realizo con mis propios recursos:

Investigacion de Campo en sitio, documentos mas informacion en medios electronicos
existentes de la empresa, ayuda de los responsables del departamento de contabilidad,
revisar presupuestos anteriores para hacer relacion con lo actual, revistas, paginas de

internet, y en especial el apoyo de mi tutor. etc.
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e ESPACIO:
Oficinas de la Empresa Martiluz S.A ubicada en la Parroquia Febres Cordero, calle

Colombia # 5017 y la calle 27 ava, en la Ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas.

3.2 POBLACION Y MUESTRA.-

3.2.1 POBLACION.-

Como poblacion vamos a considerar a todos los empleados que trabajan en la

Compafiia Martiluz S.A y detallo a continuacion.

Tabla 1: Personal Administrativo y Operativo de Martiluz S.A.

25



Nombres y Apellidos Area de su Cargo
Desempefio

1 Arreaga Sanchez Winther Operativo Maestro de Obra
2 Basurto Reyes Abel Operativo Ayudante de Obra
3 Cercado Zambrano John Operativo Técnico. Eléctrico
4 Dominguez Bernita Nelson Operativo Ayudante de Obra
5 Dominguez Bernita Stalin Operativo Ayudante de Obra
6 Fuentes Vargas Barbara Administrativo Asistente Contable
7 Garcia Reyes Willy Ronald Operativo Maestro de Obra
8 Jiménez Arreaga Ernesto Operativo Maestro de Obra
9 Lucin Fuente Carlos Operativo Ayudante de Obra
10 Martinez Salazar Charles Operativo Supervisor
11 Martinez Salazar Oliver Operativo Técnico. Eléctrico
12 Martinez Salazar Whaltong Administrativo Gerente General
13 Menéndez Minda Carlos Operativo Mecanico
14 Moreno Bentura Pedro Operativo Técnico. Eléctrico
15 Muzzio Bohérquez Michell Administrativo Secretaria
16 Olivo Suarez Carlos Operativo Supervisor
17 Ramirez Valverde Milton Administrativo Contador
18 Salazar Holguin Arminda Administrativo Archivos
19 | Sanchez Mendoza Bill Operativo Supervisor
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3.2.2 MUESTRA

Para realizar la muestra se tomara en cuenta los cargos y funciones de la poblacién

que se considera representativa de la misma.

Tabla 2: Personal para la seleccion de Muestra de Martiluz S.A.

1 Fuentes Vargas Barbara Administrativo Asistente Contable
2 Martinez Salazar Charles Operativo Supervisor

3 Martinez Salazar Whaltong Administrativo Gerente General

4 Muzzio Bohérquez Michell Administrativo Secretaria

5 Olivo Suarez Carlos Operativo Supervisor

6 Ramirez Valverde Milton Administrativo Contador

7 Salazar Holguin Arminda Administrativo Archivos

8 Sanchez Mendoza Bill Operativo Supervisor

3.3 TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.-

Reunir cronolégicamente las facturas de compra de materiales, 6rdenes de trabajo,
cheques girados por pago a proveedores, depésitos por pagos de clientes.

Levantamiento de informacion de los cargos y responsabilidades de los
administradores.

Levantamiento de informacion de los cargos y responsabilidades del personal de

taller.
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3.3.1 ENCUESTA AL PERSONAL.-

Se realizaran preguntas escritas que estén disefiadas de acuerdo a la investigacion
para lo que requerimos informacion de acuerdo al cargo que desempefia los

colaboradores de la empresa Martiluz ya que esto nos permitira el grado de necesidad

que tiene la empresa para implementar el sistema.

La encuesta sera aplicada de acuerdo a la seleccion anteriormente mencionada y

que estén involucrados de una u otra manera con el proceso de costo de la empresa que

se detalla a continuacion.

Tabla 3: Muestra para la aplicacion de la encuesta Martiluz S.A.

1 Fuentes Vargas Barbara

Administrativo

Asistente Contable

2 Martinez Salazar Charles

Operativo

Supervisor

3 Martinez Salazar Whaltong

Administrativo

Gerente General

4 Muzzio Bohorquez Michell Administrativo Secretaria
5 Olivo Suarez Carlos Operativo Supervisor
6 Ramirez Valverde Milton Administrativo Contador
7 Salazar Holguin Arminda Administrativo Archivos
8 Sanchez Mendoza Bill Operativo Supervisor

28




El objetivo principal de la encuesta serd disefiar con certeza el sistema costo de la
empresa.
Preguntas para la encuesta Martiluz S.A:

Las siguientes preguntas son las que se practicaron al momento de establecer

la necesidad del sistema contable.

1. ;Tiene la empresa un sistema de Costos. La creacion del serd de facil
acceso?
Si No

2. El sistema de Costo permitird repartir el trabajo entre los asistentes de
contabilidad para el registro de las transacciones comerciales.
Si No

3. Estan de acuerdo de implementar el sistema costo y este contiene niveles
de acceso o restriccion, como afiadir, modificar, eliminar, etc.
Si No

4. En una revisién de auditoria, el sistema costo permite conocer quién
realiz6 el ingreso, modifico, afiadié o elimind algun registro.
Si No

5. Se pueden sacar respaldos de la informacion ingresada, en otra estacion de
trabajo diferente al servidor.
Si No

6. El sistema de costo, sera sistema integrado, es decir si se realiza una venta
al cliente a través de facturacion, esta transaccion actualiza el inventario,
y el valor que debe el cliente a cuentas por cobrar.
Si No

7. Existen Procesos determinados de produccion.
Si No

8. Se realizan los anélisis de los estados financieros
Si No
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9. El ingreso de las transacciones comerciales de Martiluz S.A. al sistema
contable, permitira disponer de informacion financiera y oportuna.
Si No

10. Martiluz S.A. cancela a tiempo a sus acreedores
Si No

3.4 DISENOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.-

3.4.1 ENTREVISTA.-

Vamos a utilizar "La Entrevista" ya que creo es aplicable en este trabajo porque
vamos a tener contacto personal y audiovisual con los colaboradores y esta técnica me

brinda la oportunidad.

Existen varios tipos de entrevista: tales como cerrada donde se realizaran preguntas
puntuales y establecidas por el entrevistador, otro tipo de entrevista es la abierta que esta

basada en un dialogo abierto espontaneo con las personas entrevistadas.

Para continuar con nuestra informacién vamos a emplear la entrevista cerrada en el
primer caso partiremos de un guion y un plan establecido con preguntas preparadas con
anticipacion, una vez obtenida la informacion se procedera con los resultados para su
respectivo andlisis, observacion y conclusiones finales de la informacion obtenida sirve
el instante para obtener de manera mas desarrollada un dialogo, generar un ambiente de

cordialidad y conseguir cautivar con la encuesta a mis entrevistados.
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Guion de preguntas para la entrevista:

Tabla 4: Preguntas para la entrevista al personal de Martiluz S.A

N° Preguntas Si | No | Observaciones

1 | ¢La Empresa Martiluz lleva produciendo varios
anos?

2 |¢Tiene algin proceso para realizar las
compras?

3 | ¢Tiene algun proceso para realizar cotizaciones
a sus proveedores?

4 | ¢Lleva algin registro de materiales que posee
en bodega?

5 | ¢Llevan algin control de o registros de los
soportes de compra?

6 | ¢Tienen algdn control de las proformas
enviadas?

7 | ¢Existe clasificacion de costos fijos y
variables?

8 |¢Se consideran las depresiones de las
maquinarias y equipos?

9 |¢Se realizan inversiones de acuerdo a los
resultados obtenidos?

10 | ¢Posee instalaciones propias?

11 | ¢Capacita a su personal constantemente?

12 | ¢Posee vehiculos propios para la movilizacion
y traslado de materiales?

13 | ¢Existe algin sistema para control de los
COStos?

14 | ¢ Tiene diversidad de clientes?

15 | ¢Ofrecen varios servicios?

16 | ¢Existe un plan de contingencia si llegase a
suscitar algun problema con el cliente?

17 | ¢La Empresa Martiluz tiene departamento de
compras?

18 | La Empresa Martiluz tiene contacto

permanente con sus clientes?
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CAPITULO IV
DIAGNOSTICO

4.1 ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.1.1 ANALISIS DE LA ENCUESTA

En este capitulo vamos a explicar con exactitud como se presentan las aplicaciones
para la encuesta y la seleccién del personal que nos colaboro para poder realizar la

encuesta.

El personal fue seleccionado y considere idoneo par responder el cuestionario de
preguntas ya que poseia muchas incognitas, y dado los resultados por la informacion

importante en el desarrollo de la presente investigacion.

Una vez obtenida la encuesta a la muestra seleccionada y obtenidos los resultados,

se puede presentar la siguiente informacion.
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Pregunta 1: ; Tiene la empresa Martiluz un proceso de costos?

Tabla 5: Tabulacion Pregunta 1

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 0 0%
No 9 100%
Total 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

0%

ml

u2

1 (SI) - 2 (NO)
Figura 1: Representacion grafica pregunta N° 1
Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Interpretacion: Segun tabulacion y grafico nos confirma que la empresa no posee u

sistema de costo, la repuesta asi lo demuestra.

33



Pregunta 2: El sistema de Costo permitira repartir el trabajo entre los asistentes de
contabilidad para el registro de las transacciones

Tabla 8: Tabulacion Pregunta 2

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 8 89%
No 1 11%
Total 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

L

m2

1(SI)-2(NO)
Figura 2: Representacion grafica pregunta N° 2
Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Interpretacion : Segun la informacién obtenida nos damos cuenta claramente que un

sistema de costo les permitira registrar las transacciones con mayor agilidad .
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Pregunta 3: Estan de acuerdo de implementar el sistema de costo y este contiene

niveles de acceso o restriccion, como afiadir, modificar, eliminar, etc.

Tabla 9: Tabulacion Pregunta 3

Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 7 78%
No 2 22%
Total 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sdnchez

w1l

m2

1(SI)-2(NO)
Figura 3 : Representacion grafica pregunta N° 3
Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Interpretacion: La gran mayoria esta de acuerdo de imprentar el sistema de costo asi lo

demuestra la encuesta.
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Pregunta 4: Llevan un control de costo por obra

Tablal0: Tabulacion Pregunta 4

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 0 0%
No 9 100%
Total 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

0%

w1l

m2

1(Sl) -2 (NO)
Figura 4: Representacion grafica pregunta N° 4
Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Interpretacion: Segun la encuesta realizada nos damos cuenta que no existe un control

de gastos por obra.
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Pregunta 5: Se puede sacar respaldo de la informacién ingresadaen  otra

estacion de trabajo diferente al servidor.

Tabla 11: Tabulacién Pregunta 5

Variable | Frecuencia | Porcentaje
Si 6 67%
No 3 33%
Total 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sdnchez

33%

ml

m?

1(SI)-2(NO)
Figura 5: Representacion grafica pregunta N° 5
Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Interpretacion: En esta pregunta los colaboradores me indican que se puede sacar

respaldo de la informacion obtenida la que considero muy buena para la empresa.
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Pregunta 6: El sistema de costo, sera sistema integrado, es decir si se realiza una

cotizacion y luego la venta al cliente, se actualiza el inventario y el valor que debe el

cliente a cuentas por cobrar.

Tabla 12: Tabulacién Pregunta 6

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 7 78%
No 2 22%
Total 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sdnchez

w1l

m2

1(SI)-2(NO)
Figura 6 : Representacion grafica pregunta N° 6

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Interpretacion: Segun esta pregunta los colaboradores consideran que es muy bueno que

sea un sistema integrado.
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Pregunta 7: Existen procesos determinados de produccion.

Tabla 12: Tabulacion Pregunta 7

Variable | Frecuencia | Porcentaje
Sl 1 11%
NO 8 89%
TOTAL 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

11%

L

m2

1(Sl)-2(NO)
Figura 7 : Representacion grafica pregunta N° 7

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Interpretacion: Al no existir un proceso determinado de produccion debemos considerar

una gran oportunidad para desarrollar un proceso de produccion con los colaboradores.
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Pregunta 8: Se realizan los analisis de los estados financieros.

Tabla 13: Tabulacion Pregunta 8

Variable | Frecuencia | Porcentaje
Sl 7 78%
NO 2 22%
TOTAL 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

L

m2

1(Sl) -2 (NO)
Figura 8 : Representacion grafica pregunta N° 8

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Interpretacion: Esta pregunta es muy interesante ya que al no estar relacionados con los

costos consideran muy importante el analisis der los estados financieros.
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Pregunta 9: El ingreso de las transacciones comerciales de Martiluz S.A. al sistema

contable, permitira disponer de la informacion financiera y oportuna.

Tabla 14: Tabulacion Pregunta 9

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 9 100%
No 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sdnchez

0%

L

m2

1(SI)-2(NO)
Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Figura 9 : Representacion grafica pregunta N° 9

Interpretacion: Con la ayuda del contador pudo demostrar que si obtiene informacion

oportuna la utilizan para solicitar créditos a las distinta instituciones financieras.
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Pregunta 10: Martiluz S.A. cancela a tiempo a sus acreedores.

Tabla 15: Tabulacion Pregunta 10

Variable | Frecuencia | Porcentaje

Si 9 100%
No 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sdnchez

0%

mi1

u2

1 (S -2 (NO)
Fuente: Martiluz S.A

Elaborado por: Victoria Sanchez

Figura 10 : Representacion grafica pregunta N° 10

Interpretacion: Martiluz es una empresa joven pero bien reconocida por sus acreedores,

cancelar a tiempo habla muy bien de ellos .
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4.1.2 ANALISIS DE LA ENTREVISTA

RESUMEN DE LA ENTREVISTA CONCLUYENDO CON LA
SITUACION.

He concluido con la entrevista al Gerente General de Martiluz S.A y quien me
indica que es el propietario y al Contador y sus asistentes donde he podido obtener
informacion y me informan como se desempefia las actividades relacionadas con la
produccion en la Empresa Martiluz: el 7 de Octubre del 2011 inicio sus actividades de
servicio relacionadas con las Actividades de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica y

Obra Civil.

La empresa estd ubicada en Colombia 5017 y la 27 ava en la ciudad de Guayaquil,
La empresa ha comenzado a despuntar y la actividad que le esta dando mejores ingresos
es de Obra Civil no dejando de ser importante sus otras actividades ya que de a poco la
empresa se ha dado a conocer y tiene su cartera de clientes para todas las actividades que

ofrece al mercado.

Dentro de la rama de la construccién la competencia es muy fuerte es por esto que
Martiluz necesita de manera urgente una manera de controlar sus costos y su inventario
porque para esta actividad son muchos items con los que se trabaja y poder ser

competitiva porque de lo contrario no podra seguir compitiendo.

Las adquisiciones de los materiales son solicitados por los trabajadores a sus
supervisores a la asistente contable de manera verbal y luego a los superiores, una vez
obtenida la orden se gestiona la compra solicitado cotizaciones o revisando facturas

anteriores para realizar la compra.
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Una vez que se obtiene el cheque se le entrega a los supervisores para que realicen
la compra y llevan directo a las diferentes obras, es decir en ningin momento se
actualizo el inventario, siguiendo con la entrevista me indican que el inventario lo
actualizan luego que regresa la factura la ingresan al sistema y se regulariza de manera

global.

El inventario sigue sin actualizar y luego cuando necesitan comprar vamos a poner
un ejemplo pintura no saben con exactitud qué cantidad y colores tienen. y si tienen una
solicitud de este producto lo vuelven a comprar y es donde se no se controlan los costos

de la empresa.

Consulte si llevan un control de costos por obra y me indican que a medias no con
exactitud explico la pregunta. Si el gerente general lo solicita lo hacen caso contrario el

control es global el control.

Las compras realizadas cuentan con sus respaldo o documento en este caso la
factura del proveedor, y hasta el momento es entendible el descuido y mi percepcién es
que existe las ganas de realizar la gestién en una cuestion de organizar al personal que

trababa en oficina para que sea un control integro.

No existe clasificacion de costo alguno en la empresa la contabilidad que ellos
realizan es contabilidad general y he preguntado si tienen un sistema de costo

actualmente y todos los participantes contestaron que no existe.

Una vez realizada la entrevista y representacion grafica me doy cuenta claramente
que la empresa no cuenta con un sistema de costo que le permita realizar sus actividades
de una manera mas técnica, clara y agil y es por lo que me permito plantear mi trabajo

44



como un aporte a esta empresa que en realidad es muy joven en el mercado para que

empiecen haciendo las cosas con mayor control para el bien de todos sus colaboradores

La empresa tiene personal técnico y capacitado para cada labor cuenta con
profesionales como Ing. civil él esta por proyecto, Técnicos eléctricos y mecanicos note
que la empresa cuida de su personal ya que todos reciben uniformes y sus equipos de

proteccién personal, les dan almuerzo y transporte. Estan al dia en los pagos al IESS

4.2 ANALISIS FODA

Fortaleza.- Con el sistema costo la empresa Martiluz S.A., registrara dia a dia sus

transacciones comerciales.

Oportunidad.- Contara en cualquier momento con estados financieros cortados a

cualquier fecha.

Debilidad.- Sin el sistema contable no podra mantener sus registros contables

actualizados

Amenaza.- Sin el sistema contable no podian obtener estados financieros para

cualquier operacion crediticia con los bancos.
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4.3 ANALISIS FINANCIERO

La empresa Martiluz S.A., tomara decisiones a través de sus Directivos con la
informacion que le brinden los estados financieros proporcionados por su sistema

contable.

Con la ayuda del sistema contable, se obtendran a tiempo los estados
financieros que permitiran conocer la realidad economica y financiera de
Martiluz S.A.

Cada componente del estado financiero tiene un significado y dentro de la
estructura contable y financiera de Martiluz S.A., resultado que se podra
identificar y cuantificar.

Con estados financieros a tiempo, posibles problemas en Martiluz S.A. se
podran anticipar interpretando la informacidn contable, pues esta refleja cada
sintoma positivo 0 negativo que se vaya presentando, en la medida en gue se van
ocurriendo los hechos econdémicos.

Con esta herramienta los analisis financieros que se realicen en Martiluz
S.A., permitiran que su contabilidad sea Util a la hora de tomar las decisiones,
puesto que la contabilidad si no es revisada e interpretada, simplemente no dice
nada y menos para un directivo que poco conoce de contabilidad, el analisis
financiero serd imprescindible para que la contabilidad cumpla con el objetivo

mas importante, que es el de servir de base para la toma de decisiones.
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BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

MARTILUZ S.A.

ESTADO DEPERDIDAS Y GANANCIAS
AL 3IDEDICIEMBRE DE 2012

INGRESOS

VENTAS

Ventas netas grabadas tarifa 2%

Ventas netas grabadas tarifa 0%
TOTAL VENTAS

601
602

EGRESOS
Compras materia prima 707
Sueldos 715
Beneficios Sociales 717
Aportes ala Seguridad Social 719

Honorarios Profesionales y Dietas
M antenimiento y reparaciones
Combustibles

Suministros y materiales
Transporte

Provisién cuentas incobrables
Imptos. Contribuciones yotros
Gastos de viaje
Depreciaciones

Servicios publicos

Pagos porotros servicios
Pagos porotros bienes

725
727
731
733

778
784
791
793

TOTAL COSTOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS
UTILIDAD DEL EJERCICIO

MENOS:
15% P articipacio n trabajadores
UTILIDAD GRABABLE
MENOS!:
IMPUESTO A LA RENTA
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

WHALTONG MARTINEZ SALAZAR
GERENTE GENERAL

COSTOS

53.928,17
3.864,31
6.559,56
7.635,00
2.612,42
90.963,18
3.392,40

138,64
38,60
42.90152
40.990,46

253.024,26
TOTAL GASTOS

708
716
718
720
722
726
728
732
734
742
777
779
785
792
794

DOLARES

308.881,28
2.500,00

311.381,28 100,00%

GASTOS

13.033,88
68183
1583,61
4.333,32
972,44

722,83
899,60
206,70

807,87
1232,02
738,13

25.212,23

278.236,49 89,36%

33.144,79 10,64%

497172

28.173,07

6.479,81

21693,27

MILTON RAMIREZ VALVERDE
CONTADOR
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4.3.1 ANALISIS DE LIQUIDEZ

En donde se observa la capacidad de pago que tiene la empresa frente a las deudas a
corto plazo.

Razo6n Corriente.-

Razdn corriente
Activo Corriente = 108.686,94 = 2,20
Pasivo Corriente 49.345,58

El negocio contd con US$ 2.20 para cubrir cada dolar que adeudaba.

Capital de Trabajo.-

Capital de trabajo
Activo Corriente - Pasivo Corriente
108.686,94 - 49.345,58 = 59.341,36

Fondos que se utilizaron para el giro del negocio.

4.3.2 ANALISIS DE GESTION

En donde se observa la eficiencia con que se ha manejado el capital de trabajo en lo

referente a ventas al contado, ventas a crédito, inventarios y cobranzas.

Rotacién de activos totales.-

Rotacién de activos totales
Ventas = 311.381,28
Activo Total 110.964,62

2,81

Demuestra las 2,81 veces el valor de las inversiones efectuadas, que el negocio estuvo
colocando entre sus clientes. Es decir cuanto se genero de ventas por cada dolar que se
invertio.
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Rotacidn de activo fijo.-

Rotacién de activo fijo
Ventas = 311.381,28 = 136,71
Activo Fijo 2.277,68

Demostr6 que 136,71 veces el negocio estuvo colocando entre sus clientes el valor

invertido en activo fijo.

4.3.2 ANALISIS DE SOLVENCIA

En donde se observa los valores obtenidos con terceros para el negocio de la
empresa.

Estructura de capital.-

Estructura de capital
Pasivo Total = 86.219,60 = 3,48 348,43%
Patrimonio 24.745,02

Demostrd que por cada dolar que pagd la empresa, US$ 3,48 o el 348,43% fue aportado

por los acreedores.

Endeudamiento.-

Endeudamiento
Pasivo Total = 86.219,60 = 0,777 77,70%
Activo Total 110.964,62

Demostrd que el US$ 0,77 ctvs., o el 77,70% de los activos totales de la empresa fue

financiado por los acreedores.
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4.3.3 ANALISIS DE RENTABILIDAD

En donde se observa la capacidad de generar utilidad por parte del negocio.

Rendimiento sobre el patrimonio.-

Rendimiento sobre el patrimonio
Utilidad neta = 21.693,27 = 87,67%
Capital o Patrimonio neto 24.745,02

Demostro que por cada délar que la empresa mantuvo en su negocio, generé el 87,67%

sobre el patrimonio.

Rendimiento sobre la inversion.-

Rendimiento sobre la inversidon
Utilidad neta = 21.693,27 = 19,55%
Activo Total 110.964,62

Demostrd que por cada dolar que invirtié la empresa, este le produjo un rendimiento del

19,55% sobre la inversion.

Utilidad en ventas.-

CUENTAS DE RESULTADO DOLARES
Utilidad neta 21.693,27
Intereses
Impuesto a la renta 6.479,81

Utilidad (antes de interes e impuestos) 28.173,08

Utilidad en ventas
Utilidad (antes de interes e impuestos) = 28.173,08 = 9,05%
Ventas 311.381,28

Demostrd que por cada dolar vendido, se obtuvo el 9,05%
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Margen bruto.-

Margen bruto
Ventas - Costo de Ventas = 311.381,28 - 253.024,26 = 58.357,02 = 18,74%

Ventas 311.381,28 311381,28

Demostro que tuvo un costo aceptable en relacion a su produccion.

Margen neto.-

Margen neto
Utilidad neta = 21.693,27 = 21.693,27 = 6,97%

Ventas netas 311.381,28 311.381,28

Demostr6 que después de deducir todos los costos y gastos, por cada ddlar del negocio

el 6,97% le fue retribuido.
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BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2013

MARTILUZ S.A.

BALANCE GENERAL
AL3IDEDICIEMBRE DE 2013

ACTIVO_

ACTIVO CORRIENTE DOLARES
311 CAJA-BANCO 27.867,86
355 CTAS.POR COBRAR CLIENTES NO REL. 98.296,64
321 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES 188257
323 CUENTASPOR COBRAR CRED.TRIB. VA 11632,87
324 CUENTASPOR COBRAR CRED.IMPTO.RENTA 8.248,32

IOTAL ACTIVO CORRIENTE 144.163,12

ACTIVOFIJO_

341 INMUEBLES -
343 MUEBLESY ENSERES 4.650,00
344 MAQUINARIA Y EQUIPO 4.153,80
345 EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE 1850,00
346 VEHICULOS 26.777,00
348 (-) DEPRECIACION 1114,39

349 TERRENOS -
JOTAL ACTIVOFIJO 36.316,41
TOTAL DEL ACTIVO 180.479,53

PASIVO

PASIVO CORRIENTE DOLARES
413 CTAS.PORPAGAR PROVEEDORES NO RELAC. 5.447,42
421 OTRASCTAS.POR PAGAR APORTES AL IESS 1207,92
421 OTRASCTAS.POR PAGAR RETENCIONES 592,74
421 OTRASCTAS.POR PAGAR RETENCIONES IVA 573,95
421 OTRASCTAS.POR PAGAR IVA 4.133,27
421 OTRASCTAS.PORPAGAR -IMPTO.RENTA 20.615,86
421 OTRASCTAS.POR PAGAR - PART. UTILIDADES 15.817,80

TOTAL PASIVO CORRIENTE 48.388,96

PASIVO NO CORRIENTE

447 PREST.ACC.LOCALES:ING.MARTINEZ 38.327,24
IOTAL PASIVO NO CORRIENTE 38.327,24
TOTAL DEL PASIVO 86.716,20

PATRIMONIO NETO
501 CAPITAL SOCIAL 800,00
505 APORTES DE SOCIO A FUTURA CAPITALIZACION 22.240,71
517 UTILIDAD AROS ANTERIORES 1704,31

UTILIDAD DEL PRESENTE EJERCICIO 69.018,31
TOTAL DEL PATRIMONIO 93.763,33
IOTAL DEIL PASIVO Y PATRIMONIO 180.479,53

WHALTONG

MARTINEZ SALAZAR

GERENTE GENERAL

100,00%

48,05%

5195%

2,98

MILTON RAMIREZ VALVERDE

CONTADOR
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ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

MARTILUZ S.A.
ESTADODEPERDIDASY GANANCIAS
AL3IDEDICIEMBRE DE 2013
INGRESOS _DOLARES
VENTAS
Ventas netas grabadas tarifa 2% 601 425.588,24
Ventas netas grabadas tarifa 0% 602 200,00
TOTAL VENTAS 425.788,24 100,00%
EGRESOS COSTOS GASTOS
Compras materia prima 707 - 708 -
Sueldos 75 69.744,52 716 2059741
Beneficios Sociales e 9.920,37 78 2.803,95
Aportes ala Seguridad Social 719 14.995,07 720 4.428,44
Honorarios Profesionales y Dietas 721 - 722 590,00
M antenimiento y reparaciones 725 8.13500 726 144,56
Combustibles 727 1542,37 728 -
Suministros y materiales 731 91465,87 732 230,71
Transporte 733 3.392,40 734 -
Provisién cuentas incobrables 742 899,60
Imptos. Contribuciones yotros - 77 67,42
Gastos de viaje 778 64500 779 -
Depreciaciones 784 - 785 24725
Servicios publicos 791 - 792 937,65
Pagos porotros servicios 793 43.735,67 794 1538,49
Pagos por otros bienes 795 42.199,85 796 1246,12
TOTAL COSTOS 285.776,13
TOTAL GASTOS 33.73161
TOTAL COSTOS Y GASTOS 319.507,73 75,04%
UTILIDAD DEL EJERCICIO 106.280,51 24,96%
MENOS:
5% P articipacion trabajadores 15.942,08
UTILIDAD GRABABLE 90.338,43
MENOS:
IMPUESTO A LA RENTA 20.777,84
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 69.560,59
WHALTON MARTINEZ SALAZAR MILTON RAMIREZ VALVERDI
GERENTE GENERAL CONTADOR
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4.3.4 ANALISIS DE LIQUIDEZ

En donde se observa la capacidad de pago que tiene la empresa frente a las deudas a

corto plazo.

Razo6n Corriente.-

Razdn corriente
Activo Corriente = 144.163,12 = 2,98
Pasivo Corriente 48.388,96

El negocio cuenta con US$ 2.98 para cubrir cada dolar que adeuda.

Capital de Trabajo.-

Capital de trabajo
Activo Corriente - Pasivo Corriente
144.163,12 - 48.388,96 = 95.774,16

Fondos que se utilizan para el giro del negocio.

4.3.5 ANALISIS DE GESTION

En donde se observa la eficiencia con que se ha manejado el capital de trabajo en lo

referente a ventas al contado, ventas a crédito, inventarios y cobranzas.
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Rotacién de activos totales.-

Rotacién de activos totales
Ventas = 425.788,24 = 2,36
Activo Total 180.479,53

Demuestra las 2,36 veces el valor de las inversiones efectuadas, que el negocio esta
colocando entre sus clientes. Es decir cuanto se esta generando de ventas por cada délar

invertido.

Rotacién de activo fijo.-

Rotaciéon de activo fijo
Ventas = 425.788,24 = 11,72
Activo Fijo 36.316,41

Demuestra que 11,72 veces el negocio esta colocando entre sus clientes el valor

invertido en activo fijo.

4.3.6 ANALISIS DE SOLVENCIA

En donde se observa los valores obtenidos con terceros para el negocio de la
empresa.

Estructura de capital.-

Estructura de capital
Pasivo Total = 86.716,20 = 0,92 92,48%
Patrimonio 93.763,33
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Demuestra que por cada dolar pagado por la empresa, US$ 0,92 o el 92,48% fue

aportado por los acreedores.

Endeudamiento.-

Endeudamiento
Pasivo Total = 86.716,20 = 0,4805 48,05%
Activo Total 180.479,53

Demuestra que el US$ 0,48 ctvs., o el 48,05% de los activos totales de la empresa fue

financiado por los acreedores.

4.3.7 ANALISIS DE RENTABILIDAD

En donde se observa la capacidad de generar utilidad por parte del negocio.

Rendimiento sobre el patrimonio.-

Rendimiento sobre el patrimonio
Utilidad neta = 69.018,31 = 73,61%
Capital o Patrimonio neto 93.763,33

Demuestra que por cada doélar que la empresa mantiene en su negocio, genera el 73,61%
sobre el patrimonio.

Rendimiento sobre la inversion.-

Rendimiento sobre la inversidon
Utilidad neta = 69.018,31 = 38,24%
Activo Total 180.479,53

Demuestra que por cada dolar que invirtio la empresa, este le produjo un rendimiento del

38,24% sobre la inversion.
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Utilidad en ventas.-

CUENTAS DE RESULTADO DOLARES
Utilidad neta 69.018,31
Intereses -
Impuesto a la renta 20.615,86
Utilidad (antes de interes e impuestos) 89.634,17

Utilidad en ventas
Utilidad (antes de interes e impuestos) = 89.634,17 = 21,05%
Ventas 425.788,24

Demuestra que por cada dolar de ventas, obtuvo el 21,05%

Margen bruto.-

Margen bruto
Ventas - Costo de Ventas = 425.788,24 - 286.023,88 = 139.764,36 = 32,82%

Ventas 425.788,24 425788,24

Demuestra que tiene un costo aceptable en relacion a su produccion.

Margen neto.-

Margen neto
Utilidad neta = 69.018,31 = 69.018,31 = 16,21%

Ventas netas 425.788,24 425.788,24

Demuestra que después de deducir todos los costos y gastos, por cada délar del negocio

el 16,28% le es retribuido.
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4.4 INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez realizados los analisis financieros de la empresa me doy cuenta claramente
que la empresa esta muy bien encaminada y que si en realidad tiene endeudamiento y

que esta fue financiado por sus acreedores y su mayor acreedor es el duefio.
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CAPITULO V
5. SISTEMA CONTABLE DE COSTO.-

5.1 OBJETIVOS.-

Los objetivos estratégicos de la empresa Martiluz S.A., lo obtenemos desglosando

los puntos especificos que la empresa quiere conseguir en el futuro.
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LIMITE
ACCION OBIJETIVO DESCRIPCION DONDE CUANDO /CONDICIONES
Mediante plan
Desarrollo de o P
. estratégico,
estrategias | d
L . . alcanzando
1|Liderar Mercado local |administrativas MartiluzS.A En el periodo i
L artiluzS.A. ines
de la provincia |yde 2014 a 2020 .
e organizacionale
comercializacié
n syde
competitividad
Suupervisando
todos los Enlas
i i Entregando a
trabajos en diferentes
Servicios de rocesos empresas Los 365 dias del nuestros
2|Ofrecer L . P Y P . - clientes un
6ptima calidad |entregarlosen [donde Martiluz |afo
exclente
perfectas S.A., ofrece su .
. . trabajo
condiciones de |[servicio
servicio
Enlas
Confort Mantener la instalaci
onforten instalaciones
lealtad de Obteneiendo
nuestros de las
. nuestros . i mutuamente
trabajosy . diferentes Los 365 dias del .
3|Generar K ’ clientes porla - beneficiosy
satisfaccién de L, empresas afio . L
optimizacién de . satisfaccién
nuestros donde Martiluz
] sus para las partes
clientes X . S.A. ofrece sus
instalaciones o
servicios
Mejorando la
Enlas gestion
Las Aportacién de diferentes administrativa y
idad d | En todos los G
. necesidades ideas a los empresas . operativa, con
4(Satisfacer o v o P . trabajos a P =,
requerimientos |requerimientos [donde Martiluz realizar atencion
de los clientes |delosclientes [S.A., ofrece su personalizada a
servicio nuestros
clientes

5.2 ALCANCE.-

La empresa Martiluz S.A., a través de sus colaboradores busca constantemente
cambios renovadores que beneficien a sus clientes por los requerimientos que éstos

soliciten, con el Unico propdsito de brindar un servicio eficiente.

1. Liderando en el mercado local de la Provincia del Guayas, mediante el
desarrollo de estrategias administrativas, operativas y de comercializacion

aplicando un plan estratégico para los diferentes clientes en el periodo 2014 a
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2020, para alcanzar de esta manera los fines organizacionales y de

competitividad.

2. Ofrecer a sus clientes un servicio y asesoramiento personalizado de 6ptima

calidad.

3. Generando oportunidad de progreso e ingresos oportunos para los proveedores

de los suministros y materiales que se utilizan en la construccion.

4. Satisfacer los requerimientos necesarios e indispensables de sus clientes.

5.3 SISTEMA ORGANIZACIONAL.-

Martiluz S.A. considera su sistema organizacional como una herramienta
indispensable, porque sus directivos se basan en su estructura administrativa, dinamica e
innovadora, con la capacidad de adaptarse a los cambios del entorno, debido a que se
encargan de la organizacién del trabajo, de la distribucion efectiva de los recursos, en
donde su personal participa activamente cumpliendo de forma efectiva con los objetivos,

mediante la asignacion de responsabilidades.
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5.3.1 ORGANIGRAMA.-

Gerente General

Contador Jefe de
Jefe de Personal General Operaciones
Asistente de Asistente Supervisor
Personal Contable upery

=t [Vlaestro de obra

|— Ayudante

=1 Técnico eléctrico

— Mecanico

5.3.2 DEFINICION DE LOS CARGOS.-

Gerente General.- Es responsable de la planificacion y direccién de todas las
actividades y operaciones de Martiluz S.A., necesarias para atender las necesidades y
servicios que requieran sus clientes. Especificamente se trata de todas las operaciones de
fabricacion, construccion, comercializacién y de las actividades de apoyo como
administracion y personal. Es responsable de la buena marcha administrativa de la
empresa de acuerdo a lo establecido por la Administracién Tributaria y Superintendencia

de Compafiias.

Supervisa al Jefe de Personal, Contador General y Jefe de Operaciones.
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Jefe de Personal.- Es el responsable de planificar y coordinar las actividades
relacionadas con la administracion y desarrollo del recurso humano, proponiendo
politicas internas y objetivos acordes al desarrollo administrativo y de carrera

profesional.

Asistente de Personal.- Asistir al Jefe de Personal en el control de las diferentes

actividades de contratacion y seleccion de personal.

Contador General.- Es el responsable de validar los registros contables que se
generen en el sistema contable Milenium, asi como elaborar los registros contables que
se produzcan en el proceso administrativo financiero, realizar oportunamente los cierres
mensuales y anuales, elaborar los estados financieros e informar sobre sus resultados y

obligaciones financieras de Martiluz S.A.

Asistente Contable.- Asistir al Contador General en el control y contabilizacién de

las diferentes operaciones financieras.

Jefe de Operaciones.- Es el responsable del desarrollo de un plan de trabajo, para

el adecuado cumplimiento que Martiluz S.A. ofrece a sus diferentes clientes.

Maestro de obra.- A partir de los trabajos que consiga la empresa Martiluz S.A., es

el responsable de su ejecucion y de su gestion tecnica.

Técnico eléctrico.- A partir de los trabajos que consiga la empresa Martiluz S.A.,
es el responsable de mantener en condiciones operativas los equipos y artefactos
eléctricos de la empresa, también ejecutara reparaciones y mantenimiento de los

mismos, a fin de garantizar su buen funcionamiento.
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Mecanico.- A partir de los trabajos que consiga la empresa Martiluz S.A., es el
responsable de la correcta ejecucion de los trabajos encomendados planificando y
controlando la participacion del personal, materiales, equipos y herramientas que se
utilicen. Debiendo informar al Jefe de Operaciones sobre el estado, avance y termino del

trabajo.

5.3.3 FUNCIONES.-

Gerente General.- Se encarga de la direccion general del negocio, coordina con los

Jefes de Area las operaciones y procesos administrativos y financieros.

Jefe de Personal.- Se encarga de reclutar al personal méas talentoso para la

empresa, operaciones y oficina, control de ingreso del personal.
Revisar y Coordinar el ingreso de los datos del personal en el sistema Milenium.
Revisar el control diario de asistencia y llegadas tardias del personal.

Coordinar con la Gerencia General un plan de capacitacion y evaluacion de desempefio

del personal.

Asistente de Personal.- Coordina con el Jefe de Personal el ingreso y afiliacion de
los empleados y trabajadores, elabora la nomina de sueldos, ingreso de la planilla para

los aportes mensuales al IESS, etc.

Contador General.- De manejar la contabilidad, como la organizacién de los
comprobantes de ventas o de compras, codificacion de las transacciones, registros
contables, teneduria de libros, elaboracion de los estados financieros y declaraciones

fiscales de acuerdo a las obligaciones tributarias establecidas en el RUC de la compaiiia.
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Verificar que las transacciones efectuadas dentro del proceso estén registradas en la

aplicacion informatica Milenium a la fecha de cada cierre.

Mantener soportado los archivos contables con los respaldos correspondientes.

Elaborar las partidas de ajustes contables requeridas para efectuar el cierre anual.

Efectuar los anélisis financieros e informar a la Gerencia General sobre sus resultados.

Preparar la informacion correspondiente para la presentacion de los estados financieros a
la Instituciones supervisoras como Servicio de Rentas Internas y Superintendencia de

Compafiias.

Asistente Contable.- De acuerdo a las instrucciones impartidas por el Contador
realiza la codificacion de las cuentas con los documentos respectivos registrando la
informacién requerida para la elaboracion de los asientos contables, mayorizacion y
reportes del sistema contable Milenium. Reportard de acuerdo a las fechas de
vencimiento las obligaciones de la empresa con el SRI, Superintendencia de Compafiias,

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Verificar y consolidar los saldos contables.

Verificar que los comprobantes contables tengan su respaldo y cuenten con las firmas de

autorizacion respectivas.

Otras relacionadas con su cargo y que le sean asignadas por la Gerencia General o el

Contador General.
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Jefe de Operaciones.- Coordinar con la Gerencia General el desarrollo de los

trabajos a realizar en las diferentes empresas.

Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad tanto en la empresa como en el

desarrollo de trabajos en las diferentes empresas de los clientes.

Coordinar con la Gerencia General la distribucién del personal para el desarrollo de los

trabajos en las diferentes empresas de los clientes.

Técnico eléctrico.- Instala, mantiene y repara maquinas y motores eléctricos.

Determina el amperaje eléctrico que necesitan los motores.

Instalacion de lamparas de todos los tipos requeridos.

Conexidn de cables a las redes respectivas.

Realiza instalacion de acometidas eléctricas.

Revisa y da mantenimiento a los breakers.

Revision eléctrica de equipos y artefactos.

Verifica y ubica la instalacion del cableado adecuado para instalacion de equipos o

aparatos eléctricos.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad industrial establecidos

por la empresa y la de los clientes en donde se desarrolle el trabajo.

Cualquier otra actividad relacionada con su profesion.
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Mecanico.- Desarrollar el trabajo de acuerdo a las dérdenes impartidas por su

superior.

Distribuir y programar al personal de acuerdo a la necesidad de los trabajos a realizar.

Solicitar, receptar y distribuir, los materiales y herramientas que se necesiten para el

desarrollo del trabajo a efectuar, previa aprobacion de su superior.

Asistir al Maestro de Obra, Técnico eléctrico en la interpretacion de planos
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5.4 PLAN DE CUENTAS.-

mae_codcta
1

101

101311
101311001
101311002
101311003
101311004
101311005
101311.006
101311007
101311.008
101313.
101313.001
101313.002
101315.
101315.001
101315.002
101317.
101319.
101319.001
101319.002
101319.003
101321
101321001
101323.
101323.001
101323.002
101323.003
101323.004
101323.005
101324.
101324.001
101324.002
101325.
101326.
101327.
101328.
101329.
101330.
101387.
101387.001
102.
102.341
102.343.
102.343.001
102.344.
102.344.001
102.344.002
102.344.003
102.344.004
102.344.005
102.344.006
102.344.007
102.344.008
102.344.009
102.344.010
102.344.011
102.344.012
102.344.013
102.344.014

mae_nombre

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

CAJA -BANCOS

Caja

Caja Chica

Banco Internacional

Produbanco cta. cte.

Cheques anulados

Transferencia Bancaria

Produbanco cuenta de ahorro
Banco Guayaquil
CTAS.DOC.COBRAR REL.LOC.
Ctas.Cobrar Clientes Rel.Loc.
Doc.Cobrar Clientes Rel.Loc.
CTAS.DOC.COBRAR NO REL.LOC.
Clientes MODULO

Personal MODULO

OTRAS CTAS.DOC.COBRAR REL.LOC.

OTRAS CTAS.DOC.COBRAR NO REL.LOC.

Clientes Varios

Depositos en garantia

Milton Ramirez Valverde

PROVISIONES CUENTAS INCOBRABLES
Provisiones Cuentas Incobrables
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR LV.A.
Créd.Trib. IVA por adquisiciones

Créd.T. Retenc. IVA 30%

Créd.T.Retenc. IVA 70%

Créd.T.Retenc. IVA 100%

IVA no sustenta crédito tributario
CRED.TRIB.A FAVOR IMPTO.RENTA
Créd.Trib.Anticipo Impto. Renta
RET.FUENTE IMPUESTO RENTA
INVENTARIO MATERIA PRIMA
INVENTARIO DE PRODUC.EN PROCESO
INVENTARIO SUMINISTROS Y MATERIAL
INV.PROD.TERMINADO MERC.ALMACEN
MERCADERIAS EN TRANSITO
INV.REPUEST.HERRAM .ACCESORIOS
OTRASCTAS XCOBRARL.P.

Ing. Whaltong M artinez Salazar

ACTIVO FIJO

INMUEBLES (EXCEPTO TERRENO)
MUEBLES Y ENSERES

Muebles y Enseres
MAQUINARIA,EQUIPO E INSTALACIONES
Andamios

M aquina soldadora

Equipo Direct TV

Radios

Pinzas Amperimetricas

Hidrolavadora

Cortadorade Concreto

Rompe Pavimento

Taladros

Amoladoras

Bomba

Cortadorade Loza

Rotomartillo

Rectificador

mae_grupo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

mae_tipcta

444444444 444442 4ZZTZTH4ZTETZTZTZTZTZETH4H4ZE 4444 4ZE 4444824424444 4444448Z%

mae_numniv
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mae_codcta
102.

102.345.
102.345.001
102.345.002
102.345.003
102.345.004
102.345.005
102.346.
102.347.
102.347.001
102.347.002
102.348.
102.348.001
102.348.003
102.348.004
102.348.005
102.348.006
102.348.007
102.357.
102.357.001
103.

103.373.
103.377.
103.378.
103.378.001
103.378.002

2.

201

2.01411
2.01411.001
2.01413.
2.01413.001
2.01415.
2.01415.001
2.01415.002
2.01415.003
2.01415.004
2.01417.
2.01419.
2.01419.001
2.01419.002
2.01421
2.01421001
2.01421002.
2.01421002.01
2.01421002.02
2.01421002.03
2.01421002.04
2.01421002.05
2.01421002.06
2.01421002.07
2.01421002.08
2.01421002.09
2.01421003
2.01421004
2.01423.

mae_nombre

ACTIVO FIJO
EQ.DECOMPUTACION Y SOFTWARE
Equipos de computacion

Software Contable Milenium

Sistema de Control de Nomina

CAJON DEHERRAMIENTAS

Camaras de Seguridad

VEHICULOS, EQ.TRANSP.CAMION MOVIL
OTROSACTIVOS FIJOS

Dominio-Web M artiluz

Equipos de refrigeracion

(-) DEPRECIACION ACUMULADA
Dep.Acum. Inmuebles (Excepto Terren
Dep.Acum. Muebles y enseres
Dep.Acum.M ag.Eq. e Instalaciones
Dep.Acum. Eq. Comp.y Software

Dep. Acum. Vehiculos, Eq.Camion Mov
Dep.Acum. Otros Activos Fijos

OTROS PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPC
Otros Activos - Libros

ACTIVO DIFERIDO

GASTOS DE ORGANIZ.Y CONSTITUC.
OTROS ACTIVOS DIFERIDOS

(-) AMORTIZACION ACUMULADA
Amort.Acum. Gtos. Constitucion
Amort.Acum. Otros Act. Diferidos
PASIVO

PASIVO CORRIENTE
CTAS.DOC.PAGAR PROVEED.REL.LOC.
Victoria SGnchez M era
CTAS.DOC,PAGAR PROV.NO REL.LOC-
PROVEEDORES MODULO
OBLIGACIONES INST.FINANCIERAS
Bco Internacional Cheques a fecha
Produbanco Cheques a fecha

Liquidacion cartera

Transferencias de terceros
PRESTAMOS DE ACCIONISTAS LOCALES
OTRAS CTAS.DOC.PAGAR REL.LOC.
Ing. Waltong M artinez Salazar

C.P.A.Vicky Sanchez M era

OTRAS CTAS.DOC.PAGAR NO REL.LOC
Aportes al [ESS

RETENCIONES

Retencion FUENTE HP (303)

Retencion FUENTE ES2%(308)
Retencion FUENTE 19 (312)

Retencion FUENTE AP LI 19 (340)
Retencion FUENTE APLI2%(341)
Retencion FUENTE TRANS 1% (310)
Retencion FUENTE 2% M O (307)
Retencion FUENTE SEG 0,1%(322)
Retencion FUENTES 8% (304)
Retenciones IVA

IVA enventas
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR

mae_grupo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo

mae_tipcta

Z44444 4444444 4422444444442 HEZ 4444442442 44444ZX%

mae_numniv
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mae_codcta
2.

2.02.
2.02.447.
2.02.447.001
2.02.447.002
2.02.449.
2.02.449.001
2.02.449.002
2.02.451
2.02.451001
2.02.451002
3.

3.01
3.01501
3.01501001
3.01505.
3.01505.001
3.01505.002
3.01507.
3.01507.001
3.01509.
3.01513.
3.01515.
3.01515.001
3.01517.
3.01517.001
3.01510.

4.

4,01
401601
4.01601001
4.01601002
4.01602.
4.,01602.001
4.01612.
4.01612.001
4.01612.002
5.

5.01
5.01701
5.01702.
5.01703.
5.01705.
5.01706.
5.01707.
5.01708.
5.01709.
5.01710.
5.01711
5.01712.
5.01713.
5.01715.
5.01715.001
5.01717.
5.01717.001
5.01717.002
5.01717.003
5.01717.004
5.01717.005
5.01719.
5.01719.001
5.01719.002
5.01719.003
5.01721
5.01721001
5.01723.
5.01725.
5.01727.
5.01727.001
5.01727.002
5.01727.003

mae_nombre

PASIVO

PASIVO LARGO PLAZO

PRESTAMOS DE ACCIONISTAS

Ing. Waltong M artinez Salazar

C.P.A.Vicky SanchezMera
OTRAS.CTASDOC.PAGAR RELL.PLAZ
Ing. Waltong M artinez Salazar

C.P.A.Vicky Sanchez M era
OTRASCTAS.DOC.PAGAR L.P.NOREL
Otras Ctas.Pagar L.Plazo NO Rel.Loc
Otros Doc.Pagar L.Plazo NO Rel Loc
PATRIMONIO

PATRIMONIO NETO

CAPITAL SUSCRITO Y/O ASIGNADO
Capital Social

APORTES FUTURA CAPITALIZACION
Ing. Waltong M artinez Salazar

C.P.A.Vicky Sanchez Mera

RESERVA LEGAL

Reserva legal 10%

OTRAS RESERVAS

UTILIDAD NO DISTRIB.ANOS ANTER
PERD.ACUM .ANOS ANTERIORES

P érdida del ejercicio anterior

UTILIDAD DEL EJERCICIO

Utilidad del ejercicio

(-) PERDIDA DEL EJERCICIO

INGRESOS

VENTAS

VENTAS NETAS LOC. TARIFA 12%
Ventas de bienes

Ingresos por servicios

VENTAS NETAS LOC. TARIFA 0%
Ventas tarifa 0%

OTROS INGRESOS

Intereses ganados en cta.cte.

Otros ingresos

COSTOS Y GASTOS

COSTOS

INV.BIENES NO PROD. SUJ.PASIVO
COMPRASBIENES NO PROD.S.PASIVO
IMPORTACIONES B.NO PROD.S.PASIVO
INV.FINAL BIENES NO PROD.S.PASIVO
INV.INICIALMATERIA PRIMA
COMPRASNETASLOC.MATERIA PRIMA
IMPORTACIONES MATERIA PRIMA

(-) INV.FINALMATERIA PRIMA
INV.INICIAL PRODUCTOS EN PROCESO
(-) INV.FINAL DE PRODUCTOS EN PROCE
INV.INICIALPROD.TERMINADOS

(-) IN.FINAL PRODUCTOS TERMINADOS
SUELDOS GRAVADOS AL IESS

Sueldos

BENEF.SOC.Y OTROS REMUNERACION
Décimo tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

Vacaciones

Fondos de Reserva

Horas Extras

APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL
Aporte Patronal al IESS

lece

Secap

HONORARIOS PROFESIONALES Y DIETAS
Honorarios profesionales
HONORARIOS A EXTRANJEROS
ARRENDAMIENTO INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
Inst.M ant.Rep.Equipos electrénicos
Reparacion motores

Inst.M ant.Rep.Equipos de refrig.

mae_grupo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Pasivo
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Patrimonio
Ingresos
Ingresos
Ingresos
Ingresos
Ingresos
Ingresos
Ingresos
Ingresos
Ingresos
Ingresos
Costos yGastos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos

mae_tipcta

444444444444 4L 4HH4HE 4442444444244 448244222

mae_numniv
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mae_codcta
5.

5.01
5.01729.
5.01729.001
5.01729.002
5.01731
5.01733.
5.01733.001
5.01733.002
5.01733.003
5.01733.004
5.01733.005
5.01733.006
5.01733.007
5.01733.008
5.01733.009
5.01733.010
5.01733.011
5.01733.012
5.01733.013
5.01733.04
5.01735.
5.01735.001
5.01737.
5.01739.
5.01743.
5.01745.
5.01749.
5.01753.
5.01771
5.01771001
5.01777.
5.01777.001
5.01777.002
5.01779.
5.01783.
5.01785.
5.01787.
5.01789.
5.01789.001
5.01789.002
5.01789.003
5.01789.004
5.01789.005
5.01789.006
5.01789.007
5.01789.008
5.01789.009
5.01789.010
5.01789.011
5.01789.012
5.01789.013
5.01789.04
5.01789.015
5.01791
5.01791001
5.01791002
5.01791003
5.01791004
5.01791005
5.01791006
5.01791007
5.01791008
5.01791009
5.01791010
5.01791011
5.01791012
5.01791013
5.02.
5.02.716.

mae_nombre

COSTOS Y GASTOS

COSTOS

COMBUSTIBLES

Diesel

Gasolina

PROMOCION Y PUBLICIDAD
SUMINISTROS Y MATERIALES
Suministro eléctrico

M adera, Similares yotros
Suministro de ferreteria

M ateriales de construcciéon
Suministro de acero yotros
Suministro mecanico

Otros suministros

Suministro Seguridad Industrial
Aceites, filtros yotros

Pinturas y otros suministros
Rodamientos

Sum. enfriamiento, aire acondiciona
Sensores de movimiento

Fundicié n de metales
TRANSPORTE

Servicio de transporte
PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL
PROVISIONES PARA DESAHUCIO
OTRAS PROVISIONES
ARRENDAMIENTO MERCANTIL
COMISIONES

INTERESES BANCARIOS
SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESI
Seguro

GASTOS DE VIAJE

Hospedaje

Pasaje aereos

IVA QUE SE CARGA AL COSTO
DEPRECIACION NO ACELERADA
AMORTIZACIONES

SERVICIOS PUBLICOS

PAGOS POR OTROS SERVICIOS
Trabajos de metalmecéanica
Controlde Proceso

Trabajos artesanales, rectif.etc
Alquiler de maquinaria
Fumigaciéon. M ant., limpieza, etc.
Trabajos eléctricos

Servicios médicos

Alquiler movilizacién a obras
Trabajos varios

M ant y reparaciones

Trabajos de pintura

Capacitacion

M ano de Obra por servicios
Trabajos de M ecanica Industrial
Trab.Ing Civil.Técnica y Ambiental
PAGOS POR OTROS BIENES
Equipos/oficina, mobiliario, otros
Equipos seguridad industrial

Gas Ind, Oxigeno, Argon, etc
Uniformes

Equipos de seguridad industrial
Alimentacion

Equipos electrénicos

Equipos y maquinarias

Lubricantes yotros

Otros accesorios y vest. industrial
Reptos, discos emb, terminyotros
Acc, Ptas enrrollab, corred, plegab
Pararrayos

GASTOS

SUELDOS GRAVADOS AL IESS

mae_grupo
Costos y Gastos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Costos
Gastos
Gastos

mae_tipcta

T2 444444444 44442 4444444444444 44ZZZTZTZT 44T H4ZZTZTZTZTZTZTHZ 44444444 44444422 4422%

mae_numniv
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mae_codcta
5.
5.02.716.001
5.02.718.
5.02.718.001
5.02.718.002
5.02.718.003
5.02.720.
5.02.720.001
5.02.720.002
5.02.720.003
5.02.722.
5.02.722.001
5.02.724.
5.02.726.
5.02.728.
5.02.728.001
5.02.728.003
5.02.730.
5.02.730.001
5.02.732.
5.02.734.
5.02.734.001
5.02.734.002
5.02.736.
5.02.736.001
5.02.738.
5.02.740.
5.02.742.
5.02.744.
5.02.746.
5.02.750.
5.02.754.
5.02.775.
5.02.776.
5.02.776.001
5.02.776.002
5.02.776.003
5.02.776.004
5.02.778.
5.02.778.001
5.02.778.002
5.02.778.003
5.02.780.
5.02.784.
5.02.786.
5.02.788.
5.02.788.001
5.02.788.002
5.02.788.003
5.02.790.
5.02.790.001
5.02.790.002
5.02.790.003
5.02.790.004
5.02.790.005
5.02.790.006
5.02.790.007
5.02.790.008
5.02.792.
5.02.792.001
5.02.792.002
5.02.792.003
5.02.792.005
5.02.792.006
5.02.792.007
5.02.792.008
5.02.792.009

mae_nombre
COSTOS Y GASTOS
Sueldos de Oficina oficina

BENEF.SOCIALES Y OTRAS REMUNERACION

Décimo Tercer Sueldo

Décimo Cuarto Sueldo

Vacaciones

APORTEA LA SEGURIDAD SOCIAL
Aporte Patronal al IESS

lece

Secap

HONORARIOS PROFESIONALES
Honorarios

HONORARIOS A EXTRANJEROS
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
M antenimiento y Reparaciones
Repuestos para vehiculo
COMBUSTIBLES

Combustible

PROMOCION Y PUBLICIDAD
SUMINISTROS Y MATERIALES
Block de facturas, retenciones, etc
Utiles de oficina

TRANSPORTE

Servicio de Transporte

PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL
PROVISIONES PARA DESAHUCIO
PROVISIONES CTAS.INCOBRABLES
OTRAS PROVISIONES
ARRENDAMIENTO MERCANTIL
COMISIONES

INTERESES BANCARIOS
GASTOS DE GESTION
IMPTOS.CONTRIBUCIONES Y OTROS
Intereses pago IESS

M ulta, intereses pago SRI
Contribuciones yotros

Intereses pago Universidades
GASTOS DE VIAJE

Pasajes aereos

Peaje

Hospedaje

IVA QUE SE CARGA AL GASTO
DEPRECIACION NO ACELERADA
AMORTIZACIONES

SERVICIOS PUBLICOS

Servicio celular

T.V.Cable

Servicios Basicos

PAGOS POR OTROS SERVICIOS
Servicios médicos

Alquiler vehiculos

Comisiones servicios varios.

Varios

Gastos Operativos de Aduana

M antenimiento de radios

Alquileres Varios

Capacitaciones

PAGOS POR OTROS BIENES
Chequeras, tarjetas, etc.

Gastos Varios

Uniformes Administrativos
Almacenaje, aforo yotros

Software contable
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5.4.1 DESCRIPCION.-

A continuacion se detallaran las cuentas mas representativas por el movimiento de

sus transacciones.
ACTIVO

1.01.311.001 Caja.- En esta cuenta se recaudan los préstamos en efectivo que otorga el

Accionista mayoritario de la empresa.

1.01.311.002 Caja Chica.- En esta cuenta se registran las asignaciones para gastos

menaores.

1.01.311.003 Banco Internacional.- En esta cuenta se recaudan las transferencias

internas de la cuenta de ahorro del Produbanco al igual que pagos a proveedores,

empleados y demas gastos.

1.01.311.003 Banco Produbanco.- En esta cuenta se recaudan las transferencias internas

de la cuenta de ahorro del Produbanco al igual que pagos a proveedores, empleados y

demas gastos.

1.01.311.004 Cheques anulados.- So6lo para llevar un control secuencial de los cheques

anulados.

1.01.311.005 Transferencia bancaria.- Se lo utiliza como cuenta transitoria para registrar

las transferencias internas entre las cuentas bancarias de la empresa.

1.01.311.006 Produbanco cuenta de ahorro.- Se recaudan los pagos de los clientes de

Martiluz S.A. y se registran las transferencias a las otras cuentas bancarias.
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1.01.311.007 Banco de Guayaquil.- En esta cuenta se recaudan las transferencias

internas de la cuenta de ahorro del Produbanco al igual que pagos a proveedores,

empleados y demas gastos.

1.01.315.001 Clientes MODULO.- En esta cuenta se registran los cobros y pagos de

nuestros clientes.

1.01.315.002 Personal MODULDO.- En esta cuenta se registran los cobros y pagos por

préstamo del personal de la empresa.

1.01.323.001 Crédito tributario por adquisiciones.- Se registran los valores del IVA que

se obtienen al realizar una transaccioén comercial.

1.01.323.002 Crédito T. Retenc. IVA 30%.- Se registran las retenciones de nuestro IVA

por la emision de nuestras facturas.

1.01.323.002 Crédito T. Retenc. IVA 70%.- Se registran las retenciones de nuestro IVA

por la emision de nuestras facturas.

1.01.323.002 Creédito T. Retenc. IVA 100%.- Se registran las retenciones de nuestro

IVA por la emision de nuestras facturas.

1.01.324.001 Crédito tributario anticipo impuesto renta.- Se registran los pagos por

anticipado del impuesto a la renta.

1.01.324.002 Crédito tributario retencién impuesto renta.- Se registran las retenciones

que nuestros clientes nos hacen por nuestra facturacion emitida.
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1.01.325. AL .329. INVENTARIQOS.- Dentro de las politicas de Martiluz S.A., es la de

adquirir los suministros y materiales necesarios para el trabajo que realizard, es decir no

mantiene saldos.

1.02.343.001 Muebles y enseres.- Por la adquisicion de mobiliario, mejoras y otros

hechos que incrementen el valor de los muebles.

1.02.344.001 Maquinaria y equipos.- Por la adquisicién de maquinaria y equipos.

1.02.345.001 Equipo de computacion y software.- Por la adquisicion de equipos de

computo y software.

1.02.348.003 Depreciacién acumulada muebles y enseres.- Esta cuenta es acreedora

porque representa el desgaste del valor de los muebles y enseres.

1.02.348.004 Depreciacién acumulada maguinarias equipos e instalaciones.- Esta cuenta

es acreedora porque representa el desgaste del valor de las maquinarias equipos e

instalaciones.

1.02.348.005 Depreciacién acumulada equipo de computacion y software.- Esta cuenta

es acreedora porgue representa el desgaste del valor de equipos de computo y software.
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PASIVO

2.01.413.001 PROVEEDORES MODULO.- Registra los valores por pagar a los

proveedores de la empresa.

2.01.421.001 OTRAS CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONADAS.-

Registra los valores por pagar por concepto de aportaciones al IESS, asi como las

retenciones en la fuente que se realicen por las adquisiciones de bienes o servicios.

2.01.423.001 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR.- Registra el valor por pagar del

impuesto a la renta de la empresa.

2.01.424.001 15% PARTICIPACION TRABAJADORES.- Registra el valor por pagar

del impuesto a la renta de la empresa.

2.01.447.001 PRESTAMOS DE ACCIONISTAS.- Registra los valores que prestan los

accionistas para el desarrollo de las actividades de la empresa.

PATRIMONIO

3.01.501.001 CAPITAL SOCIAL.- Registra la aportacion de los socios

3.01.505.001 APORTES A FUTURA CAPITALIZACION.- Registra las futuras

aportaciones de los socios

3.01.507.001 RESERVA LEGAL.- Registra el 10% que se obtiene de la utilidad neta

3.01.517.001 UTILIDAD DEL EJERCICIO.- Registra el resultado obtenido del

ejercicio econdmico.
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INGRESOS

4.01. VENTAS.- De origen acreedora. Se registran los ingresos de la compafiia por los

servicios que Martiluz S.A. presta a todos sus clientes

COSTOS Y GASTOS

5.01. COSTOS.- De origen deudora. Se registran todas las transacciones relacionadas

con las inversiones para atender los requerimientos y servicios de sus clientes.

5.02. GASTOS.- De origen deudora. Se registran todas las transacciones relacionadas

con las necesidades de la empresa.

5.4.2 MOVIMIENTO.-

1. ACTIVO

1.01.311.001 Caja

Se debita.- Cuando ingresa el valor en efectivo mediante comprobante de ingreso de

caja.

Se acredita.- Cuando egresa el valor en efectivo mediante comprobante de egreso de

caja.
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1.01.311.002 Caja Chica

Se debita.- Cuando se registra el valor asignado o por incrementos del mismo, mediante

comprobante de egreso de banco.

Se acredita.- Cuando se elimina el valor asignado para estos gastos, mediante

comprobante de egreso de banco.

1.01.311.003 Banco Internacional

Se debita.- Cuando ingresa dinero por transferencia de la cuenta de ahorro de

Produbanco.

Se acredita.- Por pagos o transferencias a proveedores y demas gastos.

1.01.311.003 Banco Produbanco

Se debita.- Cuando ingresa dinero por transferencia de la cuenta de ahorro de

Produbanco.

Se acredita.- Por pagos o transferencias a proveedores y demas gastos.

1.01.311.004 Cheques anulados

Solo para llevar un control de los cheques anulados
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1.01.311.005 Transferencia bancaria

Se debita.- Cuando ingresa dinero por transferencia interna de cualquier cuenta bancaria

de la empresa.

Se acredita.- Cuando egresa dinero por transferencia interna de cualquier cuenta

bancaria de la empresa.

1.01.311.006 Produbanco cuenta de ahorro

Se debita.- Cuando ingresa dinero por transferencia por pagos de los clientes de la

empresa.

Se acredita.- Cuando egresa dinero por transferencia interna de cualquiera de las cuentas

bancarias de la empresa.

1.01.311.007 Banco de Guayaquil

Se debita.- Cuando ingresa dinero por transferencia de la cuenta de ahorro de

Produbanco.

Se acredita.- Por pagos o transferencias a proveedores y demas gastos.

1.01.315.001 Clientes MODULO

Se debita.- Cuando registramos nuestra facturacion a nuestros clientes.

Se acredita.- Cuando pagan nuestra facturacion por transferencia a nuestra cuenta de

ahorro de Produbanco.
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1.01.315.001 Personal MODULO

Se debita.- Cuando registramos los préstamos a nuestros empleados.

Se acredita.- Cuando se descuenta del rol de pago la parte proporcional del descuento

por préstamo.

1.01.323.001 Crédito tributario por adquisiciones

Se debita.- Cuando registramos el impuesto por nuestras compras de bienes o servicios.

Se acredita.- Cuando deducimos el impuesto de nuestras ventas.

1.01.323.002 Crédito T. Retenc. IVA 30%

Se debita.- Cuando registramos el impuesto retenido de nuestras ventas de bienes o

servicios.

Se acredita.- Cuando deducimos el impuesto de nuestras ventas.

1.01.323.002 Crédito T. Retenc. IVA 70%

Se debita.- Cuando registramos el impuesto retenido de nuestras ventas de bienes o

servicios.

Se acredita.- Cuando deducimos el impuesto de nuestras ventas.
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1.01.323.002 Crédito Tributario Retenciones IVA 100%

Se debita.- Cuando registramos el impuesto retenido de nuestras ventas de bienes o

servicios.

Se acredita.- Cuando deducimos el impuesto de nuestras ventas.

1.01.324.001 Crédito tributario anticipo impuesto renta

Se debita.- Cuando registramos el pago anticipado que nos solicita la administracién

tributaria.

Se acredita.- Cuando lo deducimos del impuesto a la rentapor pagar de un periodo fiscal.

1.01.325. AL .329. Inventarios

Dentro de las politicas de Martiluz S.A., es la de adquirir los suministros y materiales

necesarios para el trabajo que realizard, es decir no mantiene saldos.

1.02.343.001: Muebles v enseres

Se debita.- Por la compra de muebles y enseres.

Se acredita.- Por su venta, por el deterioro, por dafio parcial o total, y por otros hechos

gue disminuyan su valor.

1.02.344.001 AL 015: Maguinarias v equipos

Se debita.- Por la compra de maquinarias y equipos.

Se acredita.- Por su venta, por el deterioro, por dafio parcial o total, y por otros hechos

gue disminuyan su valor.
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1.02.345.001 AL 003: Equipo de computo vy software

Se debita.- Por la compra de equipos de computacion, software.

Se acredita.- Por su venta, por el deterioro, por dafio parcial o total, y por otros hechos

que disminuyan su valor.

1.02.348.003: Depreciacion Acumulada Muebles y enseres

Se debita.- Como gasto deducibles segun la administracion tributaria.

Se acredita.- Por el desgaste que sufren los muebles y enseres.

1.02.348.004: Depreciacion Acumulada Maguinaria, equipo e instalaciones

Se debita.- Como gasto deducibles segun la administracion tributaria.

Se acredita.- Por el desgaste que sufren las maquinarias, equipo e instalaciones.

1.02.348.005: Depreciacion Acumulada Equipo de computo y software

Se debita.- Como gasto deducibles segun la administracion tributaria.

Se acredita.- Por el desgaste que sufren las computadoras y los software que se utilizan.
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2. PASIVO

2.01.413.001 Proveedores MODULO

Se debita.- Cuando se pagan los valores a los proveedores.

Se acredita.- Para registrar el pago de los proveedores.

2.01.421.001 Aportes al IESS

Se debita.- Cuando se pagan las aportaciones patronales.

Se acredita.- Para registrar el pago de las aportaciones.

2.01.421.002 Retenciones en la fuente

Se debita.- Cuando se pagan las retenciones en la fuente.

Se acredita.- Para registrar el pago de las retenciones en la fuente por impuesto a la

renta.

2.01.423.001 Impuesto a la renta por pagar

Se debita.- Cuando se paga el impuesto a la renta del ejercicio.

Se acredita.- Para registrar el pago de impuesto a la renta determinado en el ejercicio

econdmico.
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2.01.424.001 15% participacion trabajadores

Se debita.- Cuando se paga el beneficio del 15% de utilidades de trabajadores.

Se acredita.- Para registrar el pago del 15% participacion de trabajadores, determinado

en el ejercicio econémico.

2.01.447.001 Accionista Whaltong Martinez

Se debita.- Cuando se abona a la cuenta personal del socio mayoritario.

Se acredita.- Para registrar los préstamos que otorga a la empresa.

3. PATRIMONIO

3.01.501.001 Capital social

Se debita.- Por disminucion de capital.

Se acredita.- Al inicio de la actividad y por aumentos de capital.

3.01.507.001 Reserva leqgal

Se debita.- Por uso de los fondos de esta reserva para cubrir eventualidades de caracter

fortuito.

Se acredita.- Después de haber establecido la utilidad neta.
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3.01.517.001 Utilidad del ejercicio

Se debita.- Por reparticion de la utilidad a los socios o por capitalizacion.

Se acredita.- Al establecer la utilidad neta del ejercicio.

4. INGRESOS

4.01.601. Ventas netas locales tarifa 12%

Se debita.- Para cerrar el saldo al final de un periodo contable.

Se acredita.-Para registrar el ingreso por venta de un bien o por prestacion de servicio

por mantenimiento, adecuacion, fabricacion de acuerdo a las necesidades de sus clientes.

5. COSTOS Y GASTOS

5.1 COSTOS

5.01.715. Sueldos gravados al IESS

Se debita.- Por pago de sueldos del personal de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.01.717. Beneficios sociales v otras remuneraciones

Se debita.- Por pago beneficios sociales del personal de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.
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5.01.719. Aportes a la sequridad social

Se debita.- Por pago aportes al IESS del personal de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.01.721. Honorarios

Se debita.- Por pago de honorarios a profesionales por capacitacion al personal de

operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.01.727. Mantenimiento y reparaciones

Se debita.- Por pago de reparaciones de equipos del area de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.01.729. Combustible

Se debita.- Por compra de combustibles para los vehiculos del area de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.
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5.01.733. Suministros y materiales

Se debita.- Por compra de varios suministros y materiales para el area de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.01.735. Transporte

Se debita.- Por alquiler de vehiculos para transportar al personal o materiales, para el

area de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.01.777. Gastos de viaje

Se debita.- Por pago de viaticos del personal de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.01.789. Pagos por otros servicios

Se debita.- Por trabajos eléctricos, de metalmecanica, de fumigacion, de pintura, etc para

el area de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.
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5.01.791. Pagos por otros bienes

Se debita.- Por compra de gas industrial, oxigeno, argén, equipos de seguridad

industrial, etc para el area de operaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.2 GASTOS

5.02.716. Sueldos gravados al IESS

Se debita.- Por pago de sueldos del personal de administracion.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.718. Beneficios sociales y otras remuneraciones

Se debita.- Por pago beneficios sociales del personal de administracion.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.720. Aportes a la sequridad social

Se debita.- Por pago aportes al iess del personal de administracion.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.
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5.02.722. Honorarios

Se debita.- Por pago de honorarios a profesionales por capacitacion al personal de

administracion.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.728. Mantenimiento y reparaciones

Se debita.- Por pago de reparaciones de equipos del area administrativa.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.730. Combustible

Se debita.- Por compra de combustibles para los vehiculos del area administrativa.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.734. Suministros y materiales

Se debita.- Por compra de varios suministros y materiales para el area administrativa.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.
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5.02.736. Transporte

Se debita.- Por movilizacion del personal del area administrativa.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.776. Impuestos contribuciones y otros

Se debita.- Por pago de impuestos al Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de
Compaifiias, Universidades, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Municipalidad de

Guayaquil y Junta de Beneficencia.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.778. Gastos de viaje

Se debita.- Por pago de viaticos del personal administrativo.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.788. Servicios publicos

Se debita.- Por pago de energia eléctrica, agua, teléfono, T.C. cable, servicio celular.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.
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5.02.790. Pagos por otros servicios

Se debita.- Por servicios médicos, alquiler de vehiculos, mantenimiento de radios,

alquileres varios, capacitaciones.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.02.792. Pagos por otros bienes

Se debita.- Por compra de uniformes, alimentos, suministros ambientales, etc.

Se acredita.- Cuando se requiera reclasificar, regularizar o corregir transacciones y para

el cierre de un periodo contable.

5.3 MANUAL CONTABLE DE COSTO.-

ACTIVO

1. ACTIVO: Compuesto de todos los bienes que son propiedad de la empresa (que
tienen un valor de uso o de cambio) y los bienes, de los que no siendo titular, ejerce un
control sobre los beneficios que producen. También abarca los derechos a favor de la
empresa y en contra de terceros y las erogaciones que son aprovechadas en ejercicios

futuros.

1.01. ACTIVO CORRIENTE: Compuesto de los activos que se espera que se conviertan

en dinero dentro de los doce meses contados a partir del cierre de cada ejercicio.

1.01.311. CAJA Y BANCOS: Compuesto de dinero en efectivo en cajas y bancos del

pais y de cheques a la fecha a favor de Martiluz S.A. y en contra de terceros.
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1.01.315. CTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR NO REL: Son derechos a favor de
la empresa y en contra de terceros, para percibir sumas de dinero, por los servicios que
brinda Martiluz S.A. en cuenta corriente, o por crédito a 30, 60 y 90 dias. También por
anticipos entregados al personal de la empresa y por otros valores que se mantienen a la

espera del cobro.

1.01.323. CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR LV.A.: Son derechos a favor de la
empresa por los impuestos que pagamos al realizar una adquisicion de bienes o servicios
o por las retenciones de nuestro IVA en la emision de nuestras facturas. También por los

pagos anticipados que nos solicita la administracion tributaria.

1.01.325. AL .329. INVENTARIOS: Dentro de las politicas de Martiluz S.A., es la de
adquirir los suministros y materiales necesarios para el trabajo que realizara, es decir no

mantiene saldos.

1.02. ACTIVO FIJO: Son los bienes tangibles destinados a ser utilizados en la actividad
principal de la empresa, pero no disponibles para la venta habitual, incluyendo a

aquellos bienes que estan en construccion.

1.02.343. MUEBLES Y ENSERES: Estd compuesta por muebles y enseres que son

propiedad de la empresa, destinados al uso de la actividad principal de la empresa.

1.02.344. MAQUINARIA, EQUIPOS E INSTALACIONES: Estd compuesta por
maquinarias, equipos e instalaciones que son propiedad de la empresa, destinados al uso

de la actividad principal de la empresa.
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1.02.345. EQUIPOS DE COMPUTO Y SOFTWARE: Esta compuesta por equipos de
computacion que son propiedad de la empresa que estan destinados a la tareas de

administracion de las operaciones de la empresa.

1.02.348. DEPRECIACION ACUMULADA: Por su naturaleza es una cuenta
regularizadora del activo y por su saldo es acreedora. Representa el desgaste y pérdida
de valor por el uso y el paso del tiempo de los bienes que son propiedad de la empresa.
Se considera una vida util de acuerdo a lo establecido por la administracion tributaria.
Esta cuenta solamente es acreedora ya que representa el desgaste y la pérdida de valor de

los bienes de la empresa.

PASIVO

2. PASIVO: Son todas los obligaciones ciertas y contingentes en contra de la empresa y

a favor de terceros.

2.01. PASIVO CORRIENTE: Son los pasivos que son exigibles a corto plazo, dentro de

los doce meses contados a partir del cierre de cada ejercicio econémico.

2.01.413. CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES NO RELACIONADOS:
Representa aquellas deudas por adquisicién en cuenta corriente de bienes de cambio

necesarios para la actividad principal de la empresa.

2.01.421. OTRAS CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONADOS:

Representa aquellas deudas por obligaciones con instituciones como el IESS y Servicio

de Rentas Internas.
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2.01.423. IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR: Representa aquellas deudas por

determinacion del impuesto anual por pagar.

2.01.424. PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR: Representa aquellas
deudas por determinacion del 15% de participacion de utilidades por pagar a los

empleados.

2.02. PASIVO NO CORRIENTE: Son los pasivos que son exigibles a partir del cierre

de cada ejercicio econémico.

2.02.447. PRESTAMOS DE ACCIONISTAS: Representa aquellas deudas por préstamo

de los accionistas.

PATRIMONIO

3. PATRIMONIO: Compuesto del capital aportado por los accionistas y los resultados.

Resulta del exceso del activo sobre el pasivo.

3.01.501. CAPITAL: Compuesto del capital aportado por los accionistas.

3.01.501.001 Capital: Por su naturaleza es una cuenta patrimonial acreedora. Representa

el aporte realizado por los socios al inicio de la actividad.

3.01.505. APORTES A FUTURA CAPITALIZACION: Son las futuras aportaciones de

los socios para aumento de capital.

3.01.507. RESERVA LEGAL.: Es la provision del 10% de que se obtiene de la utilidad

neta del ejercicio econdémico establecida en la escritura de constitucion de Martiluz S.A.
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3.01.517. UTILIDAD DEL EJERCICIO: Representa el resultado del ejercicio

econdmico de cada ejercicio.
INGRESOS

4.01.601. VENTAS NETAS LOCALES TARIFA 12%: Son todos los ingresos por

concepto de bienes y servicios que la empresa entrega o proporciona a todos sus clientes.
EGRESOS

5.01. COSTOS: Son costos originados por las transacciones relacionadas con la

actividad de la empresa.

5.02. GASTOS: Son gastos necesarios para mantener la actividad de la empresa

5.5 POLITICAS.-

Con la politica de servicio, Martiluz S.A. hace explicito el compromiso y define un
marco general de actuacion para ofrecer a sus clientes productos y servicios de calidad,
construyendo de esta manera relaciones laborales de largo plazo. La empresa como parte
de su estrategia, busca satisfacer los clientes mediante organizaciones eficientes para

conocerlos, interpretarlos y servirlos integralmente.

El contenido de la Politica de Servicio enmarca el pensamiento institucional y los
lineamientos generales de Martiluz S.A., de tal forma que se pueda dar cumplimiento a
las normas y estandares de calidad, tanto en los ambitos especificos de la provincia

como en el ambito nacional.
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5.5.1 COMPRAS.-

La empresa busca garantizar el abastecimiento de suministros y materiales para los

trabajos requeridos. Obtener estos suministros de 6ptima calidad y costo competitivo.

En el proceso de compra interviene en forma directa el Gerente General y el Jefe de
Operaciones, mantienen aspectos especificos al momento de generar la compra como

calidad del producto, capacidad del proveedor y precio de los suministros y materiales.

Proveedores Calificacion:
Martiluz S.A. evalla los resultados de atencion de los proveedores, esperando que
se conviertan en generadores de confianza y de calidad, acomodandose a las politicas de

la empresa.

Indicadores de cumplimiento, es decir el cumplimiento de entrega en las

condiciones y tiempos solicitados.

Control y revision de precios, es decir que los procesos productivos y los precios

estén acordes a los estandares de mercadeo.

Se concluye que la empresa para poder escoger un buen proveedor tiene que saber
realizar un buen proceso de gestién de compras y para poder un amplio mercado de los
suministros y materiales cuenta con varios proveedores y no con un solo proveedor

porgue esto acarrearia grandes problemas.
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Pagos:

Previo al acuerdo que Martiluz S.A. tenga con sus proveedores, los pagos de
acuerdo a las politicas de la empresa lo realizan con credito de hasta treinta dias

calendario.

5.5.2 INVENTARIOS.-

Como lo mencionamos anteriormente, dentro de las politicas de Martiluz S.A., es la
de adquirir los suministros y materiales necesarios para el trabajo que realizara, es decir

no mantiene saldos.

5.5.3 VENTAS.-

Segun lo acordado con los diferentes clientes que mantiene Martiluz S.A., sus
ventas o ingresos se generan de acuerdo a la necesidad o requerimientos de los referidos
clientes, ofreciéndole oportunidad de pago con crédito de hasta ciento veinte dias, segun

el caso.

Calificacion de clientes:

La calificacion de sus clientes es determinada por la confianza que estos brindan en
el cumplimiento de sus pagos, este cumplimiento se basa por la entrega oportuna y

eficiente de los trabajos solicitados.

Credito:
El crédito que se otorga a los clientes de Martiluz S.A., es determinado por las

condiciones de trabajo que estos requieren y que por lo general tenemos que acoplarnos
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a las politicas internas de nuestros clientes, por lo general la empresa da crédito de hasta

ciento veinte dias calendario.

Cotizacion:
Se basa en los requerimientos que los clientes soliciten de acuerdo al trabajo a

realizar.

5.5.4 OPERACIONES.-

Establecer los procesos de produccion, logisticos, de servicios mas adecuados para
fabricar, comercializar, prestar los productos y servicios definidos por el Plan de la

empresa.

Definir y valorar los recursos materiales y humanos necesarios para poder llevar a

cabo adecuadamente los procesos anteriores.

Valorar los parametros basicos (capacidades, plazos, existencias, inversiones, etc.)
asociados a los procesos y recursos citados en los dos punto anteriores y comprobar que
son coherentes con los condicionantes y limitaciones esenciales impuestos por el
entorno. Si no se da dicha coherencia, es imprescindible revisar a fondo el Plan de
Operaciones, para lo cual es preciso tener presente en todo momento los condicionantes

y limitaciones.

Programar y valorar el periodo de puesta en marcha.

Las etapas para la realizacion del Plan de Operaciones son:

Identificar los principales condicionantes externos, impuestos por el entorno.
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Identificar los principales condicionantes internos, impuestos por el propio Plan de la

empresa.

Establecer los Procesos y Operaciones mas adecuados.

Definir los recursos materiales necesarios.

Definir los recursos humanos necesarios.

Establecer la distribucion en planta méas adecuada.

Establecer la Infraestructura Fisica mas adecuada.

Establecer la Localizaciéon méas adecuada.

Determinar los Plazos.

Determinar las Capacidades.

Determinar las Existencias.

Determinar los Costes Unitarios.

Determinar los Gastos Operativos.

Determinar las Inversiones.

Programar y valorar la Puesta en Marcha del Plan de Operaciones.
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5.6 PROCEDIMIENTOS.-

Detallan la forma exacta bajo las cuales ciertas operaciones o actividades deben

cumplirse. Conforman una secuencia cronoldgica de las acciones requeridas.

Se tiene como objetivo entregar pautas de accion en los trabajos rutinarios y
repetitivos, logrando con esto obtener mayor eficiencia, puesto que las actividades se

ordenan de un s6lo modo.

Se establecen la secuencia en el tiempo de cada una de las tareas que deben
realizarse en cada operacion o transaccion de la empresa, considerando anticiparnos a
todos los hechos posibles que puedan ocurrir en el transcurso de las mismas, es decir,
presentamos alternativas de solucion frente a diversos acontecimientos que influyan en

el desarrollo normal de nuestras actividades.
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5.6.1 COMPRAS:

FLUJOGRAMA DE COMPRA

PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE | DESCRIPCION | COMENTARIOS
\ 4
1 Actividad relacionada con
la compra y la
contratacién p Gerente de
¢ compra
Si
2 Solicitud de
mercaderia a los Gerente de
proveedores
) compra
3 Entrega de
mercaderia Gerente de
compra
4 Recepcion de
requerimiento vy
almacenamiento
Gerente de
Aprobar Compra

H
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Como lo mencionamos anteriormente, Martiluz S.A. busca garantizar el
abastecimiento de suministros y materiales para los trabajos requeridos. Obtener estos

suministros de 6ptima calidad y costo competitivo.

5.6.2 INVENTARIOS.-

Como lo mencionamos anteriormente, dentro de las politicas de Martiluz S.A., es la
de adquirir los suministros y materiales necesarios para el trabajo que realizar, es decir

no mantiene saldos
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FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS

Planeamiento de la busqueda

de clientes

Estudiar las necesidades de los

clientes
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Busqueda de clientes

Entrega de cotizacion del trabajo

requerido por el cliente

Aceptacion del cliente y emision de

factura

Ingreso de la factura al sistema

contable, el cobro a 120 dias

Seleccion del personal que

desarrollara el trabajo

Supervisidon de la obra durante

todo el proceso




ANEXOS DEL FLUJOGRAMA
1. Adjuntar escaner de cotizacién
2. Adjuntar escaner de factura, comprobante de retencion recibida

3. Escaner de comprobante de ingreso y papeleta de deposito

5.6.3 VENTAS.-

Ventas

Cotizacion

Recibo de caja
Orden de compra

$ !

Salida de bodegas Cheque

Guia de remision —  » Factura
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MARTILUZ S.A.
BALANCE GENERAL

AL 31 DE ABRIL DEL 2014

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Caja - Banco

Cuentas. por Cobrar Clientes No Rel.

() Provision Cuentas Incobrables

Cuentas por Cobrar Crédito Tributario IVA
Cuentas por Cobrar Crédito Impuesto Renta
Otras Cuentas por Cobrar Rel Locales
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

Planta y Equipos

(-) Depreciacion Acumulada

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas por Pagar Corto Plazo
Impuestos por Pagar

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES
Cuentas por Pagar Largo Plazo
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital Social

Utilidad Afios Anteriores (ANO 2011 Y 2012)
Utilidad del Presente Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

105

44.448,50
44.682,82
1.680,05
18.306,23
8.187,92
1.200,00
115.145,42
38.154,35
1.038,29
37.116,06
152.261,48
17.954,90
17.703,41
35.658,31
64.651,85
100.310,16
800,00
46.284,20
4.867,12
51.951,32
152.261,48




EMPRESA MARTILUZ S.A.
LIBRO DIARIO
DEL 01 DE MAYO AL

FECHA | CODIGO DETALLE DEBE HABER
--1--
01/05/2014{1.01.311. CAJA - BANCO 44.448,50
CUENTAS. POR COBRAR CLIENTES NO
1.01.315.001 | REL. 44.682,82
1.01.321.001 | (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES |1.680,05
CUENTAS POR COBRAR CREDITO
1.01.323. TRIBUTARIO IVA 18.306,23
CUENTAS POR COBRAR CREDITO
1.01.324. IMPUESTO RENTA 8.187,92
OTRAS CUENTAS POR COBRAR REL
1.01.313. LOCALES 1.200,00
1.02. PLANTA Y EQUIPOS 38.154,35
1.02.348. (-) DEPRECIACION ACUMULADAS 1.038,29
2.01. CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 17.954,90
2.01.421. IMPUESTOS POR PAGAR 17.703,41
2.02. CUENTAS POR PAGAR LARGO PLAZO 64.651,85
3.01. CAPITAL SOCIAL 800,00
UTILIDAD ANOS ANTERIORES (ANO 2011
3.01.513. Y 2012) 46.284,20
3.01.517. UTILIDAD DEL PRESENTE EJERCICIO 4.867,12
P/R estado de situacion inicial
-
05/05/2014 COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION |615,77
SUMINISTROS DE FERRETERIA 615,77

P/r de compras de suministros de ferreteria
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EMPRESA MARTILUZ S.A.
LIBRO DIARIO
DEL 01 DE MAYO AL

--3--

05/05/2014

PRODUCCION EN PROCESO

615,77

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

615,77

SUMINISTROS DE FERRETERIA

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

-4

15/05/2014

COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

420,00

SUMINISTROS DE FERRETERIA

420,00

P/r de compras de sacos y placas

-5

15/05/2014

PRODUCCION EN PROCESO

420,00

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

420,00

SUMINISTROS DE FERRETERIA

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

16/05/2014

--6--

PRODUCCION EN PROCESO

35.000,00

SUMINISTROS DE ACERO

35.000,00

ESTRUCTURA METALICA

P/r de compras de estructura metalica

PASAN

189.333,02

189.333,02
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EMPRESA MARTILUZ S.A.
LIBRO DIARIO
DEL 01 DE MAYO AL

VIENEN

189.333,02

189.333,02

-7

18/05/2014

PRODUCCION EN PROCESO

8.000,00

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

8.000,00

P/r de compras de materiales de construccion

--8--

18/05/2014

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

583,94

SUMINISTROS DE FERRETERIA

583,94

P/r de compras de disco norto; guaipe;
soldadura, etc

20/05/2014

--0--

PRODUCCION EN PROCESO

583,94

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

583,94

SUMINISTROS DE FERRETERIA

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

30/05/2014

--10--

Sueldo Administrativo

2.801,62

Sueldo Operativo

9.315,17

Bancos

6.284,50

Aporte individual por pagar

1.172,67

Provisiones Sociales por Pagar

4.659,62

V/r pago de remuneraciones al personal

07/06/2014

--11--

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

685,00

SUMINISTROS DE FERRETERIA

685,00

P/r de compras de pernos; grapas; tornillo, etc

108




EMPRESA MARTILUZ S.A.
LIBRO DIARIO
DEL 01 DE MAYO AL

07/06/2014 --12--

PRODUCCION EN PROCESO 685,00

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACON 685,00

SUMINISTROS DE FERRETERIA

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

15/06/2014 --13--

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION 1.695,78

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL 1.695,78

P/r de compras de epp para el personal
operativo

15/06/2014 --14--

PRODUCCION EN PROCESO 2.800,00

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION 2.800,00

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

PASAN 216.483,47 | 216.483,47
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VIENEN

216.483,47

216.483,47

18/06/2014

--15--

PRODUCCION EN PROCESO

17.655,50

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

17.655,50

P/r de compras de materiales de construccion

23/06/2014

--16--

PRODUCCION EN PROCESO

12.720,00

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

12.720,00

P/r de compras de materiales de construccion

23/06/2014

—-17--

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

911,49

SUMINISTROS DE FERRETERIA

911,49

P/r de compras de suministros de ferreteria

23/06/2014

--18--

PRODUCCION EN PROCESO

911,49

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

911,49

SUMINISTROS DE FERRETERIA

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

30/06/2014

--19--

Sueldo Administrativo

2.801,62

Sueldo Operativo

9.416,09

Bancos

6.342,59

Aporte individual por pagar

1.182,20

Provisiones Sociales por Pagar

4.692,91

V/r pago de remuneraciones al personal

04/07/2014

--20--

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

218,95

FABRICACION DE LETREROS
PVC

218,95

P/r fabric. De letreros pvc

it
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--21--

04/07/2014

PRODUCCION EN PROCESO

218,95

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

218,95

FABRICACION DE LETREROS
PVC

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

11/07/2014

--29--

PRODUCCION EN PROCESO

11.598,00

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

11.598,00

P/r de compras de materiales de construccion

--23--

17/07/2014

PRODUCCION EN PROCESO

8.900,00

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

8.900,00

P/r de compras de materiales de construccion

--24--

22/07/2014

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

525,79

SUMINISTROS DE FERRETERIA

525,79

P/r de compras de suministros de ferreteria

PASAN

282.361,35

282.361,35
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VIENEN

282.361,35

282.361,35

22/07/2014

--25--

PRODUCCION EN PROCESO

525,79

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

525,79

SUMINISTROS DE FERRETERIA

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

--26--

25/07/2014

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

635,81

SUMINISTROS DE FERRETERIA

635,81

P/r de compras de suministros de ferreteria

--27--

25/07/2014

PRODUCCION EN PROCESO

635,81

COSTOS INDIRECTOS DE
FABRICACION

635,81

SUMINISTROS DE FERRETERIA

TRANSFERENCIA DE COSTOS
INDIRECTOS DE BODEGA A LA
PRODUCCION

30/07/2014

--28--

Sueldo Administrativo

3.094,00

Sueldo Operativo

9.976,67

Bancos

6.957,68

Aporte individual por pagar

1.235,18

Provisiones Sociales por Pagar

4.877,81

P/r pago de remuneraciones al personal

30/07/2014

--29--

COSTO DE PRODUCCION EN OBRA

124.851,19

PRODUCCION EN PROCESO

124.851,19

P/r transferencia de la produccién en proceso
a costo de produccién
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--30--

31/07/2014 CUENTAS POR COBRAR

143.550,00

ANTICIPO IMPUESTO A LA RENTA (2%) | 1.450,00

113

COSTO DE VENTAS 124.851,19
VENTAS 145.000,00
COSTO DE PRODUCCION FINAL
EN OBRA 124.851,19
P/r venta por culminacion de obra
TOTALES 691.931,80 (691.931,80
EMPRESA MARTILUZ S.A.
ESTADO DE COSTO DE PRODUCCION
ELEMENTO DEL COSTOS MAYO JUNIO JULIO
Mano de obra directa 9.315,17 9.416,09 9.976,67
Materiales directos 43.000,00 |17.655,50 |20.498,00
COSTOS DIRECTOS 52.315,17 |27.071,59 |30.474,67
Mano de obra indirecta 2.801,62 2.801,62 3.094,00
Materiales indirectos 1.619,71 3.292,27 1.380,55
COSTOS INDIRECTOS 4.421,33 6.093,89 4.474 55
COSTOS DE PRODUCCION
POR MESES 56.736,50 |33.165,48 |34.949,22
COSTOS DE PRODUCCION
FINAL 124.851,19




MARTILUZ S.A.
ESTADO DE RESULTADOS
MES DE JULIO 2014

INGRESOS
Mano de Obra Directa
Materiales Directos

Mano de Obra Indirecta

Materiales Indirectos

Total Costos de Produccion
Utilidad Bruta

Gastos Operacionales

Gastos Administrativos

Gastos de Ventas

Utilidad antes de participacion e impto
15% Participacion Trabaj.

Utilidad Imponibles

22% de Impuesto a la Renta

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

145.000,00
28.707,93
81.153,50

8.697,23

6.292,53

1.860,00

3.400,00
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145.000,00

124.851,19

20.148,81
5.260,00

14.888,81
2.233,32

12.655,49
2.784,21

9.871,28




Operativo Supervisor Administracion Gerencia Proveedores

Solicita

Solicita I:D Decide a que
Material '::> Cotizaciones proveedor

comprar

!

Contactarse
con el
proveedor

l

[ Generar pago ]

> [ Emite Factura ]

l

[ Recibe materiales ] < ] [ Entrega materiales]

! J

. - Entrega factura
[ Entrega Material ]<:| Conflr:na-a;:m - [ ]
materiales

Contabilidad

4 ]

[ Ingreso a Bodega ]

Aplica a las <:| [ Entrega ]
Obras

[ Recibe factura ]

Figura # | : Compra de Materiales

Elaborado por: Victoria Sdnchez

:[ Recibe factura ]

g

[ Generar Retencion ]

g

[ Registros Contable ]
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Supervisor Administracion Contabilidad

Supervisa la Entrega Formato
asistencia del <:I de Control de
personal Asistencia
Registra la -
asistencia del I:> Revisa control de
personal asistencia

g

Aprobacién Elaborar rol de

—> Pagos

|

Registro
Contable

Figura# Il : Control de Mano de Obra

Elaborado por: Victoria Sanchez
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Contabilidad Gerencia

Revisar registro
de asistencias

[ Hacer Calculos de ] k Verificar ) |:>
errores

No

Realizar
Pagos

Pagos

[ Elaborar Rol de J Aprobacion ):>

Si

Registro Revision
[ Contable J |:> )

Figura# 111 : Pago de Sueldos y salarios

Elaborado por: Victoria Sanchez

118



Gerencia Administracién Contabilidad

Revisar agenda de
cobranza

Si

Comunicarse con el
IZ:> Cliente

Cobros
pendientes

No

Revisar agenda [ Fijar pago ]
fecha previo al
cobro

[ Efectuar Cobro ]I:> Registro ContEg

Disminuye Cuentas
Por Cobrar

Figura # IV : Gestion de Cobranzas

Elaborado por: Victoria Sanchez
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CAPITULO VI:
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.-

6.1 CONCLUSIONES.-

Al finalizar la siguiente investigacion se determina lo siguiente:

> Al no tener Martiluz un sistema de costo establecido no le permite un control
adecuado en su sistema de gestion y sus inventarios, tener muestras fisicas de sus

inventarios permanentemente.

» Revisando sus archivos me he dado cuenta que no tienen un cronograma, fichas de

trabajos realizados para llevar un mejor control de las actividades realizadas.

» Por lo general trabajan sabados y domingos y las tareas realizadas no avanzan como

deberia.
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» Martiluz debe sistematizar su sistema de costo por obra, debido a las ventajas

competitivas que proporcionan y a la optimizacion de los procesos en los cuales

intervienen.

> Realizar un monitoreo permanente de los materiales de construccién y equipos

asignados a cada obra.

» Podra realizar comparativos en obras de igual tamafio y establecer si existen
consumos excesivos y no adecuados de los materiales de construccion, maquinarias

y equipos, horas hombre.
6.2 RECOMENDACIONES.-
Al finalizar la siguiente investigacion se determina lo siguiente:

> Implementar el sistema de costo seria la mejor opcion para que sus relaciones

comerciales sean mas eficiente

» Realizar un monitoreo permanente de las obras y materiales

» Reducir los costos de mano obra ya que en muchas ocasiones trabajan sabados y
domingo y esto ocasiones que se encarezca la mano de obra por lo tanto la nomina

a pagar es considerable.

» Con la sistematizacion de sus costos por obras, podra obtener informacion

estadistica y eficiente.
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> Estas recomendaciones basicas son para el mejor desempefio de Martiluz, lo que les
permitira optimizar tiempo y dinero, competir con otras compafiias que se dedican
a esta actividad y ademéas los directivos podran tomar decisiones certeras y

posiblemente con un margen minimo de error.

» Las ventajas que Martiluz S.A. obtendra con la sistematizacion de sus procesos

de costos, podemos mencionar:

» Integridad de la informacion

» Almacenamiento ordenado de la informacién

= Concentracion de la informacion

= Acceso rapido a la informacion

= Claridad en sus procesos de costos

= Confidencialidad y seguridad de la informacion
= Eficiencia y rapidez en la generacion de reportes
= Disponibilidad de datos estadisticos

= Indicadores de gestion y calidad
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ANEXOS

MARTILUZ S.A

INSTALACIONES

INSTALACION DE ESTRUCTURA PRINCIPALES
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ESTRUCTURA Y COLOCACION DE PISO NOVALOSA
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MAMPOSTERIA EN GENERAL
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2014/06/19 06:42

ENLUCIR MAMPOSTERIA
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ACABADO DE ESCALERA

ACABADOS OFICINA INTERIOR
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ACABADOS CUARTO DE BATERIA Y RICK

FINAL DE LA OBRA LISTA PARA LA ENTREGA

|

130



