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RESUMEN 

 

La prevención de los accidentes y enfermedades profesionales en el Ecuador se 

gestionan a través del cumplimiento de normativas, su control genera diferentes 

tipos de reacciones tanto en los trabajadores, empleadores y técnicos que están 

obligados a cumplir. Las organizaciones productivas aún no han logrado 

establecer el compromiso para abordar ésta problemática como una política 

pública del estado ya que éstas no logran completar su objetivo. 

El objetivo de ésta investigación fue determinar la influencia de las medidas de 

control aplicadas por las entidades públicas en el campo de  prevención y la 

seguridad laboral en el establecimiento de la cultura de prevención de riesgos de 

las empresas privadas de la Provincia de Cotopaxi. Para la recopilación de la 

información al respecto se usó el análisis de fuentes secundarias registradas en 

las oficinas de Riesgos del Trabajo de Cotopaxi y se aplicó el método Delphi o 

consulta a expertos, para que en base a sus experiencias obtener las respuestas 

planteadas. 

Los resultados alcanzados hacen deducir que las organizaciones no tienen una 

cultura de prevención sólida, existe incumplimiento en la observancia de las 

exigencias normativas, descontento por parte de empleadores, trabajadores y 

técnicos; sin embargo se nota un incremento de voluntad en la implementación de 

la cultura de prevención; se logró adicionalmente plantear el procedimiento para 

reformular y mejorar las políticas públicas en el área de salud y seguridad en el 

trabajo como resultado de la implantación de la cultura preventiva.   
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ABSTRACT 

 

In Ecuador, the prevention of occupational accidents and diseases are managed 

through compliance, its control generates different types of reaction both workers, 

employers and technicians who are required to comply. Productive organizations 

haven´t yet succeeded in establishing a commitment to tackle this issue as a 

public policy of the state because they fail to complete their goal. 

The aim of this research was determine the influence of control measures applied 

by public bodies in the field of prevention and occupational safety in the 

establishment of a culture of risk prevention of private enterprises in the province 

of Cotopaxi. For gathering information about the analysis of secondary sources 

registered offices Occupational Hazards and Cotopaxi Delphi or expert 

consultation method was applied was used to that based on their experience get 

the answers raised. 

The results obtained make infer that organizations don´t have a strong culture of 

prevention, there is default in compliance with regulatory requirements, discontent 

among employers, workers and technicians; however an increase of will in 

implementing prevention culture shows; was achieved further raise the procedure 

to reformulate and improve public policy in the area of health and safety at work as 

a result of the implementation of preventive culture. 
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INTRODUCCION 

 

Las primeras leyes orientadas a la prevención de riesgos se remontan, en algunos 

países a principios del siglo XIX y fueron estructuradas con la finalidad de 

proteger contra los accidentes de trabajo a determinados trabajadores dedicados 

a tareas más peligrosas como los mineros del carbón, entre otros; ésta 

preocupación se genera por la desventaja de los trabajadores ante los accidentes 

ya que dependía de la buena voluntad del empleador o de complejos procesos 

judiciales que no favorecían a nadie. A partir de ello, y reconociendo la necesidad 

de compensar estos casos con justicia y equidad, se sentó el principio de que 

toda persona que realiza actividades económicas utilizando máquinas y el trabajo 

de otros, establece una organización que puede ocasionar lesiones accidentales a 

los trabajadores y que, por consiguiente, sobre esa persona recae la 

responsabilidad de proporcionar una indemnización en las contingencias 

prescritas, sin plantear la cuestión de a quien es imputable la falta. (BID), 2003)). 

 

Los principios básicos de la acción preventiva son: evitar los riesgos, combatir los 

riesgos en su origen, sustituir lo peligroso por lo que implique menos peligro, 

planificar la prevención que integre la técnica, la organización del trabajo, las 

condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores 

ambientales, identificar, medir, evaluar, controlar y vigilar los riesgos, establecer el 

número de trabajadores expuestos, adaptar el trabajo a la persona, adoptar 

medidas de control, que antepongan la protección colectiva a la individual, 

informar y capacitar a los trabajadores, considerar las capacidades de los 
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trabajadores en el momento de encomendarles las tareas, prever las medidas en 

caso de distracción e imprudencias no temerarias de los trabajadores. 

 

Con éstos principios se establecen las obligaciones para los empleadores de 

dictar su política, de crear un Servicio de prevención, de contar con un comité de 

seguridad y salud, tener una gestión técnica cuya primera tarea es la evaluación 

de riesgos, el establecimiento de los programas de vigilancia de riesgos, de 

vigilancia de la salud, de capacitación; los derechos a la información y a la 

participación, etc. De igual forma se cuenta con derechos, deberes y prohibiciones 

de los trabajadores y empleadores. (BID), 2003)). 

 

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

 

En el Ecuador la seguridad en el trabajo ha ido trascendiendo al igual que la 

normativa legal, podríamos citar a la Historia del Derecho Laboral Ecuatoriano 

que allá desde 1916 reguló las actividades en materia de prevención de riesgos 

cuando estableció que “todo trabajador no esta obligado a trabajar más de 8 

horas diarias, 6 días por semana quedando exento de trabajar los días domingos 

y fiestas legales”, la Segunda Ley Obrera que fue aprobada en septiembre de 

1921, con normas sobre “Indemnización pecuniaria al obrero o jornalero por 

accidente de trabajo” cuyo reglamento se expide en abril 1922 en el que se 

implanta la “equivalencia entre accidente de trabajo y enfermedad profesional”, en 

1925 se dictaron normas jurídicas conocidas como la LEGISLACIÓN SOCIAL 

JULIANA, que permitió contar con un departamento especial a nivel Ministerial 

que se encargue de la prevención de los problemas sociales y del trabajo, de la 
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beneficencia, la sanidad y la higiene en beneficio de las clases trabajadoras; en 

1926 se publica el Reglamento sobre la Inspección de Trabajo, en  1927 se define 

a “La Ley de Prevención de Accidentes” la cual fija la obligación de los 

empresarios de “asegurar a sus subalternos condiciones de trabajo que no 

presente peligro alguno para su salud o vida”; el 5 de agosto de 1938 por decreto 

supremo es legalizado el CÓDIGO DE TRABAJO; en cuyo Título Cuarto se dictan 

disposiciones claras y concretas sobre los “Riesgos de Trabajo”; éste código 

responsabiliza al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de dictar 

normas, procedimientos y reglamentos sobre prevención de riesgos de trabajo 

que deben ser cumplidos en forma obligatoria por empleadores. En 1954 se 

incorpora dentro del Código del Trabajo un título denominado “El seguro de 

riesgos de trabajo”, y en 1964 nace un decreto sobre el seguro de accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales, mas adelante funcionarios de la División de 

riesgos del IESS consideran necesario actualizar  la legislación  siguiendo normas 

y recomendaciones de la OIT con conceptos nuevos de prevención de riesgos. 

Así se generan convenios como: el N°121 sobre prestaciones en caso de 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales promulgado en 1964 y 

ratificado en 1978; Convenio N° 139 sobre la prevención y control de los riesgos 

profesionales causados por las substancias o agentes cancerígenos del 5 de julio 

de 1974 y ratificado en Ecuador el 11 de marzo de 1975, Convenio N° 148 sobre 

la protección de los trabajadores contra riesgos profesionales debido a la 

contaminación del aire, ruido y vibraciones en el lugar de trabajo del 14 de junio 

de 1977, ratificado en Ecuador con decreto N° 2477 del 4 de mayo de 1978;  se 

han ratificado múltiples convenios con la OIT y con la firma del Instrumento 

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, puede afirmarse, que “Ecuador posee 
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un marco legal, moderno, consistente y coherente con los objetivos de protección 

que se persiguen a favor de los trabajadores” (Gustavo Picado Chacón, Fabio 

Durán Valverde, abril 2006)  

 

En el Ecuador las actividades enmarcadas en la prevención de accidentes y 

enfermedades profesionales  se gestionan a través del cumplimiento con el 

seguro de riesgos que administra el IESS y que las empresas están obligadas a 

incorporar en su quehacer empresarial. En el país existen instrumentos legales 

que las empresas están obligadas a cumplir, las mismas que por diferentes 

medios son controladas y que generan diferentes tipos de reacciones tanto en los 

trabajadores como en los empleadores, así el Instrumento Andino de Seguridad y 

Salud en el Trabajo con su respectivo reglamento, Reglamento de Seguridad y 

Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo 

Decreto Ejecutivo 2393, Código del Trabajo, Reglamento de Riesgos del Trabajo 

del IESS, etc. 

 

El Ecuador cuenta con Leyes Nacionales aplicables a la Seguridad y Salud 

Ocupacional pero no son muy conocidas o implementadas en las organizaciones, 

la indiferencia por parte de los involucrados compromete el bienestar de los 

trabajadores y de las industrias al ser penalizadas o sancionadas al realizar sus 

actividades sin la debida comprensión del marco legal aplicable al país. 

 

Toda la base legal existente en el territorio ecuatoriano  considera fundamental el 

propiciar programas de formación para la promoción de la seguridad y salud  en el 

trabajo, con el propósito de contribuir a la creación de una cultura de prevención 
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de riesgos laborales, sin embargo pese a la existencia de normativas que 

fomentan el desarrollo de la cultura de prevención a través de la capacitación, las 

empresas no han alcanzado una aplicación apropiada reflejada en alta 

accidentabilidad y sub registros ante los estamentos de control, de 2000 

empresas en la provincia de Cotopaxi, solamente 200 constan en los registros del 

seguro de riesgos del trabajo, la gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 

sigue siendo causa de decisiones difíciles de acatar, ya que no existe un 

conocimiento cabal del alcance de la aplicación de normativas que son 

vinculantes al desarrollo y mejoramiento integral empresarial. 

 

Por tanto, aún ante la existencia de una base legal que fomenta el desarrollo de la 

cultura de prevención, las empresas no han alcanzado una concientización en 

seguridad y salud en el trabajo, identificando una incipiente aplicación de la 

normativa; los trabajadores y empleadores hacen reparos por las exigencias 

normativas, la estructura de los entes de control no permite una adecuada 

cobertura para una implantación adecuada de la prevención, por lo que se refleja 

una alta accidentabilidad y sub registros ante éstos estamentos. 

 

La presente investigación tiene por objetivo general el determinar la influencia de 

las medidas de control aplicadas por las entidades públicas en el campo de  

prevención y la seguridad laboral en el establecimiento de la cultura de 

prevención de riesgos de las empresas privadas de la Provincia de Cotopaxi; y, 

específicamente: a) Determinar las características de las principales normativas 

de prevención de riesgos del trabajo aplicadas en el Ecuador que aporten a la 

implantación de la cultura de prevención; b) Evidenciar las limitaciones normativas 
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que dificultan el fortalecimiento y aplicación de controles de la accidentabilidad a 

las empresas privadas; y, c) Plantear  procedimientos para la implantación de la 

cultura de prevención como política pública en seguridad y prevención de riesgos 

del trabajo para el sector empresarial privado. 

 

JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

 

En el análisis de la problemática se ha detectado la existencia creciente de 

pérdidas humanas así como alteraciones a la salud ocasionadas por el trabajo o 

por el desarrollo de sus actividades labores, así lo reafirma Juan Vélez Andrade 

Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo (2012), en presentación 

realizada en la Cámara Ecuatoriano Americana de Comercio de la ciudad de 

Guayaquil comparte estimaciones mundiales del año 2005 en las siguientes 

cifras: “Más de 2'2 millones de personas mueren al año por efectos de accidentes 

de trabajo o enfermedades profesionales, 270 millones de personas sufren 

afectaciones no fatales, 160 millones de personas sufren enfermedades de corto 

o largo plazo causadas por el trabajo, los costos inducibles están por el orden del 

4 % del PIB y en países en desarrollo es del 8 %”.  

 

De igual forma plantea estimaciones nacionales al año 2012 en las que menciona 

que: “Más de 3000 personas mueren al año por efectos de accidentes de trabajo 

o enfermedades profesionales, 100.000 personas sufren afectaciones no fatales”; 

en el mismo documento cita a la Organización Internacional de Trabajo OIT que 

establece un sub registro de siniestralidad de un 90% de casos reportados 
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(Afiliados Vs Población Económicamente Activa (PEA)); y recalca que la cultura 

de prevención en seguridad y salud en el trabajo es casi inexistente”. 

Estas, entre otros justifican se emprendan acciones sustentadas científicamente, 

con el afán de disminuir o de ser posible eliminar estos sucesos en el trabajo; la 

investigación está dirigida a cubrir las necesidades de la población 

económicamente activa, considerando los registros de las empresas en el Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social división de Riesgos del Trabajo, y 

específicamente en la provincia de Cotopaxi se tienen registradas 629 empresas. 

 

La existencia de normativas relacionadas con la prevención de accidentes no han 

sido reflejadas en la observancia de las mismas por empleadores y trabajadores, 

siendo parte del problema los mecanismos de control que no abastecen a la gran 

cantidad demandada; la presente investigación generará iniciativas adecuadas 

para la aplicación más eficiente de políticas públicas que corroboren una mejor 

implantación metodológica y a su vez incremente la cultura de prevención en las 

empresas. 

 

La importancia de la aplicación de  este trabajo se verá reflejada en el 

apoderamiento significativo de una cultura de prevención,  generación de políticas 

públicas acorde a la realidad del país y a su vez aportará a la disminución de 

accidentes y enfermedades  laborales, en un sistema de mejoramiento continuo, 

ambiente laboral seguro expresado en  un incremento  productivo. 

 

 

 



 

 

17 

 

ALCANCE DE LA INVESTIGACIÓN 

 

Según los resultados del Censo 2010 de población y vivienda en el Ecuador, 

fascículo de la provincia de Cotopaxi, INEC; la población total de la provincia es 

de 409.205 habitantes, con una PEA de 173.094 de los cuales 112.082 no 

aportan al seguro y se consideran que la población que aporta al IESS es de 

32.976; también se registran 34.010 empleados privados y 75.002 empleados por 

cuenta propia. La presente investigación va dirigida específicamente a la 

población económicamente activa registrada en la base de datos de Riesgos del 

Trabajo de la provincia de Cotopaxi, y que reportan su gestión, 133 empresas con 

un aproximado de 5600 trabajadores. 

 

El presente estudio fue factible realizarlo  gracias a la facilidad  que la oficina de 

Riesgos del Trabajo de Cotopaxi permitió en el uso de los registros de las 

empresas en su base de datos. 
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CAPÍTULO I 

MARCO TEORICO 

 

1.1 EL SISTEMA EMPRESARIAL 

  

Según el concepto del Ing. Industrial Luis Manene (Manene, 2010), expresado en 

su página http://www.luismiguelmanene.com/about/, establece que: “Una 

organización es un sistema socio-técnico incluido en otro más amplio que es la 

sociedad con la que interactúa influyéndose mutuamente. También puede ser 

definida como un sistema social, integrado por individuos y grupos de trabajo que 

responden a una determinada estructura y dentro de un contexto al que controla 

parcialmente, desarrollan actividades aplicando recursos en pos de ciertos valores 

comunes” de igual forma en el mismo documento expresa que existen  

definiciones de un sistema organizacional como las siguientes: 

1. Sistema: Es un conjunto organizado de cosas o partes interactuantes e 

interdependientes, que se relacionan formando un todo unitario y complejo. 

2. Subsistemas: En la misma definición de sistema, se hace referencia a los 

subsistemas que lo componen, cuando se indica que el mismo está 

formado por partes o cosas que forman el todo. 

Para la autora y en este trabajo se considera que un sistema está compuesto por 

un conjunto de elementos o subsistemas interrelacionados entre sí, que tratan de 

coordinarse para alcanzar el objetivo global. Sus partes son entrada, proceso, 

salida y control. 

Según, (Serrano, 2010) las cuatro partes esenciales del sistema empresarial son: 

la entrada: personal, materias, máquinas, dinero, información; el proceso: 

http://www.luismiguelmanene.com/about/
http://es.nedstat.net/cgi-bin/viewstat?name=5campus
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producción, marketing, finanzas, contabilidad, recursos humanos; la salida: 

productos, beneficios; y,  el control: metas, planes. 

 

La figura siguiente muestra un sistema empresarial simplificado con estas cuatro 

partes, sus interrelaciones y el medio ambiente donde funciona. 

 

Figura N°  1 Sistema empresarial simplificado 
Fuente: Serrano Cinca C. (2010): "El Comercio Electrónico en los departamentos de una empresa, 

http: //www.5campus.org/leccion/econta, 2013-7-28. 
 

1.1.1 Las empresas 

 

Iván Thompson cita a Ricardo Romero de su artículo publicado en enero 2006 

que, “ En un sentido general, la empresa es la más común y constante actividad 

organizada por el ser humano, la cual, involucra un conjunto de trabajo diario, 

labor común, esfuerzo personal o colectivo e inversiones para lograr un fin 

determinado”. Por tanto es necesario comprender que es una empresa; así: 

 

(Julio Garcia y Cristobal Casanueva, 2000), autores del libro "Prácticas de la 

Gestión Empresarial", definen la empresa como una "entidad que mediante la 

http://ciberconta.unizar.es/cv/carlosserrano.htm
http://es.nedstat.net/cgi-bin/viewstat?name=5campus
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organización de elementos humanos, materiales, técnicos y financieros 

proporciona bienes o servicios a cambio de un precio que le permite la reposición 

de los recursos empleados y la consecución de unos objetivos determinados".  

 

 (Andrade, 2008) autor del libro "Diccionario de Economía", la empresa es 

"aquella entidad formada con un capital social, y que aparte del propio trabajo de 

su promotor puede contratar a un cierto número de trabajadores. Su propósito 

lucrativo se traduce en actividades industriales y mercantiles, o la prestación de 

servicios".  

 

(Bengoechea, 1999) colabordor del Diccionario de Marketing, define a la empresa 

como una "unidad económica de producción, transformación o prestación de 

servicios, cuya razón de ser es satisfacer una necesidad existente en la 

sociedad". 

  

(Gonsalez, 1822) en el Diccionario de la Real Academia Española en una de sus 

definiciones menciona que la empresa es una "unidad de organización dedicada a 

actividades industriales, mercantiles o de prestación de servicios con fines 

lucrativos". 

 

Para Idalberto Chiavenato, autor del libro "Iniciación a la Organización y Técnica 

Comercial", la empresa "es una organización social que utiliza una gran variedad 

de recursos para alcanzar determinados objetivos". 
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Según Zoilo Pallares, Diego Romero y Manuel Herrera, autores del libro "Hacer 

Empresa: Un Reto", la empresa se la puede considerar como "un sistema dentro 

del cual una persona o grupo de personas desarrollan un conjunto de actividades 

encaminadas a la producción y/o distribución de bienes y/o servicios, enmarcados 

en un objeto social determinado"  (Zoilo Pallares,Diego Romero y Manuel Herrera, 

1990). 

 

Para Lair Ribeiro, autor del libro "Generar Beneficios", una empresa es "solo una 

conversación, un diálogo que existe y se perpetúa a través del lenguaje usado por 

quienes la componen"  (Ribeiro, 2001).  

 

En base a las definiciones anteriores la autora de éste trabajo de investigación 

asume la siguiente definición de empresa:  

"La empresa es una entidad conformada básicamente por personas, aspiraciones, 

realizaciones, bienes materiales y capacidades técnicas y financieras; todo lo 

cual, le permite dedicarse a la producción y transformación de productos y/o la 

prestación de servicios para satisfacer necesidades y deseos existentes en la 

sociedad, con la finalidad de obtener una utilidad o beneficio; es decir la empresa 

es una entidad conformada por elementos tangibles (elementos humanos, bienes 

materiales, capacidad financiera y de producción, transformación y/o prestación 

de servicios) e intangibles (aspiraciones, realizaciones y capacidad técnica); cuya 

finalidad es la satisfacción de las necesidades y deseos de su mercado meta para 

la obtención de una utilidad o beneficio”. 

A partir de la definición adoptada es necesario analizar diversos criterios de 

clasificación de para una tipificación de las empresas, así:   
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(Zuani, 2005) clasifica a las empresas según el Sector de Actividad en: Empresas 

del Sector Primario, Empresas del Sector Secundario o Industrial, Empresas del 

Sector Terciario o de Servicios; según la Propiedad del Capital en: Empresa 

Privada, Empresa Pública y Empresa Mixta; según el Ámbito de Actividad en: 

Empresas Locales, Empresas Provinciales, Empresas Regionales, Empresas 

Nacionales y Empresas Multinacionales; Según el Destino de los Beneficios en: 

Empresas con Ánimo de Lucro y Empresas sin Ánimo de Lucro; según la Forma 

Jurídica en: Unipersonal, Sociedad Colectiva, Cooperativas, Comanditarias, 

Sociedad de Responsabilidad Limitada, y  Sociedad Anónima. 

En el Ecuador podemos distinguir los siguientes tipos de empresas: 

 

 

 

Figura N°2 Tipos de empresas 

 

http://es.nedstat.net/cgi-bin/viewstat?name=5campus
http://es.nedstat.net/cgi-bin/viewstat?name=5campus
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1.1.2 Características de las empresas privadas 

 

La Empresa Privada es la principal generadora de empleos e inversiones en 

cualquier país donde el libre mercado prevalece. Eso trae consigo la generación 

de consumo y la generación de impuestos para todos los proyectos y programas 

de Gobierno. 

Según el Instituto Tecnológico de Sonora en su artículo Característica de la 

empresa, disponible en la página web cuya dirección es,  

http://biblioteca.itson.mx/oa/ciencias_administrativa/oa11/caracteristicas_empresa

/z8.htm expresa que: Empresa privada es una organización económica que 

representa la base del capitalismo y se forma con aportaciones privadas de 

capital. Sus principales características son: 

• Los particulares invierten capital con el fin de obtener ganancias. 

• La toma de decisiones se realiza según el objetivo de la ganancia considerando 

los riesgos y el mercado al cual se dirige la producción. 

•Los empresarios deben evaluar la competencia y realizar lo prioritario de acuerdo 

al principio de racionalidad económica. 

•Los medios de producción pertenecen a los empresarios capitalistas. 

•Se contratan obreros a los cuales les pagan un salario. 

 

 

1.1.3 La gestión empresarial 

 

La Gestión Empresarial son las actividades que buscan a través de la dirección, 

mejorar la productividad y la competitividad de las empresas o negocios, haciendo 
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las cosas correctas identificando los factores que influyen en el éxito, es decir 

usar los recursos para cumplir con los objetivos empresariales, optimizando cada 

uno de los procesos de la organización mediante la planificación, organización, 

ejecución y control de las actividades organizacionales. 

Para el éxito de las empresas es preciso que cumplan las cuatro funciones 

fundamentales para su  desempeño: 

La Planificación: se utiliza para combinar los recursos con el fin de planear 

nuevas acciones que puedan resultar redituables para la empresa, en términos 

más específicos se refiere a la planificación como la visualización global de toda 

la empresa y su entorno correspondiente, realizando la toma de decisiones 

concretas que pueden determinar el camino más directo hacia los objetivos 

planificados. 

La Organización: donde se agruparan todos los recursos con los que la empresa 

cuenta, haciendo que trabajen en conjunto, para así obtener un mayor 

aprovechamiento de los mismos y tener más posibilidades de obtener resultados. 

La Dirección de la empresa en base al concepto de gestión implica un  elevado 

nivel de comunicación por parte de los administradores para con los empleados, y 

esto nace a partir de tener el objetivo de crear un ambiente adecuado de trabajo y 

así aumentar la eficacia del trabajo de los empleados incrementando las 

rentabilidades de la empresa. 

El Control es la función final que debe cumplir el concepto de gestión, ya que de 

este modo se podrá cuantificar el progreso que ha demostrado el personal 

empleado en cuanto a los objetivos que les habían sido marcados desde un 

principio. 
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Teniendo en cuenta lo antes mencionado, se puede notar la eficiencia que posee 

el hecho de llevar a cabo la administración de empresas en base al concepto de 

gestión. El mismo aporta un nivel mucho más alto de organización, permitiendo 

así que la empresa pueda desempeñarse muy bien en su área de trabajo. En el 

caso de que emprenda un nuevo negocio o una empresa, con el objetivo de que 

la misma llegue a grandes estatutos empresariales, se recomienda entonces que 

la administración correspondiente a su empresa se encuentre regida por el 

concepto de gestión, y de esta manera se aumentaran los niveles de posible 

éxitos que se pueda tener en la empresa. (Dominguez, 2010) 

http://www.ecured.cu/index.php/Gesti%C3%B3n_empresarial. 

 

 1.1.4 La cultura empresarial 

 

Es lo que identifica la forma de ser de un empresa y se manifiesta en las formas 

de actuación ante los problemas y oportunidades de gestión y adaptación a los 

cambios y requerimientos de orden exterior e interior, que son interiorizados en 

forma de creencias y estilos colectivos que se trasmiten y se enseñan a los 

nuevos miembros como una manera de pensar, vivir y actuar. 

 

En documento publicado el 12 de Septiembre de 2011 en (ALTONIVEL, 2011)  

http://www.altonivel.com.mx/12609-los-5-principios-de-la-cultura-empresarial.html, 

se manifiesta que: La cultura de una empresa, sin importar su tamaño, debe 

reflejar las creencias del negocio y las relaciones que se desarrollan entre los 

empleados, clientes y todas las partes involucradas en el modelo comercial. Su 

importancia radica en que fija las metas y genera las herramientas para dar 

http://www.ecured.cu/index.php/Gesti%C3%B3n_empresarial
http://www.altonivel.com.mx/12609-los-5-principios-de-la-cultura-empresarial.html
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un crecimiento sostenido a la firma, ya que equilibra la ganancia comercial con 

los valores éticos y los humanos. De esta manera, una organización logra tener 

crecimiento profesional y personal, ambos elementos básicos del mundo 

empresarial actual. 

 

En el mismo documento cita al profesor Emilio Ciro Cisilino del Instituto 

Universitario Escuela Argentina de Negocios (IUEAN) quién plantea los principios 

que toda compañía debe aplicar para generar una buena cultural empresarial, así: 

 

1. Respeto por la dignidad de la persona: una empresa logra el éxito cuando 

trata con respecto a sus miembros. Trabajar  en un ambiente que valore, 

comprenda e integre la diversidad generacional, de género y demás, 

garantiza una buena productividad y una fuente variada de ideas 

potencialmente claves para la compañía. Todo empresario debe guiarse 

por el lema: "Trataré a los demás con el respeto que me gustaría que me 

trataran". 

 

2. Máximo compromiso de integridad en todo lo que hacemos: pese a las 

prácticas más comunes en ciertos mercados, la integridad y 

la honestidad deben ser el sello del empresario, porque serán el sello de su 

compañía.  Si la ética laboral es un principio básico para trabajar en tu 

firma, lograrás mantener el respeto de aquellos con quienes interactúas. 

 

3. Confianza: siempre debes optar por generar un ambiente de confianza 

mutua entre tus trabajadores y tú. Debes mantener la fe en que tu personal 
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realizará las tareas que le asignaste, sin la constante necesidad de revisar 

y volver a revisar su trabajo. Para ello, debes permitir que los empleados y 

equipos de trabajo tengan libertad de acción para conducirse, pues con 

esto les generaras el sentido de responsabilidad necesario para que 

realicen sus tareas con amor. Para el éxito de un negocio, es esencial 

saber delegar funciones. 

 

4. Credibilidad: tu empresa debe ganar la confianza de todo público, por lo 

que siempre debes "practicar lo que predicas". Esto es, que si tu empresa 

tiene una misión, nombre o eslogan que habla de la rectitud y el respeto, 

debes esforzarte porque cada uno de los miembros de tu compañía lo 

refleje al realizar lo que ha prometido en el tiempo en el que se ha 

comprometido. 

 

5. Mejoramiento continuo en todo lo que hacemos: siempre debes estar al 

pendiente de la renovación personal, a través de la educación y el 

entrenamiento, pues es una inversión tanto para los empleados como para 

la empresa. Esta capacitación es fundamental para la supervivencia a largo 

plazo de un negocio, ya que facilita la adaptabilidad a las innovaciones y 

los cambios, paralelamente incentivando los mismos con tus propuestas. 

 

1.2 LA PREVENCION  

 

Del latín praeventĭo, prevención es la acción y efecto de prevenir (preparar con  

anticipación lo necesario para un fin, anticiparse a una dificultad, prever un daño, 
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avisar a alguien de algo; la prevención, por la tanto, es la disposición que se hace 

de forma anticipada para  minimizar un riesgo. 

 

(María del Mar Argibay González e Ideaspropias Editorial, 2004). La prevención 

tiene por objetivo evitar el riesgo, impidiendo que se materialice el daño, y que la 

protección y sus técnicas pretenden evitar las consecuencias del daño; por lo que 

se deduce que, en primer lugar, hay que actuar en prevención y, en segundo 

lugar, y sólo después de agotada la prevención, hay que actuar con protección. 

  

1.2.1 La prevención en las empresas 

 

El trabajo es la base de la organización social y económica desde el inicio de los 

tiempos, siendo una necesidad para el desarrollo del hombre, tanto desde el 

punto de vista económico y social, como psicológico y sociológico; actividades 

que generan consecuencias positivas deseadas y otras negativas para las 

personas, producidas por las condiciones en las que se realiza el propio trabajo. 

 

La prevención de riesgos laborales es el conjunto de actividades, relacionadas 

con la actividad laboral en empresas, centros de trabajo, proyectos, etc., cuya 

finalidad es conseguir y mantener las condiciones de trabajo adecuadas para 

garantizar la seguridad, la salud y el confort de los trabajadores. (Fundación 

EOI,Concepción Moreno Alonso, 2004). 

 

Los principios fundamentales de la prevención de riesgos laborales son, la 

coordinación entre los distintos entes administrativos, la participación de los 

http://definicion.de/riesgo/
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organismos empresariales y sindicales; la consulta en materia de elaboración de 

los planes de actuación; y el control de la gestión del desarrollo de las 

competencias propias de cada administración; y, la eficacia para realizar las 

acciones y el mejoramiento de los niveles de seguridad y salud. 

 

 1.2.2 La prevención de riesgos 

 

Según la ONU prevención es «la adopción de medidas encaminadas a impedir 

que se produzcan deficiencias físicas, mentales y sensoriales (prevención 

primaria) o a impedir que las deficiencias, cuando se han producido, tengan 

consecuencias físicas, psicológicas y sociales negativas». La prevención, por lo 

tanto, es la disposición que se hace de forma anticipada para minimizar un riesgo. 

El objetivo de prevenir es lograr que un perjuicio eventual no se concrete.  

 

Según el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales en documento 

disponible en www.osalan.eukadi.net/s94-

osa0070/es/contenidos/informacion/empresarios.html. La Prevención de Riesgos 

Laborales consiste en un conjunto de actividades que se realizan en la empresa 

con la finalidad de descubrir anticipadamente los riesgos que se producen en 

cualquier trabajo; esta anticipación permite que se puedan planificar y adoptar una 

serie de medidas preventivas que evitarán que se produzca un accidente laboral. 

De igual forma en el mismo documento se manifiesta que las herramientas para la 

prevención de riesgos laborales es la evaluación de riesgos a través de 

especialistas. 

 

http://www.osalan.eukadi.net/s94-osa0070/es/contenidos/informacion/empresarios
http://www.osalan.eukadi.net/s94-osa0070/es/contenidos/informacion/empresarios
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Las empresas son las que conocen los medios económicos, técnicos, etc. de que 

disponen para abordar esa eliminación o reducción de los riesgos, corresponde 

entonces al empresario desarrollar, asesorado si lo desea por los técnicos 

especialistas en PRL, una planificación para ir ejecutando progresivamente las 

medidas preventivas propuestas. 

 

La Organización de la Prevención de Riesgos Laborales en las empresas está 

normada en la legislación ecuatoriana y es una obligación acatar dichos 

lineamientos. 

 

1.2.3 La cultura de la prevención 

 

Hace ya más de diez años que existe en nuestro país un marco legal que 

presenta la cultura de la prevención como el eje, el objetivo y el medio 

fundamental para conseguir una mejora efectiva de las condiciones de trabajo. 

(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/salud/contenidos/Bibliot

ecaVirtual/Articulos/CulturaPrevencion/1148387063088_cultura_de_la_prevencion

-_la_del_compromiso_y_la_participacion.pdf ., 2013).  

 

La cultura de la prevención de riesgos se fundamenta en el compromiso y la 

Participación. Existen diferentes enfoques para abordar la prevención y cada uno 

de ellos puede resultar útil de algún modo. Una condición de éxito, necesaria sin 

embargo no suficiente, es la participación de todos los trabajadores y 

trabajadoras. Pero esta participación tiene que ir acompañada del compromiso 

visible de todos los agentes implicados hacia esa cultura de la prevención, ese 
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nuevo enfoque en el que se busca la excelencia en la calidad de vida laboral. En 

definitiva, la prevención debe integrarse en el día a día de la actividad, como un 

auténtico "estilo de vida" y no como una imposición. La nueva cultura de la 

prevención es algo que ya existe realmente en nuestro entorno y que se está 

implantando, aunque de forma no tan rápida como pudiéramos desear. 

 

El Diario Oficial de las Comunidades Europeas, de 13 de septiembre de 1993, 

publicó una serie de consideraciones respecto a la formación en la cultura de la 

prevención que siguen siendo vigentes. Básicamente, podríamos resumirlo en 

tres apartados: 

 

1) Fomentar el interés y la participación de los "representantes de los trabajadores 

y trabajadoras”. 

2) Elaborar "criterios" de formación, programas, investigación y especialmente, 

evaluación de los conocimientos adquiridos y de las oportunas modificaciones de 

conductas y actitudes. 

3) Formar al profesorado, en general y ampliar la formación de los formadores. 

 

El compromiso personal y colectivo con la seguridad y la salud surgen de la 

concienciación, a partir de la información y la formación. La motivación y la 

participación son de vital importancia.  

 

En el Manual de gestión de prevención de riesgos laborales, (Angel Luis Sánchez 

Iglesias,Fernando Villalobos Cabrera,Antonio Cirujano Gonzalez, 2007) se 

manifiesta que el empresario, los directivos, los profesionales (pertenezcan a la 
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empresa o sean ajenos a ella) y los propios trabajadores deben tener en cuenta 

los principios de prevención según su respectiva cuota de responsabilidad y las 

funciones y tareas que se desarrollen, especialmente en la adopción de medidas 

de prevención y más aún a la hora de tomar cualquier decisión que pueda 

repercutir en la seguridad y salud de los trabajadores, o bien si, formando parte de 

la representación de éstos, se es consultado previamente o cuando se elaboran 

propuestas al respecto. 

 

Entre estos principios generales de prevención de los riesgos laborales se 

determina la necesidad de planificar la prevención desde la misma concepción del 

proceso productivo, cuando se realiza el diseño de los puestos de trabajo, la 

elección de los equipos de trabajo y la organización y métodos de las tareas a 

desarrollar, debiéndose adaptar el trabajo a la persona y procurando que la 

organización de la prevención que se define, se crea y se mantiene, se integre en 

todos los niveles de actividad y en la estructura jerárquica de la empresa. 

Todo ello implica que los principios de prevención deben ser asumidos por toda 

la empresa, incluyendo a todos los que en el orden jerárquico la integran, desde la 

Dirección hasta cualquier trabajador, pasando por toda la cadena (organigrama) 

de los diferentes mandos intermedios. 

 

Es más, la acción preventiva debe estar integrada en el proceso productivo y en la 

organización de la empresa. Todos, cada uno en la medida que le corresponde, 

deben jugar un papel en el sistema de prevención de la empresa. Todos deben 

participar en la prevención. Si bien, para ello es indispensable contar con una 

formación adecuada. 
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En definitiva, cualquier organización empresarial que quiera fomentar una 

auténtica cultura de la prevención de los riesgos en el trabajo y asegurar un 

cumplimiento efectivo y real de sus obligaciones, estableciendo un sistema de 

gestión de la prevención que se organice y planifique, debería tener en cuenta 

algunos principios básicos conforme a esta nueva concepción de cultura 

preventiva.  

 

1.3 NORMATIVIDAD  

1.3.1 Base legal en el Ecuador 

 

Tabla N°1 Base legal de la prevención en riesgos laborales 
 

Leyes Artículos. 

Constitución de la república del Ecuador 
 

3,32,33,34, 
261,326,367,3
68,369. 

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo. Decisión 584 4,5,6. 

Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo. 
Resolución 957  

1,2,10,11,14,1
7,20. 

Ley de seguridad social 6,102,112,155,
156,157. 

Código del trabajo ecuatoriano 42,410,412,42
8,432. 

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del 
medio ambiente de trabajo. Decreto ejecutivo 23-93 

1,2,3,4,5,11,13 

Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo. Resolución no. 
C.D.390 

1,2,3,4,5,50,51
,53. 

Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresas 
(A.M. 1404) 

3,7,8,11. 

Sistema de auditoria de riesgos del trabajo. Resolución c.d.333 2,9. 

 

 

1.3.2 Las medidas de control 

 

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales tiene como objetivo principal la 

protección de la seguridad y salud de los trabajadores. Y como principio básico 
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establece que los riesgos hay que combatirlos en su origen. Esto siempre no se 

consigue y es necesario adoptar otras medidas. 

 

Desde el punto de vista de las medidas de protección, cuando el riesgo no sea 

evitable, procederemos a su evaluación y a la adopción de las medidas 

necesarias para reducirlo o eliminarlo. En relación con este tema, es importante 

destacar que entre estos principios generales se encuentra la adopción de 

medidas que antepongan la protección colectiva a la individual, es decir, que 

únicamente adoptaremos medidas de protección individual frente a los riesgos, 

cuando la protección colectiva no sea eficaz. 

 

Las medidas de control de carácter técnico que se pueden adoptar con objeto de 

reducir los riesgos profesionales en función de la probabilidad de que suceda un 

daño y también de las consecuencias que podría tener para su salud en caso de 

que se produjera incluyendo  otras consideraciones se podría tener tres posibles 

líneas de acción, así: 

 Control de riesgos en el origen. 

 Control de riesgos en el medio de transmisión. 

 Control del riesgo sobre el propio sujeto expuesto al peligro. 

Las Medidas de carácter administrativo y de gestión que se pueden aplicar para 

minimizar riesgos profesionales podrían ser: 

• Control de compras 

• Métodos de trabajo 

• Formación e información 

• Rotación de personal o cambio de puesto de trabajo. 
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1.4  MARCO LEGAL:  

 

El trabajo se lo realizó con la base legal expresada en el numeral 1.3.1  de éste 

documento. 

 

1.5  MARCO TEMPORAL, ESPACIAL:  

 

La presente investigación en el caso de la recopilación de la información fue  

tomada a partir del año 2008 hasta la fecha, de las organizaciones privadas de la 

Provincia de Cotopaxi, registradas en las oficinas de riesgos del trabajo.  

 

1.6  HIPOTESIS  

 

 El incumplimiento de las medidas de control de la salud y seguridad en el 

trabajo influye en el establecimiento y consolidación de la cultura de 

prevención de riesgos en las empresas privadas de la provincia de 

Cotopaxi. 

 La inobservancia por parte de empleadores y trabajadores de las normas 

en salud y seguridad en el trabajo implican que se debe diseñar 

procedimientos para ampliar las políticas públicas en el área.   
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1.6.1 Sistema de variables  
 

Tabla N°2 Sistema de variables 
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VARIABLES INDICADORES 

VARIABLE DIRECTA VARIABLE INDIRECTA 

NORMATIVIDAD Constitución Artículos vinculantes 

Convenios internacionales 

Leyes orgánicas 

Leyes ordinarias 

Leyes locales u ordenanzas 

Reglamentos 

METODOLOGIAS DE 
CONTROL 

Organizaciones dedicadas al 
control de riesgos del trabajo 

Empresas del estado y 
alcances del control 

Procedimientos Tipos de control 

Auditorias de control del SST Listas de control, 
Auditorías 

TALENTO HUMANO 
PARA EL CONTROL 

Talento Humano especializado Categoría registrada 
en el MRL. 

Programas de capacitación Número de cursos 
específicos 

ORGANIZACIÓN Empresas en la provincia de 
Cotopaxi 

Número de empresas 

Tipos de Empresas  Número de 
trabajadores 

Política empresarial Elaborada y aprobada 
por la máxima 
autoridad 

Reglamentación en salud y 
seguridad 

Reglamento aprobado 
por el MRL 

Organización de la seguridad Existencia de Comités  

Informes Accidentabilidad 
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Determinación de la influencia de las medidas de control aplicadas por las 
entidades públicas en el campo de  prevención y la seguridad laboral en el 
establecimiento de la cultura de prevención de riesgos de las empresas privadas 
de la Provincia de Cotopaxi. 

 

CAPÍTULO II 

METODOS Y TECNICAS 

 

2.1. DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN  

 

Para demostrar los objetivos planteados en esta investigación se siguió el 

siguiente proceso conductor en la recopilación de la información: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Gráfico N°1:  Hilo conductor del trabajo de investigación 

 

Análisis de 
normativas que 
aportan a la cultura 
de prevención 

Identificación y 
caracterización de 
los entes y medios 
de control 

Respuesta de 
las empresas 

Determinación de las 
limitaciones 
normativas 

Controles de la 
accidentabilidad 

Respuesta de 
las empresas 

Consulta a 
expertos 

Propuesta de 
procedimiento 

a) Determinación de las características de las principales 
normativas de prevención de riesgos del trabajo aplicadas en el 
Ecuador que aporten a la implantación de la cultura de prevención 

b) Evidencias de las limitaciones normativas que dificultan el 
fortalecimiento y aplicación de controles de la accidentabilidad a las 
empresas privadas 
 

c) Procedimientos para la implantación de la cultura de prevención 
como política pública en seguridad y prevención de riesgos del trabajo 
para el sector empresarial privado. 
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La presente investigación fue realizada con la base documental de las empresas 

privadas de la provincia de Cotopaxi que mantienen registros en las oficinas de 

riesgos del trabajo sede Cotopaxi, de donde se obtuvieron los datos necesarios 

para el análisis de la aplicación de las políticas legales que actualmente están 

vigentes; y, con la visitas de campo se determinó la influencia en la cultura de 

prevención, se recopiló información de trabajadores y empresarios en torno a 

mejorar las políticas públicas de control. 

 

Para demostrar el primer objetivo se recopilaron todas las normas legales que 

existen en el Ecuador y se identificó en cada epígrafe de las mismas el aporte de 

cada articulado a la cultura de la prevención, de igual forma se identificaron los 

mecanismos de control que usan las entidades del estado y se obtuvieron las 

respuestas de las empresas que nos permitieron definir el grado de 

implementación de la cultura de prevención en función a la aplicación de las 

normativas. 

 

Con el análisis de cada una de las normas vinculadas con el objeto de estudio se 

pudo identificar las limitaciones que tienen éstas para el control de la 

accidentabilidad con respuestas de sus actores; y, para generar un procedimiento 

propuesta de una política pública en ésta área, se consultó a expertos que 

orientaron la sustentación de la misma. De ésta forma fue determinada la 

influencia de las medidas de control aplicadas por las entidades públicas en el 

campo de  prevención y la seguridad laboral en el establecimiento de la cultura de 

prevención de riesgos de las empresas privadas de la Provincia de Cotopaxi. 
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2.2 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

 

La primera parte de la investigación fue de tipo exploratorio, ya que se 

identificaron  la inexistencia de evidencias de aplicabilidad y de la influencia de las 

medidas de control en las empresas privadas, fue usado este argumento para 

establecer la cultura de prevención; de igual forma se analizaron la situación de 

las organizaciones privadas en torno a la aplicación de las medidas de control y 

se correlacionaron las variables para definir las influencia de dichas medidas y la 

propuesta de mejoramiento de la política pública. Para el cumplimiento del 

segundo objetivo el tipo de investigación fue descriptivo ya que se identificó las 

limitaciones que tienen los organismos de control en administrar las normativas 

legales; y,  de igual forma en el tercer propósito la investigación es descriptiva ya 

que a través de consultas a expertos se pudo establecer un procedimiento para el 

diseño de las políticas públicas. 

  

2.3. MÉTODOS DE LA INVESTIGACIÓN:  

 

El método utilizado para el desarrollo de la investigación, fue el inductivo ya que, 

se realizaron los estudios específicamente a las empresas privadas registradas en 

las oficinas de riesgos del trabajo de Cotopaxi las cuales podrían proyectar su 

comportamiento a todas las empresas privadas del país. Independientemente en 

cada etapa de ejecución de la tesis se usaron diferentes métodos y técnicas, así 

en el primer capítulo fue utilizado el método analítico sintético ya que se 

analizaron diferentes tratados teóricos de diversos autores que permitieron 

sintetizar el estado del arte de ésta investigación; en el segundo capítulo para el 
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manejo de datos fue usado el método inductivo ya que se trabajó específicamente 

en el comportamiento de las empresas privadas y los registros de las oficinas de 

riesgos del trabajo de Cotopaxi, para finalmente retomar el método analítico 

sintético que permitió realizar el análisis de los resultados, definir propuestas y 

determinar conclusiones. 

 

2.4.- POBLACIÓN Y MUESTRA  

 

En las diferentes etapas de ésta investigación, según las necesidades de los 

indicadores se usó el universo de la población ya que se analizaron las  133 

empresas registradas en las oficinas de riesgos del trabajo de la provincia de 

Cotopaxi. 

 

2.5.  TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS  

 

2.5.1 Recolección de información para sustentar el primer objetivo. 

 

Para la determinación de las características de las principales normativas de 

prevención de riesgos del trabajo aplicadas en el Ecuador que aporten a la 

implantación de la cultura de prevención, se usaron la revisión bibliográfica en 

donde se identificó la base legal en el área de salud y seguridad vigente en el 

Ecuador, luego se realizó un análisis e identificación de los artículos y epígrafes 

que tienen relación con lo estipulado en el Sistema de Gestión de la Prevención 

en el Ecuador, Ver. Anexo 1 en CD adjunto. 
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2.5.2  Recolección de información para sustentar el segundo objetivo. 

 

Para recopilar la información y evidenciar las limitaciones normativas que 

dificultan el fortalecimiento y aplicación de controles de la accidentabilidad a las 

empresas privadas, se analizó los alcances que tienen las organizaciones de 

control en relación al cumplimiento de las normativas pertinentes y de igual forma 

para demostrar este objetivo se realizó una encuesta dirigida a  47 responsables 

de seguridad de las empresas que cumplen con la obediencia de dar cuenta de su 

gestión ante la oficina de riesgos del trabajo de Cotopaxi en donde se consultó lo 

siguiente: 

 

 Podría decir, si los organismos de control en el área de salud y seguridad 

en el trabajo son adecuados? 

 Cree que las estrategias de aplicación de las medidas de control deben 

cambiar? 

 Las entidades de control hacen seguimiento de la implantación de la cultura 

de prevención en las empresas? 

 Cree usted que los índices reactivos y proactivos son indicadores idóneos 

de la gestión de la salud y la seguridad en el trabajo? 

 

Se consideró además, realizar el análisis de las limitaciones de las normativas 

que se aplican en el país, determinando el grado de influencia en la cultura de 

prevención de cada una de ellas, ver anexo N°1 del CD adjunto, de igual forma 

por medio de análisis de archivos y verificación de campo se determinó la 

observancia  de las empresas para mantener dentro de sí la organización y los 



 

 

42 

 

técnicos que generen la reglamentación y cumplimiento de reportes a entidades 

de control. 

 

Adicionalmente se recopiló la información histórica desde el año 2008 hasta el 

2012 de las empresas que han participado en eventos de capacitación y 

concienciación en prevención de la salud y seguridad en el trabajo,  organizadas 

por las oficinas de riesgos del trabajo de Cotopaxi; de igual manera se cuantificó 

el registro de trabajadores, empleadores y técnicos, que acuden a las oficinas de 

riesgos del trabajo de Cotopaxi para efectos de consultas, ver anexo N°2 CD 

adjunto.   

 

Se identificaron además los entes de control estatal que de una u otra manera 

guardan relación con alternativas de control de la salud y seguridad en el trabajo. 

   

2.5.3  Recolección de información para sustentar el tercer objetivo. 

 

Para la demostración del tercer objetivo se realizó una consulta a expertos (se 

usó el método Delphi), en donde a través de interrogantes fueron definidas los 

grados de importancia de la implantación de la cultura de prevención que 

dificultan establecer controles efectivos de prevención de accidentes los cuales 

nos ayudaron a definir lineamientos y orientaciones para sustentar un 

procedimiento de implantación; de igual forma fue aplicada una encuesta a 

técnicos jefes de seguridad de las empresas cuyo contenido fue el siguiente: 

 



 

 

43 

 

 Los empleadores están totalmente conformes con las exigencias 

normativas de control en el área de salud y seguridad en el trabajo? 

 A su criterio, cree usted que las normativas en salud y seguridad en el 

trabajo son suficientes? 

 A su criterio se debería mejorar las normas y leyes en el área de salud y 

seguridad en el trabajo? 

 Cree que las normas como política pública ayudan a establecer la cultura 

de prevención? 

 Estaría de acuerdo que se reformulen las normas y leyes en el área de 

salud y seguridad en el trabajo? 

 

Finalmente con el análisis de los resultados alcanzados en la aplicación de 

diferentes encuestas a jefes de seguridad, médicos ocupacionales, directivos y 

trabajadores de las empresas se plantearon procedimientos de aplicación de la 

cultura preventiva. Esto permitió concluir en la definición de la influencia de las 

medidas de control sobre la cultura de prevención. 

 

2.5.2.1 Método Delphi 

 

Se basa en la consulta a personas que tienen grandes conocimientos sobre el 

entorno en el que la organización desarrolla su labor. Estas personas exponen 

sus ideas y finalmente se redacta un informe en el que se indican cuáles son, en 

su opinión, las posibles alternativas que se tendrán en el futuro. El método Delphi 

pretende extraer y maximizar las ventajas que presentan los métodos basados en 

grupos de expertos y minimizar sus inconvenientes. Para ello se aprovecha la 
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sinergia del debate en el grupo y se eliminan las interacciones sociales 

indeseables que existen dentro de todo grupo. De esta forma se espera obtener 

un consenso lo más fiable posible del grupo de expertos. 

 

Para el uso de éste método se siguieron los siguientes pasos: 

 

a) Identificación y selección de expertos  

 

Se aplicó el método de selección de expertos por Autoevaluación que tiene los 

siguientes pasos: 

 
 

 

1. Elaboración de un listado de candidatos a expertos que cumplan los 

siguientes requisitos: 

 

 Grado académico en tercer nivel del profesional (profesional en seguridad o 

salud 5 puntos, otras profesiones 1 punto)  

 Grado académico de cuarto nivel alcanzado por el profesional (MsC. De la 

Salud y Seguridad en el Trabajo 3 puntos, Doctor en Ciencias de la Seguridad 

o afines 5 puntos) 

 Experiencia no menor a 5 años en trabajo relacionado con la Salud y 

Seguridad en el Trabajo, como Gerente, Jefe, o supervisor de Salud y 

Seguridad. ( menos de 5 años 1 punto, 5 años 5 puntos, más de 5 años un 

punto adicional por cada año) 

 Tipo de empresas en las que ha trabajado en áreas afines a la Salud y 

Seguridad en el Trabajo, Empresas de alto riesgo y mayor número de 

trabajadores 10 puntos; Alto riesgo y pocos trabajadores 7 puntos; empresas 

de riesgo medio y más de 100 trabajadores 7 puntos; empresas de riesgo 

medio y menos de 100 trabajadores 5 puntos; empresas de bajo riesgo y alto 
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número de trabajadores 5 puntos; empresas de bajo riesgo y menos de 100 

trabajadores 3 puntos. Aplicable a partir del tercer año de experiencia)  

 Número de investigaciones realizadas en áreas afines a la Salud y Seguridad 

en el Trabajo. (una 10 puntos, más de una 20 puntos) 

 Publicaciones realizadas en temas afines en revistas indexadas, mínimo una 5 

puntos, más de una se sumará 5 puntos por cada publicación) 

 Experiencia docente a nivel universitario en áreas de Salud y Seguridad en el 

Trabajo.(mínimo 3 años) tres años 5 puntos más de tres años se sumará 5 

puntos por año. 

 

Requisitos a evaluar Puntaje 

Grado Académico de Tercer Nivel 5 – 1 

Grado Académico de Cuarto Nivel 5 – 3 

Experiencia 10 – 1 

Tipo de empresa en la que ha trabajado 10 – 3 

Número de Investigaciones realizadas 20 - 10 

Publicaciones realizadas en revistas indexadas 20 - 10 

Experiencia docente 10 – 5 

Total de puntos 80max – 33min 

 

Para ser considerado como experto deberá alcanzar por lo menos 58 puntos. 

Categorías: Baja 58 a 64 puntos; Media de 65 a 75 puntos; Alta más de 75 

puntos. 

 

Teniendo en cuenta estos requisitos se reunieron los candidatos a expertos. 

 

2. Determinación del coeficiente de competencia de cada experto. 

 

En el método de autoevaluación,  a través de una encuesta, el candidato expresa 

el grado de conocimiento sobre el tema vinculado con la “Influencia de los 

sistemas normados de control en la cultura de prevención de riesgos 

laborales en empresas privadas”, se aplicó la siguiente encuesta: 
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Encuesta para determinar el coeficiente de competencia del experto 

 
Nombre: 
Grado Científico: 
 
Estimado (a) compañero (a): 
 
Ud. ha sido seleccionado como posible experto para ser consultado respecto a temas 

relacionados con la “Influencia de los sistemas normados de control en la cultura de 

prevención de riesgos laborales en empresas privadas” Previo a la realización de la 

consulta correspondiente, como parte del método empírico de investigación “Evaluación 

de expertos”, resulta necesario determinar su coeficiente de competencia en este 

tema, con el propósito de reforzar la validez del resultado de la consulta que 

realizaremos. Le sugerimos entonces que responda las preguntas que aparecen a 

continuación de la forma más objetiva posible. 

 

 
1. En la tabla No. 1 se presentan un grupo de aspectos relacionados con el tema  

“Influencia de los sistemas normados de control en la cultura de prevención de riesgos 

laborales en empresas privadas”. Marque con una (X) el valor que corresponda con el 

grado de conocimientos que Ud. posee sobre cada ítem de referencia, utilizando para ello 

una escala del 1 al 10. Considere que dicha escala tiene carácter ascendente, es decir, el 

nivel de conocimiento sobre cada ítem es mayor en la medida que el valor otorgado se 

acerque más al 10. (Tabla No. 1) 
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2. En la Tabla No.2 aparecen declaradas algunas fuentes de argumentación que han 

tenido determinado grado de influencia en el nivel de conocimientos que Ud. posee 

sobre diferentes aspectos vinculados con el objeto de estudio. Marque con una (X) 

según considere el nivel de influencia en ALTO, MEDIO o BAJO.  

 

 
 

Gracias por su colaboración 

 

Una vez seleccionados los expertos se les hizo llegar argumentos que definen la 

implantación de la cultura de prevención de la salud y seguridad en el trabajo, 

temática que se llevó a un debate, el mismo que se realizó con auspicio de una 

Universidad, moderaron el debate el Director de ésta tesis y la autora. 
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CAPITULO III 

ANALISIS Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

 

Antes de realizar el análisis y la discusión de los datos recopilados para esta 

investigación, debemos acotar que el grado de influencia que tiene el marco 

normado para la implantación de la cultura de la prevención está en la base legal 

expuesta en el epígrafe 1.3.1, y específicamente lo expuesto en el Instrumento 

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decisión 584) Capítulo II, Política 

de prevención de riesgos laborales, Art.4.- En el marco de sus Sistemas 

Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Países Miembros deberán 

propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a 

fin de prevenir daños en la integridad física y mental de los trabajadores que sean 

consecuencia, guarden relación o sobrevengan durante el trabajo. 

Para el cumplimiento de tal obligación, cada País Miembro elaborará, pondrá en 

práctica y revisará periódicamente su política nacional de mejoramiento de las 

condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Capitulo III, Gestión de la 

seguridad y salud en los centros de trabajo, Obligaciones de los empleadores: 

Art.11 al Art. 17. Capitulo IV, De los derechos y obligaciones de los trabajadores, 

Art 18 al Art. 30. Capítulo VI, de las sanciones, Art. 31 y Art.32. En el Reglamento 

del Instrumento Andino de Seguridad y Salud  en el Trabajo (Resolución 

957) Capítulo I, Gestión de la seguridad y salud en el trabajo, Art. 1.- Según lo 

dispuesto por el artículo 9 de la Decisión 584, los Países Miembros desarrollarán 

los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se 

podrán tener en cuenta los siguientes aspectos: a) Gestión administrativa; 
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b)Gestión técnica; c) Gestión del Talento humano, d)Procesos Operativos básicos 

… 

Cap III,   Responsabilidades  y Sanciones, Art. 18, Art. 19, Art. 20, Art. 21. El 

Código del trabajo, Título IV, De los Riesgos del Trabajo, Capítulo I, 

Determinación de los riesgos y de la responsabilidad del empleador, Capítulo II, 

De los accidentes, Capítulo III, De las enfermedades profesionales, Capitulo IV, 

De las indemnizaciones en caso de accidentes, De las indemnizaciones en caso 

de enfermedades profesionales, Capítulo V, De la prevención de los riesgos, de 

las medidas de seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de  la disminución 

de la capacidad para el trabajo. 

 

3.1 GRADO DE IMPORTANCIA DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO. 

 

Para determinar la importancia de la gestión de la salud y seguridad, el 

seguimiento y control de los planes y programas que permiten afianzar el 

fortalecimiento de la cultura de la prevención, se preguntó a los jefes de seguridad 

de las empresas lo siguiente: 

¿Cree que la ejecución de los planes y programas de prevención en salud y 

seguridad en el trabajo aportan al mejoramiento de la satisfacción de los 

trabajadores y empleados?  

Todos los jefes de salud y seguridad encuestados contestaron que sí, 

demostrando fundamentado en la experiencia de estar trabajando como tales, 

consideran que la ejecución de los planes y programas de prevención generan 

satisfacción tanto a empleadores como trabajadores. 
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3.2 CARACTERÍSTICAS DE LAS PRINCIPALES NORMATIVAS DE 

PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO. 

 

Del Anexo N°1 del CD adjunto, en el cual se identifican las normativas que 

aportan  a la implantación de la cultura de prevención pudimos establecer el 

aporte de cada una de ellas, así: 

 

Tabla N°3: Análisis e identificación de articulados de las normas vinculadas con la 

cultura de la prevención de la salud y seguridad en el trabajo. 

 

 

Para la autora el Sistema de Gestión de Riesgos del Trabajo, es una de las 

herramientas que mayoritariamente aporta a la cultura preventiva dentro de las 

empresas, por esta razón en la Tabla N°3 se pudo determinar el grado de  

incidencia que aporta cada norma en la cultura de prevención. 
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Gráfico N°2: % de incidencia de las norma en el SART 

 

Del grafico N°2 se desprende que lo estipulado en el Instrumento Andino y su 

observancia aporta en un 86 %  a la implantación de la cultura de prevención en 

las empresas, el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS y el 

sistema  de auditorías de riesgos del trabajo de la misma dependencia; el 

contenido de cada uno de sus articulados aporta en un 71 % para la generación 

de la cultura preventiva de las empresas; en el Reglamento de Seguridad y Salud 

de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo tiene una 

implicación del 29 % de su articulado y finalmente el Código del Trabajo con un 14 

% de aporte de su articulado a la implantación de la cultura preventiva. No 

debemos dejar de lado las disposiciones generales que existen desde la ley de 

Derechos Humanos y nuestra propia Constitución. 
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Gráfico N°3: % de incidencia de cada parametro del SART en la aplicación de las 

normas. 

 

Así mismo en el grafico N°3 se muestra la implicación que tiene cada parámetro 

del SART en la aplicación de las herramientas normativas que se analizaron en el 

párrafo anterior, así: los parámetros más representativos están en la organización 

de la salud y seguridad con una incidencia del 83% y los parámetros de 

planificación, control de las desviaciones del plan de gestión, y el mejoramiento 

continuo, con un 67 % por cada uno de los parámetros. 

 

3.3 EVIDENCIAS DE LAS LIMITACIONES NORMATIVAS QUE DIFICULTAN 

LOS CONTROLES 

 

Para demostrar este objetivo se realizó el análisis de la base legal, y se identificó 

a los organismos que hacen control de la salud y seguridad en el trabajo; así, el 

de mayor estructura para el control es el Instituto de Seguridad Social, a través de 

la Dirección de Riesgos del trabajo, sus direcciones regionales y sus oficinas 

responsables en las distintas provincias del país; el Ministerio de Relaciones 

Laborales a través de la Subsecretaría del Trabajo, la Dirección de Seguridad y 
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Salud del trabajo y sus Direcciones regionales, mantienen dentro de sus 

competencias alternativas de control, tal como se manifiesta en las obligaciones 

que debe exigir dicho ministerio con relación al punto 1 Trabajo y Empleo, que 

entre otros éste dice “…Por su parte son atribuciones de los inspectores de 

trabajo. 1. Cuidar …..;” Otro organismo de control relacionado es el Ministerio de 

Salud Pública a través de la Dirección Nacional de Gestión de Riesgos, en función 

a sus acuerdos vinculados, el Código de Salud; y, la ley orgánica de la salud en el 

Art. 6, otros ministerios del estado que en relación a sus competencias tienen 

dedicadas normativas internas. Las herramientas legales para el efecto se remiten 

desde las leyes y derechos humanos, la constitución de la república, los 

convenios internacionales, los reglamentos, el código del trabajo, los decretos 

ejecutivos y ministeriales, ordenanzas, etc. 

  

Con el objetivo de establecer la relación de los mecanismos de control como 

aporte a la cultura de prevención, se preguntó a 47 jefes de seguridad de las 

empresas de la provincia, lo siguiente: 

Tabla N°4: Mecanismos de control y su aporte a la cultura de prevención. 

N° Pregunta SI NO PARCIAL 

1 ¿Cree usted que los índices reactivos y proactivos son 

indicadores idóneos de la gestión de la salud y 

seguridad en el trabajo? 

 

35 

 

5 

 

7 

2 ¿Podría decir, si los organismos de control en el área de 

la salud y seguridad en el trabajo son adecuados? 

 

36 

 

4 

 

7 

3 ¿Cree que las estrategias de aplicación de las medidas 

de control deben cambiar? 

 

27 

 

12 

 

8 

4 ¿Las entidades de control hacen seguimiento de la 

implantación de la cultura de prevención? 

 

38 

 

2 

 

7 
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Gráfico N°4: Mecanismos de control y su aporte a la cultura de prevención 

 

De el grafico N°4 se desprende que el 74 % de jefes de seguridad de las 

empresas dice que los índices reactivos y proactivos que constan en el Sistema 

de auditorías de riegos del trabajo son indicadores idóneos de la gestión de la 

salud y seguridad en el trabajo, un 15% piensan que su implicación es parcial y un 

11 % dice que estos indicadores no son mecanismos de control idóneos y no 

aportan a la cultura de prevención. Considerando las repuestas positivas y 

parciales, la autora de ésta investigación concluye que los índices reactivos y 

proactivos del sistema de riesgos del trabajo si son elementos idóneos de control 

y aportan al fomento de la cultura de la prevención. 

 

Otro aspecto que esta investigación considera como un aporte a la cultura de 

prevención es la participación de trabajadores, empresarios y técnicos en eventos 

de capacitación que la división de riesgos de Cotopaxi ha organizado durante los 

diferentes años de estudio, de igual modo se manifiesta como una preocupación 

asumida la cantidad de visitas que los trabajadores, empresarios o técnicos 
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realizan para consultas con los técnicos de la división de riesgos del trabajo del 

IESS de Cotopaxi, así: 

 

 

Gráfico N°5: Visitas a la oficina de Riesgos del Trabajo del IESS en Cotopaxi 

 

Como podemos apreciar en el grafico N°5 que en el 2010 se registran 2497 visitas 

y va decreciendo a los años siguientes, asumimos que este comportamiento se 

debe a que tanto los trabajadores, empresarios y técnicos han adquirido mayores 

conocimientos en el áreas de salud y seguridad en el trabajo, por tanto se deduce 

que la cultura de prevención esta ganando espacio en el área laboral. 

Otro indicador considerado fue el número de personas y empresas participantes 

en eventos de capacitación y difusión de la salud y seguridad en el trabajo 

organizado por la división de riesgos de Cotopaxi, ver Tabla N°5 

 Tabla N°5: Personas y empresas participantes en eventos de capacitación 

Año Personas 
Empresas 

Participantes 

2011 1750 139 

2012 2153 222 
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Esta tabla muestra que se incrementó el número de personas y empresas 

participantes en eventos de difusión y capacitación, por tanto existe mayor 

receptividad de trabajadores, empresarios y técnicos para capacitarse, 

consecuencia lógica el aumento de la cultura de prevención. 

En la provincia de Cotopaxi al 2012 por su registro tributario el INEC reporta la 

existencia de 2828 empresas, pero según levantamiento realizado por la división 

de riesgos del trabajo de Cotopaxi existen 629 empresas activas, ver Anexo 3, 

que están divididas por actividad como se ve en el grafico N°6. 

 

                                    

Gráfico N°6:  Número de empresas distribuidas por actividad 

 

La Provincia de Cotopaxi esta dividida en siete cantones en los cuales existen 

actividades empresariales que son controladas en lo que se relaciona a riesgos 

del trabajo por la división de riesgos del IESS Cotopaxi, siendo los mas distantes 

de Latacunga donde administrativamente funciona la oficina de riesgos el cantón 

La Maná, Sigchos y Pangua, los otros cantones son relativamente cercanos a 
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Latacunga, así la distribución de las empresas en la provincia de Cotopaxi según 

su tipo de organización es la siguiente Tabla N°6: 

Tabla N°6: Tipo de compañias en la Provincia de Cotopaxi 

TIPO DE COMPANÍAS EN COTOPAXI 

 
Latacunga La Maná Pangua Pujilí Salcedo Saquisilí Sigchos 

Anónima 293 30 10 19 30 13 7 

Responsabilidad Limitada 190 5 2 7 16 5 1 

Sucursal Extranjera 
 

1 
      

 

Gráfico N° 7: Tipo de Compañías en a Provincia de Cotopaxi 

 

Otra evidencia que se pudo recopilar fue la respuesta de las empresas en la 

obediencia de las normas, así: 

Tabla N° 7: Cumplimiento de las exigencias normativas de las empresas 
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Gráfico N° 8: Número de empresas que cumplen exigencias por cada año 

 

De los archivos de las oficinas de Riesgos del Trabajo del IESS Cotopaxi se 

recopiló la información, estableciendo que las empresas que cumplen con la 

presentación de documentación a las oficinas de riesgos del trabajo de Cotopaxi 

en el año 2008 son 46, en el 2009 – 56 y los años siguientes 57 , lo que hace 

notar que no todas las empresas obedecen las exigencias normativas. 

 

 

Gráfico N°9: Número de trabajadores por año 
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En el gráfico N° 9 podemos apreciar que año tras año ha venido creciendo el 

número de trabajadores, por tanto el riesgo también crece y las medidas de 

prevención deben ser controladas con mayor cuidado. 

 

Gráfico N°10: Empresas con reglamento de seguridad 

 

En el grafico N° 10 se muestra las empresas que tienen elaborado y registrado en 

el ministerio de relaciones laborales el reglamento de salud y seguridad en el 

trabajo, de lo que podemos apreciar existe una tendencia ascendente para 

cumplir el requerimiento de la normativa, así en el 2008 las empresas que poseian 

reglamento aprobado eran únicamente 26, al pasar los años al 2012 ya son 61 

empresas que tienen reglamentos legalizados, sin embargo el número de 

empresas que han asumido su reponsabilidad son pocas en relación a las 629 

empresas activas de la provincia. 
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Gráfico N° 11: Empresas que reportan accidentes 

 

Otro indicador que nos permitió identificar el compromiso de las empresas con las 

exigencias normativas es el reporte de los accidentes de trabajo y los índices de 

accidentabilidad; ver gráfico N°11,pese a que desde el 2008 en donde únicamente 

9 empresas han reportado sus accidentes, al año 2012 ya son 60 empresas, esto 

no quiere decir que las empresas en años anteriores han estado libres de 

accidentes, sino mas vale obedece a un desconocimiento de las normativas 

relacionadas, especialmente la del seguro de riesgos del trabajo, existiendo un 

alto porcentaje de empresas que no han acatado sus obligaciones. 

 

Gráfico N°12: Empresas que tienen Unidad de Seguridad 
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Entre otras normas que son muy representativas es la observancia de las 

empresas en cuanto a la organización en salud y seguridad que deben tener las 

empresas, así en el grafico N° 12 pese a que puede verse pocas las empresas 

que tienen Unidad de Seguridad ha ido en ascenso, siendo en el 2008, 22 

empresas que poseen ésta organización y en el año 2012 se han duplicado a 44, 

demostrando así que la conciencia de empresarios va en ascenso por tanto la 

cultura de prevención ha crecido. 

 

 

Gráfico N°13:  Responsables de seguridad en las empresas 

 

En el grafico N°13 se muestra que las empresas estan acatando las exigencias 

normadas y aparecen con tendencia creciente el número de profesionales 

responsables de seguridad, esto garantiza de cierta manera que la cultura de 

prevención sigue implantandose en las empresas. 
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3.4 PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA CULTURA DE 

PREVENCIÓN COMO POLÍTICA PÚBLICA. 

 

3.4.1 Consulta a expertos 

 

Para sustentar la necesidad de crear un procedimiento para la creación de 

políticas públicas se consultó a los expertos lo siguiente: 

 

Tabla N°8  Consulta a expertos  

Pregunta Respuestas 

afirmativas (%) 

Respuestas 

negativas (%) 

Resp. acuerdo 

parcia l(%) 

¿Los empleadores están totalmente 

conformes con las exigencias 

normativas de control en el área de 

salud y seguridad en el trabajo.?  

 

55 

 

13 

 

32 

¿A su criterio cree usted que las 

normativas en salud y seguridad en el 

trabajo son suficientes?  

 

60 

 

23 

 

17 

¿A su criterio se debería mejorar las 

normas y leyes en el área de salud y 

seguridad en el trabajo? 

 

66 

 

15 

 

17 

¿Cree que las normas como políticas 

públicas ayudan a establecer la 

cultura de prevención? 

 

85 

 

11 

 

4 

¿Estaría de acuerdo que se 

reformulen las normas y leyes en el 

área de salud y seguridad? 

 

64 

 

2 

 

23 

 

En la Tabla  N° 8 se pudo establecer el porcentaje de criterios que los expertos 

consultados tienen con respecto a la normativa; Así: 
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Gráfico N°14:  Respuestas de expertos 

 

En el gráfico N°14 se pudo concluir que el 85 % de los consultados afirman que 

las normas como políticas públicas ayudan a establecer la cultura de prevención, 

un 4% estiman que su aporte es parcial y un 11% no comparte en que así sea. De 

igual forma el 66 % de este grupo de expertos sostienen que se debería mejorar 

las normas y leyes en el área de salud y seguridad en el trabajo, el 17 % piensa 

que deben mejorarse parcialmente y un 15 % piensa que no se deben mejorar; 

cuando se les consultó si estarían de acuerdo que se reformulen las normas y 

leyes en el área de salud y seguridad el 64 % está de acuerdo, el 23 % 

parcialmente y el 2 % no comparte esta idea; ante la interrogante cree usted que 

las normativas en salud y seguridad en el trabajo son suficientes, el 60 % piensa 

que si son suficientes, el 17 % en forma parcial y el 23% dice que nos son 

suficientes; finalmente se les consulto si los empleadores están totalmente 

conformes con las exigencias normativas de control en el área de salud y 

seguridad en el trabajo, el criterio del 55 % piensa que sí, el 32 % dice que 

parcialmente y el 11 % cree que no están conformes. 
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Pese que en un alto porcentaje se dice que las normas son suficientes, sin 

embargo manifiestan también que deben ser mejoradas y reformuladas ya que las 

mismas generan un alto porcentaje de inconformidad en los empleadores, 

considerando que las normas como políticas públicas ayudan en la implantación 

de la cultura de prevención. 

 

3.4.2 Criterios para la creación de las políticas públicas 

 

La Asamblea Nacional y todo órgano con potestad normativa tendrán la obligación 

de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demás normas jurídicas a los 

derechos previstos en la  Constitución y los tratados internacionales como lo 

indica el artículo 84 de la Constitución de la República del Ecuador;  en el artículo 

85, Políticas Públicas, Servicios Públicos y Participación Ciudadana se manifiesta 

que La formulación, ejecución, evaluación y control de las políticas públicas y 

servicios públicos deben garantizar los derechos reconocidos por la Constitución; 

por tanto analizado el punto 3.4.1 de éste documento, se desprendió la necesidad 

de orientar las consideraciones que deben ser tomadas en cuenta para que las 

políticas públicas sean mejoradas o reformuladas, éstos criterios se concluyeron 

de la visión que pudieron darnos los expertos consultados, así: se manifestó que 

las políticas en salud y prevención deben sustentarse en principios que sostengan 

su aplicación y creen una cultura sostenible,  se habló de que ante un peligro se 

debe actuar anticipadamente por tanto las políticas deben orientar la forma de 

proceder antes de que el riesgo sea evidente, éste principio lo denominamos 

principio de precaución; cuando el riesgo ha aparecido la política debería dar los 

lineamientos para evitar que se traduzca en un accidente o enfermedad, este lo 
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denominamos el principio de prevención; y; si llegase a producirse las normas 

deben tener argumentos que permitan socorrer y rehabilitar, este es el principio 

de asistencia; la sostenibilidad de las políticas públicas se deben sustentar en la 

consulta a todos los actores, es decir trabajadores, empleadores, técnicos y 

sociedad, es el principio de la participación; si pese a la observancia de las 

normas aparecen circunstancias fatales incapacitantes o enfermedades 

profesionales, la política debe respaldar con medidas compensatorias, este es el 

principio de humanidad. 

Entonces las políticas públicas en salud y seguridad en el trabajo deben tener los 

siguientes principios básicos: 

 Principio de la precaución 

 Principio de prevención 

 Principio de asistencia 

 Principio de participación 

 Principio de humanidad 

 

3.4.3 La cultura de prevención como política pública. 

 

Según Picado Gustavo y Durán Favio, en documento „„República del Ecuador: Diagnóstico 

del Sistema Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo‟‟  OIT 2006; dice: 

 „„La cultura de la seguridad desencadena en un conjunto de valores, actitudes, 

percepciones, conocimientos y conductas que contribuyen a la prevención de los 

accidentes y enfermedades laborales, apoyadas en un conjunto de características y 

prácticas comunes, entre las que destacan tres: i) una dirección decidida y un claro 

compromiso para que se apliquen las principales normas de seguridad y salud en 
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el trabajo; ii) una preocupación por la seguridad y salud en el trabajo a todos los 

niveles; y, iii) un constante aprendizaje y ajuste, producto de las experiencias 

adquiridas en el control de los riesgos y la reparación de los daños del ambiente 

laboral.‟‟  

 

Así, la implantación de la cultura de prevención es el medio para evitar los 

accidentes de trabajo, no obstante en la realidad no se define con claridad éste 

concepto, existen escasas prácticas preventivas y el deficiente compromiso desde 

las direcciones de las empresas, esto entre otros motivos hacen que un sistema 

de prevención se lo tome como una carga y no como una ventaja competitiva de 

primer nivel, cuando es aplicada correctamente en un clima organizacional 

adecuado se refuerza y consolida. 

 

Las características para que esto suceda son: 

 Compromiso de la  dirección con la  seguridad y la  salud de la empresa 

manifestado en actitudes y comportamientos visibles. 

 Participación de los trabajadores en materia de  prevención con 

manifestaciones de comportamientos seguros, cumplimiento de las normas 

y eviten imprudencias. 

 

 

 

 

3.4.4 Consideraciones para la implantación de la cultura de prevención. 
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1) Compromiso de la dirección reflejada en la declaración de la política de 

seguridad y salud en el trabajo. 

2) Compromiso por la seguridad y salud en el trabajo en el personal de todos los niveles. 

3) Cumplimiento irrestricto de leyes y normas de seguridad y salud en el trabajo por parte 

de empresarios, trabajadores y todas las personas interesadas. 

4) Constante aprendizaje y ajuste, producto de las experiencias adquiridas en el control de 

los riesgos y la reparación de los daños del ambiente laboral. 

 

3.4.5 Procedimiento para la implantación de la cultura de prevención en las 

empresas 

 

Considerando la autonomía que tienen las empresas para establecer sus 

sistemas de gestión y aquellas que son impositivas por ley, los pasos que ésta 

autora considera para la implantación de la cultura de prevención son los 

siguientes: 

 

1) Realizar un diagnóstico de la empresa, enfatizando los riesgos en los procesos 

productivos, infraestructura, talento humano y posicionamiento socio.económico 

interno y externo. 

2) Determinar el grado de aplicabilidad de la base legal dentro de la empresa. 

3) Analizar los mecanismos de control externo y adecuar o modificar los controles 

internos. 

4) Definir el alcance de las normas y su influencia, su factibilidad de implantación. 

5) Diseñar e implementar un sistema de información y capacitación masivo. 
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6) Difundir las exigencias a empleadores y trabajadores a través de medios 

adecuados de difusión. 

7) Incorporar sistemas de premio castigo hasta el involucramiento de todos los 

niveles de la empresa. 

8) Coordinar la incorporación y participación de centros especializados en salud y 

seguridad en el trabajo para la divulgación de temáticas especiales. 

9) Mantener sistemas de apoyo para la capacitación de técnicos y trabajadores. 

10) Coparticipar con la Academia en actividades conjuntas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA INVESTIGACION 
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CONCLUSIONES: 

 

 La ejecución de los planes y programas de prevención de riesgos del 

trabajo aportan a la implantación de la cultura de prevención en las 

empresas. 

 El Sistema de Gestión de Riesgos del Trabajo, es una de las herramientas 

que tiene mayor aporte a la cultura preventiva dentro de las empresas. 

 El instrumento Andino  de Salud y Seguridad del Trabajo y su Reglamento 

son los instrumentos legales mandatorios que más aportan a la 

implantación de la cultura preventiva. 

 De la presente investigación se desprende que aparte de la escasa 

infraestructura física y de talento humano que los organismos de control 

poseen, las limitaciones normativas se evidencian en la falta de cultura 

preventiva dentro de las empresas. 

 Se concluye que el Sistema de Gestión de Riesgos del Trabajo estipulado 

en el Reglamento del Instrumento Andino y el Sistema de Auditorías de 

Riesgos del Trabajo (SART) es la herramienta de control referencial para 

fomentar la implantación de la cultura de prevención en las empresas. 

 El sistema de capacitación a trabajadores, empleadores y técnicos en salud 

y seguridad en el trabajo es la base para un buen desarrollo de la cultura 

preventiva dentro de las empresas. 

 En la provincia de Cotopaxi, pese que se ha evidenciado gestión de control, 

especialmente por las oficinas de riesgos del trabajo del IESS, la respuesta 

de las empresas es baja, de 629 empresas que tienen su registro tributario 

en la provincia sólo 133 de ellas medianamente hacen gestión de riesgos 
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en el trabajo, reportando su acatamiento de las normas 60 (2012) 

empresas y  solamente 9 (2008) reportan accidentabilidad, por tanto la 

cultura preventiva en la provincia aún es modesta. 

 Las políticas públicas en  salud y seguridad en el trabajo deben sustentarse 

en los principios de precaución, prevención,  asistencia, participación y 

humanidad. 

 

RECOMENDACIONES 

 

 Se recomienda que se plantee a los organismos competentes para crear, 

modificar o reformular políticas de estado consideren los principios de 

implementación de la cultura preventiva en las empresas. 

 Compartir la necesidad de que la preparación de la masa laboral y técnica 

en el área de salud y seguridad en el trabajo, se la considere fundamental 

dentro de los diseños curriculares de todos los niveles de educación formal. 

 Para nuevas investigaciones se sugiere actualizar el uso de la información 

para lo cual adjunto en el anexo N° 4  que son datos relacionados a la 

gestión de las organizaciones privadas en el año 2013. 
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ANEXO 1: ANALISIS DE BASE LEGAL INHERENTE AL FOMENTO DE LA CULTURA DE PREVENCION

Instrumento Andino de Seguridad 

y Salud en el Trabajo.

Reglamento del Instrumento Andino 

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento del Seguro General de 

Riesgos del Trabajo

Guía para la elaboración de 

reglamentos internos de 

seguridad y salud

Sistema de Auditorias de 

Riesgos del Trabajo

Reglamento de Seguridad 

y Salud de los 

Trabajadores y 

Mejoramiento del Medio 

Ambiente de Trabajo

Código del 

Trabajo

Reglamento para el 

funcionamiento de los 

Servicios Médicos de 

Empresas" %

1.1 Política
Decisión 584. Art. 11 literal a) Resolución 957; Art. 1 literal a1) Resolución C.D. 390 Art. 51 Literal a1)

A.M. 220 R.O. 083 del 17-Agosto 

2005 3 50
a. Corresponde a la naturaleza 

(tipo de actividad productiva) y 

magnitud de los factores de 

riesgo.

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.1 Política 

Literal a) 1 17

b. Compromete recursos. Decisión 584. Art. 11 Literal b)

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.1 Política 

Literal b) 2 33

c. Incluye compromiso de cumplir 

con la legislación técnico legal de 

SST vigente; y además, el 

compromiso de la empresa para 

dotar de las mejores condiciones 

de seguridad y salud ocupacional 

para todo su personal. .Decisión 584. Art. 12 

Resolución C.D. 333 Art.2 

Numeral 1, Art.9 Numeral 1 

Gestión Administrativa, 1.1 

Política Literal c)

Decreto Ejecutivo 2393 

Art. 11 , Numeral 1 y 2 3 50

d. Se ha dado a conocer a todos 

los trabajadores y se la expone en 

lugares relevantes.

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.1 Política 

Literal d) 1 17

e. Está documentada, integrada-

implantada y mantenida.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.1 Política 

Literal e) 1 17

f. Está disponible para las partes 

interesadas.

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.1 Política 

Literal f) 1 17

g) Se compromete al 

mejoramiento continuo.

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.1 Política 

Literal g) 1 17

h. Se actualiza periódicamente.

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.1 Política 

Literal h) 1 17

0

1.2 Planificación:

Decisión 584. Art. 11 literal a)  Resolución 957; Art. 5 Literales a)  Resolución C.D. 390 Art. 3 Literal b)

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.1 Política 

Literal a) 4 67
a. Dispone la empresa u 

organización de un diagnóstico o 

evaluación de su sistema de 

gestión, realizado en los dos 

últimos años si es que los cambios 

internos así lo justifican, que 

establezca:

Decisión 584. Art. 11 literal k) 

Segundo párrafo 1 17

a.1. Las No conformidades 

priorizadas y temporizadas 

respecto a la gestión: 

administrativa; técnica; del talento 

humano; y, procedimientos o 

programas operativos básicos.

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.2 

Planificación Literal a):  

Resolución C.D. 333 Art. 8 

Numeral 3.5 Clasificación de 

las No Conformidades 

Literales a), b) y c) 1 17

b. Existe una matriz para la 

planificación en la que se han 

temporizado las No conformidades 

desde el punto de vista técnico.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.2 

Planificación Literal b); 

Resolución C.D. 333 Art. 8 

Numeral 3.5 Clasificación de 

las No Conformidades 

Literales a), b) y c) 1 17

c. La planificación incluye 

objetivos, metas y actividades 

rutinarias y no rutinarias. Decisión 584. Art. 11 literal a)

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.2 

Planificación Literales a) y c) 2 33



d. La planificación incluye a todas 

las personas que tienen acceso al 

sitio de trabajo, incluyendo visitas, 

contratistas, entre otras.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.2 

Planificación Literal d)

Decreto Ejecutivo 2393; 

Art. 12 2 33
e. El plan incluyeprocedimientos 

mínimos para el cumplimiento de 

los objetivos a acordes a las No 

conformidades priorizadas

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.2 

Planificación Literal e) 1 17
f. El plan compromete los recursos 

humanos, económicos, 

tecnológicos suficientes para 

garantizar los resultados.  Decisión 584. Art. 11 literal a)

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.2 

Planificación Literal f) 2 33g. El plan define los estándares o 

índices de eficacia (cualitativos 

y/o cuantitativos) del sistema de 

gestión de la SST, que permitan 

establecer las desviaciones 

programáticas, en concordancia 

con el artículo 11 del reglamento 

del SART) Resolución C.D. 390 Art. 52

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.2 

Planificación Literal g) 2 33
h. El plan define los cronogramas 

de actividades con responsables, 

fechas de inicio y de finalización 

de la actividad Decisión 584. Art. 11 literal a)

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.2 

Planificación Literal h) 2 33

i. El plan considera las gestión del 

cambio en lo relativo a: 

Decisión 584. Art. 11 literal k) 

Segundo párrafo; Decisión 584. 

Art. 13) Resolución C.D. 390 Art. 3 Literal b) 2 33
i.1. Cambios internos.- Cambios en 

la composición de la plantilla, 

introducción de nuevos procesos, 

métodos de trabajo, estructura 

organizativa, o adquisiciones entre 

otros.
A.M. 220 R.O. 083 del 17-Agosto 

2005 0 0
i.2. Cambios externos.- 

Modificaciones en leyes y 

reglamentos, fusiones 

organizativas, evolución de los 

conocimientos en el campo de la 

SST, tecnología, entre otros. 

Deben adoptarse las medidas de 

prevención de riesgos adecuadas, 

antes de introducir los cambios. Resolución 957; Art. 1 literal a1) 1 17

1.3 ORGANIZACIÓN Decisión 584. Art. 11 literal j) 

Resolución 957; Art. 3, Art. 4, Art. 

5,Art. 7, Art. 10, Art.11, Art. 13, Art. 

14 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa Numeral 1.3 

Organización

Decreto Ejecutivo 2393; 

Art. 14, Art. 15 y Art. 16) Art. 430 5 83
a. Tiene reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

actualizado y aprobado por el 

Ministerio de Relaciones 

Laborales.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.3 Literal a.

Decreto Ejecutivo 2393; 

Art. 11 Numeral 8 Art. 434 3 50
b. Ha conformado las unidades o 

estructuras preventivas: 0

b.1. Unidad de Seguridad y Salud 

en el Trabajo; Decisión 584. Art. 13)

 Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.3 

Organizacion Literal b.1 

Decreto Ejecutivo 2393; 

Art. 15 3 50

b.2. Servicio médico de empresa; 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.3 

Organizacion Literal b.2

Decreto Ejecutivo 

2393;Art. 16 

Art.430 numeral 

2

 Acuerdo Ministerial 

1404 3 50

b.3. Comité y Subcomités de 

Seguridad y Salud en el Trabajo; Decisión 584. Art.11 Literal j) Resolución 957 Art. 10 y Art.11 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.3 

Organizacion Literal b.3 )

 Decreto Ejecutivo 2393; 

Art. 14 4 67

b.4. Delegado de Seguridad y 

Salud en el Trabajo Decisión 584. Art.11 Literal j)) Resolución 957 Art. 13 y Art.14 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.3 

Organizacion Literal b.4 3 50



c. Están definidas las 

responsabilidades integradas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

de los gerentes, jefes, 

supervisores, trabajadores entre 

otros y las de especialización de 

los responsables de las unidades 

de Seguridad y Salud, y, servicio 

médico de empresa; así como, de 

las estructuras de SST.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.3 

Organizacion Literal c 

Decreto Ejecutivo 2393; 

Art. 11 Numeral 8 2 33

d. Están definidos los estándares 

de desempeño de SST

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.3 

Organizacion Literal d 1 17
e. Existe la documentación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la empresa 

u organización; manual, 

procedimientos, instrucciones y 

registros. Decisión 584. Art.13 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.3 

Organizacion Literal e 

Decreto Ejecutivo 2393; 

Art. 15 Numeral 2 Literal 

g). 3 50

1.4 Integración - Implantación: 0a. El programa de competencia 

previo a la integración-

implantación del sistema de 

gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la empresa u 

organización incluye el ciclo que 

se indica: 0

a.1. Identificación de necesidades 

de competencia Decisión 584. Art.11 Literal a 

Resolución C.D. 333 Art. 2 

Numeral 5; Art. 9 Numeral 1 

Gestión Administrativa, 1.4 

Integración Implantación 

Literal a1 2 33

a.2. Definición de planes, objetivos 

y cronogramas Decisión 584. Art.11 Literal a 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.4 

Integración Implantación 

Literal a2 2 33

a.3. Desarrollo de actividades de 

capacitación y competencia

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 14 Integración 

Implantación Literal a3 1 17

a.4. Evaluación de eficacia del 

programa de competencia

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.4 

Integración Implantación 

Literal a4 1 17

Se han desarrollado los formatos 

para registrar y documentar las 

actividades del plan, y si estos 

registros están disponibles para 

las autoridades de control. 0

b. Se ha integrado-implantado la 

política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, a la política general de la 

empresa u organización Decisión 584 Art. 13 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.4 

Integración Implantación 

Literal b 2 33

c. Se ha integrado-implantado la 

planificación de SST, a la 

planificación general de la 

empresa u organización.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.4 

Integración Implantación 

Literal c 1 17

d. Se ha integrado-implantado la 

organización de SST a la 

organización general de la 

empresa u organización

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.4 

Integración Implantación 

Literal d 1 17

e. Se ha integrado-implantado la 

auditoría interna de SST, a la 

auditoría interna general de la 

empresa u organización

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.4 

Integración Implantación 

Litera e; Resolución C.D. 333 

Art. 2 Numeral 5 1 17



f. Se ha integrado-implantado las 

re-programaciones de SST, a las re-

programaciones generales de la 

empresa u organización.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.4 

Integración Implantación 

Literal f 1 17
1.5 Verificación/Auditoría Interna 

del cumplimiento de estándares e 

índices de eficacia del plan de 

gestión Resolución C.D. 390 Art.52

Resolución C.D. 333 Art. 2 

Numeral 5 2 33

a. Se verificará el cumplimiento de 

los estándares de eficacia 

(cualitativa y/o cuantitativa) del 

plan, relativos a la gestión 

administrativa, técnica, del talento 

humano y a los procedimientos y 

programas operativos básicos, 

(Art. 11 -SART). Resolución C.D. 390 Art.52

Resolución C.D. 333 Art.11; 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.5 

Verificación/Auditoría Interna 

del cumplimiento de 

estándares e índices de 

eficacia del plan de gestión 

Literal a 2 33

b. Las auditorías externas e 

internas deberán ser 

cuantificadas, concediendo igual 

importancia a los medios y a los 

resultados.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.5 

Verificación/Auditoría Interna 

del cumplimiento de 

estándares e índices de 

eficacia del plan de gestión 

Literal b 1 17

c. Se establece el índice de eficacia 

del plan de gestión y su 

mejoramiento continuo, de 

acuerdo con el Art. 11 SART).

Resolución C.D. 333 Art.11; 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.5 

Verificación/Auditoría Interna 

del cumplimiento de 

estándares e índices de 

eficacia del plan de gestión 

Literal c  1 17
1.6.Control de las desviaciones del 

plan de Gestión 0

a. Se reprograman los 

incumplimientos programáticos 

priorizados y temporizados. 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.6.Control de 

las desviaciones del plan de 

Gestión Literal a 1 17

b. Se ajustan o se realizan nuevos 

cronogramas de actividades para 

solventar objetivamente los 

desequilibrios programáticos 

iniciales.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.6.Control de 

las desviaciones del plan de 

Gestión Literal b 1 17

c. Revisión Gerencial 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.6.Control de 

las desviaciones del plan de 

Gestión Literal c 1 17

c.1. Se cumple con la 

responsabilidad de gerencia de 

revisar el sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de 

la empresa u organización 

incluyendo a trabajadores, para 

garantizar su vigencia y eficacia.   

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.6.Control de 

las desviaciones del plan de 

Gestión Literal c1 1 17

c.2. Se proporciona a gerencia 

toda la información pertinente, 

como diagnósticos, controles 

operacionales, planes de gestión 

del talento humano, auditorías, 

resultados, otros; para 

fundamentar la revisión gerencial 

del Sistema de Gestión.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.6.Control de 

las desviaciones del plan de 

Gestión Literal c2 1 17



c.3. Considera gerencia la 

necesidad de mejoramiento 

continuo, revisión de política, 

objetivos, otros, de requerirlos.

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.6.Control de 

las desviaciones del plan de 

Gestión Literal c3 1 17

1.7 Mejoramiento Continuo 0

las actividades de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, se incorpora 

criterios de mejoramiento 

continuo; con mejora cualitativa y 

cuantitativa de los índices y 

estándares del sistema de gestión 

de SST de la empresa u 

organización. 

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.7.- 

Mejoramiento Continuo 1 17

evaluación, control y vigilancia 

ambiental y de la salud de los 

factores de riesgo ocupacional 

deberá realizarse por un 

profesional especializado en 

ramas afines a la Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

debidamente calificado. Decisión 584. Art.11 literal b) Resolución 957; Art. 1 literal b) Resolución C.D. 390 Art. 51 Literal b)

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 2 Gestión Técnica 

Art. 9 Numeral 2 4 67

La Gestión Técnica considera a los 

grupos vulnerables: mujeres, 

trabajadores en edades extremas, 

trabajadores con estándares del 

sistema de gestión de SST de la 

empresa u organización.  

Resolución C.D. 333 Art. 9 

Numeral 1 Gestión 

Administrativa, 1.7.- 

Mejoramiento Continuo 1 17

55 19 16 7 2 54 11 3 1 113

34,54545455 29,09090909 12,72727273 3,636363636 98,18181818 20 5,45454545 1,818181818

35 23 57 15 193 636

art11=14 1=2;13=2;14=2;10=2;11=2;7=1;5=2;3=1;4=1 9(48);11(2);2(4);8(2) 15(3);11(3);14(2);16(2);12(1)

art12-1 51(2);52(3);3(2) 430(2);434(1)

art123=4

0,4 0,086956522

0,028571429 0,086956522

0,114285714 0,086956522

0,086956522

0,086956522

0,043478261

0,086956522

0,043478261

0,043478261



Sistema de auditoria de riesgos laborales

Artículos que 

aportan a la 

cultura 

preventiva

1.1 Política 3
a. Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) 

y magnitud de los factores de riesgo. 1

b. Compromete recursos. 2
c. Incluye compromiso de cumplir con la legislación técnico 

legal de SST vigente; y además, el compromiso de la 

empresa para dotar de las mejores condiciones de seguridad 

y salud ocupacional para todo su personal. 3
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la 

expone en lugares relevantes. 1
e. Está documentada, integrada-implantada y mantenida. 1
f. Está disponible para las partes interesadas. 1
g) Se compromete al mejoramiento continuo. 1

h. Se actualiza periódicamente. 1

1.2 Planificación: 4
a. Dispone la empresa u organización de un diagnóstico o 

evaluación de su sistema de gestión, realizado en los dos 

últimos años si es que los cambios internos así lo justifican, 

que establezca: 1

a.1. Las No conformidades priorizadas y temporizadas 

respecto a la gestión: administrativa; técnica; del talento 

humano; y, procedimientos o programas operativos básicos. 1
b. Existe una matriz para la planificación en la que se han 

temporizado las No conformidades desde el punto de vista 

técnico. 1
c. La planificación incluye objetivos, metas y actividades 

rutinarias y no rutinarias. 2
d. La planificación incluye a todas las personas que tienen 

acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, 

entre otras. 2
e. El plan incluyeprocedimientos mínimos para el 

cumplimiento de los objetivos a acordes a las No 

conformidades priorizadas 1
f. El plan compromete los recursos humanos, económicos, 

tecnológicos suficientes para garantizar los resultados. 2
g. El plan define los estándares o índices de eficacia 

(cualitativos y/o cuantitativos) del sistema de gestión de la 

SST, que permitan establecer las desviaciones 

programáticas, en concordancia con el artículo 11 del 

reglamento del SART) 2
h. El plan define los cronogramas de actividades con 

responsables, fechas de inicio y de finalización de la 

actividad 2

i. El plan considera las gestión del cambio en lo relativo a: 2

i.1. Cambios internos.- Cambios en la composición de la 

plantilla, introducción de nuevos procesos, métodos de 

trabajo, estructura organizativa, o adquisiciones entre otros. 0
i.2. Cambios externos.- Modificaciones en leyes y 

reglamentos, fusiones organizativas, evolución de los 

conocimientos en el campo de la SST, tecnología, entre 

otros. Deben adoptarse las medidas de prevención de 

riesgos adecuadas, antes de introducir los cambios. 1

1.3 ORGANIZACIÓN 5
a. Tiene reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 

Trabajo actualizado y aprobado por el Ministerio de 

Relaciones Laborales. 3
b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas: 0
b.1. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; 3
b.2. Servicio médico de empresa; 3
b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el 

Trabajo; 4
b.4. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo 3c. Están definidas las responsabilidades integradas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, de los gerentes, jefes, 

supervisores, trabajadores entre otros y las de 

especialización de los responsables de las unidades de 

Seguridad y Salud, y, servicio médico de empresa; así como, 

de las estructuras de SST. 2
d. Están definidos los estándares de desempeño de SST 1
e. Existe la documentación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u 

organización; manual, procedimientos, instrucciones y 

registros. 3
1.4 Integración - Implantación: 0
a. El programa de competencia previo a la integración-

implantación del sistema de gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo de la empresa u organización incluye el ciclo que 

se indica: 0
i.1. Cambios internos.- Cambios en la composición de la plantilla, introducción de nuevos procesos, métodos de…

i.2. Cambios externos.- Modificaciones en leyes y reglamentos, fusiones organizativas, evolución de los…

1.3 ORGANIZACIÓN

a. Tiene reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado y aprobado por el Ministerio de…

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b.2. Servicio médico de empresa;

b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b.4. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Están definidas las responsabilidades integradas de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los gerentes, jefes,…

d. Están definidos los estándares de desempeño de SST

e. Existe la documentación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u…

1.4 Integración - Implantación:

a.1. Identificación de necesidades de competencia

a.2. Definición de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitación y competencia

a.4. Evaluación de eficacia del programa de competencia

Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las actividades del plan, y si estos registros están…

b. Se ha integrado-implantado la política de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la política general de la empresa u…

c. Se ha integrado-implantado la planificación de SST, a la planificación general de la empresa u organización.

d. Se ha integrado-implantado la organización de SST a la organización general de la empresa u organización

e. Se ha integrado-implantado la auditoría interna de SST, a la auditoría interna general de la empresa u…

f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST, a las re-programaciones generales de la empresa u…

1.5 Verificación/Auditoría Interna del cumplimiento de estándares e índices de eficacia del plan de gestión

a. Se verificará el cumplimiento de los estándares de eficacia (cualitativa y/o cuantitativa) del plan, relativos a la…

b. Las auditorías externas e internas deberán ser cuantificadas, concediendo igual importancia a los medios y a…

c. Se establece el índice de eficacia del plan de gestión y su mejoramiento continuo, de acuerdo con el Art. 11…

1.6.Control de las desviaciones del plan de Gestión

a. Se reprograman los incumplimientos programáticos priorizados y temporizados.

b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para solventar objetivamente los desequilibrios…

c. Revisión Gerencial

c.2. Se proporciona a gerencia toda la información pertinente, como diagnósticos, controles operacionales,…

c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo, revisión de política, objetivos, otros, de…

1.7 Mejoramiento Continuo

a. Cada vez que se re-planifiquen las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, se incorpora criterios de…

La identificación, medición, evaluación, control y vigilancia ambiental y de la salud de los factores de riesgo…

Series1



a.1. Identificación de necesidades de competencia 2
a.2. Definición de planes, objetivos y cronogramas 2

a.3. Desarrollo de actividades de capacitación y competencia 1
a.4. Evaluación de eficacia del programa de competencia 1
Se han desarrollado los formatos para registrar y 

documentar las actividades del plan, y si estos registros 

están disponibles para las autoridades de control. 0
b. Se ha integrado-implantado la política de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, a la política general de la empresa u 

organización 2
c. Se ha integrado-implantado la planificación de SST, a la 

planificación general de la empresa u organización. 1
d. Se ha integrado-implantado la organización de SST a la 

organización general de la empresa u organización 1

e. Se ha integrado-implantado la auditoría interna de SST, a 

la auditoría interna general de la empresa u organización 1
f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST, 

a las re-programaciones generales de la empresa u 

organización. 1
1.5 Verificación/Auditoría Interna del cumplimiento de 

estándares e índices de eficacia del plan de gestión 2
a. Se verificará el cumplimiento de los estándares de eficacia 

(cualitativa y/o cuantitativa) del plan, relativos a la gestión 

administrativa, técnica, del talento humano y a los 

procedimientos y programas operativos básicos, (Art. 11 -

SART). 2
b. Las auditorías externas e internas deberán ser 

cuantificadas, concediendo igual importancia a los medios y 

a los resultados. 1

c. Se establece el índice de eficacia del plan de gestión y su 

mejoramiento continuo, de acuerdo con el Art. 11 SART). 1
1.6.Control de las desviaciones del plan de Gestión
a. Se reprograman los incumplimientos programáticos 

priorizados y temporizados. 1
b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de 

actividades para solventar objetivamente los desequilibrios 

programáticos iniciales. 1
c. Revisión Gerencial 1
c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar 

el sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

la empresa u organización incluyendo a trabajadores, para 

garantizar su vigencia y eficacia.   1
c.2. Se proporciona a gerencia toda la información 

pertinente, como diagnósticos, controles operacionales, 

planes de gestión del talento humano, auditorías, 

resultados, otros; para fundamentar la revisión gerencial del 

Sistema de Gestión. 1
c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento 

continuo, revisión de política, objetivos, otros, de 

requerirlos. 1
1.7 Mejoramiento Continuo
a. Cada vez que se re-planifiquen las actividades de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, se incorpora criterios de 

mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y 

cuantitativa de los índices y estándares del sistema de 

gestión de SST de la empresa u organización. 1
La identificación, medición, evaluación, control y vigilancia 

ambiental y de la salud de los factores de riesgo ocupacional 

deberá realizarse por un profesional especializado en ramas 

afines a la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

debidamente calificado. 4
La Gestión Técnica considera a los grupos vulnerables: 

mujeres, trabajadores en edades extremas, trabajadores con 

estándares del sistema de gestión de SST de la empresa u 

organización.  1

0 1 2 3 4 5 6

1.1 Política

a. Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud de los factores de riesgo.

b. Compromete recursos.

c. Incluye compromiso de cumplir con la legislación técnico legal de SST vigente; y además, el compromiso de la…

d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes.

e. Está documentada, integrada-implantada y mantenida.

f. Está disponible para las partes interesadas.

g) Se compromete al mejoramiento continuo.

h. Se actualiza periódicamente.

1.2 Planificación:

a. Dispone la empresa u organización de un diagnóstico o evaluación de su sistema de gestión, realizado en los…

a.1. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la gestión: administrativa; técnica; del talento…

b. Existe una matriz para la planificación en la que se han temporizado las No conformidades desde el punto de…

c. La planificación incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y no rutinarias.

d. La planificación incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas,…

e. El plan incluyeprocedimientos mínimos para el cumplimiento de los objetivos a acordes a las No…

f. El plan compromete los recursos humanos, económicos, tecnológicos suficientes para garantizar los resultados.

g. El plan define los estándares o índices de eficacia (cualitativos y/o cuantitativos) del sistema de gestión de la…

h. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas de inicio y de finalización de la actividad

i. El plan considera las gestión del cambio en lo relativo a:

i.1. Cambios internos.- Cambios en la composición de la plantilla, introducción de nuevos procesos, métodos de…



Parámetros del Sistema de Gestión de la Salud y 

Seguridad que aportan a la cultura de prevención

Instrumento 

Andino de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo.

Reglamento del 

Instrumento 

Andino de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo

Reglamento del 

Seguro General 

de Riesgos del 

Trabajo

Sistema de 

Auditorias de 

Riesgos del 

Trabajo

Reglamento de 

Seguridad y 

Salud de los 

Trabajadores y 

Mejoramiento 

del Medio 

Ambiente de 

Trabajo

Código del 

Trabajo
Incidencia de 

cada parametro 

del Sistema de 

Gstión

% de incidencia 

de cada 

parámetro del 

Sistema de 

Gestión

Instrumento 

Andino de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo.

Reglamento del 

Instrumento 

Andino de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo

Reglamento del 

Seguro General 

de Riesgos del 

Trabajo

Sistema de 

Auditorias de 

Riesgos del 

Trabajo

Reglamento de 

Seguridad y 

Salud de los 

Trabajadores y 

Mejoramiento 

del Medio 

Ambiente de 

Trabajo

Código del 

Trabajo

1.1 Política 1 1 1 0 0 0 3 50 86 71 71 71 29 14

1.2 Planificación: 1 1 1 1 0 0 4 67 1 2 3 4 5 6

1.3 Organización 1 1 0 1 1 1 5 83

1.4 Integración - Implantación: 1 0 0 1 0 0 2 33

1.5 Verificación/Auditoría Interna 
del cumplimiento de estándares e 
índices de eficacia del plan de 
gestión 0 0 1 1 0 0 2 33

1.6.Control de las desviaciones del 
plan de Gestión 1 1 1 1 0 0 4 67

1.7 Mejoramiento Continuo 1 1 1 0 1 0 4 67

N° parámetros de la norma que inciden en la 

cultura de prevención 6 5 5 5 2 1

% de incidencia 86 71 71 71 29 14

Parámetros del Sistema de Gestión de la Salud y 

Seguridad que aportan a la cultura de prevención

% de incidencia 

de cada 

parámetro del 

Sistema de 

Gestión

1.1 Política 50 1

1.2 Planificación: 67 2

1.3 Organización 83 3

1.4 Integración - Implantación: 33 4

1.5 Verificación/Auditoría Interna 
del cumplimiento de estándares e 
índices de eficacia del plan de 
gestión 33 5

1.6.Control de las desviaciones del 
plan de Gestión 67 6

1.7 Mejoramiento Continuo 67 7

1
Instrumento Andino de Seguridad y Salud 

en el Trabajo.

1.1 Política 1 2
Reglamento del Instrumento Andino de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

1.2 Planificación: 2 3
Reglamento del Seguro General de Riesgos 

del Trabajo

1.3 Organización 3 4
Sistema de Auditorias de Riesgos del 

Trabajo

1.4 Integración - Implantación: 4 5
Reglamento de Seguridad y Salud de los 

Trabajadores y Mejoramiento del Medio 
1.5 Verificación/Auditoría Interna del 
cumplimiento de estándares e índices de 
eficacia del plan de gestión 5 6

Código del Trabajo

1.6.Control de las desviaciones del plan de 
Gestión 6

1.7 Mejoramiento Continuo 7
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PREGUNTAS SI NO PARCIAL SI NO PARCIAL

1 35 5 7 74 11 15

2 36 4 7 77 9 15

3 27 12 8 57 26 17

4 38 2 7 81 4 15

¿Cree usted que los índices reactivos y 
proactivos son indicadores idóneos de la 
gestión de la salud y seguridad en el trabajo?
¿Podría decir, si los organismos de control en 
el área de la salud y seguridad en el trabajo 
son adecuados?
¿Cree que las estrategias de aplicación de las 
medidas de control deben cambiar?
¿Las entidades de control hacen seguimiento 
de la implantación de la cultura de 
prevención?

Porcentjes
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Anexo N°2 Regisro de visitas y jornadas de capacitación

Años

Visitas a la oficina 

del SGRT IESS 

Cotopaxi Año

Visitas a la 

oficina del 

SGRT IESS 

Desde 25-09-2009 hasta 07-12-2009 850 2010 2497

Desde 8-1-2010 hasta 30-12-2010 2497 2011 2048

Desde 3-1-2011 hasta el 30-12-2011 2048 2012 1774

Desde 5-1-2012 hasta el 28-12-2012 1774

Año 2011 Personas

Empresas

 participantes

Abril -Casa Abierta 1500 47

Abril-Sesion solemne 100 30 Año Personas

Empresas 

Participantes

Abril-Curso de SST 40 10 2011 1750 139

Octubre-Mesa redonda 80 42 2012 2153 222

Diciembre-Curso Resolucion C.D 390 30 10

1750 139

Año 2012 Personas

Empresas

 participantes

Abril -Casa Abierta 1500 66

Abril-Sesion solemne 100 25

Julio-Casa abierta Pujilí 100 15

Julio-Curso de SST Pujilí 328 78

Octubre-Curso de SST- La Maná 50 13

Diciembre-Curso Resolucion C.D 390 75 25

2153 222

Asistencia de las Jornadas de Seguridad y Salud 

2497

2048

1774
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Anexo 3: Empresas Activas en Cotopaxi

Fuente: Superintendencia de Compañias/Consulta de Compañias Activas

Elaborado por: /Riesgos del Trabajo

Objetivo General: Determinar el número de empresas activas en la provicnia de Cotopaxi

Ob. Específicos: Determinar el número de empresas activas en la provicnia de Cotopaxi, de acuerdo a la actividad económica.

Determinar el número de empresas activas en cada canón de .la provicnia de Cotopaxi

Nº Ruc Compañía Tipo de Compañía ActividadDescripción Actividad Cantón Parroquia Calle Intersección Barrio Teléfono Email Administrador Cargo
1 1790140083001 CORPORACION ECUATORIANA DE ALUMINIO SA CEDALANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Producción de aleaciones de: aluminio; plomo, zinc, estaño, cobre, cromo, manganeso, níquel, etcétera.LATACUNGA AV. DE LA UNIDAD NACIONALANGEL SUBIASIGSICALLE SUR032812610 lgalarza@corpesa.comTORRES MOYANO FAUSTO GEOVANNIGERENTE GENERAL
2 0591719262001 CALZACUBA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de calzado, botines, polainas y artículos similares para todo uso, de cualquier material y mediante cualquier proceso, incluido el moldeado (aparado de calzado).LATACUNGA LA MATRIZ 2 DE MAYO RUMIÑAHUI CENTRO 2991222 calzacuba@hotmail.comBAUTISTA GUEVARA JOSE RIGOBERTOGERENTE
3 0591719297001 COMERCIALIZADORA Y PRODUCTORA DE ESPECIES MENORES COPROESMEN S.A.ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de alimentos preparados para animales de granja (aves, ganado vacuno, porcino, etcétera), animales acuáticos, incluidos alimentos concentrados, suplementos alimenticios y la preparación de alimento sin mezclar (elaborados a partir de un único pLATACUNGA AV. SIMON RODRIGUEZURUGUAY SAN FELIPE 032809348 copro_esmen@yahoo.esQUISHPE LLUMIQUINGA ROBERTO GERENTE
4 0590028665001 AGLOMERADOS COTOPAXI SOCIEDAD ANONIMAANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de tableros contrachapados, tableros de madera enchapada y otros tableros y hojas de madera laminada, tableros de fibra y tableros de partículas, madera compactada, madera laminada encolada.LATACUNGA PANAMERICANA NORTEPANAMERICANA NORTELASSO 3995200 cvaldivieso@cotopaxi.com.ecVALDIVIESO EGUIGUREN CARLOS ARTURO IGNACIOGERENTE GENERAL
5 0590033286001 MOLINOS POULTIER SA ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Molienda de cereales: producción de harina, semolina, sémola y gránulos de trigo, centeno, avena, maíz y otros cereales.LATACUNGA LA MATRIZ AV RUMIÑAHUIQUITO 032810974 peastman@gnoboa.comPONCE NOBOA ROBERTO JORGE PRESIDENTE
6 0590038601001 NOVACERO S.A ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de barras, varillas y secciones sólidas de hierro y acero laminadas en caliente y mediante estirado en frío y en caliente, rectificación o torneado.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTEN/A 2719603 sarmientop@novacero.comGALAN FIGUEROA MERCEDES MAGDALENAVICEPRESIDENTE
7 1792241189001 MARLENROSES ECUADOR S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL PRINCIPAL PACHOSALAG032712540 marlen@marlenroses.comNARANJO BARAJAS MARLENY GERENTE GENERAL
8 0590006467001 INDULAC DE COTOPAXI CIA LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de leche fresca líquida, crema de leche liquida, bebidas a base de leche, yogurt, incluso caseína o lactosa, pasteurizada, esterilizada, homogeneizada y/o tratada a altas temperaturas.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTE KM 18S/N LASSO 2719183 info@indulaccotopaxi.comBACIGALUPO BUENAVENTURA DALTON EMORYGERENTE
9 1891736688001 CLICKNET S.A. ANÓNIMA OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.Reparación y mantenimiento de equipo de transmisión de comunicaciones (por ejemplo, enrutadores, puentes, módems).LATACUNGA ISLA FLOREANAISLA FERNANDINAEL CALVARIO099048149 francam001@hotmail.comCAMPANA IZURIETA FRANKLIN LEONARDOGERENTE GENERAL

10 0591719572001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO ALVAREZTRANS C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA BELISARIO QUEVEDOJUAN ABEL ECHEVERRIACENTRO 2810722 roblesbjemi@hotmail.comALVAREZ SALAZAR EDGAR GERMANICOGERENTE GENERAL
11 0590035599001 EXPRESO BOLIVARIANO C LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte suburbano: intercantonal.LATACUNGA LUIS GODIN VICENTE MALDONADOSIGSICALLE NORTE2801014 expresobolivarianocia_ltda@hotmail.comRAZO S. MARCO E. GERENTE
12 0591719599001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE TURISTICO COMILPATRIA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Otras actividades de transporte de pasajeros por carretera: servicios regulares de autobuses de larga distancia servicios de viajes contratados, excursiones y otros servicios ocasionales de transporte en autobús.LATACUNGA LA MATRIZ AV. AMAZONASJUAN JOSE FLORESLA LIBERTAD032802218 comilpatria@hotmail.comVALDEZ GOMEZ ERCEN AMADOR GERENTE
13 0590011886001 SEGUNDO ELOY CORRALES E HIJOS SECOHI CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV ELOY ALFAROCALLE GATAZOLA ESTACION032811328 financiero@secohi.ecCORRALES BASTIDAS CRISTOBAL ROSENDOGERENTE
14 0590016977001 MAQUINAS Y REPUESTOS DE COTOPAXI CIA LTDARESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Servicios de reparación y mantenimiento de maquinaria para la elaboración de alimentos, bebidas y tabaco a cambio de una retribución o por contrato.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)AV. GENERAL PROANOCUADRA Y MEDIA CUARTEL POLICIASAN SEBASTIAN032813074 indurip@hotmail.comRIPALDA QUEVEDO MIGUEL FERNANDOGERENTE GENERAL
15 0590008478001 LA FINCA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de mantequilla, queso, cuajada y suero.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)PRINCIPAL KM. 5.5 PANA SURA UN  KILOMETRO DE GASOLINERA SILVA.SALACHE 32813822 lafinca@andinanet.netGUTIERREZ ESTRADA MARIA MAGDALENAGERENTE
16 0590031801001 SEGOVIA MAYA RIVADENEIRA SEMAYARI C LTDARESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA LA MATRIZ ELOY ALFAROAV. 5 DE JUNIO 032811364 agsegovia@semayari.comSEGOVIA RECALDE JOSE AUGUSTOGERENTE GENERAL
17 0590033146001 SOCIEDAD AGROPECUARIA AMADOR ARIAS ANDRADE C LTDARESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Explotación de madera en pie: plantación, replante, transplante, aclareo y conservación de bosques y zonas forestadas (Estas actividades pueden ser llevadas a cabo en la naturaleza o en plantaciones forestales).LATACUNGA AV. LOS GRANADOSISLA MARCHENAEL BATAN 3963000 farteta@acosa.com.ecARTETA DURINI FEDERICO GERENTE
18 0590035025001 LA CIENEGA C LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.Servicios de alojamientos por corto tiempo: complejos turísticos, hosterías, casas de huéspedes y cabañas.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTE KM 20KM 20  032719093 wzarate@serviciosintegrados.com.ecLASSO CARRION BOLIVAR ANTONIOGERENTE GENERAL
19 0590035157001 ESPINDOLA & ESPINDOLA ARQUITECTOS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA LA MATRIZ QUITO GENERAL MADONADO ESQUINACENTRO 2812796 constructoraespindolaarquitectos@andinanESPINDOLA RIVERA FERNANDO ANDRESGERENTE GENERAL
20 1790590399001 EASTMAN PEREZ CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA PANAMERICANA NORTE KM.9 1/2FRENTE  A  LA BRIGADA PATRIA N.9JOSEGUANGO BAJO099806200 epco@eastmanroses.com.ecEASTMAN PEREZ FERNANDO GERENTE GENERAL
21 0590040045001 TRANSPORTES DE PASAJEROS CLAUDIO GUERRERO C LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte suburbano: intercantonal.LATACUNGA JOSEGUANGO BAJOPRINCIPAL secundaria CENTRO 2690525 claudioguerrerocialtda@outlook.esVILCA CESAR GERENTE
22 0590045594001 MOLINOS OROBLANCO CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Molienda de cereales: producción de harina, semolina, sémola y gránulos de trigo, centeno, avena, maíz y otros cereales.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)GRAL PROANOCUADRA Y 1/2  DE LA POLICIASAN SEBASTIAN032813074 moloroblanco@hotmail.comRIPALDA TERAN FERNANDO GERENTE GENERAL
23 1790967662001 CONTINEX S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA MULALÓ VÍA A MULALÓ LATACUNGA- MULALO 032230232 rocioy@royalflowersecuador.comVERDEZOTO LUCIO ALFREDO ZENONGERENTE
24 0590053457001 TRANSPORTE DE PASAJEROS BELISARIO QUEVEDO C.L.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos,  tranvía, trolebús, metro, ferrocarril elevado, etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo y entraña la recogida y deposLATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)PRINCIPAL VIA A CULAGUANGO CENTRO 032806616 emprecat@yahoo.esCASTRO NIZA TELMO MIGUEL GERENTE
25 0990306729001 ECUATORIANA DE AUTOPARTES SAANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de barras, varillas y secciones sólidas de hierro y acero laminadas en caliente y mediante estirado en frío y en caliente, rectificación o torneado.LATACUNGA AV. AMAZONASSECTOR COLAIZASECTOR COLAIZA2262062 virgitorreest@hotmail.comPONCE GARCIA CARLOS IGNACIO GERENTE GENERAL
26 1792244137001 STEELCONCRETE CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios no residenciales: edificios de producción industrial, Ej. Fábricas, talleres, plantas de ensamblaje, hospitales, escuelas, edificios de oficinas, hoteles, almacenes, centros comerciales, bodegas, restaurantes, observaLATACUNGA JUAN DE VELASCOAV. AMAZONASCARMEN 032803494 christianparedess@hotmail.comGUAYAQUIL RENJIFO WALTER MARCELOGERENTE GENERAL
27 0591719858001 QUILINDAÑA EXPLORER TOUR (TOASRO) CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de las agencias de viajes dedicadas principalmente a vender servicios de viajes, de viajes organizados, de transporte y de alojamiento, al por mayor o al por menor, al público en general y a clientes comerciales.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL PARQUE NACIONAL COTOPAXI SANTA RITA0988390059 guiacotopaxicarlosiza@hotmail.comIZA SANGO CARLOS ANIBAL GERENTE
28 0591720031001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE TURISMO COTTULLARI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Otras actividades de transporte de pasajeros por carretera: servicios regulares de autobuses de larga distancia servicios de viajes contratados, excursiones y otros servicios ocasionales de transporte en autobús.LATACUNGA LA MATRIZ AV. AMAZONASALFREDO BAQUERIZO MORENOLIBERTAD Y TRABAJO2814285 cottullari_2010@yahoo.esDIAZ RIOFRIO LUIS JAVIER GERENTE GENERAL
29 0591719831001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO ESPIN & VACA C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA BOMBONAZARIO CUTUCHILAS FUENTES2813789 lorena-100767@hotmail.comESPIN PARRA EDGAR GUILLERMO GERENTE GENERAL
30 1890141265001 PARADISEFLOWER C.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL VIA PACHOSALAGSECTOR PACHOSALAG KM 82712144 gg@paradiseflower.infoCARRILLO LEON MARIA AUGUSTA GERENTE GENERAL
31 0591711873001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO DE CARGA PESADA EN VOLQUETES LASSO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA AV. PRINCIPAL VIA RIO BLANCO BAJODETRAS DE FABRICA PARMALATLASSO 2719244 maryvelozconsulcont@yahoo.esCASTRO MORILLO MARCO VINICIO GERENTE GENERAL
32 0591710036001 PRESSERPEL S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Suministro de trabajadores para las actividades de los clientes por períodos limitados de tiempo con el fin de reemplazar a empleados de los clientes o suplementar temporalmente su fuerza de trabajo, cuando los trabajadores suministrados son empleados de lLATACUNGA AV. AMAZONASGENERAL MALDONADOCENTRO 2800893 temposervicios@andinanet.netPEÑAHERRERA CORONEL VICENTE JAVIERGERENTE GENERAL
33 0591710931001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES PUTZALAGUA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)AV. PRINCIPALCENTRO CENTRO 099080301 ciatransputzalagua@yahoo.esALPUSIG CHICAIZA JERONIMO GERENTE GENERAL
34 0591710605001 EDITORIAL LA GACETA S.A. ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Actividades de impresión de periódicos, revistas y otras publicaciones periódicas.LATACUNGA LA MATRIZ GENERAL MALDONADOQUIJANO ORDOÑEZSAN FRANCISCO032811142 marutovar28@hotmail.comSANDOVAL EGAS RAFAEL EMILIO GERENTE GENERAL
35 0591710664001 COMPAÑIA SERVICIO DE TRANSPORTE LIDERSOL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL DIAGONAL A LA ESCUELA LASSOLASSO 032719464 carlosz07_mt@yahoo.esBUSTAMANTE TAPIA RODRIGO GERMANICOGERENTE GENERAL
36 0591711679001 COMPAÑIA DE CARGA PESADA BANBLOQ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA JOSEGUANGO BAJOPRINCIPAL DIAGONAL A LA ANTENA DE PORTARIOBLANCO BAJO2719094 companiabanbloq@hotmail.comTOAPANTA YUGSI SEGUNDO ALBERTOGERENTE GENERAL
37 0591712063001 TRANSPORTE PESADO EL RELAMPAGO RELAMTRANS C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL VIA LASSO TOACASOTANICUCHI 032805418 bolivarlfarinango@hotmail.comCATOTA TOAPANTA EDISON PAUL GERENTE GENERAL
38 0591714678001 COMPAÑIA DE FURGONETAS ORTETUDS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)COLORADOSHUANCAVILCALA COCHA 2807027 domovizuete@yahoo.esFABARA BRAVO EDWIN RODRIGO GERENTE
39 0591711695001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES ESCOLAR E INSTITUCIONAL MANUEL ALFONSO ZARSOSA CARVAJAL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)PRINCIPAL NO HAY  032690504 ciazarsosa@hotmail.comGUAMANI VILCA SEGUNDO RAUL GERENTE GENERAL
40 0591711784001 NARCIS SUPERMERCADOS S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de gran variedad de productos entre los que predominan,  los productos alimenticios, las bebidas o el tabaco, como productos de primera necesidad y varios otros tipos de productos, como prendas de vestir, muebles, aparatos, artículos de LATACUNGA LA MATRIZ AV. MAZONASCALLE GUAYAQUILEL SALTO 2812573 angi_lopez_es@hotmail.comPEREZ AGUILAR NARCIZA DE JESUSGERENTE GENERAL
41 0591712969001 TRUCKDIESEL IMPORTADORES S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)MARCO A. SUBIAGENERAL MONTEROMALDONADO TOLEDO032806897 truckdieselvr@andinanet.netRODRIGUEZ VILLACIS VERONICA ARACELYGERENTE GENERAL
42 0591712438001 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TAXIS LAS TOTORAS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)24 DE MAYO VICENTE LEÓN ESQUINAGUAYTACAMA2690570 saraveronica95@hotmail.comCASA TOCTAGUANO SARA VERONICAGERENTE GENERAL
43 0591712357001 PRODECOAGRO S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de productos químicos industriales: anilina, tinta de impresión, aceites esenciales, gases industriales (oxígeno), pegamento químico, colorantes, resina sintética, metanol, parafina, aromatizantes y potenciadores del sabor, soda, sal indLATACUNGA PANAMERICANA NORTE KM.20LASSO 2719367 prodeco@puntonet.ecHARO ALVAREZ MILTON ARMANDO GERENTE GENERAL
44 0591712586001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO COTRANACAR S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. 5 DE JUNIODIEZ  DE AGOSTOSAN FELIPE 2803378 cotranacar@hotmail.comTRAVEZ MISE WASHINGTON MARCELOGERENTE GENERAL
45 0591712551001 PRODICEREAL S.A. ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Molienda de cereales: producción de harina, semolina, sémola y gránulos de trigo, centeno, avena, maíz y otros cereales.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)AV. UNIDAD NACIONALTOMAS DE BERLANGANIAGARA 2805920 miriangarzon100@hotmail.comALTAMIRANO BAUTISTA PEDRO PABLOGERENTE GENERAL
46 0591713043001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO INTRAC S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. ELOY ALFAROGATAZO LA ESTACION2813734 cia.intrac@yahoo.esARCOS ZAPATA LUIS ALEJANDRO GERENTE GENERAL
47 0591713116001 LOGISTICA DE TRANSPORTE CONFIANZA LOTRANSCONF S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)DIEZ DE AGOSTOPARAGUAY SAN FELIPE 2803237 valomayorga@hotmail.comCRUZ CHANGALOMBO JOSE REINALDOGERENTE GENERAL
48 0591713183001 COMPAÑIA DE SERVICIOS Y TRANSPORTES PESADO Y DE CARGA TRANSMONSE Y AMIGOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)VASCONEZ CUVIMANUELITA SAENZSUR 072865815 transmonse_sa@yahoo.comLEMA LEMA MELIDA GERENTE GENERAL
49 0591713299001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES PESADOS ACEROTRANS S. A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTE KM 15lasso LASSO 2719179 acerotrans@yahoo.esBENITEZ GUATO LUIS ALBERTO GERENTE
50 1792163641001 COMPAÑÍA DE CARGA PESADA EVOLUTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL, PANAMERICANA NORTEENTRADA A PASTOCALLEPROGRESO 2310081 mari81fo@hotmail.comTAPIA TOAPANTA CESAR XAVIER GERENTE GENERAL
51 0591713728001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA EN CAMIONETAS PILACOTO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA AMAZONAS FRENTE TENECIA POLITICApilacoto 2691026 tania2003ec@hotmail.comGUAITA CHANCUSIG LUIS NELSON GERENTE GENERAL
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52 0591713833001 TRAPSAR C.A. TRANSPORTE PESADO SAN RAFAELANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA BOLIVIA REPUBLICA DEL ECUADORSAN RAFAEL2802235 vero.trabajos@hotmail.comTOBAR OYOS JUAN FRANCISCO GERENTE GENERAL
53 0591714252001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO LUIGUI COTRANSLUIGUI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL ENTRADA AL BOLICHEEL BOLICHE 032719706 marcy_fiel@hotmail.comYUGCHA QUINATOA SEGUNDO ELIASGERENTE GENERAL
54 0591714139001 ESCUELA DE MANEJO CONRESPOP S.A.ANÓNIMA ENSEÑANZA.Actividades de escuelas de conducir que no conceden certificados ni permisos profesionales.LATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)PRINCIPAL BARRIO ILLUCHI ILLUCHI 032266539 construccionesapict@hotmail.comTOHAZA GUTIERREZ WASHINGTON GIOVANNIGERENTE GENERAL
55 0591714600001 COMPAÑIA LOCOARENTACAR S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de alquiler con fines operativos de automóviles de pasajeros (sin conductor).LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)AV TRAJANO NARANJOAV 11 DE NOVIEMBRE 032807537 wilivanhr@hotmail.comHERRERA ROMAN WILSON IVAN GERENTE
56 0591714392001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE MIXTO JORDANRED S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)SALCEDO GATAZO MALDONADO TOLEDO2803359 famimorej@hotmail.comMOREJON BARAHONA NELSON GEOVANIGERENTE GENERAL
57 0591714503001 SOLUCIONES INFORMATICAS BABEL DEL ECUADOR S.A. BABELSOFTWAREANÓNIMA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.Actividades de diseño de la estructura y el contenido de los elementos siguientes (y/o escritura del código informático necesario para su creación y aplicación): programas de sistemas operativos (incluidas actualizaciones y parches de corrección), aplicaciLATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)AV.ATAHUALPAQUITO LORETO 2814165 maribel.silva@grupobabel.comOVIEDO BLANCO EDGAR GERENTE
58 0591714554001 LIMPIOPUNGO TOURS LIMTOURSA S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL VIA SAN JOAQUIN SANTA RITA033049168 limpiopungo@uotlook.esTOCTAGUANO VIRACOCHA SEGUNDOGERENTE GENERAL
59 0591715038001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EN CAMIONETAS CHANTAN S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)NICARAGUA CDLA. CHANTANCUATRO ESQUINAS2806110 nanyo_5@hotmail.comMISE AREQUIPA NESTOR WILFRIDOGERENTE GENERAL
60 0591714716001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA NUEVO MILENIO NUVELIM S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL PANAMERICANAESTRELLA PAMBA032719651 nuvelimsa@hotmail.comBRAVO YANEZ JORGE ANIBAL GERENTE GENERAL
61 0591715240001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO LIGERCAL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SIMON RODRIGUEZPANAMA SAN FELIPE 2275470 companialigercal@hotmail.comLIGER CALVOPIÑA MARCO ANTONIOGERENTE GENERAL
62 0591715399001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO FRIOLASSO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTEJUNTO A LA GASOLINERA LASSOLASSO 2991313 lilia-martinez@live.comCRESPO YANEZ WALTER WILFRIDOGERENTE
63 0591715844001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO ESNAMOZ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)RIO ILLUCHI MANABI LAS FUENTES032811555 cia.esnamoz@hotmail.comGALVEZ DIAZ JUAN CARLOS GERENTE GENERAL
64 0591715542001 SILVERTAXI S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV.COTOPAXIPANGUA 2806116 germany_le0109@hotmail.comNUÑEZ HARO FRANKLIN ENRIQUE GERENTE
65 1891734340001 MOVILTRUCK S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)SIGCHOS PUJILI Y SALCEDOMALDONADO TOLEDO2660056 moviltrucksa@hotmail.comMOLINA ESPIN EDWIN PATRICIO GERENTE GENERAL
66 0591715461001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRANSVARMG S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. ELOY ALFAROJULIO ANDRADELA ESTACION032810485 consultas-asescontsc@hotmail.comVARGAS CALVOPIÑA SERGIO EDISONGERENTE GENERAL
67 0591715712001 NUTRAPEC S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL PRINCIPAL SANTA CLARA032701009 cianutrapec@hotmail.comVERDEZOTO TAPIA JOSE ENRIQUE GERENTE
68 1792164206001 TRANSPORTES DEL RIO DE COTOPAXI TRANSRIOCOT S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SECTOR AGLOMERADOS DE COTOPAXI (EDINCA)S/N RÍO BLANCO ALTO2718130 transriocot@hotmail.comSAMANIEGO VALLE CESAR AUGUSTOGERENTE GENERAL
69 0591715887001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EN VOLQUETES AUCASVOLQ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TAHUANTINSUYOCALLE CARANQUILA COCHA 2808906 capacitacionfundel@yahoo.comESPIN GUAMANGALLO GUIDO EDMUNDOGERENTE GENERAL
70 0591715917001 TRARE C.A. TRANSPORTE REFRIGERADO DEL ECUADORANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL A 50 mtros DEL COLEGIO PASTOCALLECALVACHE 032660197 andres_685@live.comCAISALITIN AYNUCA LUIS BOLIVAR GERENTE GENERAL
71 0591716115001 SALUD COTOPAXI SOCIEDAD ANONIMA FERAGUSAANÓNIMA ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.Actividades de atención de la salud humana que no se realizan en hospitales ni entrañan la participación de médicos ni de odontólogos: actividades de enfermeros, parteras, fisioterapia y otro personal paramédico especializado en optometría, hidroterapia, mLATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)LAGUNA COLTALAGUNA CUYABENOLOCOA 032292263 yadi_quintana@yahoo.esDURAN CHAVEZ JOSE AUGUSTO GERENTE GENERAL
72 0591716301001 SUPERMERCADO DE OFICINAS OFFICELATACUNGA S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de artículos de oficina y papelería como lápices, bolígrafos, papel, etcétera, en establecimientos especializados.LATACUNGA LA MATRIZ QUITO CALIXTO PINO LA MERCED 032808940 officelatacunga@andinanet.netCASILLAS PARRA BOLIVAR GUILLERMOGERENTE GENERAL
73 1891731945001 TRANSPORTES PESADOS LIDERES DE COTOPAXI TRANSPELIDCO C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL KM 2 1/2 AGLOMERADOSVIA SAQUISILISANTA ANA 2701301 transpelidcoca@hotmail.comSALGADO MARIO PATRICIO GERENTE
74 0591717677001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO MORECAR S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. IBEROAMERICANAMEXICO SAN FELIPE- EL EJIDO032809091 cia_morecar@yahoo.esESPIN CORRALES BYRON JOSELITOGERENTE GENERAL
75 0591717820001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO SELECTRUCK S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA AV. REPUBLICA DEL ECUADORZAMORA CHINCHIPECIUDADELA DEL CHOFER2660287 selectruck@hotmail.comCALVOPIÑA VARGAS SANTIAGO XAVIERGERENTE GENERAL
76 0591717839001 FLORICOLA AZERIFLORES S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA LA MATRIZ AV. AMAZONASTARQUI  2804176 floricola_azeriflores@hotmail.comAZIZOV ABDULLA GERENTE GENERAL
77 0591717987001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO BLOQUES LATACUNGA BLOQLA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL RAFAEL CAJIAO ENRIQUEZCUILCHE MIÑO032712310 companiabloqla@hotmail.comTOAQUIZA TOAQUIZA KLEBER FRANCISCOGERENTE
78 0591717979001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE SANTA MARIANITA TRAPESMANDINA C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL FRENTE A FLORICOLA  SAMBEL FLOWERSLAIGUA DE VARGAS2262215 trapesmandina@hotmail.comCONSTANTE CHASI CARLOS MANUELGERENTE
79 0591718266001 COMERCIALIZADORA VALDIVIEZO VENEGAS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de teléfonos y equipos de comunicación.LATACUNGA LA MATRIZ 2 DE MAYO GUAYAQUIL CENTRO 032802461 valdiviezoline-joseluis@hotmail.comVALDIVIEZO CASTELO JOSE LUIS GERENTE GENERAL
80 0591718541001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO 14 DE DICIEMBRE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SIMON RODRIGUEZARGENTINA SAN FELIPE 090212353 cia.14dediciembre@gmail.comCASTRO CHUQUITARCO LUIS GUSTAVOGERENTE GENERAL
81 1792223660001 ASESORIA Y SERVICIOS SAKERHET S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Actividades de consultoría de seguridad.LATACUNGA DEMETRIO AGUILERA MALTAALBERTO VAREA QUEVEDORUMIPAMBA 32660194 sakerhet.seguservicios@gmail.comHERRERA CHAVEZ GREGORIO HERMESGERENTE GENERAL
82 0591718673001 CAMPAÑA & CAMPAÑA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de materiales de construcción: arena, grava, cemento , etcétera.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)RIO LANGOARIO CUTUCHILA ESTACIÓN2811995 mignacio2008@hotmail.esCAMPAÑA MALDONADO MANUEL IGNACIOGERENTE
83 0591718789001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CONTRUCK S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Actividades de licuefacción de gas para fines de transporte.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. COTOPAXIChile SAN FELIPE 032811130 contrucksa@hotmail.comCORRALES TAPIA LUIS RICARDO GERENTE GENERAL
84 0591718851001 CONSULTORA INDUSTRIAL, GEOLOGICA, MINERA, PETROLERA Y AMBIENTAL CIOGEMPA-VELRAM CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Elaboración y realización de proyectos de ingeniería eléctrica y electrónica, ingeniería de minas, ingeniería química, mecánica, industrial, de sistemas, e ingeniería especializada en sistemas de seguridad.LATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)HERMANAS PAEZ2 DE MAYO SAN AGUSTIN022229106 contador1.empresas@gmail.comCASTRO SALCEDO FIDEL ARTURO GERENTE GENERAL
85 0591718894001 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA VACA & CORRALES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de diversos productos sin especialización.LATACUNGA LA MATRIZ FELIX VALENCIAAV. AMAZONASEL SALTO 2803135 maviterih@hotmail.comVACA CORRALES ERIKA PAOLA GERENTE
86 0591718991001 TRANSPORTES DE SERVICIO NACIONAL TRANSLOURDES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA QUITO JUAN ABEL ECHEVERRIASAN BLAS 2812578 miachusita@hotmail.comNARANJO CARRILLO MARCELO GERENTE GENERAL
87 0591719068001 COMPAÑIA LA CLINICA DEL CELULAR CLICEL S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de equipos de telecomunicaciones: válvulas,celulares, tubos electrónicos, etcétera. Incluye partes y piezas en establecimientos especializados.LATACUNGA JUAN ABEL ECHEVERRIABELISARIO QUEVEDOCENTRO 2801288 damariz@clicell.comMARCHAN MOLINA WILMER DAVID GERENTE GENERAL
88 0591719084001 HOLGUER MEDINA EL MAESTRO FERRETERIA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de artículos de ferretería: martillos, sierras, destornilladores y pequeñas herramientas en general alambres y cables eléctricos, cerraduras, montajes y adornos, extintores, etcétera en establecimientos especializados.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. MARCO AURELIO SUBIARIO GUAYASLA ESTACIÓN2808531 medina_holguer@yahoo.comMEDINA ACOSTA HOLGUER MARCELOGERENTE GENERAL
89 0591719106001 CUYERA NACIONAL CUY CUNA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cría y reproducción de conejos y cuyes.LATACUNGA PANAMERICANA NORTE KM.9 1/2PANAMERICANA NORTETANDALIVÍ 032262306 contabilidad@cuycuna.comEASTMAN URIBE RICARDO GERENTE GENERAL
90 0591719122001 PROINPIEL S. A. ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Actividades de descarnadura, tundido, depilado, engrase, curtido, blanqueo, teñido, adobo de pieles y cueros de pieles finas y cueros con pelo.LATACUNGA BALTAZARA TERANDOS DE MAYOCENTRO 032813537 proinpiel10@hotmail.comLANAS CAJIAO EDUARDO ALFREDOGERENTE GENERAL
91 0591719882001 CONSTRUCTORA MAPEVIAL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de carreteras, calles, carreteras, y otras vías para vehículos o peatones.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)AV. PRINCIPALMZ. C 48 SAN  CARLOS2806711 cmapevial@hotmail.comESPINOSA TAPIA WILSON GERMANICOGERENTE
92 0591709739001 GESTAURO CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN.Actividades de productores o empresarios de espectáculos artísticos en vivo, aporten o no ellos mismos las instalaciones correspondientes.LATACUNGA CAMINO VIA A MULALOKILOMETRO 7JOSEGUANO BAJO03271042 ecobo@hontanar.edu.ecCOBO LUNA ENRIQUE HOMERO GERENTE GENERAL
93 0591709771001 TRANSPORTE REGALADO TRANSREGALADO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL SIN NOMBREMIÑO SAN ANTONIO032712500 transregaladocialtda@hotmail.esTOAQUIZA VINOCUNGA JOSE ANTONIOGERENTE GENERAL
94 0591710257001 SECTEC CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Limpieza general (no especializada) de todo tipo de edificios,  estudios profesionales  edificios con múltiples unidades residenciales como:  casas y departamentos,  Estas actividades consisten sobre todo en la limpieza de interiores, aunque pueden abarcarLATACUNGA ORIENTE JUAN ABEL ECHEVERRIASAN SEBASTIAN022871112 cevallosedgar@yahoo.comCEVALLOS CHACON EDGAR MANUELGERENTE
95 0591710478001 ZAMSET ZAMBRANO SEGURIDAD TOTAL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Servicios de guardias de seguridad.LATACUNGA AV. 11 DE NOVIEMBREAV. TRAJANO NARANJO JACOMELOCOA 2808007 anisazz232@hotmail.comZAMBRANO ZAMBRANO MARIA DEL CARMENGERENTE
96 0591710370001 MARCELO ARAQUE EXPEDICIONES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL ESTRELLA PAMBALASSO 2719524 ecuadorvini@latinmail.comARAQUE GARCIA VINICIO GUILLERMOGERENTE
97 0591710427001 DISTRIBUIDORA MARCO OLMEDO DISTRIOLMEDO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de bebidas alcohólicas, incluso el envasado de vino a granel sin transformación.LATACUNGA PANAMERICANA NORTE KM. 4 1/2ENTRADA A LA CALERALA CALERITA032270651 distriolmedo08@gmail.comOLMEDO ARIAS MARCO GERENTE GENERAL
98 0591711121001 TRANSPORTES DE CARGA PESADA HNOS. CHANCUSIG CATOTA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA JUAN MANUEL LASSOGALO PLAZACENTRO 032-701140 tanilact@yahoo.comCHANCUSIG CATOTA MARITZA ELIZABETHGERENTE GENERAL
99 0591711555001 MUÑOZ E HIJOS COMPAÑIA LIMITADARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA A TOACASOJUNTO A LA ESCUELA GUSTAVO ITURRALDESANTA ANA 2719474 emprecat@yahoo.esMUÑOZ PILA JORGE AMILCAR GERENTE

100 0590042293001 SOCIEDAD AGROPECUARIA CALLO MULALO SAANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLATACUNGA MULALÓ PARROQUIA MULALO LASSOKILOMETRO 3 PANAMERICANA 2719167 caton.arteta@core.com.ecARTETA CARDENAS PEDRO JOSE GERENTE
101 0590042110001 EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXI SA ELEPCOSAANÓNIMA SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.Actividades de agentes de energía eléctrica que organiza la venta de electricidad vía sistemas de distribución de energía operados por otros. Operación de electricidad y puestos de transmisión que se intercambian por energía eléctrica. Gestión de intercambLATACUNGA MARQUEZ DE MAENZAQUIJANO Y ORDOÑEZCENTRO 032812630 geovreyes@hotmail.comEDGAR ALONSO JIMENEZ SARZOSAPRESIDENTE EJECUTIVO
102 1790889114001 AGROPROMOTORA DEL COTOPAXI AGROCOEX S. A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA JOSEGUANGO BAJOPANAMERICANA NORTE KM 12CAMINO A JOSE GUANGO BAJOSECTOR PIEDRA COLORADA032710462 agrocoex@agrocoex.netESPINOSA CHIRIBOGA DIEGO PEDROGERENTE GENERAL
103 1790891267001 PETYROS PETALOS Y ROSAS S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA CAJON VERACRUZVIA TANICUCHILASSO 2719638 pabloviel@petyros.comVIEL MALDONADO PABLO XAVIER GERENTE GENERAL
104 0590052531001 SOCIEDAD AGROPECUARIA ERTEGO S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLATACUNGA PANAMERICANA SURHACIENDA ORTUÑOHDA. ORTUÑO022466775 financial@agrirose.comTERAN TERAN LILIANA DEL PILAR PRESIDENTE EJECUTIVO
105 0590054739001 LIMACHE S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLATACUNGA MULALÓ RUMIPAMBA DE ESPINOSASVIA MULALO -LASSO 2719976 alfredobrinkmann@gmail.comBRINKMANN FALCONI CARLOS ALFREDOPRESIDENTE EJECUTIVO
106 0590055328001 FUENTES SAN FELIPE S.A. SANLIC ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Producción de aguas minerales naturales y otras aguas embotelladas.LATACUNGA CUBA PASAJE ELOY ALBERTO SANCHEZSAN FELIPE 2253162 aguasanfelipe@andinanet.netSANCHEZ VILLACIS NELSON EDUARDOGERENTE GENERAL
107 0590058548001 LABORATORIOS DIESEL ELECTRICOS LADIESCO S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Mantenimiento y reparación, instalación, cambio de neumáticos (llantas) y tubos (Vulcanizadores).LATACUNGA PANAMERICANA SUR KM 2RUMIPAMBA 032802563 ladeccia@pi.pro.ecCEVALLOS QUEZADA JULIO ALBERTOGERENTE
108 1791267656001 EQR-EQUATOROSES C.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de semillas de flores.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTE KM. 19- LASSOJUNTO A LA HOSTERIA LA CIENEGALASSO 2719527 finanzas@equatoroses.comDONOSO CASTRO FERNANDO XAVIERPRESIDENTE EJECUTIVO
109 0590058815001 TAMBOROSES S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA MULALÓ PANAMERICANA SUR KM. 78VIA A MULALO MULALO 032710016 bproano@tamboroses.comPROAÑO COBO JUAN BERNARDO GERENTE GENERAL
110 0590058742001 COMPANIA DE TRANSPORTE URBANO LATACUNGA S.A. CITULASAANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos,  tranvía, trolebús, metro, ferrocarril elevado, etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo y entraña la recogida y deposLATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)AV. UNIDAD NACIONALMARCO TULIO VAREASUR 2813025 citulasa@hotmail.comICAZA ENDARA ROOSELVET WASHINGTONPRESIDENTE
111 0590058882001 ATAXREV S.A. AUTOMOVILES TAXIS LA REVISIONANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)JUAN ABEL ECHEVERRIASAN ISIDRO LABRADORSAN FELIPE 270370 juankcaiza@hotmail.comCHICAIZA VIZUETE ALEX OMAR GERENTE
112 0590059064001 TEXASFLOWERS S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA BARRIO GOTERASSANTA CLARASECTOR GOTERAS32701390 gmolina@novasupport-auditta.comMIDCAP JAMES CLAIR GERENTE GENERAL
113 0590058939001 COMPANIA DE TRANSPORTES PESADOS DEL COTOPAXI COTRAPECSA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA REMIGIO ROMERO Y CORDEROJORGE CARRERARUMIPAMBA 032804817 mari.solep@hotmail.comSANCHEZ VILLAVICENCIO JORGE ENRIQUEGERENTE GENERAL
114 0590059684001 FLORICOLA LA ROSALEDA S.A. FLOROSALANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA MULALÓ JUNTO RANCHONA SAQUIMALAG032719117 tamara@larosaleda.com.ecPALLARES TROYA ALFREDO GERENTE GENERAL



115 0590059730001 DIAMONDROSES S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA JOSEGUANGO BAJOPRINCIPAL BARRIO OJO DE AGUAVÍA A MULALO A 500 MTS. DEL PARQUEOJO DE AGUA032230134 johntv@diamondroses.com.ecTERAN VAZCONEZ JOHN MAURICIO GERENTE GENERAL
116 0590059935001 CONSTRUCTORA ESPINOSA MOLINA S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA JUAN ABEL ECHEVERRIAAV. ORIENTESAN SEBASTIAN2810964 constructora.espinosa@hotmail.comESPINOSA ESPINOSA CARLOS EDWINGERENTE GENERAL
117 1791259947001 ASESORES TECNICOS EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ATHISI CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de equipo de seguridad.LATACUNGA BELISARIO QUEVEDOGENERAL MALDONADO 2813551 athisi2@yahoo.comVIERA CARRERA GIL FRANCISCO GERENTE
118 1791280547001 SIERRAFLOR CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA MULALÓ MANCHENO CAMINO A MULALOLASSO 032719478 finanzas@sierraflor.comTREPP GLOOR SANDRA TATYANA GERENTE GENERAL
119 1791293363001 CARNIDEM CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de productos cárnicos: salchichas, salchichón, chorizo, salame, morcillas, mortadela, patés, chicharrones finos, jamones, embutidos, etcétera. Incluso snacks de cerdo.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTEPANAMERICANA NORTELA CIENEGA 32719016 casaguillo@andinanet.netMANCHENO MEDINA GUILLERMO EDUARDOGERENTE GENERAL
120 0590059870001 JARDINES PIAVERI CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA Agua Clara Joseguango Bajo 2710516 sserrano@flopia.comSERRANO LUCIANO SANTIAGO ALEJANDROGERENTE GENERAL
121 1791330919001 VALLE DEL SOL S.A. VALDESOL ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL VIA A MULALO 32719108 contabilidad@valdesol.comARTETA VILLAVICENCIO FRANCISCO JAVIERGERENTE GENERAL
122 0590060100001 EXROCOB EXPORTADORES DE ROSAS CORRALES BASTIDAS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTE KM. 20 VÍA A QUITOJUNTO A MADEROTECNIALASSO 032718348 financiero@secohi.ecCORRALES LUCERO RUTH PATRICIAGERENTE
123 1791333829001 PLATINUMROSES CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de trigo.LATACUNGA TANICUCHÍ BARRIO SAN ANTONIO DE PESILLOCAMINO VECINALSAN ANTONIO DE PESILLO032716150 gmolina@novasupport-auditta.comCOELLO SALAS FERNANDO MAURICIOGERENTE GENERAL
124 1791333497001 HOSPIBANDA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.Actividades a corto y a largo plazo de los hospitales, es decir, actividades médicas, de diagnóstico y de tratamiento de hospitales especializados (hospitales para enfermos mentales, centros de rehabilitación, hospitales para enfermedades infecciosas, clínLATACUNGA LA MATRIZ SANCHEZ DE ORELLANAMARQUEZ DE MAENSASAN AGUSTIN32810260 hospibanda@hotmail.comVELOZ CORRAL JOSE SIGIFREDO GERENTE GENERAL
125 0590060178001 VERDILLANO CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de flores y plantas.LATACUNGA JUAN MANUEL LASSO CENTRO TANICUCHI032701065 fvermanager@roses-exp.comLASSO GUARDERAS JUAN MANUEL ESTEBANGERENTE GENERAL
126 0590060208001 NEIGES CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Vuelos panorámicos y turísticos incluye actividades generales de aviación, como: transporte de pasajeros por clubes aéreos con fines de instrucción o de recreo.LATACUNGA LA MATRIZ GUAYAQUIL QUITO SANTO DOMINGO32811199 neigestours@hotmail.comPARREÑO ALVAREZ FAUSTO WILLIAMSGERENTE GENERAL
127 1791350618001 MEGAROSES CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA ALAQUES (ALÁQUEZ)AV. PRINCIPAL-VIA MULALOFRENTE ESCUELA MANUEL J CALLETANDALAVI 032262004 contabilidadmega@megaroses.comLANDAZURI AYALA JOSE ALBERTO GERENTE GENERAL
128 0590060569001 AGRICOLA Y QUIMICA NACIONAL DEL COTOPAXI AGRONPAXI CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de abonos y productos químicos de uso agrícola.LATACUNGA JOSEGUANGO BAJOPANAMERICANA NORTE KM 12SECTOR PIEDRA COLORADA JOSEGUANGO BAJO03719113 x.quiroz@agronpaxi.comBARRERA CHAVEZ NELLY CONSUELOGERENTE GENERAL
129 1791353226001 KROKLETS TRADING CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de equipo sanitario y material de fontanería: cañerías, conexiones, tuberías de caucho, accesorios, grifos y material de calefacción y calefones en establecimientos especializados.LATACUNGA LA MATRIZ MELCHOR DE BENAVIDESBENJAMIN TERANSIGSICALLE NORTE2808308 kroklets@hotmail.comBURGMEIJER VAN DER LINDEN JOHANES THEODORUSGERENTE GENERAL
130 0590060321001 TOPROSES CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de plantas para plantación (transplante).LATACUNGA PANAMERICANA SUR KM. 6SECTOR ILLUCHIBELISARIO QUEVEDO2266120 toproses@hoy.netVACA GARZON JHON JORGE GERENTE GENERAL
131 0590060240001 HISPANOROSES CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA BARRIO COBA SANTA CLARAvia a Goteras 5 de Junio PrincipalGoteras Coba Santa clara2701072 ispanqueva@hotmail.comPANQUEVA MEJIA ISIDORO GERENTE GENERAL
132 0590060631001 TRANSPICOG EMPRESA DE TRANSPORTE DE CARGA DE CAMIONETAS PIEDRA COLORADA GUAYTACAMA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA VICENTE LEONGARCIA  MORENOSECTOR PIEDRA COLORADA2690100 xavierquiroz2000@yahoo.comMENDOZA T. JOSE GERENTE
133 0590060542001 AGRICOLA EL ROSARIO AGRIROSE CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPANAMERICANA SURHACIENDA ORTUÑOORTUÑO 032712089 financial@agrirose.comTERAN TERAN RENATO ARTURO GERENTE GENERAL
134 0590060666001 TRANSPORTES EXPRES PASTOCALLE TRAVELRUN CIA. LTDA. (Revisar por nulidad de inc. capital del 4/12/98)RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte: interprovincial.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL VIA SAN BARTOLO LA YPASTO ALTO LA CRUZ22712001 romanesh2005@hotmail.comCOMASISIN PILATASIG LUIS SERGIOGERENTE GENERAL
135 0590061115001 AGRICOLA SAN FULGENCIO AGRIFUL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA MULALÓ PRINCIPAL S/N  LA CONCEPCION032230349 gerencia@agriful.comTERAN TERAN JULIO ENRIQUE GERENTE GENERAL
136 0590060216001 SEILATACUNGA AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de las agencias de viajes dedicadas principalmente a vender servicios de viajes, de viajes organizados, de transporte y de alojamiento, al por mayor o al por menor, al público en general y a clientes comerciales.LATACUNGA LA MATRIZ SANCHEZ DE ORELLANAGENERAL MALDONADOCDLA PARQUE VICENTE LEON32811465 zvasconez@adaztour.com.ecVASCONEZ NARANJO ZONNIA AZUCENAGERENTE GENERAL
137 1791399137001 EFANDINA EMPRESA FLORICOLA ANDINA S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTE KM 21N/A LASSO 032719325 ventas@rosesworld.com.ecGALARZA VALVERDE EULER TEODOMIROGERENTE GENERAL
138 0992666242001 NEGOCIOS EMPRESARIALES NEGEMPRES S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Actividades de agentes de aduanas.LATACUNGA AV.JOSE MARIA VELASCO IBARRACLEMENTE YEROBITANICUCHI 032805004 contabilidad@altago.bizALCIVAR PROAÑO ALEXANDER DAVIDPRESIDENTE EJECUTIVO
139 0591720074001 SOLINTHA SOLUCIONES INTEGRALES DE HARDWARE S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de computadoras y equipo periférico computacional en establecimientos especializados.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)UNIDAD NACIONALGABRIELA MISTRALCENTRO 2807699 ruth@adsecuador.comTACO BASTIDAS ANGEL MARCELO GERENTE GENERAL
140 0591720228001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO DIVICARGO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)BOLIVIA PRINCIPAL SAN RAFAEL032801871 dgvillavicencio@yahoo.comVILLAVICENCIO CALVOPINA DIEGO MANUELGERENTE GENERAL
141 0591720260001 NINAFLOWERS S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA VIA PRINCIPALVIA A JOSEGUANGO BAJOAGUA CLARA032710518 VELASCO JIMENEZ ELVIA MARITZA GERENTE
142 1792261058001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA VISION DEL FUTURO VISFUTSA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ VIA LASSO -TOACASOFRENTE AL ESTADIOSANTA ANA CENTRO2718059 edihensan@hotmail.comSANGO LLANO EDISON RODRIGO GERENTE GENERAL
143 0591720457001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRANSPEGARCAL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA QUITO C. RIVERA LORETO 2806767 transpegarcal@hotmail.comGARZON GARZON MARCO LUIS GERENTE
144 0591720422001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRUCKMOL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LA MATRIZ AV. AMAZONASGENERAL MALDONADO 032809135 alemagui241076@hotmail.comMOLINA ESPIN MARIO GEOVANNY GERENTE GENERAL
145 0591720538001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRANSCAMOVICH CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. IBEROAMERICANAPARAGUAY SAN FELIPE 032253298 transcamovich@yahoo.esCALVOPIÑA PARRA SEGUNDO MANUELGERENTE
146 0591720473001 COTOPAXCELL S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de equipos de telecomunicaciones: válvulas,celulares, tubos electrónicos, etcétera. Incluye partes y piezas en establecimientos especializados.LATACUNGA SANCHEZ DE ORELLANAFELIX VALENCIALA  MERCED 2813792 cotopaxell@yahoo.esRAZO VERA RICARDO NAIMES GERENTE GENERAL
147 1891737692001 MULTIAUTO S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de vehículos nuevos y usados: vehículos de pasajeros, incluidos vehículos especializados, como ambulancias y minibuses, camiones, remolques y semirremolques, vehículos de acampada, como caravanas y autocaravanas, vehículosLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. ELOY ALFAROAV. BENJAMIN TERANELOY ALFARO (SAN FELIPE)032810903 ana_isabelcallejas@hotmail.comCALLEJAS SEVILLA ANA ISABEL GERENTE GENERAL
148 0591720694001 RUSLANFLOWERS S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de arroz (incluido el cultivo orgánico y el cultivo de arroz genéticamente modificado).LATACUNGA AV. AMAZONASTARQUI CENTRO 2804176 volga1@ruslanflowers.comMUSFIQ ELDAR OGLU MUSHFIG GERENTE GENERAL
149 0591720856001 SIMEN SOLUCIONES INDUSTRIALES MECANICO, ELECTRICO Y NEUMATICO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Servicios de instalación de maquinaria industrial en plantas industriales a cambio de una retribución o por contrato.LATACUNGA LA MATRIZ VICENTE ROCAFUERTEANTONIA VELA 0984605663 simen0607@gmail.comANDRANGO RIOS HECTOR EDUARDOGERENTE
150 0591720759001 RUTA MIRADOR DE LOS VOLCANES RUMIRAVOL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Otras actividades de transporte de pasajeros por carretera: servicios regulares de autobuses de larga distancia servicios de viajes contratados, excursiones y otros servicios ocasionales de transporte en autobús.LATACUNGA TANICUCHÍ SAN FRANCISCO DE QUITOGALO PLAZACENTRO 2701241 margus_su2698@hotmail.esBANDA BUSTILLOS FANNY ESMERALDAGERENTE GENERAL
151 0591721046001 OLZTIMS OPERADOR LOGISTICO ZAPATA EN TRANSPORTE, IMPORTACIONES Y SERVICIOS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)PANAMERICANA SURLATACUNGA NIAGARA 032813855 alemagui241076@hotmail.comZAPATA VACA ALEX MAURICIO GERENTE GENERAL
152 0591721070001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA LOS NEVADOS NEVADOSTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL S/N EL VERGEL 2719469 nevadostrans@hotmail.comPILA LEMA CARLOS FABIAN GERENTE GENERAL
153 0591720996001 ANTONELAFLOR S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA VIA PRINCIPAL PLAZA CENTRAL OFICINASECTOR 5 COMUNA PATUTAN084672394 soledeas@hotmail.comCAIZALUISA AREQUIPA EDWIN GEOVANNYGERENTE GENERAL
154 0591721305001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRALATACUNGUEÑO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VARGAS IZURIETA CDLA. VASCONEZ CUVI032809879 leicercito@yahoo.comSEVILLA CAISATASIG JAIME RAMIROGERENTE GENERAL
155 0591721151001 OMED SPECIAL FLOWERS. PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA AGRICOLA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA FELIX VALENCIAQUIJANO Y ORDOÑEZLA MERCED 032813964 omedspecialflowers@hotmail.comAGAMA MOLINA GUIDO EDUARDO GERENTE
156 0591721186001 M&G MEDINA GARCES SEGURIDAD CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Servicios de guardias de seguridad.LATACUNGA ANTONIO VELABENJAMIN TERÀNSIGSICALLE NORTE032807181 myg.seguridad@hotmail.comMEDINA GARCES PABLO EDUARDO GERENTE
157 0591721283001 SERVICIOS WASALBAN CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)RIO YANAYACURIO  AGUARICO 2809351 servicioswasalban@hotmail.comALBAN SARZOSA WASHINGTON ANIBALGERENTE GENERAL
158 0591721348001 COMPAÑIA IMPORTADORA MENDOZA CIA .LTDA. IMPORMENDOZARESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)CONTINENTALAMAZONAS PILACOTO 2690173 maryvelozconsulcont@yahoo.esMENDOZA TOAQUIZA EDGAR RODRIGOGERENTE GENERAL
159 0591721747001 HEALTHYMED CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.Consulta y tratamiento por médicos generalistas, especialistas y cirujanos. Estas actividades pueden realizarse en consultorios privados, en consultorios colectivos, en clínicas ambulatorias, en clínicas anexas a empresas, escuelas, residencias de ancianosLATACUNGA 5 de junio AMAZONAS EL SALTO 2812715 unilabfr@hotmail.comRAMIREZ TOCA SEGUNDO FRANCISCOGERENTE GENERAL
160 0591721585001 TRANSPORTE PESADO S.A. TRANSPERCHASQUIANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA 10 DE AGOSTOJAMAICA ELOY ALFARO (SAN FELIPE)2252216 nllanganate@hotmail.comCORRALES CORRALES VICTOR GONZALOGERENTE GENERAL
161 1792289653001 HIGHLANDPROFARM CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA ALAQUES (ALÁQUEZ)LAYGUA DE MALDONADOVia Principal Laigua de Maldonado032226036 contabilidad@highlandprofarm.com.ecPROANO CABEZAS ESTEBAN GONZALOGERENTE GENERAL
162 0591721526001 SISARIFARMS FLORICOLA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL VIA TANICUCHILASSO 032718411 contabilidad@sisarifarms.comCERVANTES FLORES FAUSTO RAULGERENTE GENERAL
163 0591721534001 LAURITAFARMS S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Producción de leche cruda de vaca. (OJO)LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL VIA A TOACASOVIA A TOACASOSANTA ANA ALTO032712745 contabilidad@daliroses.comNAVEDA ESPINOSA CARLOS HUMBERTOGERENTE GENERAL
164 1791335147001 ENCHANTED ROSES, ENROSES S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA PANAMERICANA SUR VIA POALOFRENTE EXPLOCEM 721243 ench@uio.satnet.netGARZON CISNEROS ESTEBAN RAMIROGERENTE GENERAL
165 1791350049001 TEMPOSERVICIOS S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Prestación de una combinación de servicios de apoyo en las instalaciones de los clientes, como limpieza general de interiores, mantenimiento, eliminación de la basuras, seguridad y vigilancia, envío de correo, recepción, lavandería y servicios conexos, a fLATACUNGA LA MATRIZ AMAZONAS GENERAL MALDONADO CENTRO 32800893 temposervicios@andinanet.netPEÑAHERRERA CORONEL VICENTE JAVIERGERENTE GENERAL
166 0590060283001 ECUANROS ECUADORIAN NEW ROSES SOCIEDAD ANONIMAANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLECALLE PRINCIPAL SIN NUMEROPARROQUIA SAN JUAN DE PASTOCALLESAN JOSE DE TANDACATO3712525 conta@ecuanros.comNAVEDA ESPINOSA CARLOS HUMBERTOGERENTE GENERAL
167 0590060704001 PAMBAFLOR S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA MULALÓ CAMINO A MULALO A 1 KM DE PANA SURFRETE A ACEROPAXIMULALO 032710410 gerencia@pambaflor.com.ecESPINOSA PEREZ LUIS BERNARDO GERENTE GENERAL
168 0590060712001 PRESTAPERSONAL S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Prestación de una combinación de servicios de apoyo en las instalaciones de los clientes, como limpieza general de interiores, mantenimiento, eliminación de la basuras, seguridad y vigilancia, envío de correo, recepción, lavandería y servicios conexos, a fLATACUNGA AV. AMAZONASGENERAL MALDONADOCENTRO 03800893 temposervicios@andinanet.netPEÑAHERRERA CORONEL VICENTE JAVIERGERENTE GENERAL
169 0590060763001 NUTRISIM S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de gran variedad de productos entre los que predominan,  los productos alimenticios, las bebidas o el tabaco, como productos de primera necesidad y varios otros tipos de productos, como prendas de vestir, muebles, aparatos, artículos de LATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)PRINCIPAL SIN NUMEROCENTRO 2266222 monicafalconiclp@hotmail.comSIMON FRIAS JOSE FARID GERENTE GENERAL
170 0590060755001 MILROSE S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA MULALÓ PRINCIPAL CAMINO HCDA. SAN AGUSTIN DE CALLOSAN AGUSTIN DE CALLO032719158 gerenciamilrose@uio.b2ec.netGOMEZ FLORES JACQUELINE ELIZABETHGERENTE GENERAL
171 0590061182001 CLINICA CONTINENTAL, CONTICLINICA S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.Servicios de centros de planificación familiar que provee tratamientos médicos, como los de esterilización y de interrupción del embarazo, con alojamiento.LATACUNGA REMIGIO ROMERO C.MEDARDO ANGEL SILVARUMIPAMBA DE LAS ROSAS2813816 clinicacontinental@hotmail.comALVAREZ QUIROZ CESAR AUGUSTOGERENTE GENERAL
172 0590061247001 COTLYPC COMPAÑIA DE TRANSPORTES LIVIANOS COTOPAXI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)PANAMERICANA NORTE KM. 15ENTRADA JOSEGUANGO BAJOGUAYTACAMA2718013 cotlypc@gmail.comGUTIERREZ GUANO OSCAR HUMBERTOGERENTE GENERAL
173 1791404483001 FLORES SANTA MONICA ÑANTA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA ALAQUES (ALÁQUEZ)VIA TANDALIVISECUNDARIA A DOS CUADRAS DE LA PLANTACIOPILLIG 32262040 lsamueza@yahoo.comVALLEJO CHACON CARLOS XAVIER GERENTE GENERAL
174 0590060879001 CITTERTER S.A. COMPAÑIA DE TRANSPORTE TERMINAL TERRESTRE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA LA MATRIZ CALIXTO PINOANTONIO CLAVIJOEL SALTO 032811162 ciacamionetas_citterter@hotmail.comGUANOLUISA AIMACAÑA RAUL HUMBERTOGERENTE GENERAL
175 0590060895001 PILONES LA VICTORIA S.A. PILVICSAANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Actividades de plantación o siembra de cultivos y cosecha.LATACUNGA MULALÓ PANAMERICANA SUR KM. 78VIA A MULALORUMIPAMBA DE ESPINOSAS2710466 luismiguelc@pilvicsa.comCORREA PROSSEL LUIS MIGUEL GERENTE GENERAL
176 0590060909001 CIA DE TRANSPORTES DE PASAJEROS EN TAXIS COTOPAXI COTRANSTAXIS COTOPAXI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA MARCO AURELIO SUBIACAÑAR CIUDADELA DEL CHOFER2802468 compania_cotranstaxis@hotmail.comSEMBLANTES SEGUNDO GERENTE
177 1791414233001 COMPAÑIA CUELLO DE LUNA CUELLODELUNA S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.Servicios de alojamiento prestados por hoteles, hoteles de suites, hoteles para automovilistas.LATACUNGA PANAMERICANA NORTESUBIDA AL MIRADOREL CHASQUI 032718068 amandasierra@yahoo.comJANISCH FELBER WALTER FRANZ JOSEFGERENTE GENERAL



178 0590060917001 COMPAÑIA DE SEGURIDAD COTOPAXI COMSECOTOPAX CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Servicios de guardias de seguridad.LATACUNGA JOSE MARIA URBINAANTONIA VELACDLA. EL CARMEN032810164 seguridadcotopaxi2@hotmail.comPAEZ PABON MANUEL HUMBERTO GERENTE GENERAL
179 0590060933001 INDUACERO INDUSTRIA DE ACERO DEL ECUADOR CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de tanques, depósitos y recipientes similares de metal, del tipo habitualmente utilizado para almacenamiento y elaboración.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)PANAMERICANA SUR KM 4FRENTE BODEGAS DEL MUNICIPIONIAGARA 032813936 contabilidad@induacero.com.ecESTRELLA VILLAVICENCIO CRISTOBAL JAVIERGERENTE GENERAL
180 0590060976001 COMPANIA DE TRANSPORTES SEÑOR DEL ARBOL DE CUICUNO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Actividades relacionadas con el transporte terrestre de pasajeros, animales o carga: explotación de instalaciones terminales, como estaciones ferroviarias, de autobuses, de manipulación de mercancías.LATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)PRINCIPAL PRINCIPAL CUICUNO 032660395 ciasrarbolcuicuno@yahoo.comGUAMANI LEMA LUIS HUMBERTO GERENTE GENERAL
181 1791436040001 ASVEGETAL S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLATACUNGA PANASUR KM.80 JOSE GUANGO BAJO0999676097 asistente@ecofroz.comGUARDERAS ARTETA PEDRO JOSE GERENTE GENERAL
182 0590060992001 AGROGANADERA ESPINOSA CHIRIBOGA S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA JOSEGUANGO BAJOPANAMERICANA NORTEINGRESO A JOSÉ GUANGOAGUA CLARA32719878 andresescudero@agrogana.comESPINOSA CHIRIBOGA ALVARO XAVIERGERENTE GENERAL
183 0591700995001 TRANSPORTE ESTUDIANTIL DE COTOPAXI ESTUTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Actividades relacionadas con el transporte terrestre de pasajeros, animales o carga: explotación de instalaciones terminales, como estaciones ferroviarias, de autobuses, de manipulación de mercancías.LATACUNGA LA MATRIZ QUIJANO Y ORDOÑEZPASAJE LUIS VIVEROSAN FRANCISCO032811223 rafaelsalgado1953@hotmail.comSALGADO RAFAEL ARTURO GERENTE GENERAL
184 0590061085001 ROMERO RUEDA Y ASOCIADOS TRANSPORTES Y SERVICIOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LA MATRIZ ANDRES F. CORDOVAVICENTE EMILIO ESTRADA EL CARMEN 03272860 mrueda06@yahoo.comRUEDA BEDOYA MILTON GERMANICOGERENTE GENERAL
185 1791739051001 CENACOP S.A ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de carne y productos cárnicos (incluidas las aves de corral).LATACUNGA PANAMERICANA SUR KM 6CALLE PRINCIPALBELIZARIO QUEVEDO032266606 cenacopsa.ltga@andinanet.netQUIÑONEZ MONTALVO GONZALO EDUARDOGERENTE GENERAL
186 0591702335001 SUSTRATOS POALO S.A ANÓNIMA EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS.Extracción, trituración y fragmentación de piedra caliza.LATACUNGA MULALÓ PANAMERICANA SUR KM 78CAMINO MULALORUMIPAMBA DE ESPINOSAS032710466 luismiguelc@pilvicsa.comCORREA PROSSEL LUIS MIGUEL GERENTE GENERAL
187 1791766148001 NARANJO ROSES ECUADOR S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA SALACHE KM. 4 1/2UN KM AL SUR DE LACTEOS LA FINCASALACHE 2266100 gmolina@novasupport-auditta.comNARANJO BARAJAS MARY LUZ GERENTE GENERAL
188 1791768590001 COMPAÑIA GENERAL DE SERVICIOS EL PISQUE CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Actividades relacionadas con el transporte aéreo de pasajeros, animales o carga: explotación de instalaciones terminales, como terminales aéreas, etc. Actividades aeroportuarias y de control de tráfico aéreo. Actividades de servicio en tierra realizadas enLATACUNGA AV. MIGUEL ITURRALDE SECTOR LA FAE032811525 elpisque.las@perishablecenter.comPOLIT GARCIA ALVARO JOSE GERENTE GENERAL
189 0591701045001 TRANSPORTE MUÑOZ CHANCUSIG CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL PRINCIPAL EL CALVARIO2701153 roblesbjemi@hotmail.comMUÑOZ CHANCUSIG LEONARDO GERENTE GENERAL
190 0591702343001 SERVICIOS DE TRANSPORTE MIXTO SANAGUSTIN DEL CALLO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA PRINCIPAL PLAZA CENTRAL SANAGUSTINSAN AGUSTIN DE CALLO2824272 emprecat@yahoo.esCAIZA GUILLERMO PATRICIO GERENTE GENERAL
191 0591704079001 TOVAR EXPEDITIONS CIA. LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA LA MATRIZ LUIS F VIVEROQUITO CENTRO 2811333 tovarexpeditions@hotmail.comTOVAR GARZON EDISON FERNANDOGERENTE GENERAL
192 0591702378001 EMPRESA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL DIVINO NIÑO S.A. COMESDINISAANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA BOLIVIA AV. REPUBLICA DEL ECUADORSAN RAFAEL2804898 jorgemig@hotmail.esMOLINA JORGE MIGUEL GERENTE GENERAL
193 0591702386001 AGUSTIN BAQUERO CONSTRUCCIONES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA LA MATRIZ QUITO PADRE SALCEDOCENTRO 032812733 abaquero@abconstrucciones.comBAQUERO HOLGUIN JOSE AGUSTINGERENTE GENERAL
194 0591701061001 TRANSPRADER COMPAÑIA DE TRANSPORTES MIXTO LA PRADERA C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA PANAMERICANA NORTEPANAMERICANA NORTE 032718285 transprader_ca@hotmail.comROCHA CALVOPIÑA EDISON GERENTE GENERAL
195 0591701088001 ROSESUCCESS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA TANICUCHÍ LEONIDAS PLAZACAMINO VECINALCAJON VERACRUZ2701071 suilyea@hotmail.comCEVALLOS PAUL GERENTE GENERAL
196 0591701096001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES PESADO EMTRANSPENOVO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA RAFAEL M. VASQUEZ10 DE AGOSTOSAN FELIPE 2808571 tania2003ec@hotmail.comMISE ABATA HECTOR OVIDIO GERENTE
197 0591704532001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE MIXTO EN CAMIONETAS CIAPOALENCE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA POALÓ RUPERTO REINOSO14 DE SEPTIEMBREBARRIO CENTRAL032257081 fviera_ciapoalence@hotmail.comVIERA ALVAREZ FERNANDO RODRIGOGERENTE GENERAL
198 0591704656001 TRANSPORTES JOHIVILL CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ISAAC BARRERAPIO JARAMILLO 2811410 asesoriatributaria@andinanet.netVILLAVICENCIO PAEZ JORGE EUCLIDESGERENTE GENERAL
199 0591705423001 AGRICOLA TIOBAMBA CIA. LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cría y reproducción de asnos, burros, mulas y burdéganos.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)PANAMERICANA SURVIA AMBATO  TIOBAMBA 032266399 mayely_2604@yahoo.esSIMON FRIAS JOSE FARID GERENTE GENERAL
200 0591704648001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES DE CARGA LIVIANA EN CAMIONETAS TRANSCALERA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA PANAMERICANA NORTEENTRADA A SAQUISILIELOY ALFARO084584378 transcalera@hotmail.comOÑA GALLEGOS WILLAN JAVIER GERENTE
201 0491502177001 RECTIFICADORA DE MOTORES QUITO CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Servicios de reparación y mantenimiento de motores distintos de los de vehículos automotores a cambio de una retribución o por contrato: motores de buques o de locomotoras.LATACUNGA AV. ELOY ALFAROFLAVIO ALFAROLA ESTACION2809958 loreley_06@hotmail.esMAZUERA CADAVID VICTOR HOMEROGERENTE GENERAL
202 0591704842001 EMPRESA DE TRANSPORTES EN TAXIS LA Y EMPRETRANSTAY CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Otras actividades de transporte de pasajeros por carretera: servicios regulares de autobuses de larga distancia servicios de viajes contratados, excursiones y otros servicios ocasionales de transporte en autobús.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)DOS DE MAYOJUAN ABEL ECHEVERRIA LAS BETHLEMITAS032721264 analuisajose59@hotmail.esANALUISA VALVERDE JOSE WILLANGERENTE
203 0591704982001 EMPRESA DE TRANSPORTE MIXTO REFUGIO JOSE RIVAS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA PANAMERICANA NORTE - KM 25ENTRADA PARQUE NAC. COTOPAXISANTA RITA 2718196 tania2003ec@hotmail.comTOAPANTA LLANO SEGUNDO EFRAINGERENTE GENERAL
204 0591705059001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES EN TAXIS DINOTAXIS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. COTOPAXIGATAZO 2811387 dinotaxis2013@yahoo.comTELLO JIMENEZ CHRISTIAN ANIBAL GERENTE
205 0591704869001 COCHATRANSTAXIS S.A ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)LUIS DE ANDAPURUHAES LA COCHA 32660440 cochatranstaxis@hotmail.esALVAREZ VITERI JORGE ISAAC GERENTE
206 1791824873001 SUPERMERCADOS ANDINOS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de alimentos, bebidas y productos del tabaco en la vía pública, puestos de venta o mercados.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTES/N LASSO 032719555 contabilidad@c-hasesores.comCASTELLANOS CAIZALITIN JORGE ANTONIOPRESIDENTE EJECUTIVO
207 0591705458001 TRANSPORTE PALMA PACHECO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ANTONIA VELAGUAYAQUIL  032805968 palmapacheco-cia.ltda@hotmail.esPALMA H. CESAR GERENTE
208 0591705350001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES DE CARGA EN VOLQUETES CIAVOLQTRANS S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SALACHE ENTRE ANTONIO CLAVIJO Y AMAZONASLA FAE 2802792 volqtrans_compania@hotmail.comACUÑA JACOME JUAN MOISES GERENTE GENERAL
209 0591705199001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES PESADOS TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA CAYAPAS PURUHAES LA COCHA 2802126 santoscanizares_2013@hotmail.comCAÑIZARES HERRERA SEGUNDO SANTOSGERENTE
210 1791849701001 SURTIMOTORS REPUESTOS Y ACCESORIOS CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA LA MATRIZ BELISARIO QUEVEDORUMIÑAHUI CENTRO 032813280 axxvo@hotmail.comBENAVIDES LARA MIGUEL ALBERTOGERENTE GENERAL
211 0591705415001 LATUIR S.A ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA LA MATRIZ GUAYAQUIL SANCHEZ DE ORELLANACENTRO 2810334 metrolatacunga@yahoo.comJARAMILLO LANAS ANGELITA DE LOURDESGERENTE GENERAL
212 0591705466001 SAIT SAMANIEGO ITURRALDE S.A ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA AV. UNIDAD NACIONALANGEL SUBIASUR 2600740 auditoria@sait44.comSAMANIEGO GALLEGOS JORGE ENRIQUEGERENTE GENERAL
213 1791858905001 TRANSPORTES EDREVAL S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)PASAJE COLOMBIAAV. 10 DE AGOSTOSAN FELIPE 2810890 edreval-logistica@hotmail.comLAVERDE BRITO FAUSTO ENRIQUE GERENTE GENERAL
214 0591705555001 FERRETOL CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de las agencias de viajes dedicadas principalmente a vender servicios de viajes, de viajes organizados, de transporte y de alojamiento, al por mayor o al por menor, al público en general y a clientes comerciales.LATACUNGA MIGUEL ITURRALDEVIA.PRINCIPALSAN BUENAVENTURA2811678 SALAZAR QUINGATUÑA NELLY CUMANDAGERENTE
215 0591705717001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES EN TAXIS RAMON BARBA NARANJO C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)RAFAEL CAJIAOPANAMERICANA SURNIAGARA 2800620 criss_garces@hotmail.comARMAS HERNANDEZ SIXTO FERNANDOGERENTE
216 0591705660001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA TRANSCUTUCHI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA MULALÓ PANAMERICANA NORTE PRINCIPALJUNTO A PARMALATIVAN DE GOMEZ2719472 ciatranscutuchi2012@hotmail.comAVILA ROCHA EDGAR BOLIVAR GERENTE GENERAL
217 0591705695001 MALDONADO-PACHECO TRANSPORTES PESADOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)LOS ALAMOSSAN ISIDRO LABRADORGUALUNDUN2803597 mapcot2003@hotmail.comALVAREZ JORGE GERENTE
218 0591708627001 COMPAÑIA SERVICIO DE PANAMERICANA SUR S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA A SAQUISILIHOSTERIA LA SIENEGA (REF)CAJON VERACRUZ32701247 aqr_edwin@hotmail.comJAMI TOAQUIZA CELSO LEONIDAS GERENTE GENERAL
219 0591705768001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA EN CAMIONETAS CIATRANSFRANS S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Actividades relacionadas con el transporte terrestre de pasajeros, animales o carga: explotación de instalaciones terminales, como estaciones ferroviarias, de autobuses, de manipulación de mercancías.LATACUNGA MULALÓ PRINCIPAL PRINCIPAL JOSE GUANGO ALTO032230250 marcog_2007@yahoo.comYANEZ AVILA SERGIO RENE PRESIDENTE
220 0591705806001 LOCOA FARMS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de plantas para plantación (transplante).LATACUNGA PRINCIPAL-CAMINO A PALOPONN LOCOA 032292665 admincoroflor@ecuaonline.netCORONEL PAEZ OSWALDO MARCELOGERENTE GENERAL
221 1791872517001 SERVICIO DE TRANSPORTE EXTRAPESADO PROVINCIA DE EL COTOPAXI S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LA MATRIZ AMAZONAS ANTONIO JOSE DE SUCREEL SALTO 032802224 trans_extrapesadocotopaxi@hotmail.comSEGOVIA RUBIO ALEX OMAR GERENTE GENERAL
222 0591706187001 ALL TRAFFIC CIA. LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA AV. UNIDAD NACIONALRAFAEL SILVASUR 2660494 alltraffic@andinanet.netALVAREZ VEGA RAFAEL ANIBAL GERENTE GENERAL
223 0591706101001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO INTEGRACION DEL PACTO ANDINO COTINPA CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)MARCO AURELIO SUBIARIO ILLUCHI LOS NEVADOS32804405 patymlozada@hotmail.comCRUZ OLMEDO PETER RAIMONDY GERENTE GENERAL
224 0591706349001 MARCELO VACA BALSECA TRANSPORTES MAVATRANS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)SIMON RODRIGUEZURUGUAY SAN FELIPE 032252370 anitamariacorrales@yahoo.esCORRALES CARRERA ANA MARIA GERENTE GENERAL
225 0591706268001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO PANGUATRANS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)TOMAS DE BERLANGAGIL RAMIREZ DAVALOS 2813571 companiapangua@hotmail.comTIGSE VENEGAS LUIS BOLIVAR GERENTE
226 0591706233001 MERCADO MAYORISTA COTOPAXI MERMACO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA SAN BUENAVENTURABAQUERON MZ. 6 LOTE 20NUEVA VIDA 2805505 joseaulestia_2013@hotmail.comAULESTIA VACA JOSE VICENTE GERENTE GENERAL
227 0591706330001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EN TAXIS UNIVERSIDAD TAXIUTC S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)MEXICO AV. IBEROAMERICANASAN FELIPE 032810862 compania_utc@hotmail.comSARZOSA RIVERA CARLOS ANIBAL GERENTE
228 0591706306001 G&S INGENIEROS CIA. LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras civiles para: centrales eléctricas, líneas de transmisión de energía eléctrica y comunicaciones; obras auxiliares en zonas urbanas.LATACUNGA LA MATRIZ SALACHE AV. AMAZONASEL SALTO 032806997 contabilidad@gys.com.ecGALLO SANTACRUZ MONICA CATALINAGERENTE GENERAL
229 0591706454001 COMTRANSPEPA S.A ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLE24 DE JUNIO DIAGONAL IGLESIA PASTOCALLECENTRO 2718367 comtranspepasa@hotmail.comMORENO CLAVIJO HECTOR AUGUSTOGERENTE GENERAL
230 0591706640001 TRANSPACE C.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL VIA A TOACASOTANDACATO 0327212629 zyzasesoriacontable@hotmail.comGERMAN VIRACOCHA SEGUNDO WASHINGTONGERENTE GENERAL
231 0591706519001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE MIXTO EN CAMIONETAS DOBLE CABINA PASTOCIATRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA VIA A PASTOCALLENO HAY 2712700 pastociatrans2013@yahoo.comBALSECA GUILLERMO GERENTE GENERAL
232 0591708740001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO EN VOLQUETES LATACUNGA CIATPEVOL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LUIS FELIPE CHAVEZGENERLA PROANOSAN SEBASTIAN32801631 maryvelozconsulcont@yahoo.esCHACON CHILIQUINGA ALEX VINICIOGERENTE GENERAL
233 0591706578001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES DE CARGA LIVIANA TRANSKLIRSEN S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Actividades relacionadas con el transporte terrestre de pasajeros, animales o carga: explotación de instalaciones terminales, como estaciones ferroviarias, de autobuses, de manipulación de mercancías.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL PRINCIPAL ROMERILLOS0984587549 transklirsen@yahoo.comTOAQUIZA PILA MIGUEL ANGEL GERENTE GENERAL
234 0591711865001 D. COBO & KAROLYS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Prestación de una combinación de servicios de apoyo en las instalaciones de los clientes, como limpieza general de interiores, mantenimiento, eliminación de la basuras, seguridad y vigilancia, envío de correo, recepción, lavandería y servicios conexos, a fLATACUNGA LA MATRIZ BELISARIO QUEVEDOHERMANAS PAEZSAN AGUSTIN2803834 d.coboykarolys@hotmail.comCOBO CARRILLO DAYSI YOLANDA GERENTE
235 0591711954001 COMPAÑIA OPERADORA DE TURISMO BOLICHETOURS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEPRINCIPAL FRENTE AL PARQUE RECREACIONAL BOLICHESAN BARTOLOME0988619458 compania_tours@hotmail.comSANCHEZ AMBATO SEGUNDO VALERIOGERENTE GENERAL
236 1891721206001 ESTRUCTURA, CONSTRUCCION E INGENIERIA ESCOING CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios no residenciales: edificios de producción industrial, Ej. Fábricas, talleres, plantas de ensamblaje, hospitales, escuelas, edificios de oficinas, hoteles, almacenes, centros comerciales, bodegas, restaurantes, observaLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)PANAMERICANA NORTEVIA QUITO  LA CALERITA2271361 pao.dani@hotmail.comPORRAS NAVAS EDGAR ROMAN GERENTE
237 0591713329001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES PESADOS C.C.T. ( CAIZALITIN-CASA-TOCTAGUANO) CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL PRINCIPAL MIÑO SAN ANTONIO2712309 maviterih@hotmail.comTOCTAGUANO CAIZA LUIS ALCIDES GERENTE GENERAL
238 0591712829001 TALLERES UNIDOS GAMACOLOR COMPAÑIA LIMITADADARESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Mantenimiento y reparación de vehículos automotores reparación: mecánica, eléctrica, reparación de sistemas de inyección eléctricos reparación de carrocerías, reparación de partes de vehículos automotores parabrisas, ventanas, asientos y tapicerías. IncluyLATACUNGA ANTONIO JOSE DE SUCREAMAZONAS EL SALTO 032811347 veronica_q22@hotmail.comALMEIDA ANGEL GABRIEL GERENTE GENERAL
239 0591713221001 COMERCIAL YUCAILLA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)ELOY ALFAROGRAL. MONTEROLA ESTACIÓN2800579 mherreranarcis@hotmail.comYUCAILLA BALTAZAR JUAN JOSE GERENTE GENERAL
240 1891723721001 PROBACOR CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de productos lácteos.LATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)PANAMERICANA SUR S/NSECTOR LA CANGAHUA A CIEN METROS DE PARACANGAHUA 032729391 janpa@mixmail.comDARQUEA NEGRETE FERNANDO BOLIVARGERENTE



241 1792146593001 TRANSPORTE PESADO CAYUCH CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA COTOPAXI-LATACUNGAQUITO NINTE NACATO096119248 maurismanguia@hotmail.comCASA YUGCHA MARIA GERENTE GENERAL
242 0591714406001 EMPRESA DE SEGURIDAD E INVESTIGACION PRIVADA BIGEGASIP CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Servicios de guardias de seguridad.LATACUNGA LA MATRIZ QUITO RUMIÑAHUI SAN AGUSTIN2809944 maryvelozconsulcont@yahoo.esEGAS CARRERA EFRAIN RAMIRO GERENTE GENERAL
243 0591714546001 SANBELFLOWERS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA PRINCIPAL LAYGUA DE MALDONADO 032262003 sayala@sanbelflowers.comSANCHEZ YANEZ PATRICIO BOLIVARGERENTE GENERAL
244 0591714988001 COESP COMPAÑIA DE OPERACIONES ESPECIALES DE SERVICIO PRIVADO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Servicios de guardias de seguridad.LATACUNGA IMBABURA MARCO AURELIO SUBIALA VICTORIA032660564 coespcialtda2010@hotmail.com.arVILLAMARIN TOVAR JORGE WILLIAMGERENTE
245 0591715194001 OPTALTRANS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PANAMERICANA SUR KM 78VIA RIO BLANCOLASSO 2719486 ibet_rodriguez@hotmail.comALQUINGA CONDOR EDGAR GERMANGERENTE
246 0591715321001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO RAFATRANS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA MULALÓ PRINCIPAL FRENTE A LA IGLESIASAN RAMON 2710763 santafeedwin@hotmail.comSANTAFE TOAPANTA EDWIN RAFAELGERENTE
247 0591715313001 VISCOP VIGILANCIA Y SERVICIO DE COMPAÑIA PRIVADA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Servicios de guardias de seguridad.LATACUNGA AV. COTOPAXIGATAZO MALDONADO TOLEDO032801008 viscopcialtda@hotmail.comCAILLAGUA CAISA MARIA MERCEDESGERENTE
248 0591723189001 TRANSPORTES ALVAREZ CASTELLANO CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ANTONIO CLAVIJOFELIX  VALENCIAEL SALTO 2802875 transalvarezcastellano@gmail.comALVAREZ CASTELLANO LUIS RAMONGERENTE
249 0591715895001 IMPORTADORA PACIMEK CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA RIO CUTUCHIRIO LANGOASAN FELIPE 2804062 sanchezmariaelena26@gmail.comCAISA BALTAZAR EDWIN GONZALO GERENTE GENERAL
250 0591715976001 AGROPECUARIA ALLI LLAKTA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Producción de leche cruda de vaca. (OJO)LATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)PRINCIPAL HACIENDA SAN LUISPOTRERILLOS092931523 asesor1@myjasociados.comCEPEDA FASSLER CRISTOBAL ALEJANDROGERENTE GENERAL
251 0591721232001 LOSCUYOS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES INMOBILIARIAS.Actividades de agentes y corredores inmobiliarios.LATACUNGA IBEROAMERICANA5 DE JUNIO SAN FELIPE 085569739 maryqdice@yahoo.esCUYO LATACUNGA RICARDO GERENTE GENERAL
252 0591716107001 MANUEL EUSTORGIO DEFAZ CIAMEDA CIA.LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de prendas de vestir, peletería en establecimientos especializados.LATACUNGA SANCHEZ DE ORELLANARAFAEL SILVALORETO 2811309 leondef007@yahoo.comDEFAZ DEFAZ MANUEL LEONARDO GERENTE GENERAL
253 0591717359001 VACECONS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA LA MATRIZ 2 DE MAYO GENERAL MALDONADOMATRIZ 2801094 edmundovasquez@hotmail.comESQUIVEL ESQUIVEL MAURA JEOVANNAGERENTE
254 0591717340001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO DE COTOPAXI PARA EL RESTO DEL PAIS CENTRALPECOP CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LA MATRIZ AV. VELASCO IBARRAJAIME ROLDOS AGUILERAEL CARMEN 032814834 germany_le0109@hotmail.comMEJIA CHASILIQUIN WLADIMIR ALFREDOGERENTE
255 0591717324001 LIBERLAC CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de leche fresca líquida, crema de leche liquida, bebidas a base de leche, yogurt, incluso caseína o lactosa, pasteurizada, esterilizada, homogeneizada y/o tratada a altas temperaturas.LATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)PRINCIPAL PASAJE SIN NOMBRELA LIBERTAD032690883 lacteosamazonas@yahoo.esCASA LUIS HUMBERTO GERENTE
256 0591717170001 COMERCIAL JACOME & CORRALES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de materiales de construcción: arena, grava, cemento , etcétera.LATACUNGA AV MARCO AURELIO SUBIAGRAL FALVIO ALFAROLA ESTACION2810277 mherreranarcis@hotmail.comJACOME MARTINEZ EDGAR BOLIVARGERENTE
257 0591717464001 SIDTOPCO SOLUCIONES INTEGRALES DE DISEÑO TOPOGRAFIA Y CONSTRUCCION CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de carreteras, calles, carreteras, y otras vías para vehículos o peatones.LATACUNGA QUIJANO Y ORDOÑEZSAN VICENTE MARTIRSAN FRANCISCO2810174 gmolina@novasupport-auditta.comCHIRIBOGA PANCHI MARCO ANTONIOGERENTE GENERAL
258 0591718258001 TRANSPORTE PESADO INTERNACIONAL SUDAMERICANO TRAPEINSU CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. COTOPAXILAS PAMPASSAN FELIPE 2806213 hugolopezcueva@hotmail.comCALVOPIÑA HERRERA SEGUNDO EDMUNDOGERENTE GENERAL
259 0591717537001 ENDAFARMS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de abonos y productos químicos de uso agrícola.LATACUNGA PRINCIPAL KM 3VIA A MULALOMACALO GRANDE2710128 helena.endara@hotmail.comENDARA AYALA HELENA MARGARITAGERENTE GENERAL
260 0591718134001 TRANSPORTES HERSA HERSATRANS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LA MATRIZ HONORATO VASQUEZBENJAMIN TERANSIGSICALLE 032811604 diegoherrera.13@hotmail.comHERRERA SALAS DIEGO FARITH GERENTE GENERAL
261 0591718665001 MERKAUTOS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de vehículos nuevos y usados: vehículos de pasajeros, incluidos vehículos especializados, como ambulancias y minibuses, camiones, remolques y semirremolques, vehículos de acampada, como caravanas y autocaravanas, vehículosLATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)PANAMERICANA SURGASOLINERA SILVA UNO 032812430 nyucailla@hotmail.comYUCAILLA YUCAILLA NARCISA GERENTE GENERAL
262 0591721569001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CHILINTOSA C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL VIA MULALO SAN RAMON 27710712 gpatriciosantafetoapanta@gmail.comSANTAFE TOAPANTA GERARDO PATRICIOGERENTE GENERAL
263 0591721682001 INSEMINACION Y M.A.S PRODUCTOS VETERINARIOS INSEMINARYMAS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Actividades relacionadas con la inseminación artificial.LATACUNGA LA MATRIZ SANCHEZ DE ORELLANAPASAJE LUIS F. VIVEROCENTRO 2807865 byanez@inseminar.com.ecYANEZ PAREDES BOLIVAR VINICIO GERENTE GENERAL
264 0591721771001 TRANS MEGAOLYMPUS S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)SIMON RODRIGUEZPRINCIPAL LA CALERA 2271600 olympus_2012@hotmail.esAMORES TRAVEZ LUIS ALONSO GERENTE GENERAL
265 0591721852001 BUSINESSCOTOPAXI CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Montaje y levantamiento de construcciones prefabricadas en el lugar.LATACUNGA AV. PRINCIPAL VIA AL BOLICHEA UNA CUADRA ENTRAGA A AGRIROSEMIÑO SAN ANTONIO083414104 CHINCHUÑA VIRACOCHA CARLOS ALCIDESGERENTE
266 0591721968001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA EL AVENTURERO AVENTURTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ AV. PRINCIPALCAMINO LASSO-TOACASOLASSO CENTRO2974-722 aventu_11@hotmail.comHERNADEZ ROSERO EDGAR FABIANGERENTE GENERAL
267 0992144009001 ABELLITO S.A. ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de leche fresca líquida, crema de leche liquida, bebidas a base de leche, yogurt, incluso caseína o lactosa, pasteurizada, esterilizada, homogeneizada y/o tratada a altas temperaturas.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA SUR LA AVELINAPANAMERICANA SURPARROQUIA TANICUCHI032719139 aprocontrol@hotmail.comNIETO ZAVALA PAOLA ALEXANDRA GERENTE GENERAL
268 1891741983001 CENTRO DE DIALISIS CONTIGO CENDIALCON CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.Actividades de atención de la salud humana que no se realizan en hospitales ni entrañan la participación de médicos ni de odontólogos: actividades de enfermeros, parteras, fisioterapia y otro personal paramédico especializado en optometría, hidroterapia, mLATACUNGA LA MATRIZ RUMIÑAHUI QUITO EL LORETO 032804100 cendialcon@yahoo.comSERNA SERNA FREDY MARCELO GERENTE GENERAL
269 1891741932001 LACTOPLAST CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de leche fresca líquida, crema de leche liquida, bebidas a base de leche, yogurt, incluso caseína o lactosa, pasteurizada, esterilizada, homogeneizada y/o tratada a altas temperaturas.LATACUNGA MARQUEZ DE MAENZATEODORO ROOSEVET 032802546 lactop2546@hotmail.comBACIGALUPO CORDOVEZ ALEXANDRA SOFIAGERENTE
270 0591721909001 ORTEGA & ORTEGA ASOCIADOS SERVICIOS VARIOS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras civiles para: centrales eléctricas, líneas de transmisión de energía eléctrica y comunicaciones; obras auxiliares en zonas urbanas.LATACUNGA AYACUCHO AV. ATAHUALPASAN CARLOS2802033 ortega-cia@hotmail.comORTEGA GAETE RODRIGO FERNANDOGERENTE GENERAL
271 GRAMJEF C.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de combustibles para vehículos automotores y motocicletas en establecimientos especializados.LATACUNGA JOSÉ JUAQUÍN DE OLMEDBELISARIO QUEVEDO 032724426 GUASHCA TIGASI ENRIQUE JOSE GERENTE
272 0591722131001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO SANTOS SANTOSTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)NICARAGUA 10 DE AGOSTOCUATRO ESQUINAS2660049 santostrans@yahoo.esGUAGCHINGA SANTO MILTON ALFREDOGERENTE GENERAL
273 0591722042001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA INTERNACIONAL IZA HNOS CIAIZAHNOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)AV. PRINCIPALVIA A CUICUNOGUAMANI- NARVAEZ2690671 dianachiqui73@hotmail.comIZA ALMACHI EDWIN PATRICIO GERENTE GENERAL
274 BARBOSA & BARBOSA CONSTRUCTORA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Actividades de construcción especializadas en un aspecto común a diferentes tipos de estructuras y que requieren conocimientos o equipo especializados: cimentación, incluida la hincadura de pilotes, instalación y desmontaje de andamios y plataformas de traLATACUNGA LAGUNA CUNUNACULAGUNA CUYABENULOCOA 2810872 BARBOSA GALARZA GONZALO IVANGERENTE GENERAL
275 0591722115001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA PILLIGSILLÍ C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA AV. PRINCIPALS/N PILLIGSILLI-POALO2721787 quiques@hotmail.comMENA ERAZO EDGAR ENRIQUE GERENTE GENERAL
276 0591722166001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO EN PLATAFORMAS HNOS AMORES TRANSAMORES S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLESIMON BOLIVAR9 DE OCTUBRE 032712188 jorgedeadonai@yahoo.comAMORES VIZUETE CARLOS JAVIER GERENTE GENERAL
277 0591722387001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO PUZZOTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA REMIGIO ROMERO Y CORDEROJORGE CARRERARUMIPAMBA 032804137 puzzotrans@gmail.comAMORES HERNAN GERENTE GENERAL
278 0591722336001 CONSTRUCTORA VIAL MOLINA ESPIN CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras de ingeniería civil relacionadas con: tuberías urbanas, construcción de conductos principales y acometidas de redes de distribución de agua sistemas de riego (canales), estaciones de bombeo, depósitos.LATACUNGA AV. ORIENTEJUAN ABEL ECHEVERRÍA 032552863 maryqdice@yahoo.esMOLINA PICHUCHO MARIO MARCELOGERENTE GENERAL
279 0591722158001 ESTACION DE SERVICIOS SILVA UNO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de combustibles líquidos nafta, biocombustible incluye grasas, lubricantes y aceites, gases licuados de petróleo, butano y propano.LATACUNGA RAFAEL CAJIAO KM 2 1/2ELOY ALFAROEL NIAGARA 2810263 estaciondeserviciossilva2011@hotmail.comESPINDOLA POVEDA MARIA ISABEL GERENTE GENERAL
280 0591722182001 LISERTRAC LINEA DE SERVICIO DE TRANSPORTE Y COMERCIO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LA MATRIZ ANTONIO CLAVIJOCALIXTO PINOEL SALTO 032811354 escude88@yahoo.esGUANOLUISA LEMA MARIA DEL CARMENGERENTE GENERAL
281 0591722964001 SERVICIOS DE CAPACITACION EMPRESARIAL EMPRECAPACIT CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAENSEÑANZA.Actividades de servicios de tutoría académica, preparación para el ingreso a la universidad, centros de enseñanza que ofrecen cursos de recuperación y cursos de repaso para exámenes profesionales.LATACUNGA QUIJANO Y ORDOÑEZRUMIÑAHUI SUR - CENTRO087819445 solsitomena79@hotmail.comMAYO TORRES XIMENA ALEXANDRAGERENTE GENERAL
282 1792310105001 PULPA MOLDEADA S.A. PULPAMOLANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de pasta de papel a partir de la eliminación de la tinta y fabricación de pasta de desechos de papel papeles usados; o a partir de residuos textiles, como borras de algodón.LATACUNGA BARRIO CAJON VERACRUZVIA  SANTA ANACAJON VERACRUZ0995650374 carloszurita77@hotmail.comZURITA NORIEGA CARLOS FRANCISCOGERENTE
283 CONSTRUCCIONES ELECTRICAS ING.MARCO VINICIO GALARZA ESPIN MARVIGAES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras civiles para: centrales eléctricas, líneas de transmisión de energía eléctrica y comunicaciones; obras auxiliares en zonas urbanas.LATACUNGA BENJAMIN TERANAV. AMAZONASEL CIPRES 2808782 mavigaes@yahoo.comGALARZA CHACON JAIME ARTURO GERENTE GENERAL
284 0591722220001 CONSTRUCTORA VIAL CARRERA & ASOCIADOS CONVIALCAR S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)JUAN ABEL ECHEVERRIAAV. ORIENTESAN SEBASTIAN811781 convialcars.a@hotmail.comCARRERA GUIDO IVAN GERENTE
285 0591722239001 BOSQUEFLOWERS S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de flores y plantas.LATACUNGA PRINCIPAL JUNTO A LA HACIENDA ARRINCONAD4 SAN AGUSTIN DE CALLO032719322 gerencia@bosqueflowers.com.ecPROAÑO LOPEZ MILTON ABSALON GERENTE
286 0591722271001 VALENCIA & VALENCIA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Mantenimiento y reparación de vehículos automotores reparación: mecánica, eléctrica, reparación de sistemas de inyección eléctricos reparación de carrocerías, reparación de partes de vehículos automotores parabrisas, ventanas, asientos y tapicerías. IncluyLATACUNGA AV. MARCO AURELIO SUBIALOJA CIUDADELA EL CHOFER-SAN FELIPE2804915 leicerjach@hotmail.comVALENCIA BONILLA XAVIER EDUARDOGERENTE GENERAL
287 0591722301001 DAVALOS LARREATEGUI INDUSTRIAS PROCESADORAS DLIP S.A.ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de productos alimenticios compuestos (mezcla) principalmente de frutas legumbres u hortalizas, excepto platos preparados en forma congelada o enlatada listos para consumir.LATACUNGA PANAMERICANA NORTETANICUCHI SECTOR LA AVELINA032718178 xavierlarreategui@dlipsa.comLARREATEGUI ALVAREZ XAVIER LAUROVICEPRESIDENTE EJECUTIVO
288 KASPIANFLOWERS S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA AV. AMAZONASGRAL.MALDONADOCENTRO 2804176 AZIZOV ABDULLA GERENTE GENERAL
289 0591722484001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO COTOXTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA AV.SIMON RODRIGUEZPARAGUAY SAN FELIPE 032814330 maribelchasiloa@hotmail.comBONILLA CHILUISA FRANCISCO EDUARDOGERENTE GENERAL
290 0591722506001 COMPAÑIA DE CARGA PESADA TRANSVELASTEGUI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)PANGUA CUSUBAMBAELOY ALFARO032802684 valiciakarolina@yahoo.esVELASTEGUI ESPIN ALICIA KAROLINAGERENTE GENERAL
291 0591722727001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE INTERNACIONAL SULTANA DEL ECUADOR TRANSULEC S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA AGLOMERADO A SAQUISILIKM5 COBA SANTA CLARA2701815 LOPEZ ALVAREZ WILLIAM MAURICIOGERENTE GENERAL
292 YAMBO TOURS INTERNATIONAL C. A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de venta de boletos para obras de teatro, competiciones deportivas y otras actividades de diversión y entretenimiento.LATACUNGA MARCOSPUNGOPASTOCALLE FRENTE A ESTACIÓN FERROCARRIL032809162 VILLACIS LLUGSA CARLOS DAVID GERENTE
293 0591722786001 PRODUCTOS ANDINOS ESPECIALES IZAPROANDES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Otros cultivos de frutas con hueso y con pepa: cerezas, ciruelas, endrinas, capulíes, ovos, claudias, etcétera.LATACUNGA BARRIO SAN IGNACIO CARRETERO A SIGCHOS KM. 30092559080 TIPAN TERAN GONZALO PATRICIO GERENTE GENERAL
294 0591722808001 TRANSPORTE PESADO RUELSOL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LA MATRIZ VIA PRINCIPALVIA PILACOTOSAN PEDRO 2701523 ruelsol2011sociedadanonima@yahoo.esYUGCHA TOAQUIZA MARCO VINICIOGERENTE GENERAL
295 JOTOCON CONSTRUCTORES S.A. ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Actividades de construcción especializadas en un aspecto común a diferentes tipos de estructuras y que requieren conocimientos o equipo especializados: cimentación, incluida la hincadura de pilotes, instalación y desmontaje de andamios y plataformas de traLATACUNGA 10 DE AGOSTOS/N SAN FELIPE 2800759 TONATO LEMA JORGE OSWALDO GERENTE
296 0591722875001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO INTERNACIONAL CITRANSPEG S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)PRINCIPAL PRINCIPAL GUAMANI - NARVAEZ2690730 citranspeg2013@yahoo.comALMACHI GUAMANI SEGUNDO WALTERGERENTE GENERAL
297 0591723065001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CALVACHI GALLO & CALVACHICEVALLOS CARGACALCEV S. A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA JOSEGUANGO BAJOPRINCIPAL S/N VÍA A MULALOVIA A MULALOAGUA CLARA032719218 conosw2003@yahoo.esCALVACHI GALLO LUIS GONZALO GERENTE GENERAL
298 0591722891001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA INTERNACIONAL CENTELLA DEL COTOPAXI CITRACENTECOT S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)VIA PRINCIPALPRINCIPAL CUICUNO 032690517 segunditoiza@outlook.esIZA CHICAIZA SEGUNDO AMABLE GERENTE GENERAL
299 0591723138001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRANSMALIGER CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SIMON RODRIGUEZCHILE SAN FELIPE 275470 marliger.67@hotmail.comLIGER CALVOPIÑA MARCO ANTONIOGERENTE GENERAL
300 0591723006001 FAVAGRI S. A. ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de leche fresca líquida, crema de leche liquida, bebidas a base de leche, yogurt, incluso caseína o lactosa, pasteurizada, esterilizada, homogeneizada y/o tratada a altas temperaturas.LATACUNGA MULALÓ SAN AGUSTIN DE CALLOCOSTADO OCCIDENTAL PLANTACION GOLD SAN AGUSTIN DEL CALLO032719804 mguachamin@audesur.comARTEAGA VALDIVIEZO FERNANDO RAFAELGERENTE GENERAL
301 0591723030001 COMPAÑIA DE CAMIONETAS EN CARGA LIVIANA TANDANACUI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)BRUNO ZAMBONINORAFAEL CAJIAOCENTRO 2266735 tandanacuisa@hotmail.comJAMI ENDARA EDGAR ALBERTO GERENTE GENERAL
302 0591723049001 GROASISECUADOR CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Producción de aguas minerales naturales y otras aguas embotelladas.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)QUIJANO Y ORDOÑEZAV. RUMIÑAHUICENTRO 032813640 santiago@groasis.ecNEVADO GOMEZ ROBERTO PRESIDENTE EJECUTIVO
303 0591723103001 COMERCIALIZADORA AGROPECUARIA DE SERVICIOS COTOPAXI AGROCOAPSEC S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)SIN NOMBRE SUR DE LA PLAZAA CINCO CUADRAS AL SUR DE LA PLAZAPATUTAN 032809348 agrocoapsec@gmail.comQUISHPE LLUMIQUINGA ROBERTO GERENTE GENERAL



304 0591723200001 ECUATORIANA DE REFRIGERACION ECUAREF CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor  de otros tipos de maquinaria n.c.p. para uso en la industria, el comercio y la navegación y otros servicios.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)PANAMERICANA SUR KM 2 1/2 A 100 MTS DELCDLA. VVC  032245056 mherreranarcis@hotmail.comJACOME VIVAS EDISON BOLIVAR GERENTE
305 CAÑAR ESCOBAR HERMANOS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA AV. 5 DE JUNIOAMAZONAS EL SALTO 2802656 franciscoxavi@hotmail.comCAÑAR ESCOBAR FRANCISCO XAVIERGERENTE GENERAL
306 CIUDAD VENTURA MEGACELL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de equipos de telecomunicaciones: válvulas,celulares, tubos electrónicos, etcétera. Incluye partes y piezas en establecimientos especializados.LATACUNGA CONJUNTO HABITACIONAL PUERTO ALEGRÍA FRENTE AL AEROPUERTO032812197 LIGER BASTIDAS LUIS ARTURO GERENTE GENERAL
307 1891745067001 TECNOASFALTOS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisLATACUNGA FLAVIO ALFAROELOY ALFARO 032800830 bcazorla@cao.com.ecALVARADO LASCANO JOHN FRANCISCOGERENTE GENERAL
308 1792338727001 EXPERTOS CONSTRUCTORES EXPCONSBUILD S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES INMOBILIARIAS.Compra - venta, alquiler y explotación de bienes inmuebles propios o arrendados, como: edificios de apartamentos y viviendas; edificios no residenciales, incluso salas de exposiciones; instalaciones para almacenaje, centros comerciales y  terrenos.LATACUNGA SANTA PRISCAAV. 5 DE JUNIOLAS PAMPASLA ESTACION032805069 mherrera@moorestephens-ec.comOÑA SCHUCAD JOSE RODOLFO GERENTE GENERAL
309 0591723294001 FEROBAG INMOBILIARIA CONSTRUCTORA S. A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA GENERAL MALDONADOAV. AMAZONASCENTRO 032809484 ferobag@yahoo.esVALENCIA BEDON ROSA LUZ GERENTE GENERAL
310 0591723448001 DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIBLE DISGASCOTOPAXI CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de combustibles líquidos nafta, biocombustible incluye grasas, lubricantes y aceites, gases licuados de petróleo, butano y propano.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)PANAMERICANA NORTE1 KM FRENTE MERCADO MAYORISTALOS SAUCES032812265 pili.amores@hotmail.comAMORES CARRERA PILAR MARCELAGERENTE
311 RANBELL CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA JUAN MANUEL LASSOLEONIDAS PLAZACENTRO 2721879 ALVEAR ESCOBAR GERMANICO GERENTE GENERAL
312 0591723561001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO VIRGEN DEL CAMINO COMTRANSVIRGEN S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ 5 DE JUNIO VIA A TOACAZOGOTERAS YANEZGOTERAS 5 DE JUNIO2701688 zyzasesoriacontable@hotmail.comTAPIA MUÑOZ VICTOR RAMIRO GERENTE GENERAL
313 0591723790001 CODIHE CONSTRUCTORA Y DISTRIBUIDORA DE HORMIGONES ECUADOR S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisLATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)GRAL. PROAÑOLUIS DE ANDASAN SEBASTIAN2806276 codiheconstructores@hotmail.comHERRERA PANCHI MARCO IVAN GERENTE GENERAL
314 0591723715001 BIPROT BIENESTAR PROGRESO TECNOLOGIA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de biocombustibles, es decir la mezcla de alcoholes con petróleo por ejemplo: Gasohol.LATACUNGA AV. AMAZONASCLEMENTE YEROVICIUDADELA LA LIBERTAD032814053 biprot2011@yahoo.esBEDON CHICAIZA LUIS PATRICIO GERENTE
315 0591723758001 COMPAÑIA DE TAXIS EJECUTIVOS MIGRANTES DE ZUMBAHUA EN LATACUNGA COTAMIGRALAT S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)REMIGIO ROMERO Y CORDEROENRIQUETA VELASCO 032807764 cotamigralat_2011@yahoo.esESPIN GUAMAN JOSE SEGUNDO GERENTE GENERAL
316 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DIALVSERV CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA BOLIVIA PASAJE S/N SAN RAFAEL2804774 diegal-7@yahoo.comALVAREZ ROMERO DIEGO FRANCISCOGERENTE GENERAL
317 0591723839001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO EUCALISTRANS C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL A UNA CUADRA DEL COLEGIO SARA BUSTILLOSRIO BLANCO ALTO023672916 emprecat@yahoo.esLAMAR CONSTANTE CESAR AUGUSTOGERENTE GENERAL
318 0591723847001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA MORENITOS CITRAMORS S. A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)ILLINCHISI AV. SIMON RODRIGUEZLA CALERA 2271447 margus_su24@hotmail.comMORENO UNAPANTA JORGE ESTUARDOGERENTE GENERAL
319 0591723898001 COMPAÑIA DE TAXIS EJECUTIVOS EXSSAEXPRESS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos,  tranvía, trolebús, metro, ferrocarril elevado, etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo y entraña la recogida y deposLATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)HERMANOS DEL BUEN PASTORMADRES OBLATASNINTINACAZO ALTO2991219 tutaxi.exssaexpress@gmail.comSEGOVIA ARMAS ERNESTO XAVIER GERENTE GENERAL
320 0591723944001 COMPAÑIA DE SERVICIO EJECUTIVO EN TAXIS AV. VELASCO IBARRA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA CLEMENTE YEROVIVELASCO IBARRALA FAE 2807053 GALLEGOS SANCHEZ RAUL GUSTAVOGERENTE GENERAL
321 0591723995001 COMPAÑIA DE TAXIS TAXIAMIGO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA AV SIMON RODRIGUEZRUBEN TERANLA  CALERA 2271501 taxiamigo_sa@yahoo.esAREQUIPA ALMAGRO LUIS ANIBAL GERENTE GENERAL
322 1792366542001 ECUANOVAGRI S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTEVIA LATACUNGA QUITORIO BLANCO BAJO - LASSO032719090 wtoscano@nova.com.ecTOSCANO HERRERA WILMA GERENTE GENERAL
323 0591724088001 TAXI EJECUTIVO TAXSEGEJECUTIVO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA LA MATRIZ REPUBLICA DEL ECUADORBOLIVIA SAN RAFAEL810128 betsari313@hotmail.comGAMBOY ILAQUIZE WILLIAMS IVAN GERENTE GENERAL
324 0591724096001 COMPAÑIA DE TAXIS EJECUTIVOS LOSMASHCAS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)COTOPAXI PARAGUAY MALDONADO TOLEDO3048930 ciataxejemashcas@hotmail.comCHILLAGANA VALLADARES MARIO GERENTE GENERAL
325 0591724118001 TAXI EJECUTIVO CALVARIO BRASALES CAL-BRAZ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)10 DE AGOSTOARGENTINA SAN FELIPE 2810243 paito0815@hotmail.comZAMBRANO PARRA CLEVER IVAN GERENTE GENERAL
326 0591724177001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EJECUTIVO TERRAZAS DE NIAGARA NIAGARATER S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA LA CIVILIZACIONEL REPENTIÑOEL NIAGARA 032245513 doctorayesenialh@hotmial.comARCOS ESPINOZA JORGE IVAN GERENTE GENERAL
327 0591724282001 NATURAL FLOWERS AND PRODUCTS CIA. LTDA. NAFLOWPRESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de plantas para plantación (transplante).LATACUNGA ALAQUES (ALÁQUEZ)VIA PRINCIPALVIA SAN ANTONIOSAN ANTONIO084585666 juankcaiza@hotmail.comROMERO GARZON ALEX SANTIAGO GERENTE GENERAL
328 0591724126001 DISFERRI S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de artículos de ferreterías y cerraduras: martillos, sierras, destornilladores, cajas fuertes y otras herramientas de mano.LATACUNGA PANAMERICANAVIA A SAQUISILIAGLOMERADOS2719475 marcoferretotal@hotmail.esPILA LEMA MARCO GERMANICO GERENTE GENERAL
329 0591724185001 COMPAÑIA DE TAXI EJECUTIVO TRANSCARACOL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)MEXICO NICARAGUA CUATRO ESQUINAS0995324607 transcaracol@yahoo.esGUANOLUISA ALMACHE LUIS AMABLEGERENTE GENERAL
330 1792377390001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES UNIDOSSJEJIDO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)TOMEBAMBAISIMBO 1 ISIMBO 2 032240199 roland_wladi11@yahoo.esTIPANTUÑA PULLOQUINGA CARLOS ALONSOGERENTE
331 0591724266001 COMPAÑIA DE TAXIS EJECUTIVO JUDIEXPRESS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)GOLONDRINASCRISTOBAL COLONLAS ALSACIAS2807931 eloy_chiluisa@hotmail.comCHILUISA TRAVEZ SEGUNDO ELOY GERENTE GENERAL
332 AGRICOLA SANCHEZ GRANDES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Otros cultivos de frutas tropicales y subtropicales: papayas, babacos, chamburos, aguacates, higos, araza, guayabas, guanábana, guaba, chirimoya, naranjillas, zapotes, borojó, tamarindo, granadillas, dátiles, etcétera.LATACUNGA PRINCIPAL FRENTE A COLEGIO SIMON RODRIGUEZLAIGUA DE MALDONADO2262003 SANCHEZ YANEZ PATRICIO BOLIVARGERENTE GENERAL
333 0591724223001 ESDI EMPRESA DE DESARROLLO INMOBILIARIO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES INMOBILIARIAS.Compra - venta, alquiler y explotación de bienes inmuebles propios o arrendados, como: edificios de apartamentos y viviendas; edificios no residenciales, incluso salas de exposiciones; instalaciones para almacenaje, centros comerciales y  terrenos.LATACUNGA LA MATRIZ SANCHEZ DE ORELLANAPASAJE PADRE SALCEDOCENTRO 032805361 jaddy712@yahoo.comESPIN DIAZ MARIA DE LOS ANGELESGERENTE GENERAL
334 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EJECUTIVOS COTOPAXI TAXRUC S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA PANAMERICANA NORTE K2 032808476 GUILCAMAIGUA GUANOLUISA MARIA TRANSITOGERENTE GENERAL
335 0591724304001 SERVIFASTSAN TAXI EJECUTIVO RENTA CAR S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA CALIXTO PINOORIENTE SAN SEBASTIAN032810700 servifastsam79@hotmail.comSAMPEDRO GIRON RAUL ANTONIO GERENTE GENERAL
336 0591724428001 COMPAÑIA DE TAXIS EJECUTIVOS ATEBALCA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA PANAMERICANA NORTE KM 3/2ENTRADA A LA CALERALOS SAUCES032271209 TOAPANTA ANDRES GERENTE GENERAL
337 0591725734001 COMPAÑIA DE TURISMO TOURINGCOTAX S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Otras actividades de alquiler de automóviles privados con conductor.LATACUNGA SUR CAMINO SECUNDARIO A LA CIENEGARIO BLANCO BAJO032719762 sandrarosero2003@hotmail.comQUINATOA TOAPANTA JOSE PATRICIOGERENTE GENERAL
338 1792375975001 MIRAMONT COMERCIALIZADORA DE INSUMOS AGRICOLAS MCI S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de abonos y productos químicos de uso agrícola.LATACUNGA AV. MARCO AURELIO SUBIAIMBABURA 032805266 megagro@plus.net.ecMIRANDA VARGAS ENMA MARIA EUGENIAGERENTE GENERAL
339 0591724401001 WIRACOCHATOURS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Prestación de servicios de asistencia a los turistas: suministro a los clientes de información sobre los viajes, actividades de guías de turismo.LATACUNGA LEOPOLDO PINOAYACUCHO SAN CARLOS097117804 fwiracocha@yahoo.comSAVARY QUENTIN FLORENT FABRICEGERENTE
340 0591724398001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y DE COMBUSTIBLE BRASBORTRANS C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SIMON RODRIGUEZPANAMA SAN FELIPE 032252686 brasbprtrans@yahoo.esBRASALES VILLARROEL MIGUEL ANGELGERENTE GENERAL
341 COMPAÑIA DE CARGA PESADA BOSCELTRANSS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA SIMON RODRIGUEZ LA CALERA 098341347 edisong_75@hotmail.comMORENO MORENO HUGO FERNANDOGERENTE GENERAL
342 0591724452001 RENTA & SERVICIO DE TRANSPORTE RENSERVITRANS C.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de alquiler con fines operativos de camiones, camionetas, remolques y vehículos de recreo.LATACUNGA LA MATRIZ VICENTE ROCAFUERTEENTRE ANTONIA VELA Y BORRERO2803765 germany_le0109@hotmail.comMININGUANO TIPANQUIZA LUIS EDGARGERENTE GENERAL
343 1891747655001 AGROPETIC CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Actividades de plantación o siembra de cultivos y cosecha.LATACUNGA SIGCHOS PRINCIPAL VIA SIGCHOSSANTA ANA 023712231 romero.jou@gmail.comTINAJERO CISNEROS MARIO ENRIQUEGERENTE GENERAL
344 COMPAÑIA DE TAXIS EJECUTIVOS COSELOC S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA 11 DE NOVIEMBREAV. TRAJANO NARANJOLOCOA 095096898 CALERO QUISHPE CESAR MARCELOGERENTE GENERAL
345 0591724568001 KARGA BOHUIL CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA LA MATRIZ BENJAMIN TERANANTONIO VELALA FAE 032804157 kargabohuil@hotmail.comRODRIGUEZ RICAURTE MARCO ESTEBANGERENTE GENERAL
346 0591724576001 FAD PREVENTION CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Actividades de consultoría de seguridad.LATACUNGA LA MATRIZ MARQUES DE MAENZAQUITO LA MATRIZ 032807561 fadprevention@live.comNARANJO LOPEZ STEPHANIE PATRICIAGERENTE
347 0591725068001 COMPAÑIA DE SERVICIOS NEOCONTROL CSNEOCONTROL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Servicios de instalación de otros tipos de equipo industrial a cambio de una retribución o por contrato, como: equipo de comunicaciones, ordenadores centrales y similares, equipo de irradiación, equipo electromédico, eléctrico, etcétera.LATACUNGA LA MATRIZ MELCHOR DE BENAVIDESFELIX VALENCIA 032802844 qpatriciooswaldo@yahoo.esOÑATE VIERA VANESSA DE LOS ANGELESGERENTE
348 0591724649001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA CIALAIGUATRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA ALAQUES (ALÁQUEZ)PRINCIPAL SIN NOMBRELAIGUA DE MALDONADO032262730 cialaiguatrans@yahoo.comANCHACAIZA CHICAIZA SEGUNDO CARLOSGERENTE
349 ECONSTRUCCIONES RIEGO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEPRYTSA S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Actividades de consultoría ambiental.LATACUNGA AV AMAZONASANTONIO JOSE DE SUCRELA MATRIZ 2802174 SALAZAR CUEVA JORGE RUBEN PRESIDENTE
350 0591724932001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA PUZOLANA TRANSPUZOL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA QUIJANO ORDOÑEZ LA MERCED 2814323 fetrapec2008@hotmail.comALVAREZ JORGE GERENTE GENERAL
351 0591724800001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO JUANCHOSTRUCK S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)ISLA ESPAÑOLAGAVIOTA GUALUNDUN2292951  jcsaltosf@gmail.comSALTOS FLORES JUAN CARLOS GERENTE GENERAL
352 0591724703001 MAQUINCO CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA ISLA MARCHENAISLA ISABELAGUALUNDUN032803302 maquincoltda@gmail.comCLAUDIO ESPINEL RAMIRO ISRAEL GERENTE
353 0591724711001 GEMMOLLES S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLATACUNGA ALAQUES (ALÁQUEZ)PRINCIPAL A 500 METROS DE LA ESCUELA EL TEJAREL TEJAR 03730588 nancych@gemmolles.comPILATUÑA BASTIDAS IVAN EDUARDOGERENTE
354 0591724762001 CONSTRUCTORA GUAYTA & ASOCIADOS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de carreteras, calles, carreteras, y otras vías para vehículos o peatones.LATACUNGA QUITO PADRE SALCEDOCENTRO DE LA CIUDAD032808509 oscarquitectura@yahoo.esGUAYTA GUAITA OSCAR GEOVANNYGERENTE
355 1891748171001 SUDAMERICANA DE AVIACION SUDAEROECUADOR S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte aéreo de pasajeros con itinerarios y horarios establecidos.LATACUNGA AV. AMAZONASPASAJE SAN MARTIN 032812448 djaramillo@ecuadorfly.comJARAMILLO GRANDA DARWIN MANUELGERENTE GENERAL
356 0591724835001 SUNCO SISTEMA FOTOVOLTAICO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADASUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.Instalaciones de generación de energía eléctrica, incluyendo cualquier tipo de generación: térmica, nuclear, hidroeléctrica, solar, por turbina de gas o diesel, mareal y de otros tipos incluso renovable.LATACUNGA QUITO CALLE  PADRE SALCEDO Y GUAYAQUILCENTRO 032800650 esteban.chaves@panatlantic.comCATANI ALESSANDRO PRESIDENTE
357 0591724851001 EDISON GERMAN BERMEO TRANSPORTES Y SERVICIOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTE KM 21VIA LASSO LASSO 2718003 bermeo.german@yahoo.comBERMEO LEON EDISON GERMAN GERENTE GENERAL
358 0591724908001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRUCKNEVADOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)MARCO AURELIO SABIATUNGURAHUASINDICATO DE MECANICOS095602157 gerencia@losnevados.com.ecGRANJA CORRALES VINICIO RAFAELGERENTE GENERAL
359 0591725092001 TRANSANTCRUZ S. A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos,  tranvía, trolebús, metro, ferrocarril elevado, etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo y entraña la recogida y deposLATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)OCCIDENTALAMAZONAS LA LIBERTAD032690030 transantcruz@hotmail.comCHANCUSIG CASA LUIS PATRICIO GERENTE GENERAL
360 PASTOÑAN TOURS OPERADORA TURISTICA S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de las agencias de viajes dedicadas principalmente a vender servicios de viajes, de viajes organizados, de transporte y de alojamiento, al por mayor o al por menor, al público en general y a clientes comerciales.LATACUNGA 24 DE MAYO CENTRO 095573394 COMASISIN RIVERA ROCIO MARIBELGERENTE GENERAL
361 0591725033001 CONSTRUCCIONES MECANICAS ALBAN CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de carrocerías, incluidas cabinas, para vehículos automotores.LATACUNGA 11 DE NOVIEMBRE SAN JOSE DE PICHUL032255189 ALBAN MOLINA ROLANDO BYRON GERENTE GENERAL
362 0591725076001 PROMOTORA DE PROYECTOS AMBIENTALES PPA PROBIENTALES S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Actividades de consultoría ambiental.LATACUNGA LA MATRIZ QUITO RAFAEL SILVAEL LORETO 0995863611 mherreranarcis@hotmail.comFAYCAN OYOS MAYRA ALEXANDRA GERENTE GENERAL
363 0591706713001 ZONAVERDE EXPEDICIONES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)GONZALES SUAREZ10 DE AGOSTOCENTRO 2690209 conpania_zonaverde@hotmail.comTOAPANTA Q. LUIS GERENTE GENERAL
364 0591706667001 COMPAÑIA EN CAMIONETAS DE CARGA LIVIANA ILLUCHI JESUS DEL GRAN PODER S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA PRINCIPAL ILLUCHI 022729588 maribelchasiloa@hotmail.comTACO TAIPE FRANCISCO GERENTE GENERAL
365 0591707086001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL DE FURGONETAS CUATRO DE ABRIL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)SANGAY PUTZALAHUALA LAGUNA 03272139 cesar_augusto.d@hotmail.comVENEGAS DEFAZ CESAR A. GERENTE GENERAL
366 0591706810001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES DE CARGA LIVIANA EN CAMIONETAS CIANORTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)ANTONIO DE ULLOAEUCLIDES SALAZARSIGSICALLE SUR032250007 compania_cianotrans@hotmail.comVIRACOCHA MARCO VINICIO GERENTE GENERAL



367 0591708163001 SETRANSCOMER SERVICIO DE TRANSPORTE Y COMERCIO CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ANTONIO CLAVIJOCALIXTO PINOEL SALTO 03811354 marceloh25_12@yahoo.esHUILCAMAIGUA CHICAIZA MARCELOGERENTE GENERAL
368 0591707124001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES EN TAXIS UNIVERSIDAD DE COTOPAXI S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LATACUNGA AVENIDA MARCO AURELIO SUBIAJ. MENA 2809100 malejazambrano@hotmail.esGAMBOY GAMBOY ROGELIO WILFRIDOGERENTE GENERAL
369 0591707280001 TRANSESTAN TRANSPORTE ESTUDIANTIL TANICUCHI CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA AV. 5 DE JUNIOAV. AMAZONASCENTRO 2701083 jorimcecatcenter@yahoo.esBUSTILLOS BANDA NELSON GERMANICOGERENTE GENERAL
370 0591707116001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL COMTRESIN S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANAENTRADA A GUAYTACAMAPIEDRA COLORADA2691035 comtresinsatrans@gmail.comBUSTILLOS VENEGAS MARIBEL ELIZABETHGERENTE
371 0591707167001 EDUQUER S.A. ANÓNIMA ENSEÑANZA.Actividades de enseñanza que no puede asignarse a un nivel determinado.LATACUNGA SANCHEZ DE ORELLANALUIS F. RUIZ LORETO 2813215 wipelo@punto.net.ecHERRERA HIDALGO AUGUSTO KLEBERGERENTE GENERAL
372 1791916468001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES PESADOS OLIMPICA INTERNACIONAL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA CALIXTO PINOSANCHEZ DE ORELLANA 2808245 olimpica.internacional@hotmail.esESCOBAR VIZUETE EDGAR SALOMONGERENTE GENERAL
373 0591707183001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL EN FURGONETAS LAS FUENTES S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte: interprovincial.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)MANABI IMBABURA LAS FUENTES moumilton@hotmail.comARAGON GARCIA MILTON FERNANDOGERENTE GENERAL
374 0591707213001 AMOGHI S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de computadoras y equipo periférico.LATACUNGA LA MATRIZ FELIX VALENCIADOS DE MAYOEL SALTO 2810552 amoghifg@yahoo.comAMORES MORENO WILLIAM WASHINGTONGERENTE GENERAL
375 0591707418001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EN CAMIONETAS SERVIESTRELLA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA SAN BUENAVENTURADOMINGO CARRILLOMINEROS COLAISA 032803070 capacitacionfundel@yahoo.comSALGADO CORDOVA FAUSTO ORLANDOGERENTE GENERAL
376 0591707329001 CIA DE TRANSPORTES VERTIENTES DEL COTOPAXI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA SAN BUENAVENTURAAV GRAL. MIGUEL ITURRALDENO HAY SAN SILVESTRE032810199 ciavertientes2013@yahoo.comTONATO TAIPE RODI RAMIRO GERENTE GENERAL
377 0591708139001 TRANSPORTE MIXTO LEONIDAS PLAZA SOMMERS LEPLAZSOM CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA SAN FRANCISCO DE QUITOPRINCIPAL CENTRO 2701241 margus_su@hotmail.comCHANCUSIG CASA SEGUNDO CARLOSGERENTE GENERAL
378 0591707337001 TRANSPORTADORA DE CARGA REY DE REYES REYDEREY S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL PRINCIPAL LA LIBERAD 0959733805 ciareydereyes@yahoo.comSANCHEZ IZA SEGUNDO MANUEL GERENTE GENERAL
379 0591707396001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA EN CAMIONETAS VIRGEN DEL TRANSITO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA AMAZONAS SUCRE PILACOTO 032690314 camionetasvirgendeltransito@hotmail.comGUALPA ALMACHI LUIS ALFONSO GERENTE GENERAL
380 0591707655001 ADSSOFTWARE CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de programas informáticos (software).LATACUNGA LA MATRIZ UNIDAD NACIONAL Y GABRIELA MISTRALS/N SUR 2807699 ruth@adsecuador.comLOPEZ CUSTODE GERMANICO XAVIERGERENTE GENERAL
381 0591707957001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE MIXTO EN CAMIONETAS SANLORENZO DE TANICUCHI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA JUAN MANUEL LASSOLEONIDAS PLAZA LASSOCENTRO 2701447 jorimcecatcenter@yahoo.esYUGCHA CASA LUIS GERMANICO GERENTE GENERAL
382 0591708155001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL EN FURGONETAS ALSACIA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA SALCEDO TANICUCHI MALDONADO TOLEDO2804367 tania2003ec@hotmail.comPLAZARTE CHASIQUIZA LUIS ALEJANDROGERENTE GENERAL
383 0591708392001 CONSTRUCTORA CHACON HERRERA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de carreteras, calles, carreteras, y otras vías para vehículos o peatones.LATACUNGA JUAN MONTALVO (SAN SEBASTIÁN)JUAN ABEL ECHEVERRIAAV. ORIENTESAN SEBASTIAN32802547 pauly_vbp82@ymail.comCHACON HERRERA MAYRA CRISTINAGERENTE
384 0591708252001 SERVIESTUDIANTUR CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AZUAY CAÑAR Y LOJA 032811835 serviestudiantur2013@yahoo.comFALCON LORENZO ENRIQUE GERENTE GENERAL
385 1791951697001 AGRIPOMUM S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLATACUNGA MULALÓ PRINCIPAL N/A SAN AGUSTIN DEL CALLO BAJO2722062 garaujo@provefrut.comCHECA ALMEIDA JUAN XAVIER GERENTE GENERAL
386 0591708880001 FLORES DE DECORACION DECOFLOR S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA PANAMERICANA NORTE KM. 21 VIA A QUITOCENTRO COMERCIAL SAN JORGE032718380 sales@decoflor-sa.comPONTON LOPEZ DIEGO PATRICIO GERENTE
387 0591708619001 DISPOLLHYC CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de carne y productos cárnicos (incluidas las aves de corral).LATACUNGA PANAMERICANA SURCALLE Q VASCONEZ CUVI032804196 dispollherrer@hotmail.comCRUZ VASQUEZ MARIA EUGENIA GERENTE GENERAL
388 1791973429001 COMERCIALIZADORA MAVAC GASSTATION S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de combustibles para vehículos automotores y motocicletas en establecimientos especializados.LATACUNGA VIA A SALCEDOPANAMERICANA SUR KM 5 1/2ILLUCHI 2266086 fenixgasstation@gmail.comMALAVE DUEÑAS FRANCISCO JAVIERGERENTE
389 0591709399001 H&N HUEVOS NATURALES ECUADOR S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Explotación de criaderos de pollos y reproducción de aves de corral, pollos y gallinas (aves de la especie Gallus Domesticus).LATACUNGA TANICUCHÍ PANAMERICANA NORTE KM 20N/A  032718392 asistente_hn@incubandina.comCORRALES BASTIDAS SEGUNDO JAVIERGERENTE
390 0591709224001 PANELES Y CONSTRUCCIONES PANECONS S.A.ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de componentes estructurales prefabricados para obras de construcción o de ingeniería civil de hormigón, cemento, piedra artificial o yeso: losetas, losas, baldosas, ladrillos, bloques, planchas, paneles, láminas, tableros, caños, tubos, postesLATACUNGA SAN BUENAVENTURAAV. MIGUEL ITURRALDEALBERTO COLOMAFAE 032804682 mmera@hormi2.comMERA VERGARA MANUEL EDUARDOGERENTE GENERAL
391 0591709542001 COMPAÑIA DE CARGA PESADA ASOPESABLOQ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SIMON RODRIGUEZJUNTO  LA IGLESIALA CALERA 032801121 vicentellumiluisa@hotmail.comLLUMILUISA MERA VICENTE FABIANGERENTE GENERAL
392 0591709887001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO VEGA PAEZ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA AV. IBEROAMERICAURUGUAY SAN FELIPE 032252479 vegapaez@outlook.esVEGA PAEZ VICTOR MANUEL GERENTE GENERAL
393 0591709623001 VISEGC VIGILANCIA SEGURIDAD COTOPAXI CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Servicios de guardias de seguridad.LATACUNGA RIO CUNUYACU-ENTRE RIO BOMBONAZA Y RIO PITALAS FUENTES2660336 visegc@yahoo.esBERRAZUETA VALLEJO JOSE PATRICIOGERENTE
394 0591709488001 LOGISTICA INTEGRAL SEGOVIA ANDRADE LOGINSA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA RIO LANGOACINCO DE JUNIOSAN FELIPE 0998220085 loginsa_2011@yahoo.comSEGOVIA ANDRADE GONZALO ESTUARDOGERENTE GENERAL
395 0591709534001 TRANS CHILUISA TRANSPORTES PESADOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)PARAGUAY 10 DE AGOSTOSAN FELIPE 803919 eugeniavasconez@yahoo.comCHILUISA MILTON AUGUSTO GERENTE
396 0591709569001 TRUCKLINE S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA RIO LANGOA5 DE JUNIO SAN FELIPE 032801279 ciatruckline2005@gmail.comMENESES ARIAS MARCO VINICIO GERENTE GENERAL
397 0591710249001 CIA. TRANSCENCO S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)SIMON RODRIGUEZJUNTO  A LA IGLESIALA CALERA 2272013 aquieta_luis@hotmail.comAQUIETA AVILES LUIS ALFREDO GERENTE GENERAL
398 0591710044001 COMPAÑIA DE ASESORIA, AUDITORIA Y TRIBUTACION CONTABLE EMPRECAT CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Actividades de encuadernación de hojas impresas para confeccionar libros, folletos, revistas, catálogos etcétera, mediante el colado, cortado, ensamblado, engomado, compaginado, hilvanado (cosido), encuadernado con adhesivo, recortado, estampado en oro, enLATACUNGA SANCHEZ DE ORELLANAMARQUEZ DE MAENSACENTRO 032811891 emprecat@yahoo.esTENORIO JIMENEZ ANGEL OSWALDOGERENTE
399 0591709658001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA VIRGEN DE BAÑOS S.A. TRANSVIDEBAANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL A UNA CUADRA DE LA IGLESIALLACTAYO 2701618 germany_le0109@hotmail.comQUISHPE RIVERA BOLIVAR GERENTE
400 0591709801001 TRANSPORTE ESCOLAR COMTRANSCHOOL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)JUAN LEON MERAJORGE ICAZA RUMIPAMBA032812643 comtranschool2005@hotmail.comMERA GALLO SEGUNDO MANUEL GERENTE
401 0591710362001 COMERCIALIZACION DE DERIVADOS DE COMBUSTIBLES PETROANDES S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de petróleo.LATACUNGA LA MATRIZ ANTONIO CLAVIJOCALIXTO PINOEL SALTO 032811354 marceloh25_12@yahoo.esHUILCAMAIGUA CHICAIZA MARCELOGERENTE GENERAL
402 1792014476001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EMPRETRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VÍA SAN JUAN DE PASTOCALLESAN JUAN DE PASTOCALLEEL PROGRESO022687979 faustoasesor76@gmail.comREYES ARIAS MARIANA ELIZABETH GERENTE GENERAL
403 1792033799001 GROWERFARMS S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA TANICUCHÍ PRINCIPAL VIA TOACASOPRINCIPAL SANTA ANA ALTO032712745 contabilidad@daliroses.comNAVEDA ESPINOSA CARLOS HUMBERTOGERENTE GENERAL
404 1792028019001 TRANSPORTE PESADO NELBERM S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA A GOTERAS YANEZAGLOMERADOS COTOPAXICOBA SANTA CLARA032701366 narevalo_c@hotmail.comAREVALO CABRERA GALO NELSON GERENTE GENERAL
405 1792179580001 IMHOTEPCON CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras civiles para: centrales eléctricas, líneas de transmisión de energía eléctrica y comunicaciones; obras auxiliares en zonas urbanas.LATACUNGA AV.AMAZONASTARQUI EL LORETO 032805610 gmolina@imhotepcon.comMOLINA CACERES FRANCISCO GUILLERMOGERENTE GENERAL
406 0591725343001 MAYAS CONSTRUCTORES S.A. ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA LA MATRIZ GUAYAQUIL QUITO CENTRO 032804566 marcelo@mayas.ecMAYA SAMANIEGO MARCELO ENRIQUEGERENTE GENERAL
407 0591725114001 TRANSPORTE PESADO CENTINELA DE LOS ANDES CIATRANSPECEA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)RIO CUTUCHIRIO GUAYASLAS FUENTES032724140 ciatranspecea_2012@yahoo.esHURTADO ESQUIVEL MERCEDES NOEMIGERENTE GENERAL
408 1792410568001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO VITRANEXPRESS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA AMAZONAS SUCRE PILACOTO 032690454 CHANCUSIG CASA LUIS RODRIGO GERENTE GENERAL
409 0591725122001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO PALMA & MADRID ASOCIADOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)SIMON RODRIGUEZURUGUAY SAN FELIPE 032252604 mafaca01@yahoo.com.arMADRID CAICEDO WILSON FABIAN GERENTE GENERAL
410 0591725165001 ENERGIA PLANTA FOTOVOLTAICA EPFOTOVOLTAICA S.A.ANÓNIMA SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.Operación de sistemas de transmisión de energía eléctrica que facilitan el transporte de la electricidad desde las instalaciones de generación a los sistemas de distribución (que constan de postes, medidores y cableado) que transportan la energía eléctricaLATACUNGA LA MATRIZ QUITO PADRE SALCEDO Y GUAYAQUILCENTRO 032800550 epfotovoltaica@hotmail.comCATANI ALESSANDRO PRESIDENTE
411 0591725211001 EXECUAIMISA S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)ELOY ALFAROGATAZO LA  ESTACION2813869 financiero@secohi.ecCORRALES BASTIDAS CRISTOBAL ROSENDOGERENTE GENERAL
412 0591725408001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA CENTENO CENTETRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TANICUCHÍ VIA LASSO- TOACASO4 ESQUINAS PUCARA 2805418 edmacen1978@hotmail.comCENTENO TAPIA EDWIN MARCELO GERENTE GENERAL
413 0591725270001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA LIDERES DEL FUTURO LIDERFUT S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA LASSO- TOACASOVIA LASSO- TOACASOSAN VICENTE TASHIMA2805418 asesor1@myjasociados.comQUINATOA JOSE MIGUEL GERENTE GENERAL
414 0591725238001 ROCAFERSA CONSTRUCTORA S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios no residenciales: edificios de producción industrial, Ej. Fábricas, talleres, plantas de ensamblaje, hospitales, escuelas, edificios de oficinas, hoteles, almacenes, centros comerciales, bodegas, restaurantes, observaLATACUNGA ISLA SAN CRISTOBALISLA PIQUEROSGUALUNDUM2811643 mayra2860@hotmail.comCULQUI TACO WILLIAMS OSWALDO GERENTE GENERAL
415 0591725335001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO CIANSPE SANTI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA GUAITACAMA (GUAYTACAMA)24 DE MAYO MARISCAL SUCRESANTA INES 2690467 cianspesanti.an@hotmail.comCHANCUSIG CHICAIZA EDWIN FABIANGERENTE GENERAL
416 ESTACION DE SERVICIO EDFALIVE S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de combustibles líquidos nafta, biocombustible incluye grasas, lubricantes y aceites, gases licuados de petróleo, butano y propano.LATACUNGA RAFAEL M.VASQUEZ SANTA ROSA DE PICHUL2523160 fabyovel@live.comGAVILANES CORDONES EDISON ROMANGERENTE GENERAL
417 1792400945001 CAROLINA RIOS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de productos farmacéuticos en establecimientos especializados.LATACUNGA LA MATRIZ JUAN ABEL ECHEVERRIADOS DE MAYOEL SALTO 2810614 carolinarios_cialtda@hotmail.esRIOS DOMINGUEZ LUCY CAROLINA GERENTE GENERAL
418 0591725319001 INDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANOS LICOREC S.A.ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de mezcla de bebidas alcohólicas destiladas y preparados alcohólicos compuestos: cremas y otras bebidas alcohólicas aromatizadas y azucaradas.LATACUNGA TANICUCHÍ PASO LATERALPANAMERICANA SURNUEVO LASSO033053719 joha.ochoa@hotmail.comCAMPOS AGUIRRE FABIAN FERNANDOPRESIDENTE EJECUTIVO
419 0591725467001 EMPRESA CONSTRUCTORA ALPUSIG JACHO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA BELISARIO QUEVEDO (GUANAILÍN)PISHICAPAMBACASA COMUNAL DEL BARRIO ILLUCHIILLUCHI 032266339 luisito56@latinmail.comALPUSIG JACHO LUIS GONZALO GERENTE GENERAL
420 0591725459001 CONSTRUCTORA TAIPE & TAIPE CIA .LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras de ingeniería civil relacionadas con: tuberías urbanas, construcción de conductos principales y acometidas de redes de distribución de agua sistemas de riego (canales), estaciones de bombeo, depósitos.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)BOLIVAR AV. RIO CUTUCHIEL MECANICO032802111 consaipe@hotmail.comTAIPE CONDORCANA LUIS ERNESTOGERENTE
421 0591725653001 CONSULTORES BRISTON & PABON CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAENSEÑANZA.Actividades de enseñanza de idiomas y clases de conversación.LATACUNGA MARCO AURELIO SUBIARIO AMBATOLAS FUENTES062908793 briston2012capacitacion@hotmail.comQUILUMBA VALDIVIEZO WILLIAM ARMANDOGERENTE GENERAL
422 0591725599001 SERVICIOS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SERSOLEN CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de instalaciones industriales, excepto edificios; por ejemplo: vías de navegación, obras portuarias y fluviales, puertos deportivos, esclusas, presas y diques.LATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV. SIMON RODRIGUEZVÍA A ZUMBALICALA CALERA 2811824 sersolen@gmail.comLLANGO GUAMUSHIG WILLIAM GEOVANNYGERENTE GENERAL
423 TRANSPORTES ACOSTA SEGOVIA TRANACOSEG S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ANTONIA VELAGUAYAQUIL LA MATRIZ 0998396593 SEGOVIA PROAÑO KLEVER GERARDOGERENTE GENERAL
424 0591725661001 HISPANALIBROS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Actividades de impresión de libros, diccionarios, enciclopedias y folletos, manuscritos musicales y partitura, mapas, atlas, carteles, etcétera; mediante impresión por Offset, fotograbación, impresión flexográfica e impresión en otros tipos de prensa, maquLATACUNGA IGNACIO FLORES (PARQUE FLORES)QUITO MARCO TULIO VAREALORETO 2801705 multitextos@gmail.comCACERES GARZON MARIA REYNA DEL ROSARIOGERENTE GENERAL
425 0591725726001 CONSTRUCTORA MULLO TENORIO S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisLATACUNGA GUAYAQUIL QUITO 032728269 MULLO TENORIO MARCO VINICIO GERENTE GENERAL
426 0591725750001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA INTERNACIONAL VIRGEN DE GUADALUPE TRANSINTERVIG S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL PRIMERO DE MAYOPILACOTO 032690237 juan_victor1951@yahoo.comGUAYTA GUAÑA MARIA FRANCELINAGERENTE GENERAL
427 0591725785001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRAPESCALPE CIA.LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA ANTONIA VELAENRIQUE VACA GALINDOESTRELLA DE ISRAEL032660758 diana_45c@yahoo.esCALVOPINA PENAFIEL DIANA JUDITHGERENTE GENERAL
428 0591725815001 MAQUINARIA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION MATLENCOPS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de artículos de asbesto-cemento, fibra-cemento de celulosa y materiales similares: láminas onduladas, otras laminas, paneles, tableros, losetas, tubos, caños, depósitos, tanques de agua, cisternas, lavabos, lavaderos, vasijas, muebles, marcos pLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)EL CALVARIOLA FLORIDA LA CALERA 032271519 matlen.cotopaxi@hotmail.comNUÑEZ COCA LUIS ERNESTO GERENTE GENERAL
429 0591725807001 CONSTRUCTORA CONSOMG CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios no residenciales: edificios de producción industrial, Ej. Fábricas, talleres, plantas de ensamblaje, hospitales, escuelas, edificios de oficinas, hoteles, almacenes, centros comerciales, bodegas, restaurantes, observaLATACUNGA SAN BUENAVENTURAAV. MIGUEL ITURRALDES/N BELLAVISTA 0987018987 consomgcialtda@gmail.comCULQUI SINCHIGUANO OSCAR ANIBALGERENTE



430 0591725823001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO EXPRESS DE LA SIERRA SIERRCAREX S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA RAFAEL CAJIAOCIPRES LA MATRIZ 0996893289 QUILUMBA CHUQUILLA SEGUNDO EDGARGERENTE GENERAL
431 IMCOCIG CIA.LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras de ingeniería civil relacionadas con: tuberías urbanas, construcción de conductos principales y acometidas de redes de distribución de agua sistemas de riego (canales), estaciones de bombeo, depósitos.LATACUNGA ISLA ISABELAISLA ESPAÑOLAGUALUNDUN2292475 imcocig@hotmail.comGUTIERREZ REINOSO VLADIMIR ALEXANDERGERENTE GENERAL
432 1891750567001 FLORENS FUSION EXPORT S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Actividades de representación jurídica de los intereses de una parte contra otra, sea o no ante  tribunales u otros órganos judiciales, realizadas por abogados o bajo la supervisión de abogados: asesoramiento y representación en procedimientos civiles, proLATACUNGA LA MATRIZ ANDRES BELLOCALIXTO PINOEL SALTO 03280663 sales.ec@florensfusion.comCORDOVA GUANOLUISA PAULINA MARIBELGERENTE GENERAL
433 COMPAÑIA CONSTRUCTORA CONSDECALA CIA .LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisLATACUNGA AV. GENERAL MALDONADOENTRE DOS DE MAYO Y AMAZONASLA MATRIZ 2814415 f GONZALEZ CORDOVA JENNY BEATRIZGERENTE GENERAL
434 0591725874001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES TRANSMISHELL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA AV. AMAZONASANTONIO JOSE DE SUCRELA MATRIZ 2802034 transmishell@yahoo.esSINCHIGUANO MALLITASIG HECTOR RAMIROGERENTE GENERAL
435 0591725963001 COMPAÑÍA DE TURISMO NOMADTRAVEL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Prestación de servicios de asistencia a los turistas: suministro a los clientes de información sobre los viajes, actividades de guías de turismo.LATACUNGA PADRE SALCEDOBELISARIO QUEVEDOLA MATRIZ 2809837 omadtravel12@hotmail.comVEINTIMILLA VEINTIMILLA HENRY PAULGERENTE GENERAL
436 0591725890001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA ALEXISTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PRINCIPAL TASHIMA -SAN VICENTE2805418 TOAPANTA MONTAGUANO LUIS ANIBALGERENTE GENERAL
437 0591725882001 TRANSPORTE PESADO MAYORISTA LATACUNGA TRANSMAYOLAT S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA GRAL MALDONADOPABLO HERRERA LEMA QHISHPE HUGO RAMIRO GERENTE
438 0591725955001 CIA DE TRANSPORTES PESADOS EN CAMIONES Y VOLQUETES SANTA RITA SARIVOLTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SAN JUAN DE PASTOCALLEVIA PRINCIPALPANAMERICANA NORTESANTA RITA 2701580 jllanomoreno@yahoo.comLLANO MORENO JAIME GUILLERMO GERENTE GENERAL
439 0591726269001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO SEÑOR MI GUIADOR TRANSPEGUIADOR S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA CALVARIO CANGAGUA LA CALERA 2270605 transpeguiador-2013@hotmail.comVACA TRAVEZ JOSE LEONIDAS GERENTE GENERAL
440 0591726080001 ECOTRAILEC OPERADORES TURISTICOS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA ELOY ALFARO  (SAN FELIPE)AV 5 DE JUNIORIO LANGOALA MATRIZ 2809713 mia-ine@hotmail.comANCHATUÑA ROJAS MARIA INES GERENTE GENERAL
441 0591725939001 CALVOPIÑA BARRIGA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA PASAJE RUBEN DARIOANTONIA VELAEL NILO 2813780 nobelasesoreslegales@hotmail.comCALVOPIÑA SALAZAR SEGUNDO JUAN ELOYGERENTE
442 0591725947001 COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA ALVAREZ CLAUDIO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA LASSO TOACASO CENTRO2716510 joseluisp1250@hotmail.comALVAREZ CLAUDIO MILTON GILBERTOGERENTE GENERAL
443 0591726056001 CONSTRUCTORA PULLOPAXI JACHO P&J CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de muebles de madera: sillas, sillones, butacas para teatros, sofás, sofás cama, tresillos, sillones de jardín muebles para máquinas de coser, televisiones, etcétera, para oficinas, talleres, hoteles, restaurantes, iglesias, cines, escuelas, doLATACUNGA LA MATRIZ QUIJANO Y ORDOÑEZHERMANAS PAEZ 032808144 ing.ricardo2013pj@hotmail.comPULLOPAXI JACHO RICARDO GERENTE
444 1891750826001 VOLCANO GARDENS PLANTACIONES S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA VIA TANDACATOPANAMERICANA SURSAN JOSE DE YANAYACU032712433 alvaro@ecuaplanet.comMUÑOZ GUARNIZO ALVARO MESIASPRESIDENTE EJECUTIVO
445 0591726293001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRANSFAMACA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PANGUA AV COTOPAXI 032803249 transportesfama01@hotmail.comCAICEDO MOLINA LUIS AGAPITO GERENTE GENERAL
446 0591726234001 COMPAÑIA TRANSPORTADORA DE COMBUSTIBLES Y CARGAS PESADAS COMTRACOM S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA QUIJANO Y ORDONEZFELIX VALENCIALA MERCED 032800059 comtracom@hotmail.comGALLO GUTIERREZ JUAN CARLOS GERENTE GENERAL
447 0591726161001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE RUTA ANDINA TRANSRUAND CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIRGEN DEL QUINCHEPLAZOLETA RAYO CRUZ 2701271 juankacuarias@hotmail.comACUÑA CHANGOLUISA JUAN CRUZ GERENTE
448 CONTURLODGE S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.Servicios de alojamiento prestados por hoteles, hoteles de suites, hoteles para automovilistas.LATACUNGA CALLE A CALLE QUITO 328022871 AVILES DUEÑAS FRANCISCO JAVIERGERENTE GENERAL
449 0591726188001 TESSAROSES S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.LATACUNGA CAMINO A TOACASOJUNTO A CIA. GROWENFARMSSANTA ANA ALTO032712745 gerencia@ecuanros.comNAVEDA ESPINOSA CARLOS HUMBERTOGERENTE GENERAL
450 0591726196001 CONSTRUCCIONES DE LA SIERRA COTTOSAL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios no residenciales: edificios de producción industrial, Ej. Fábricas, talleres, plantas de ensamblaje, hospitales, escuelas, edificios de oficinas, hoteles, almacenes, centros comerciales, bodegas, restaurantes, observaLATACUNGA RAFAEL CAJIAOEUCALIPTOSEL NIAGARA 2802414 juan@cscglass.comSALGADO COTO JUAN CARLOS GERENTE GENERAL
451 DONBONI CONSTRUCTORA CIA.LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisLATACUNGA ANTONIO CLAVIJOFELIX VALENCIAEL SALTO 2809793 BONILLA CANIZARES GALO XAVIER GERENTE GENERAL
452 0591726382001 COMPAÑIA INTERNACIONAL DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA BENITES CONTRANSBENTS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA MIGUEL ITURRALDE SAN SILVESTRE2600395 roussearies13@hotmail.comBENITES GUATO RENE POLIVIO GERENTE GENERAL
453 PROCINGENIERIA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de cables y conmutadores y de otros tipos de equipo de instalación de uso industrial. Incluye la venta de otros tipos de equipo eléctrico, como motores eléctricos, transformadores, (incluye bombas para líquidos) etcétera.LATACUNGA SIMON RODRIGUEZPARAMARIMBOSAN FELIPE 2253216 procingenieria@live.comPROANO CANIZARES ZAHIRA ALEXANDRAGERENTE GENERAL
454 LAVERDETRUCKS S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA SIMON RODRIGUEZ LA CALERA 2270524 laverdetrucks@hotmail.comLAVERDE BRITO MARCEL ERNESTOGERENTE GENERAL
455 0591726366001 COMPAÑIA DE CARGA PESADA TRANSBANABLOK S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA JAMAICA 10 DE AGOSTOGUAPULO 2270912 sbanablok@hotmail.comAREQUIPA PILLO MARCO ANTONIO GERENTE GENERAL
456 1792439337001 AVICOLA LA VICTORIA AVICOLVIC S.A.ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de alimentos preparados para animales de granja (aves, ganado vacuno, porcino, etcétera), animales acuáticos, incluidos alimentos concentrados, suplementos alimenticios y la preparación de alimento sin mezclar (elaborados a partir de un único pLATACUNGA RUMIPAMBA DE ESPINOZA 032710371 CATOTA JORGE ENRIQUE GERENTE
457 1792436974001 ECOEQUATORE S.A. ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de alimentos preparados para animales de granja (aves, ganado vacuno, porcino, etcétera), animales acuáticos, incluidos alimentos concentrados, suplementos alimenticios y la preparación de alimento sin mezclar (elaborados a partir de un único pLATACUNGA HACIENDA LA DELICIA LA LIBERTAD03260446 cadenamarco@hotmail.comCADENA SACERDOTE MARCO EDUARDOGERENTE GENERAL
458 SISARIPACHA TOUR OPERADOR CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inLATACUNGA VIA PRINCIPALVIA CURIQUINGESAN BARTOLOME DE ROMERILLOS0991465172 meliza-guianaturalista@hotmail.comIZA MORENO MELIDA PIEDAD GERENTE GENERAL
459 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA TRANSVOLCANESA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA 10 DE AGOSTO SAN FELIPE 0995260410 mfmorenop@hotmail.comROCHA PROAÑO MARIO RAMIRO GERENTE GENERAL
460 COMPAÑIA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA TRANSOMEGAFULL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA PANAMERICANA SUR TIOBAMBA 032813913 cededielchasqui@hotmail.comGUATEMAL GUATEMAL RODRIGO GERENTE GENERAL
461 COMPAÑIA DE CARGA PESADA CORDILLERA TRANSCORDIL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA PRINCIPALCAMINO ALTERNOCENTRO 098357022 HEREDIA CATOTA LUIS ANTONIO GERENTE GENERAL
462 0591726560001 SAGAINDULOG CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Producción de madera en bruto (rollos) utilizada en forma no procesada como puntales para minas, estacas, cercas, postes de madera para tendidos eléctricos y de comunicaciones, traviesas para vías férreas, etcétera.LATACUNGA PANAMERICANA NORTE GARCIA BUSTAMANTE MILTON FABIANGERENTE
463 1891751873001 AGRICOLA SAN MARTIN DE MULALO S.A.ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de leche fresca líquida, crema de leche liquida, bebidas a base de leche, yogurt, incluso caseína o lactosa, pasteurizada, esterilizada, homogeneizada y/o tratada a altas temperaturas.LATACUNGA VIA A MACALO GRANDE MACALO GRANDE032710134 carlosanguirrelopez@yahoo.comAGUIRRE LOPEZ CARLOS ALBERTOGERENTE GENERAL
464 0591726552001 CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA JACOME & ASOCIADOS S.A. CONSTRUJACOMEANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA AV. AMAZONASVELASCO IBARRA 032804057 JACOME CARRERA JAIME MANUEL GERENTE GENERAL
465 0591726498001 COMPAÑIA PROCESADORA DE ALIMENTOS BALANCEADOS BENITES PROBALBEN CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de alimentos preparados para animales de granja (aves, ganado vacuno, porcino, etcétera), animales acuáticos, incluidos alimentos concentrados, suplementos alimenticios y la preparación de alimento sin mezclar (elaborados a partir de un único pLATACUNGA KM 5 MONJAS BENITES PANCHI CRISTIAN PAUL GERENTE GENERAL
466 0591726587001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA RUTASRIBLANSA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA PRINCIPAL RIO BLANCO ALTO032714858 pablotaipe@hotmail.comTAIPE LEMA PABLO ENRIQUE GERENTE GENERAL
467 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO MARGUSTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA TOACAZO PUJILI 032270746 MORENO CRUZ MARIO GUSTAVO GERENTE GENERAL
468 0591726641001 COMPAÑIA RENTA CAR COTOPAXRENT S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de alquiler con fines operativos de automóviles de pasajeros (sin conductor).LATACUNGA PANAMERICANA NORTEBOMBEROS LASSO 032719978 DE LA CUEVA TELLO VICTOR HUGO GERENTE GENERAL
469 1891752241001 LOTRAYNE S.A. (LOGISTICA, TRANSPORTE Y NEGOCIOS)ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA GUAYAQUIL QUITO CENTRO 032804566 jose@mayas.ecMAYA SAMANIEGO JOSE RAFAEL GERENTE GENERAL
470 1891752276001 LAVANBTL S.A. ANÓNIMA ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN.Actividades de productores o empresarios de espectáculos artísticos en vivo, aporten o no ellos mismos las instalaciones correspondientes.LATACUNGA AV PANAMERICANA NORTELA CALERITA ftovar@pronanaca.comPADILLA NARVAEZ AMPARITO SALOMEGERENTE GENERAL
471 0591726668001 SILENCA S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de máquinas herramienta de cualquier tipo y para cualquier material: madera, acero, etcétera.LATACUNGA SUSANA DONOSOMANUELA SAENZPATRONATO032805112 LEON ABAD FABIAN HERIBERTO GERENTE GENERAL
472 1891752373001 CENTRO DE DIALISIS LATACUNGA CENDIALAT CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.Actividades de atención de la salud humana que no se realizan en hospitales ni entrañan la participación de médicos ni de odontólogos: actividades de enfermeros, parteras, fisioterapia y otro personal paramédico especializado en optometría, hidroterapia, mLATACUNGA AZUAY CAÑAR cendialat@yahoo.esSERNA VILLAREAL ESTEFANIA MONSERRATHGERENTE GENERAL
473 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO NACIONAL E INTERNACIONAL GARHINAIN S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA QUITO CATALINA RIVERAEL LORETO 032806767 trans-garzon@yahoo.esGARZON GARZON MARCO LUIS GERENTE GENERAL
474 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO BOLICHASQ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA PRINCIOAL PANAMERICANA NORTEBOLICHE 032719712 bolichasq@hotmail.comLLANO CASA EFRAIN GERENTE GENERAL
475 VAROCHA CONSTRUCCIONES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA AV. ITURRALDEVIA MULALO ALAQUEZ 032262318 pavejar0707@hotmail.comVEJAR IÑIGUEZ PAOLA ALEJANDRA GERENTE GENERAL
476 CONSTRUCCION EN BIENES RAICES LEBIRCONSA CIA .LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLATACUNGA AV. AMAZONASGNRAL. MALDONADOEL CENTRO 032245110 francisco_xme@hotmail.comMATEUS ESPINOZA FRANCISCO XAVIERGERENTE GENERAL
477 1891752926001 EMGEESA ECUADOR S.A. ANÓNIMA SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.Instalaciones de generación de energía eléctrica, incluyendo cualquier tipo de generación: térmica, nuclear, hidroeléctrica, solar, por turbina de gas o diesel, mareal y de otros tipos incluso renovable.LATACUNGA QUITO GUAYAQUIL esteban_chavez_8@hotmail.comCHAVEZ DEL POZO JORGE EFRAIN GERENTE GENERAL
478 0591726862001 CATERNERGY ECUADOR S.A. ANÓNIMA SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.Instalaciones de generación de energía eléctrica, incluyendo cualquier tipo de generación: térmica, nuclear, hidroeléctrica, solar, por turbina de gas o diesel, mareal y de otros tipos incluso renovable.LATACUNGA QUITO GUAYAQUIL 032800650 esteban_chavez_8@hotmail.comCHAVEZ DEL POZO JORGE EFRAIN GERENTE GENERAL
479 AMIGDETRANS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLATACUNGA SAN IGNACIO LAIGUA SANTO DOMINGO032262903 MENA MENA GLADYS MARIANA GERENTE GENERAL
480 1891752918001 ENERGERAC ECUADOR S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Elaboración y realización de proyectos de ingeniería eléctrica y electrónica, ingeniería de minas, ingeniería química, mecánica, industrial, de sistemas, e ingeniería especializada en sistemas de seguridad.LATACUNGA QUITO GUAYAQUIL 032800650 esteban_chavez8@hotmail.comCHAVEZ DEL POZO JORGE EFRAIN GERENTE GENERAL
481 COMPAÑÍA INTERNACIONAL DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA HERMANOS AIMACAÑA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA VIA PRINCIPAL CUICUNO nestoraimaca1965@hotmail.comAIMACANA ALOMOTO NESTOR GERENTE GENERAL
482 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO EN VOLQUETAS PETROBLOK S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LATACUNGA PANAMERICANA NORTEENTRADA A RIO BLANCORIO BLANCO 032719675 ciapetrobloksa@hotmail.comLOPEZ JACHO ORLANDO VICTORIANOGERENTE GENERAL
483 ESTACION DE SERVICIO SULTANA DE COTOPAXI ESERSULCO S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de combustibles líquidos nafta, biocombustible incluye grasas, lubricantes y aceites, gases licuados de petróleo, butano y propano.LATACUNGA 5 DE JUNIO VIA A PUJILI SAN FELIPE 032252760 giseslazar@hotmail.comSALAZAR CALDERON GALO ISAIAS GERENTE GENERAL
484 1792064430001 UTIP S.A. UNIDAD DE TRANSPORTE INTERINSTITUCIONAL PICHINCHAANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.LA MANÁ EL CARMEN AYACUCHO ARGENTINA 2688911 ciautipsa@hotmail.comVILLACRES ACURIO FREDY RAUL GERENTE GENERAL
485 0591712764001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE TAXIS CERRO EL MIRADOR S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LA MANÁ LA MANÁ 19 DE MAYO EUGENIO ESPEJOCENTRO 032687089 companiadetaxis@hotmail.esCEVALLOS CABRERA CARLOS EFRAINGERENTE
486 0591720562001 IMPORTACION EXPORTACION BIENES Y SERVICIOS MACUCHI SERVIMACUCHI S.A.ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de combustibles para vehículos automotores y motocicletas en establecimientos especializados.LA MANÁ VIA A QUEVEDOSN EL TOQUILLAL032687650 cooperativamacuchi@hotmail.comHERRERA VIZCAINO WASHINGTON RENEGERENTE
487 1291728207001 PROVEEDORES DE MATERIALES DE CONSTRUCCION SAN FRANCISCO DE LA MANA PROMACONS LA MANA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LA MANÁ LA MANÁ ELOY ALFAROPICHINCHA JESUS DEL GRAN PODER2689561 promaconslamana@hotmail.comBURBANO PALMA JORGE LUIS GERENTE
488 1291733707001 CIMPOEX S.A. ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de carreteras, calles, carreteras, y otras vías para vehículos o peatones.LA MANÁ LA MANÁ CALLE 19 MAYOLOS ALAMOS MZ. 022LOS ALAMOS032687654 cimpoex.s.a@hotmail.comVILLALBA SANCHEZ HERNAN GUILLERMOGERENTE GENERAL
489 0591721267001 CONSTRUEMANUEL CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de carreteras, calles, carreteras, y otras vías para vehículos o peatones.LA MANÁ SACARÍAS PÉREZPUJILÍ  2687059 construemanuel@hotmail.comBURBANO GARCIA LUIS ALBERTO GERENTE GENERAL
490 0591721941001 COSTANDINA S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de bananos y plátanos.LA MANÁ LA MANÁ EUGENIO ESPEJOAV. 19 DE MAYOVELASCO IBARRA032688776 ingmonicayepez@hotmail.comCAPELO CAPELO LAURO RUPERTO GERENTE GENERAL
491 0590061034001 LAMANTAXIS, TAXIS LA MANA CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LA MANÁ LA MANÁ MEDARDO ANGEL SILVAGONZALO ALBARRACINLOS ALAMOS032688650 lamantaxislamana@hotmail.comPROAÑO ESTRELLA CLEVER ABDONGERENTE
492 0591718037001 AGRICOLA MARINITA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rLA MANÁ PRINCIPAL ATRAS DE LA ESCUELA ABELARDO FLORESLAS PALMAS052948265 agricolamarinita@hotmail.comMACATO COLLAGUAZO MARCO ANTONIOGERENTE GENERAL



493 0591721992001 IMPORTADORA ADRIAN IMCEAL CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de prendas de vestir de telas tejidas, de punto y ganchillo, de telas no tejidas, entre otras, para hombres, mujeres, niños y bebes: abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas, pantalones, faldas, calentadores, trajes de baño, ropa de esquí, etcéterLA MANÁ SAN PABLO AMAZONAS ABDON CALDERÓN032695301 corpobp@hotmail.comCUCHIPE AYALA CESAR ALCIDES GERENTE GENERAL
494 0992367601001 AGRILOZA S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de fertilizantes, balanceados y abonos en establecimientos especializados.LA MANÁ AV.19 DE MAYOVELASCO IBARRA 032687316 lozadajorge65@hotmail.comZAMORA GALARZA MARIA EMMA PRESIDENTE
495 0992494859001 KASINED S.A. ANÓNIMA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.Actividades de producción de películas cinematográficas, videos, Producción programas y anuncios de televisión.LA MANÁ CARCHI E/ QUISQUIS Y 1ERO DE MAYO 085289097 leo.bermeo@hotmail.comNARANJO QUINTANA OMAR GONZALOGERENTE GENERAL
496 0992538716001 COMERCIAL MOLINA PROAÑO S.A. CMPANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de artículos de ferreterías y cerraduras: martillos, sierras, destornilladores, cajas fuertes y otras herramientas de mano.LA MANÁ LA MANÁ AV. 19 MAYOBENJAMIN SARABIAEL PARAISO 032695333 disensa_cmpsa@yahoo.comMOLINA JACOME LORENZO RAMON PRESIDENTE
497 1891742173001 CMAJED S.A. ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de obras de ingeniería civil relacionadas con: tuberías urbanas, construcción de conductos principales y acometidas de redes de distribución de agua sistemas de riego (canales), estaciones de bombeo, depósitos.LA MANÁ 19 DE MAYO SAN PABLO 032687539 emirian49@yahoo.comCEVALLOS CABRERA ANGEL ROGELIOGERENTE GENERAL
498 0591722581001 COMPAÑIA DE SERVICIO EJECUTIVO EN TAXIS CARLOS LOZADA QUINTANA & ASOCIADOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LA MANÁ AV.19 DE MAYOSACARIAS PEREZ 032687065 VERGARA BRITO JOHNNY XAVIER GERENTE GENERAL
499 0591722603001 CONSTDISMEGA S.A. ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de obras de ingeniería civil relacionadas con: tuberías urbanas, construcción de conductos principales y acometidas de redes de distribución de agua sistemas de riego (canales), estaciones de bombeo, depósitos.LA MANÁ ESMERALDA EUGENIO ESPEJO (MZ 08)032687251 ecantoniotapia@hotmail.comBARRETO BUSTAMANTE STALIN JEOVANNYGERENTE GENERAL
500 0591722689001 JGOLANSED S.A. ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de carreteras, calles, carreteras, y otras vías para vehículos o peatones.LA MANÁ 19 DE AYO EUGENIO ESPEJO MZ NO. 13 JESUS DEL GRAN PODER032688199 edwinjordan_19655@hotmail.comENRIQUEZ ZARABIA EDWIN ORLANDOGERENTE GENERAL
501 0591723235001 COMPAÑIA DE TRICIMOTOS LA PATRIA VUELVE COTRIPAV S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de pasajeros en tricimotosLA MANÁ 19 DE MAYO ENRIQUEZ GALLOLOS ÁLAMOS085550121 serviconta.auditoria@gmail.comOLIVO MORA ABDON WILFRIDO GERENTE GENERAL
502 1792342791001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES EN TRICIMOTOS COMTRILAMANA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de pasajeros en tricimotosLA MANÁ AMBATO HEROES DEL CENEPAATENAS 2696737 companiacontrilamana@hotmail.comIZURIETA MIRANDA ALFONZO ROBERTOGERENTE GENERAL
503 0591723480001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES EN TRICIMOTOS 19 DE MAYO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos,  tranvía, trolebús, metro, ferrocarril elevado, etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo y entraña la recogida y deposLA MANÁ AMAZONAS CARLOS LOZADACALABI 2696158 luchomoran_1968@hotmail.comMORAN CASTRO LUIS FERNANDO GERENTE GENERAL
504 0591723499001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN MOTOTAXI MOTOTAXQUILOTOA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de pasajeros en tricimotosLA MANÁ AV. AMAZONASATENAS-BARRIO ATENAS-PARROQUIA TRIUNFO ATENAS 2695362 mototaxquil@hotmail.comBARRE BARRE RAMON JACINTO GERENTE GENERAL
505 1291742366001 CONSTRUCCIONES Y ASESORAMIENTO CHICAIZA PEREZ CIA LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras de ingeniería civil relacionadas con: tuberías urbanas, construcción de conductos principales y acometidas de redes de distribución de agua sistemas de riego (canales), estaciones de bombeo, depósitos.LA MANÁ LA MANÁ AV. MANABI 27 DE NOVIEMBRE 032689929 conacp@hotmail.comCHICAIZA CHIRIBOGA CESAR ENRIQUEGERENTE GENERAL
506 1391791887001 CONSTRUCCIONES PROYECTOS SERVICIOS Y CONSULTORIA S.A. COPROSECONANÓNIMA ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Actividades de diseño de ingeniería y consultaría de ingeniería para gestión de proyectos relacionados con la construcción.LA MANÁ SAN PABLO 27 DE NOVIEMBRE 081151267 sandinoacosta@hotmail.comACOSTA INTRIAGO SANDINO JOSE GERENTE GENERAL
507 0992743751001 AGRICOLA BUENA ESPERANZA S.A. AGRICBESAANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de semillas de flores.LA MANÁ LA MANÁ CARRETERO CHIPE-HAMBURGOLA ESMERALDA 042822054 agribesa@hotmail.comCERVANTES SALVATIERRA MARILU MARIBELGERENTE GENERAL
508 0591723928001 CONSTRUVIRTUD S.A. ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLA MANÁ LA MANÁ AMAZONAS Y ZACARÍAS PÉREZMANZANA 2 032689717 construvirtud2012@hotmail.comPALMA ESPIN DIANA GEORGINA GERENTE GENERAL
509 0591723952001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE SERVICIO URBANO CIUDAD DE LA MANA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios regulares de transporte urbano de pasajeros utilizando autobuses, tranvías, trolebuses, trenes subterráneos, etc.LA MANÁ QUITO CALAVI VELASCO IBARRA032688502 REYES VALLEJO CARLOS WILSON GERENTE GENERAL
510 0591723960001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA COSANDIN S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LA MANÁ 19 DE MAYO LOS RIOS LOTIZACIÓN MODELO032696712 costandina.sa@hotmail.comZAMBRANO GUEVARA JOSE LUIS GERENTE GENERAL
511 0591724525001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EN TRICIMOTOS Y MOTOTAXI CEPEDA VILLARROEL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.LA MANÁ AV. 19 DE MAYOGENERAL ENRIQUEZ GALLO089767971 CEPEDA VILLARROEL MANUEL ALFONSOGERENTE GENERAL
512 0591724886001 EDAZA&ZAMBRANO CONSTRUCCIONES S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios no residenciales: edificios de producción industrial, Ej. Fábricas, talleres, plantas de ensamblaje, hospitales, escuelas, edificios de oficinas, hoteles, almacenes, centros comerciales, bodegas, restaurantes, observaLA MANÁ VIA QUEVEDOA DOS KILOMETROS HOTEL INTERNACIONALMIRAFLORES032660640 ingdaniel2011@hotmail.comCHILIQUINGA LLANGANATE EDWIN DANIELGERENTE GENERAL
513 0591725017001 CONSTRUCTORA LLAMSUA S.A ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliLA MANÁ 19 DE MAYO GALO PLAZA 032695907 llamsua@hotmail.comLLAMUCA MONTALUISA SEGUNDO ATAHUALPAGERENTE GENERAL
514 1291718163001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES LAMANENCE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LA MANÁ LA MANÁ AV. Y 19 DE MAYO Y TUNGURAHUATUNGURAHUALOTIZACION SAN GONZALO2696187 cia_lamanence2005@hotmail.comTAPIA ENRIQUEZ KLEBER MARCELOPRESIDENTE
515 0591709496001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES MIXTO PUCAYACU S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLA MANÁ ELISEO IBAÑEZS/N SAN CAMILO 032670064 cia.pucayacu@yahoo.esTAPIA AYALA JORGE HOMERO GERENTE GENERAL
516 1291745810001 COSTA AZUL ENVIOS S.L. SUCURSAL  EXTRANJERATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de recolección, clasificación, transporte y entrega (nacional o internacional) de correspondencia ordinaria y paquetes (que cumplan determinadas especificaciones) por empresas no sujetas a la obligación de servicio universal. La actividad puede rLA MANÁ EL ORO Y F.SANDOVAL PASTORSANDOVAL PASTORVIRGEN DEL CISNE032696850 javi.tor@hotmail.comRIOS GALLO ROBINSON BELISARIO APODERADO
517 1891751857001 CENTRO DE INSUMOS AGRICOLAS CEINAGRO S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de caña de azúcar.LA MANÁ LOS RIOS ESMERALDAS 032695996 ceinagro1@hotmail.comYANEZ PROAÑO OSCAR JAVIER GERENTE GENERAL
518 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA EN VOLQUETES PADRE CARLOS JIMENEZ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasLA MANÁ CARLOS LOZADA QUINTANAGONZALO ALBARRACINCENTRO 032695104 padrejimenez@outllok.comVARGAS FLORES GALO RUBEN GERENTE GENERAL
519 0591726676001 TRANSPORTE PESADO CRISTO VIVE TRANSCRISTO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.LA MANÁ 19 DE MAYO ENRIQUEZ GALLOLOS ALAMOS transcristo2013@hotmail.comTINUCO NUÑEZ KLEBER PLUTARCOGERENTE GENERAL
520 0691722686001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE MIXTO PANGUA VIAJERA PANGUAVIA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.PANGUA ABDON CALDERONBOLIVAR EL TERMINAL2680043 marcogavilanes@yahoo.esGAVILANES ALDAZ MARCO ARSUBEGERENTE GENERAL
521 0992696699001 BENICACIN S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES INMOBILIARIAS.Compra - venta, alquiler y explotación de bienes inmuebles propios o arrendados, como: edificios de apartamentos y viviendas; edificios no residenciales, incluso salas de exposiciones; instalaciones para almacenaje, centros comerciales y  terrenos.PANGUA MORASPUNGOAVENIDA PRIMERO DE JUNIORECINTO SAN JACINTO EL GUAYABO 03 2680047 benicacinsa@hotmail.comCOCHA ARCOS ANGEL HERMEL GERENTE GENERAL
522 1791403371001 ORECAO S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de cacao.PANGUA RECINTO EL LIMONQUEVEDO KM 22 VIA MORASPUNGORECINTO LIMON052780172 vonruttesamuel@gmail.comVON RUTTE SAMUEL GERENTE GENERAL
523 1291738806001 AGROINDUSTRIAS Y COMERCIO AGROPANGUA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor de maquinaria y equipo agropecuarios: arados, esparcidoras de estiércol, sembradoras, cosechadoras, trilladoras, máquinas de ordeñar, máquinas utilizadas en la avicultura y la apicultura, tractores utilizados en actividades agropecuariasPANGUA VIA EL CORAZON KM 5 1/2TABLERIA ERCILLA 032684280 rubenforest@hotmail.comRIERA MEJIA HECTOR FABIAN GERENTE GENERAL
524 1891743765001 COMPAÑIA DE CARGA PESADA TRANSUNIMORAS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.PANGUA MORASPUNGOPRIMERO DE JUNIO JUNTO AL CUERPO DE BOMBEL GUAYABOEL GUAYABO032680126 selecm@hotmail.comCABRERA BONILLA DARWIN ROBERTOGERENTE GENERAL
525 0591723340001 TRANSPORTE PESADO MILLINGALLI CHERREZ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicio de alquiler de camiones con conductor.PANGUA RAMON CAMPAÑACALLE CINCOCENTRO 2684438 valeria_ana1012@hotmail.comCHICAIZA MILLINGALLI MARIO ALBERTOGERENTE GENERAL
526 1891746292001 EDIFICACIONES M&F CONSTRUCPANGUA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de carreteras, calles, carreteras, y otras vías para vehículos o peatones.PANGUA EL CORAZÓNRAMON CAMPAÑACINCO 032684438 mfconstrucpangua@yahoo.comMILLINGALLI FALCON SEGUNDO WILBERTOGERENTE
527 1792387256001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE COMUNITARIO INTRAPROVINCIAL DE PANGUA COTRACOPAN S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos,  tranvía, trolebús, metro, ferrocarril elevado, etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo y entraña la recogida y deposPANGUA ABDON CALDERONGARCIA EL CORAZON087754747 BASANTES TOAPANTA LUIS ADAN GERENTE GENERAL
528 0591725025001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS REINA PANGUENSE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte suburbano: intercantonal.PANGUA EL CORAZÓNGRAL GARCIA MORENOA UNA CUADRA DE CEMENTERIO0999009747 wilsongonzaloamoresamores@yahoo.comAMORES AMORES WILSON GONZALOGERENTE GENERAL
529 1791932943001 TRANSPORTE DE CARGA PESADA CAÑABERAL C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.PANGUA EL CORAZÓNSUCRE RAMON CAMPAÑA EL CORAZON032684526 transporte_canaberal@hotmail.comVIVAS AULESTIA ANGEL MARCELO GERENTE GENERAL
530 0591709216001 SERVICIO DE TRANSPORTE PESADO DEL CORAZON SETRAPECOR S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.PANGUA EL CORAZÓNGARCÍA MORENOABDÓN CALDERÓN 03282741 margus_su24@hotmail.comLISINTUÑA NAVARRO ANGEL GENAROGERENTE GENERAL
531 PUNTOAGIL S.A. ANÓNIMA ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS.Actividades de preparación de las declaraciones tributarias de las personas y empresas.PANGUA PRIMERO DE JUNIOMONSEÑOR LEONIDAS PROAÑO032680281 puntoagil@hotmail.comNARANJO BARRAGAN VICTOR ANTONIOGERENTE
532 0591710516001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA MACA GRANDE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ VIA PRINCIPALA OCHOCIENTOS METROS DE LA ESCUELA MARIOLA VICTORIA087202234 tania2003ec@hotmail.comCHUSIN PILATASIG JULIO ALBERTO GERENTE GENERAL
533 0591711385001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL PATRIMONIO PUJILENSE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.PUJILÍ PUJILÍ BELISARIO QUEVEDORAQUEL ABAD 2725236 patrimoniopujilense_2006@yahoo.esGUILCASO LOVATO BOLIVAR EDUARDOGERENTE GENERAL
534 0591715682001 AGRONAGSICHE S.A. ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rPUJILÍ KM 11 VIA PUJILI - CUSUBAMBAN/A SAN ANTONIO-HACIENDA SANTACRUZ2722062 garaujo@provefrut.comCHECA ALMEIDA JUAN XAVIER GERENTE GENERAL
535 0591716018001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE MIXTO TRANSDANZANTE S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ PUJILÍ AV. PRINCIPAL , VIA A LA MANAPRINCIPAL TINGO CHICO032724926 transdanzante_2008@yahoo.esCUCHIPE TIGASI HECTOR RAUL GERENTE
536 0591715860001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EN CAMIONETAS JUIGUA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ PUJILÍ PRINCIPAL PRINCIPAL 10 DE AGOSTO032806014 ciajuigua@yahoo.esGUANOLUISA YASIG NELSON ALFREDOGERENTE GENERAL
537 0591718592001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO PUJILTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.PUJILÍ PICHINCHA JUAN SALINASCENTRO 032724778 pujiltrans_2009@yahoo.esVILLEGAS VILLAVICENCIO LUIS GONZALOGERENTE GENERAL
538 0591718983001 GIGIFLOWERS ECUADOR S.A. ANÓNIMA COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de flores, plantas y semillas en establecimientos especializados.PUJILÍ PUJILÍ PRINCIPAL KMVIA CUSUBAMBASAN ANTONIO DE QUISHUAR032292837 anabel@nevadoroses.comMERIZALDE RAMIREZ GISELLE DEL ROCIOGERENTE
539 0590060054001 ARCOFLOR, FLORES ARCOIRIS S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de plantas para plantación (transplante).PUJILÍ PRINCIPAL KM 2 1/2PRIMER PUENTE VIA ALPAMALAGPATOA DE QUEVEDOS032723715 gerencia@fiorellaroses.comESPINOSA LUCERO DIEGO FERNANDOGERENTE GENERAL
540 0590060887001 TRANSPORTES LA MERCED DE PUJILI S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos,  tranvía, trolebús, metro, ferrocarril elevado, etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo y entraña la recogida y deposPUJILÍ PUJILÍ CARRETERA A CUZUBAMBAPRINCIPAL LA MERCED 032724290 jorimcecatcenter@yahoo.esCARDENAS VILLACIS MARCO ANTONIOGERENTE GENERAL
541 0590060925001 SERVIGLORIA S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ PUJILÍ VIA ISINCHE PRINCIPAL SAN JUAN 032723337 ciaservigloria@yahoo.esRUBIO FAZ CARLOS FABIAN GERENTE
542 0591701622001 MERIZALDE & RAMIREZ CARNATIONS S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.PUJILÍ PRINCIPAL KM 1 1/2VIA A LA MERCEDPATOA 2723489 gmolina@novasupport-auditta.comMERIZALDE RAMIREZ JOSE REMIGIOGERENTE GENERAL
543 0591701002001 COMPAÑIA DE CAMIONETAS QUIZACUMBE CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ LA VICTORIAVICENTE ROCAFUERTELUIS GUIDO RUBIOCENTRO 032682026 quizacumbe_cia2013@yahoo.esCEVALLOS CRUZ MANUEL OSWALDOGERENTE
544 0591701053001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA EN CAMIONETAS RAMOS PAMBA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ PUJILÍ KLEVER LIMAICOBELISARIO QUEVEDOEL CALVARIO032723719 ramospamba_2000@yahoo.esGOMEZ BONILLA OSWALDO HERIBERTOGERENTE GENERAL
545 0591705598001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA CIAYACUBAMBA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ PRINCIPAL JUNTO A PLAZA DE GRANOSYACUBAMBA084426276 tania2003ec@hotmail.comGUASHCA TULMO LUIS GENARO GERENTE GENERAL
546 0591715739001 ELREVENTON SUPERMERCADO CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de gran variedad de productos entre los que predominan,  los productos alimenticios, las bebidas o el tabaco, como productos de primera necesidad y varios otros tipos de productos, como prendas de vestir, muebles, aparatos, artículos de PUJILÍ VELASCO IBARRAPAFAEL VILLACÍSA 20 METROS DEL DESTACAMENTO DE POLICIA094385079 kryz_001@hotmail.comIZA GUANOLUISA RUTH JAQUELINE GERENTE
547 0591722441001 COMUNITAXI SERVICIO EJECUTIVO HOSPITAL RAFAEL RUIZ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos,  tranvía, trolebús, metro, ferrocarril elevado, etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo y entraña la recogida y deposPUJILÍ AV. VELASCO IBARRAAV. PRINCIPALEL PORTAL 098341347 soslitomena79@hotmail.comGAVILANES CORDONES EDISON ROMANGERENTE GENERAL
548 0591722999001 ARMEVIZA CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.Actividades a corto y a largo plazo de los hospitales, es decir, actividades médicas, de diagnóstico y de tratamiento de hospitales básicos y generales (hospitales comunitarios y regionales, hospitales de organizaciones sin fines de lucro, hospitales univePUJILÍ PUJILÍ OLMEDO QUEVEDO JESUS DEL GRAN PODER272479 mherreranarcis@hotmail.comVILLAGOMEZ ERAZO MARCO VINICIOGERENTE GENERAL
549 0591724665001 CIA. TRANS. MUSHUKAWSAY S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ RAFAEL VILLACISVIA PRINCIPALBELLAVISTA 2725126 CAISA VEGA JOSE ALBERTO GERENTE GENERAL
550 0591724959001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO Y EQUIPO CAMINERO HERUZUTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.PUJILÍ LA VICTORIAMANUELA CAÑIZARESJUNTO A HOSTERIA CASA LA VICTORIAMULINLIVI 2682575 heruzutrans@hotmail.comHERRERA RUBIO GENDRY BOLIVARGERENTE GENERAL
551 1792389496001 MEGACIZA CONSTRUCTORES CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisPUJILÍ VIA DE INGRESO AL BARRIO EL TEJAR (CASA VERDE)VIA DE ENTRADA A PUJILIEL TEJAR (PARROQUIA LA VICTORIA)032682330 IZA CALAPAQUI JORGE GUILLERMOGERENTE
552 1791890388001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES ZUMBAHUA QUILOTOA C.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasPUJILÍ ZUMBAHUA VIA A QUILOTOA0 COMUNIDAD QUILAPUNGO03672095 compdezumbahuaquilotoa@hotmail.comLATACUNGA CUCHIPARTE AMABLE GERENTE GENERAL
553 0591708287001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA EN CAMIONETAS LA LOMA CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte suburbano: intercantonal.PUJILÍ AV.VELASCO IBARRASIN NOMBREPUJILÍ 032723659 PAREDES SALGUERO LUIS ALONSOGERENTE
554 1791970047001 QUILOTOALODGE CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.Servicios de alojamientos por corto tiempo: complejos turísticos, hosterías, casas de huéspedes y cabañas.PUJILÍ VIA AL QUILOTOANA LAGUNA QUILOTOA2600909 clarreaj@larreaabogados.com.ecORDOÑEZ LOPEZ CARLOS ALFONSOGERENTE GENERAL
555 0591725718001 COMPAÑIA CONSTRUCTORA E IMPORTADORA BAVEPER S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisPUJILÍ ABDON CALDERONJUAN J MERIZALDELA MATRIZ 0998295952 CARLOS JULIO PONCE LOPEZ GERENTE GENERAL



556 0591726048001 VAROLDOSA CONSTRUCCIONES S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios no residenciales: edificios de producción industrial, Ej. Fábricas, talleres, plantas de ensamblaje, hospitales, escuelas, edificios de oficinas, hoteles, almacenes, centros comerciales, bodegas, restaurantes, observaPUJILÍ PICHINCHA AV. VELASCO IBARRA 2724099 CORDOVA TIGSE VANESSA ISABEL GERENTE GENERAL
557 0591726331001 COMPAÑIA CONSTRUCTORA CHALUISA & CHALUISA CIA .LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de obras civiles para: centrales eléctricas, líneas de transmisión de energía eléctrica y comunicaciones; obras auxiliares en zonas urbanas.PUJILÍ LEONIDAS PROAÑOMARIANO PALLOCENTRO 0983054554 chaluisa.cia.ltda.@gmailCHALUISA CHALUISA SONIA FABIOLAGERENTE GENERAL
558 1790269450001 RUMIPAMBA DE LAS ROSAS SA ANÓNIMA ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.Servicios de alojamientos por corto tiempo: complejos turísticos, hosterías, casas de huéspedes y cabañas.SALCEDO PAN SUR KM 100ENTRADA DE SALCEDO Y ELOY YEROVINORTE 32726128 grodriguez@rumipamba.comALVAREZ PALACIO JORGE ESTEBANGERENTE GENERAL
559 0591715283001 SUPERTRANS S.A. SUPERIORIDAD EN TRANSPORTEANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte suburbano: intercantonal.SALCEDO AV. PEDRO VICENTE MALDONADOCUATRO ESQUINASRUMIPAMBA CENTRAL2729924 supertranss.a@hotmail.comTENORIO PALLANGO FAUSTO BOLIVARGERENTE GENERAL
560 0591714457001 COMPAÑIA DE TAXIS GUILLERMO PACHECO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.SALCEDO BELISARIO QUEVEDOANA PAREDESLA PALMIRA 032730444 mariruiz2012@hotmail.comRUIZ ELVIA MARINA GERENTE
561 0591714961001 ROADBOSS TRANSPORTE EXTRAPESADO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO SAN MIGUEL SUCRE GARCÍA MORENONORTE, FRENTE AL PARQUE CENTRAL2729915 roadboss_gl@yahoo.esNARANJO NAVAS MARCO EDMUNDOGERENTE GENERAL
562 0591717545001 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES AGROPECUARIOS EN CAMIONETAS SALCECOMRUTAS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO SAN MIGUEL VIA AL TENA VIA CHANBAPONGO ALTO CHANBAPONGO2705818 salcecomrutassa@hotmail.esMEJIA QUISPE ANGEL EDUARDO GERENTE
563 0591719025001 IS&MAS SEGURIDAD CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Servicios de guardias de seguridad.SALCEDO SAN MIGUEL AV. YOLANDA MEDINAA 1 1/2 CUADRA DE LOS ARCOS DE RUMIPAMBARUMIPAMBA DELAS ROSAS032729706 ismaseguridad@hotmail.comCASTELLANO ARIAS MARIA ISABEL GERENTE
564 1891720293001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EXTRAPESADO CRESPO SORIA COTREXCRESOR CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO SAN MIGUEL JULIO HIDALGOANA PAREDESSAN ANTONIO032727520 cotrexcresor2013@hotmail.esCRESPO SORIA MARCO ANTONIO GERENTE GENERAL
565 0590059358001 COMPANIA SUBREGIONAL DE TRANSPORTE EXTRAPESADO COSUTREX S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO GONZALO JIMÉNEZ RIVASPANAMERICANA NORTESAN MIGUEL 2726480 cosutrexsa@yahoo.esVACA FERNANDEZ MARCO ANTONIOGERENTE
566 1791312937001 NEVADO ECUADOR NEVAECUADOR S.A.ANÓNIMA AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Cultivo de flores, incluida la producción de flores cortadas y capullos.SALCEDO MULALILLO YAMBO KM 3 VIA MULALILLOJUNTO AL CANAL DE RIEGOMULALILLO 2276100 miguel@nevadoroses.comNEVADO GOMEZ ROBERTO PRESIDENTE EJECUTIVO
567 0590060941001 EMPRESA DE TRANSPORTES DE ESTUDIANTES Y TURISTAS TRANSESTUR CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.SALCEDO GARCIA MORENO24 DE MAYO NORTE 032726754 germany_le0109@hotmail.comSEVILLA CONRADO LUIS ALFREDO GERENTE
568 0590060984001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES DE CARGA EN VEHICULOS TIPO LIVIANOS TRANS MULLIQUINDIL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO MULLIQUINDIL (SANTA ANA)CALLE C 50 VIA SAN ISIDROCENTRO 032728892 trans2012@hotmail.esBAUTISTA LARCOS SEGUNDO ERNESTOGERENTE GENERAL
569 0590061042001 TRANSPORTES DE CARGA ALUCHAN ALUCHANTRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO CUSUBAMBAORIENTE PRINCIPAL CARRILLO 032727609 aluchan_2013@hotmail.esASTUDILLO CHILLAGANA SEGUNDO JUANGERENTE
570 0590061050001 AGROINDUSTRIA LA ARGENTINA AGROARGENTINA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Esta clase comprende la explotación mixta de cultivos y animales sin especialización en ninguna de las actividades. El tamaño del conjunto de la explotación agrícola no es un factor determinante. Si el cultivo de productos agrícolas o la cría de animales rSALCEDO SAN MIGUEL PRINCIPAL VIA A CUSUBAMBAHACIENDA LA ARGENTINA032727031 rayata@agroargentina.comEGAS VAREA JOSE EDUARDO GERENTE GENERAL
571 0590061069001 AVICOLA ARGENTINA ARGEAV CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADAAGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA.Explotación de criaderos de pollos y reproducción de aves de corral, pollos y gallinas (aves de la especie Gallus Domesticus).SALCEDO SAN MIGUEL VIA A CUSUBAMBA,A 2 CUADRAS DEL CAMAL MUNICIPALHACIENDA LA  ARGENTINA032727031 rayata@agroargentina.comEGAS VAREA JOSE EDUARDO GERENTE GENERAL
572 0591705938001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO RUTAS SALCEDENSES S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO SAN MIGUEL AV. OLMEDOANA PAREDESSUR 2727743 rutasalcedenses@gmail.comCASTELLANO ARIAS HECTOR RAUL GERENTE
573 0591705113001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES EN VOLQUETAS FONSECA RAMIREZ Y ASOCIADOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO SAN MIGUEL GARCIA MORENOAV.OLMEDO SUR 2727935 ciafonramsa@hotmail.comHARO GAVILANEZ NIBALDO REBELOGERENTE
574 0591706381001 TRANSPORTES ESTUDIANTILES DEL COTOPAXI TRANSCEPEDA C. A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.SALCEDO SAN MIGUEL CALLE C CALLE LA 11 LA TEBAIDA 032728104 transcepeda2012@hotmail.esCEPEDA TRABEZ WASHINGTON VICENTEGERENTE
575 0591706438001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES SAN LUIS LUISSAN CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO PRINCIPAL FRENTE A LA PLAZASAN LUIS PUCARRUMI2276107 nllanganate@hotmail.comCAIZA TONATO JORGE OSWALDO GERENTE
576 0591706462001 TRANSPORTE SAN ANTONIO DE CUSUBAMBA COMPAÑIA ANONIMAANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO CALVARIO 10 DE AGOSTOCENTRO 099967311 margus_su@hotmail.comGARZON JARA VALERIA CRISTINA GERENTE
577 0591706284001 COMPAÑIA DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA ZONA DEL CANAL SERVICANAL C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO SUCRE ANA PAREDESCOMUNA QUILAJALO080331210 psta.amable@live.comCHISAGUANO CHISAGUANO AMABLEGERENTE
578 1791880501001 PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA. LTDARESPONSABILIDAD LIMITADAINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Fabricación de productos cárnicos: salchichas, salchichón, chorizo, salame, morcillas, mortadela, patés, chicharrones finos, jamones, embutidos, etcétera. Incluso snacks de cerdo.SALCEDO SAN MIGUEL PANAMERICANA NORTEFRENTE HACIENDA UNIVERSIDAD CENTRALRUMIPAMBA 2728001 gerencia@elranchito.com.ecGUATO SUAREZ JENNY ELIZABETH GERENTE GENERAL
579 0591712705001 SARBAGFLOR CIA LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por menor de flores, plantas y semillas en establecimientos especializados.SALCEDO SAN MIGUEL PASTORA ITURRALDEMEJIA ECONOMICO2729717 pao.dani@hotmail.comNERY ELIZABETH GARCIA PAREDESGERENTE GENERAL
580 0591715348001 SOSCOTOPAXI CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de supervisión a distancia de sistemas electrónicos de seguridad, como los de alarma contra robos y contra incendios, incluido su instalación y mantenimiento. La unidad que lleva a cabo esta actividad puede dedicarse también a la venta de estosSALCEDO ROCAFUERTELUIS A MARTINEZELOY ALFARO032727872 soscotopxi2010@hotmail.comPRUNA LOPEZ MANUEL OSWALDO GERENTE
581 0591715674001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EN CAMIONETAS JAIME MATA YEROVI CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO AV.MOLLEAMBATO  0329728093 ciajaimematayerovi@yahoo.esGAMBOA MOYA MANUEL MARIO GERENTE GENERAL
582 0591717294001 COMERCIAL MUSHCLLANTA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y accesorios para vehículos automotores, como: neumáticos (llantas) cámaras de aire para neumáticos (tubos). Incluye bujías, baterías, equipo de iluminación paSALCEDO ANA PAREDES24 DE MAYO SAN MIGUEL 032729197 changojuancarlos@hotmail.comCHANGO TELENCHANA JUAN CARLOSGERENTE GENERAL
583 0591721917001 COMPAÑIA CONSTRUCTORA E IMPORTADORA CONSTRUCASTEVIP S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliSALCEDO SAN MIGUEL AV OLMEDO ANA PAREDESSUR 032729234 construcastevip@hotmail.comCASTELLANO ARIAS HECTOR RAUL GERENTE GENERAL
584 0591722654001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO SAN MIGUEL EXPRES COMTRANSMIG S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO SAN MIGUEL NAPO SAN ISIDRO RUMIPAMBA LA UNIVERSIDAD095573759 companiacomtransmig@hotmail.esAVILA CHACON HECTOR EDUARDO GERENTE
585 0591722778001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EJECUTIVO EN TAXIS AV. GENERAL GONZALO JIMENEZ RIVAS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.SALCEDO SAN MIGUEL BELISARIO QUEVEDORICARDO GARCÉSLA PALMIRA 032729210 rivassa@hotmail.esPEREZ TIPANGUANO MARCO ANTONIOGERENTE GENERAL
586 0591723588001 PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE LOS HELADOS DE SALCEDO CORPICECREAM S.A.ANÓNIMA INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.Elaboración de helados, sorbetes, bolos, granizados, etcétera.SALCEDO SAN MIGUEL AV. VELASCO IBARRAQUITO NORTE 032730254 losheladosdesalcedo@yahoo.esHINOJOSA TAPIA PACO ARTURO GERENTE GENERAL
587 0591723812001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE URBANO MOLLEHAMBATO S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte urbano.SALCEDO SAN MIGUEL GONZALEZ SUAREZAV. OLMEDOSUR 032727369 cesariosandoval@hotmail.comSANDOVAL ROSERO CESAR HUMBERTOGERENTE GENERAL
588 1891746500001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PARROQUIA HOLGUIN S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO AV 9 DE OCTUBREPANAMERICANA NORTE 2260217 compaholguin@hotmail.comRAMON GARCIA JOSE HIPOLITO GERENTE
589 0591724029001 CONSTRUCTORA OLLUMWA H&M S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisSALCEDO SAN MIGUEL SUCRE VICENTE MALDONADOELOY ALFARO032730101 qpatriciooswaldo@yahoo.esMULLO TENORIO LUIS WALTER GERENTE GENERAL
590 0591724169001 ESCUELA DE CONDUCCION SAN MIGUEL ECONSAMDRIVE CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAENSEÑANZA.Actividades de escuelas de conducir que no conceden certificados ni permisos profesionales.SALCEDO SAN MIGUEL GARCIA MORENOQUITO NORTE 2730632 soniaramonf@hotmail.comNARANJO TORRES WILLAN POLIVIOGERENTE
591 1891749402001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS INTRACANTONAL CAMINO REAL ZONA DEL CANAL ZONECANAL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte suburbano: intercantonal.SALCEDO CAMINO REALCUATRO ESQUINASQUILAJALO 032730196 TACO CHISAGUANO JORGE GERENTE GENERAL
592 0591724983001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA CITRANSPANZ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO PANAMERICANANINGUNA EL PROGRESO032738361 citranspanz@hotmail.comTORRES COQUE HERNAN GERMANICOGERENTE GENERAL
593 1791900383001 SPACIUM S.A ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliSALCEDO san luis camino real san luis 032260037 PCTSUCCESS@HOTMAIL.COMCEVALLOS PAUL GERENTE GENERAL
594 0591706985001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE INTRAPROVINCIAL DE PASAJEROS CIATRANSMUL C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte suburbano: intercantonal.SALCEDO MULALILLO HERMANAS PAEZRIOS hermanas paez032276234 segundoguanoluisa1972@hotmail.comGUANOLUISA SANCHEZ SEGUNDO ISIDROGERENTE
595 1791945522001 TRANSGOLIAT S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO SAN MIGUEL OMEDO BOLIVAR  032728958 luisfsarzosa@hotmail.comSARZOSA NAVARRO LUIS FERNANDOGERENTE GENERAL
596 0591709089001 FUNERARIA ROJAS CIA. LTDA RESPONSABILIDAD LIMITADAOTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.Actividades de sepultura e incineración de cadáveres humanos o animales y actividades conexas: preparación de los despojos para su inhumación o cremación y servicios de embalsamamiento y otros servicios de pompas fúnebres; prestación de servicios de inhumaSALCEDO CALLE BOLIVARCALLE VICENTE LEONNORTE 2726315 alex666_1978@hotmail.comROJAS TAIPE NESTOR BOLIVAR GERENTE GENERAL
597 0591725769001 CONSTRUCTORA GUAMANI E HIJOS S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES INMOBILIARIAS.Compra - venta, alquiler y explotación de bienes inmuebles propios o arrendados, como: edificios de apartamentos y viviendas; edificios no residenciales, incluso salas de exposiciones; instalaciones para almacenaje, centros comerciales y  terrenos.SALCEDO SANTA ISABELCASA COMUNAL SANTA ISABEL 099735506 GUAMANI CHOCHOS JULIO ENRIQUEGERENTE
598 1792423945001 CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FRANIXCONSTRUC CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACONSTRUCCIÓN.Construcción de todo tipo de edificios residenciales: casas familiares individuales, edificios multifamiliares, incluso edificios de alturas elevadas, viviendas para ancianatos, casas para beneficencia, orfanatos, cárceles, cuarteles, conventos, casas reliSALCEDO SAN MIGUEL LINEA FERREAYOLANDA MEDINARUMIPAMBA DE LAS ROSAS062834455 cristfav@hotmail.comGARCIA AGUILAR FRANCISCO JAVIERGERENTE GENERAL
599 TRASLACAR CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Venta al por mayor y al por menor de vehículos nuevos y usados: vehículos de pasajeros, incluidos vehículos especializados, como ambulancias y minibuses, camiones, remolques y semirremolques, vehículos de acampada, como caravanas y autocaravanas, vehículosSALCEDO VIA A SANTA ISABEL UNALAHUA QUEVEDO032276103 traslacar@hotmail.comSILVA FIGUEROA ADRIANA DE LOS ANGELESGERENTE GENERAL
600 0591726242001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES PESADO DIVINO REY CIADIVIREY S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO SAN MIGUEL AV. MOLLEAMBATOCALLE C LA TEBAIDA 0984033346 qpatriciooswaldo@yahoo.esROSERO RODRIGUEZ MANUEL ARTUROGERENTE GENERAL
601 COMPAÑIA DE TRANSPORTES EN CAMIONETAS DE CARGA LIVIANA MULALLITRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSALCEDO CHIRINCHE BAJOVIA MULALILLOMULALILLO 0999920163 BASANTES MANGUI FABIAN ROBERTOGERENTE GENERAL
602 COMPAÑIA DE MAQUINARIA PESADA SANTA ANITA RETROCAM S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Alquiler con fines operativos, sin operadores, de otros tipos de maquinaria y equipo operacional que suelen ser utilizados como bienes de capital por las industrias: motores y turbinas, máquinas herramienta, equipo de minería y de extracción de petróleo.SALCEDO GRAL GONZALO JIMENEZPANAMERICANA NORTE marthysw@hotmail.comARIAS VILLALVA FRANKLIN VINICIO GERENTE GENERAL
603 TRACAPAG CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SALCEDO CAMINO A SALACHE 032719467 sierrafina@gmail.comGRANJA GABELA LUIS JAIME GERENTE GENERAL
604 0591713736001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL PUERTAS DEL CIELO CITREIPCIELO S.AANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.SAQUISILÍ SAQUISILÍ 24 DE MAYO BUEN DIA CARLOSAMA032690453 citripcielo2013@yahoo.comGUAMANI CHICAIZA EDGAR EFRAIN GERENTE GENERAL
605 0591714864001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE EN VOLQUETAS SAQUISILI CIATRANSVOLQ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SAQUISILÍ SAQUISILÍ PICHINCHA GARCIA MORENOLA MATRIZ 2690014 luchitos_1979@hotmail.comYUGCHA TOAQUIZA LUIS GERMANICOGERENTE GENERAL
606 0591711156001 COMPAÑIA INTERNACIONAL DE TRANSPORTES IZA CITRAIZA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SAQUISILÍ SAQUISILÍ GONZALEZ SUAREZORIENTE GONZALES SUAREZ032800068 citraiza@hotmail.comIZA VILCAGUANO CARLOS VINICIO GERENTE GENERAL
607 0590060852001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE MIXTO, TRANSPORTES SANTISIMA VIRGEN DEL QUINCHE TRANSAVIQ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Actividades relacionadas con el transporte terrestre de pasajeros, animales o carga: explotación de instalaciones terminales, como estaciones ferroviarias, de autobuses, de manipulación de mercancías.SAQUISILÍ SIMON BOLIVARIMBABURA CENTRAL 2721089 juankcaiza@hotmail.comCARRERA ARMAS EDISON FABIAN GERENTE
608 1791436555001 CHANGO CHECA PRODUCTORES S.A.ANÓNIMA ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Plantación, cuidado y mantenimiento de parques y jardines para: viviendas con jardín de uso privado o comunitario, edificios públicos y semipúblicos (hospitales, escuelas, edificios administrativos, iglesias, etcétera), edificios industriales y comercialesSAQUISILÍ SAQUISILÍ 24 DE MAYO KM 2 VIA A AGLOMERADOS COTOPAXICARLOS SAMA032722185 chachepsa@hotmail.comCHECA VALLEJO FLOR LLOVINA GERENTE GENERAL
609 0591701037001 CAMIONETAS PLAZAKENNEDY S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSAQUISILÍ GONZALEZ SUAREZBARRENO PLAZA KENNEDY2721961 plazakenedy2012@hotmail.comOTAVALO DEFAZ SEGUNDO GERENTE
610 0591704559001 TAXISAQUISILI CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.SAQUISILÍ SAQUISILÍ BOLIVAR BARRENO  CENTRO 032722222 manuel3004@hotmail.comMONTA UNAUCHO MANUEL MESIAS GERENTE
611 0591713434001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA PUMACUNCHI CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSAQUISILÍ CANCHAGUAARMANDO SOTOJAIME HURTADOCENTRO 032722267 guada_0805@yahoo.esOÑA GUANOQUIZA LUIS ERNESTO GERENTE
612 0591714562001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE TERRESTRE PESADO LA CHURONITA CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADATRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SAQUISILÍ 24 DE MAYO COTOPAXI CARLOSAMA2721427 cia.churonitapesado@hotmail.comGUANOLUISA COFRE LUIS ALONSO GERENTE
613 1891746128001 MENA MEDINA TRANS CIA. LTDA. RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividades de las agencias de viajes dedicadas principalmente a vender servicios de viajes, de viajes organizados, de transporte y de alojamiento, al por mayor o al por menor, al público en general y a clientes comerciales.SAQUISILÍ PULLOPAXI PICHINCHA KENNEDY 2722311 mariafernandah72@yahoo.esMENA MEDINA CARLOS FERNANDO GERENTE
614 0591723774001 CIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA INTERNACIONAL SAN JUAN DE BELLAVISTA TRANSJUANBELL S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SAQUISILÍ 9 DE OCTUBRECOTOPAXI JUAN DE BELLAVISTA032722176 transjuanbell2013@yahoo.comALOMOTO MONCAYO EDWIN GEOBANNYGERENTE GENERAL
615 0591724150001 TRANSPORTE DE CAMIONETAS MIXTAS CANCHAGUA S. A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte terrestre de pasajeros mediante líneas de autobus por sistemas de transporte suburbano: intercantonal.SAQUISILÍ ARMANDO SOTOBARRIO CANCHAGUA 032272219 molinajulio28@yahoo.comMOLINA CANDO JULIO MESIAS GERENTE
616 0591724355001 ETTEXTECH TEXTILES TECNICOS ECUATORIANOS CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADACOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.Intermediarios del comercio de comercio de textiles, prendas de vestir, peletería, calzado y artículos de cuero.SAQUISILÍ VIA ANTIGUO CAMINO A LASSOND CALICANTO 022448402 marcovela@ettextech.comVELA MARIÑO MARCO ANTONIO GERENTE GENERAL
617 0591711237001 SAQUITAX S.A. ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de taxis.SAQUISILÍ SAQUISILÍ PULLOPAXI MARISCAL SUCRE CENTRAL Y BARRENOKENNEDY 2722230 danielnavas1974@yahoo.esNAVAS HERRERA EDGAR DANIEL GERENTE
618 0591709526001 TRANSFREISER TRANSPORTE DE CARGA PESADA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SAQUISILÍ PICHINCHA BOLÍVAR CENTRO 2721880 transfreiser@hotmail.comFREIRE CAJAS SERGIO ANIBAL GERENTE GENERAL



619 0591710354001 TRANSPORTE ESCOLAR CEREITRANS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Servicios de autobuses escolares y autobuses para el transporte de empleados.SAQUISILÍ GARCIA MORENOBARRENO CENTRO 2690247 mijimeneze@hotmail.comYUGSI GUAYTA SEGUNDO WASHINGTONGERENTE
620 0591726684001 COMPAÑIA DE TRANSPORTES PESADOS CONDE DEL VALLE TRANSCONVESA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SAQUISILÍ MARISCAL SUCRE SALACALLE 0994251392 OÑA TOAPANTA ELISEO GERENTE GENERAL
621 0591726536001 COMPAÑIA INTERNACIONAL DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA SAQUISILI CITRAPESAQ S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SAQUISILÍ PRINCIPAL UNION NARVAEZ2660395 tourssearies13@hotmail.comCASA TASINCHANO LUIS ALFREDO GERENTE GENERAL
622 0591714120001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO TRANSASES S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SIGCHOS SIGCHOS AV.SIGCHILASRIO TOACHI LOS OLIVOS 022913037 transases.sa@hotmail.comGRANJA GRANJA HOLGUER RODRIGOGERENTE GENERAL
623 0591715569001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE MIXTO LICAMANCHA C.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSIGCHOS AV 14 DE NOVIEMBRECARLOS HUGO PAEZCENTRO 032714359 licamancha_cia@yahoo.esDIAZ CARLOS VICENTE GERENTE GENERAL
624 0591710338001 OPERADORA DE TURISMO BLACKSHEEP INN CIA. LTDA.RESPONSABILIDAD LIMITADAACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.Actividad de Operadores turísticos que se encargan de la planificación y organización de paquetes de servicios de viajes (tours) para su venta a través de agencias de viajes o por los propios operadores turísticos. Esos viajes organizados (tours) pueden inSIGCHOS PRINCIPAL CAMINO SIGCHOS - CHUGCHILAN032814587 info@blacksheepinn.comNEAL HAMMERMAN ANDREW GERENTE GENERAL
625 1891747590001 EDACHI & ZAMBRANO CONSTRUCCIONES S.A.ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Obras de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o túneles, asfaltado de carretera, pintura y otros tipos de marcado de carretera, instalación de barreras de emergencia, señales de tráfico y elementos similares. Incluye la construcción de pisSIGCHOS CHUGCHILLÁNVIA A CHUGCHILLAN KM. 10VIA CHUGCHILAN KM 10MALQUI 2660640 ingdaniel2011@hotmail.comCHILIQUINGA LLANGANATE EDWIN DANIELGERENTE GENERAL
626 0591708198001 COMPAÑIA DE CAMIONETAS SAN MIGUEL DE SIGCHOS S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSIGCHOS SIGCHOS CARLOS HUGO PAEZGUAYAQUIL CENTRO 032714247 sanmigueldesigchos@yahoo.esRUBIO JOSE NEPTALI PRESIDENTE
627 0591709437001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE PESADO JARDIN COLGANTE DE LOS ANDES JACOLANDES S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Todas las actividades de transporte de carga por carretera: troncos, ganado, transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte en camiones cisterna,desperdicios y materiales de desecho, sin recogida ni eliminación.SIGCHOS AV.PRINCIPAL-TUNGURAHUAILINIZA CENTRO 2714114 jacolandes_2005@yahoo.esCASTELLANO CASTELLANO LUIS HUGOGERENTE GENERAL
628 0591725610001 CONSTRUCTORA GUANCHISA S.A. ANÓNIMA CONSTRUCCIÓN.Construcción de obras de ingeniería civil relacionadas con: tuberías urbanas, construcción de conductos principales y acometidas de redes de distribución de agua sistemas de riego (canales), estaciones de bombeo, depósitos.SIGCHOS SIGCHOS RODRIGO ITURRALDEPASAJE 14 DE NOVIEMBRELA LIBERTAD032728269 qpatriciooswaldo@yahoo.esGUANOPATIN CHILUISA SILVIA VERONICAGERENTE GENERAL
629 1792424445001 COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSANALUISA S.A.ANÓNIMA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.Transporte de carga liviana en camionetas y camiones de menos de 7 toneladasSIGCHOS SIGCHOS LOS ILINIZASJOSE GABRIEL TERANCENTRO 0986915264 caroanaluisa@hotmail.comANALUISA ESCUDERO ELIZABETH CAROLINAGERENTE GENERAL



Latacunga La Maná Pangua Pujilí Salcedo Saquisilí Sigchos

Anónima 293 30 10 19 30 13 7

Responsabilidad Limitada 190 5 2 7 16 5 1

Sucursal Extranjera 1

Latacunga La Maná Pangua Pujilí Salcedo Saquisilí Sigchos COTOPAXI

ACTIVIDADES DE 

ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO 

DE COMIDAS

3 1 1 5

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE 

LA SALUD HUMANA Y DE 

ASISTENCIA SOCIAL

6 1 7

ACTIVIDADES DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

31 3 2 1 37

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3 1 1 5

ACTIVIDADES PROFESIONALES, 

CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

7 1 1 9

AGRICULTURA, GANADERÍA,  

SILVICULTURA Y PESCA
66 4 1 3 3 77

ARTES, ENTRETENIMIENTO Y 

RECREACIÓN
2 2

COMERCIO AL POR MAYOR Y 

AL POR MENOR; REPARACIÓN 

DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES 

Y MOTOCICLETAS

55 3 1 2 3 1 65

CONSTRUCCIÓN 39 9 1 4 4 2 59

ENSEÑANZA 4 1 5

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y 

CANTERAS
1 1

INDUSTRIAS 

MANUFACTURERAS
39 1 2 42

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN
1 1 2

OTRAS ACTIVIDADES DE 

SERVICIOS
1 1 2

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, 

GAS, VAPOR Y AIRE 

ACONDICIONADO

5 5

TRANSPORTE Y 

ALMACENAMIENTO
220 17 7 15 27 15 5 306

POR TIPO DE COMPANÍAS EN COTOPAXI

POR TIPO DE ACTIVIDAD DE COMPANÍAS EN COTOPAXI
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Latacunga La Maná Pangua Pujilí Salcedo Saquisilí Sigchos

POR TIPO DE ACTIVIDAD DE COMPANÍAS EN COTOPAXI
ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y
DE SERVICIO DE COMIDAS

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

AGRICULTURA, GANADERÍA,
SILVICULTURA Y PESCA

ARTES, ENTRETENIMIENTO Y
RECREACIÓN

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL
POR MENOR; REPARACIÓN DE
VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS
CONSTRUCCIÓN

ENSEÑANZA

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y
CANTERAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD,
GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO

TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO



NÉMERO DE 

EMPRESAS

PRESENCIA 

DE LAS 

EMPRESAS 

EN 

COTOPAXI 

(%)

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO 

Y DE SERVICIO DE COMIDAS

5 0,79

1

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE 

LA SALUD HUMANA Y DE 

ASISTENCIA SOCIAL

7 1,11

2

ACTIVIDADES DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

37 5,88

3

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 5 0,79 4

ACTIVIDADES PROFESIONALES, 

CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

9 1,43

5

AGRICULTURA, GANADERÍA,  

SILVICULTURA Y PESCA
77 12,24

6

ARTES, ENTRETENIMIENTO Y 

RECREACIÓN
2 0,32

7

COMERCIO AL POR MAYOR Y 

AL POR MENOR; REPARACIÓN 

DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES 

Y MOTOCICLETAS

65 10,33

8

CONSTRUCCIÓN 59 9,38 9

ENSEÑANZA 5 0,79 10

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y 

CANTERAS
1 0,16

11

INDUSTRIAS 

MANUFACTURERAS
42 6,68

12

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN
2 0,32

13

OTRAS ACTIVIDADES DE 

SERVICIOS
2 0,32

14

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, 

GAS, VAPOR Y AIRE 

ACONDICIONADO

5 0,79

15

TRANSPORTE Y 

ALMACENAMIENTO
306 48,65

16

TOTAL 629 100%

1 ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS

2 ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

3 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

4  INMOBILIARIAS

5  PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

6 AGRICULTURA, GANADERÍA,  SILVICULTURA Y PESCA

7 ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN

8
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN 

DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS

9 CONSTRUCCIÓN

10 ENSEÑANZA

11 EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS

12 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

13 INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

14 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

15
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE 

ACONDICIONADO

16 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
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TASA OIT TASA ESPERADA TASA REPORTADA AÑO 2013

Nº 

EMPRESA

NUMERO DE

 TRABAJADORES

REGLAMENTO

 DE SST

DELEGADO DE

 SEGURIDAD COMITÉ DE SST UNIDAD DE SSO

JEFE DE 

SEGURIDAD 

INDICES DE 

ACCIDENTAB

ILIDAD

Accidentes 42x1.000 130.320 16.464 1 200 1 0 1 1 1 0

Enfermedades  5x1.000 12.300 205 2 275 1 0 1 1 1 1

Fallecimientos 5x100.000 123 215 3 1070 1 0 1 1 1 1

4 148 1 0 1 1 1 1

5 770 1 0 1 1 1 1

6 212 1 0 1 1 1 0

7 377 1 0 1 1 1 0

8 151 1 0 1 1 1 0

9 940 1 0 1 1 1 1

10 15 1 1 1 0 0 0

11 693 1 0 1 1 1 1

12 73 1 0 1 1 1 0

13 145 1 0 1 1 1 1

14 40 1 0 1 0 0 0

15 852 1 0 1 1 1 1

16 122 1 0 1 1 1 1

17 35 1 0 1 0 0 1

18 45 1 0 1 0 0 0

19 148 1 0 1 1 1 1

20 1097 1 0 1 1 1 1

21 69 1 0 1 1 1 0

22 40 1 0 1 0 0 1

23 97 1 0 1 1 1 1

24 187 1 0 1 1 1 0

25 26 1 0 1 0 0 0

26 70 1 0 1 1 1 0

27 85 1 0 1 1 1 0

28 50 1 0 1 0 0 0

29 822 1 0 1 1 1 0

30 107 1 0 1 1 1 0

31 170 1 0 1 1 1 1

32 186 1 0 1 1 1 1

33 95 1 0 1 1 1 1

34 500 1 0 1 1 1 0

35 38 1 0 1 0 0 1

36 187 1 0 1 1 1 1

37 268 1 0 1 1 1 1

38 199 1 0 1 1 1 1

39 170 1 0 1 1 1 1

40 116 1 0 1 1 1 1

41 90 1 0 1 1 1 0

42 91 1 0 1 1 1 1

43 398 1 0 1 1 1 1

44 41 1 0 1 0 0 1

45 161 1 0 1 1 1 0

46 98 1 0 1 1 1 0

47 77 1 0 1 1 1 0

48 270 1 0 1 1 1 0

49 140 1 0 1 1 1 0

50 24 1 0 1 0 0 0

51 63 1 0 1 1 1 0

52 74 1 0 1 1 1 0

53 69 1 0 1 1 1 0

54 201 1 0 1 1 1 1

55 94 1 0 1 1 1 1

56 103 1 0 1 1 1 0

57 74 1 0 1 1 1 0

58 50 1 0 1 0 0 0

59 45 1 0 1 0 0 1

60 65 1 0 1 1 1 0

REPORTES DE SINIESTRO LABORALES EN ECUADOR AÑO 2013 ORGANIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN LAS EMPRESAS DE COTOPAXI AÑO 2013 
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