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RESUMEN

La educacion y la evaluacion son un proceso. Eéwtecdebe evaluar todos los
aspectos posibles en forma individual y grupalm@estro, en cada momento de
su clase debe ir reflexionando sobre el procesosguea ejecutando: Sobre los
contenidos entregados, habilidades y destrezasizaldas, y la reaccion del
grupo. Dependiendo de ese accionar grupal el mofesnard las decisiones
adecuadas, procurando que todos los estudiantseangan en forma dinamica
en el proceso; estimulara a los que estan queddandasgados, para que se

esfuercen y premiara publicamente a los que van bie

Los criterios de evaluacion pueden definirse enrdodelos basicos que son los

cuantitativos y los cualitativos.

Los modelos cuantitativos se centran, primordiabeean la evaluacion de los
logros de los objetivos, desde una concepcion wp pempobrecida de la
evaluacion, que solo esta interesada en los reedios académicos, teniendo

muy poco en cuenta los procesos ocurridos pararlgllo.

En el modelo cualitativo, la evaluacion es un psoce&le acompafiamiento
reflexivo (critico-creativo) del educando en suscpsos de formacion y
aprendizaje. Esto significa que la evaluacion es herramienta del crecimiento
humano y no un sistema de medicion, control o exain@ anterior se deriva del
hecho de que la finalidad primaria de la evaluadgiédica en ayudar a una
persona a crecer en todas las dimensiones d&.duaspromocion es secundaria,
porque el educando no debe estudiar para “pasad gara “aprender”. La
evaluacion cualitativa es responsabilidad de toalacomunidad educativa,
reconociendo como centro activo de la misma al aule. De acuerdo con este
criterio, el maestro 0 maestra, deja de ser elraentel protagonista de la
evaluacion asumiendo un papel mas modesto, penmarms significativo, de
comparfero a compafera de camino del estudiante kmge proceso formativo.
De esta forma el educador o educadora se liberhiéandel prejuicio educativo

segun el cual el o ella, es el o la responsablapteindizaje del alumno o alumna.



.- TEMA:

ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION QUE APLICAN OS
PROFESORES EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN E
SEGUNDO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA FACULTAD CIERIAS
DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE
MANABI EN EL ANO LECTIVO 2006-2007

II.- EXPLICACION DEL TEMA

A los profesores les interesa conseguir que lomahs aprendan; se hacen
grandes esfuerzos pero los resultados no son ssdoypesperados. Este problema
se presenta en todos los niveles educativos y smhas los factores que pueden
influir en un momento determinado para que haytasadiferencias en la cantidad
y calidad de los aprendizajes de los alumnos. @ecuéncia se hacen estudios
para determinar las causas de estas diferencissafmplas en los maestros y sus

practicas docentes, en los alumnos y su manerstagia en los contenidos, etc.

Se han analizado los problemas de la educaciéo &@ntivel nacional como
provincial y local, y existen un sinnimero de temislas que se han detectado
muchos problemas sobre la aplicacion de estratggiagerios de evaluacion en
la Facultad Ciencias de la Educacion de la ULEAMigersidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi) en la que se repiten los misipxblemas en Manta, Chone,
y otras ciudades, etc. En Manta por ejemplo seamque hay Universidades en
los que existe el problema de la falta de criteyi@strategias evaluativos. Como
se dijo en parrafos anteriores las causas puedaliveesas, pero las interrogantes
gue surgen estan relacionadas con las estrataggasmel proceso de ensefianza

aprendizaje utilizan los profesores.

Se sabe que en el proceso de ensefianza apreredizajgy importante planificar
adecuadamente las estrategias que permitan gararglz éxito, tanto del

aprendizaje como de la ensefianza. El docente @elvertirse en un promotor de
aprendizajes significativos y no en un mero trasemde conocimientos. Para

gue ocurra el aprendizaje debe satisfacerse umadsecondiciones, entre las que



los autores citan “que el alumno sea capaz deioel@cde manera no arbitraria y
sustancial la nueva informacién con los conocintignt experiencias previas y
familiares que posee en su estructura de conodiosie(Diaz y Hernandez. 1998,
p.82)

Buscar como podrian los docentes lograr que sumnas se conviertan en
aprendices exitosos, asi como pensadores critighanyficadores activos de su
propio aprendizaje, convierte a esta investigaeidralgo de mucha importancia
que hara reconocer a quienes la realicen y a emacosis resultados, que el
docente no solo debe conocer la materia que hasiiar, sino que debe saber
desarrollar las actividades, las técnicas y losiosedara hacer mas efectivo el

proceso de aprendizaje del alumno.

Los beneficiarios de esta investigacion serd lawodad educativa de la Escuela
de Educacién Basica de la Facultad Ciencias dedlac&€ion; fue de ayuda
importantisima la colaboracion de las autoridagesfesores y alumnos, siempre
estuvieron prestos a dar su aportacién, porquenoeteron que al resolver un

problema de esta naturaleza va en beneficio dg glite la comunidad en general.

[1.-CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA EL TEMA

Esta investigacion se realizd en el periodo eduea?006-2007, durante este
lapso de tiempo se realizaron indagaciones referahttema “Estrategias y
Criterios de Evaluacion”, observaciones, encuestatsevistas visitas a diferentes
lugares estratégicos lo que permitio culminar cgrado este trabajo de

investigacion.

El trabajo de investigacion fue realizado en elusdg afio de la Escuela de
Educacion Basica de la Universidad Laica “Eloyafdi’ de la ciudad de Manta,
institucion que gracias a sus autoridades, doceptesumnos hicieron factible la

realizacion de este trabajo investigativo.



La extensién universitaria nacié sin local profigeron las dependencias del
sindicato de choferes profesionales de Manta las ajnergaron en sus aulas

previamente adecuadas al crecido numero de esteglianiversitarios.

Las gestiones econdmicas fueron mudltiples, lograddtar de mobiliario,
escritorios, muebles de oficina, material didactiootros enseres, que facilitaron

el desarrollo normal de clases.

Despertado el interés por los estudios universgael numero de aspirantes fue
creciendo, razén para que la extension se traslaaléas comodas dependencias
de las escuelas: Pedro Fermin Cevallos y Manuaf@zéres. Luego con la
creacion de otras especializaciones el estudiardadwentd considerablemente;
por lo que se trasladd al colegio técnico Luis Aetla Martinez con la
aquiescencia de su rector Ing. Pablo Delgado Alava.

La afluencia estudiantil era mayor cada afio, qug®la las autoridades de este
prestigioso centro de educacidén superior, a bugnanuevo escenario para su
desenvolvimiento; le tocd entonces al colegio Margder sus aulas para que la

extension universitaria, realice sus actividademiades en este nuevo local.

A raiz de la planificacion la ejecucion de la @ddla universitaria, ubicada en la
via San Mateo, la escuela de Ciencias de la Edutacbnté con su edificio

propio para dar cabida a todas sus actividadesriesdo esto a partir del afio
lectivo 1984 — 1985 donde funciona en la actualidad un gran numero de
estudiantes y por ende de maestros, ahora corevatidacultad cuenta con las
escuelas adscritas como son: Bachillerato, Eduscd@ésica, educacion Especial

y Educacion Parvularia.

Buscar como podrian los docentes lograr que sumnas se conviertan en
aprendices exitosos, asi como pensadores critighanyficadores activos de su
propio aprendizaje, convierte a esta investigaeidralgo de mucha importancia
que hara reconocer a quienes la realicen y a emacosuis resultados, que el

docente no solo debe conocer la materia que hassiar, sino que debe saber



desarrollar las actividades, las técnicas y losiosedara hacer mas efectivo el
proceso de aprendizaje del alumno.

En los dltimos tiempos han surgido propuestas im@iadas con el enseiar a
aprender, 0 a ensefiar a pensar, a través de gistsagee lleven a los aprendizajes

significativos.

Los beneficiarios de esta investigacion, la comahidducativa de la Escuela de
Educacion Basica de la Facultad Ciencias de la &itic fue de ayuda
importantisima la colaboracion de las autoridagesfesores y alumnos que no se
hizo esperar. Siempre estuvieron prestos a dap@tagion, porgue reconocieron
que al resolver un problema de esta naturalezanviaereficio de ellos y de la

comunidad en general.

No tuve obstaculo de ninguna naturaleza, en els¢taso del periodo de
realizacion de esta investigacion 2006-2007, quertapa la solucién del
problema, objeto de estudio.

Con los datos recabados en esta investigacionegé & la conclusion que las
“Estrategias y Criterios de Evaluacion” aplicadas Ips profesores de la Escuela
de Educacion Basica de la Facultad Ciencias daligcacion de la Universidad

Laica Eloy Alfaro de Manabi del cantén Manta, regein ser actualizadas par ser
aplicadas al Proceso de Ensefianza- Aprendizajésagendo afio de Educacion

Basica de esta Institucion.

El problema sobre el rendimiento en el area decaqlhn de “Estrategias y

criterios de evaluacion” esta basado en encuestdizadas a 40 estudiantes de
los cuales un porcentaje elevado y mayoritario idena que si se estan aplicando
las estrategias adecuadas para lograr el apreediza) embargo se hace
necesario buscar mecanismos para mejorar el apsg@admediante nuevas

técnicas y estrategias que permitan lograr un-speendizaje mas eficiente para
el desarrollo de las diferentes asignaturas esdaeta de Educacion Basica de la

Universidad “Eloy Alfaro”



Esta investigacion valorada en escala del 1% &4168 sido desarrollada en un

99% porque las preguntas planteadas y sus ressiléasfiéto confirman.

IV.- MARCO DE REFERENCIA.

Marco Tedrico

4.1 LA EVALUACION

La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprgjedconsiste en un proceso
sistematico y riguroso de recoleccion de datagyriporado al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disp@imformacion continua y
significativa para conocer la situacion, formarcios de valor con respecto a ella
y tomar las decisiones adecuadas para proseguiactavidad educativa

mejorandola permanentemente.

La evaluacion no debe centrar su atencion excloswée en la calificacion de un
“producto” elaborado por el estudiante, mediantecu@l se ha generado una
conducta de competencias injustas: alumno-profesamno-nota, pasar o perder
de afio. Este enfoque simplista y coercitivo deviduacion es producto, entre
otras causas, de un curriculo centrado en contenigl@ prioriza memorizaciones
de: datos, hechos, fechas, formulas, leyes, teartaxeptos, definiciones, etc,
que luego deberan ser repetidos memoristicamentalgroanda del maestro.
(Arauz.2004, p.36)

Es necesario proceder a un compromiso docente micade actitud, que
permita un proceso evaluativo mas justo y centexddo que la actual reforma
pone de manifiesto: las destrezas. Para estoiladact docente y discente debera
centrar su atencion en la evaluacién de procesrs lps niveles de desempefio
gue los estudiantes van demostrando a lo largaudermacion .La evaluacion

constituye el referente de los objetivos que septeameado alcanzar.

! Arauz Zufiiga Herlando. Evaluacién Educati2@04, Pag. 36.




Generalmente, cuando escuchamos hablar de educéeiditional nuestra
referencia inmediata es la imagen de un profegerh@bla y unos alumnos que
escuchan; pero pocas veces nos detenemos a reflesiabre las caracteristicas y

las implicaciones de este tipo de ensefianza.

“Podriamos decir que la educacion tradicional pemanarcha preponderante la
formacion del hombre que el sistema social requaeréico, docil y trabajador”

(Jiménez.2004, p.68) La educacion tradicional ha institucionalizado:

¢ Roles a asumir:
Alumno-subordinado

Profesor-autoridad-modelo

¢ Funciones que cumplir:
Alumno-aprender-obedecer

Profesor-ensefiar-dirigir.

Son los aspectos que los profesores y los alumives en el plantel todos los
dias. De lo antes expuesto encontramos que twadionente se diferencia al
alumno y al profesor y que al primero se le pide gprenda y al segundo que
ensefie. El aprendizaje queda reducido al aulatyadace en memorizaciones de
nociones, conceptos, principios e inclusive praoeshtos, todo ello sera
reproducido “sobre pedido” en la clase o en losmetées, por lo tanto el

aprendizaje se convierte en un proceso mecaniemaf€e.2003, p.13)

El profesor y el alumno a pesar de ser sujetogetitgados, se perciben como
elemento complementarios, uno posee el saber yrello necesita; uno lo

entrega, el otro recibe.

2 Jiménez Héctor. La Evaluacié®004. P4g. 68.
% Cenaise.2003. La Evaluacién Tradicior?4)03. P4g. 18.




Se considera “al que ensefia como la autoridad@@s lconferida por el saber
que posee-que decide, otorga y concede”(Duran.f®®f, v al que aprende
CcOmo un recipiente mas o menos vacio y esterilizhdpie hay que llenar, al que

hay que convertir de “ser natural” en “ser social”.

La educacion tiene la caracteristica de continuid&tl proceso educativo es
camino que siempre es igual, no tiene etapas pqudotodo se mantiene igual,
con el avance de los afos de edad s6lo hay quegantmas conocimientos. Hoy
creemos que el ser humano se desarrolle por etzguis una distinta a la otra, no
se puede saltar de una a otra sin atrofiar el degartanto fisico como

psicoldgico, como lo sostiene: (Piaget.1964, p.72)

Se define a la evaluacién como un proceso intggmdrmanente que identifica,
analiza y toma decisiones con respecto a los logdeficiencias en los procesos,
recursos y resultados en funcién de los objetivaestrezas alcanzados por los

alumnos.(Manual de Evaluacién del Aprendizaje, 1998. 35

La evaluaciéon es un término que utilizamos comunegnlo asociamos la
mayoria de las veces con el proceso educativoemsimargo, el significado que

atribuimos a este concepto es muy pobre en suxtonte

Al escuchar la palabra evaluacion , tendemos aiat® a interpretarla como
sindbnimo de medicion del rendimiento y como examernos alumnos; haciendo
a un lado y olvidando que todo los elementos quéicgen en el proceso
educativo comprenden el campo de la evaluaciéilgoyque es muy importante y
significativo , destacar el hecho de la evaluagidbndebe limitarse a comprobar
resultados , conocer o a interesarse de lo quareha es , sino debe considerarse
como a un factor de la educacion. La evaluaciomres oportunidad de hacer
docencia , de hacer educacion ; y alcanza estalsantando constituye la base

para la toma de decisiones acerca de lo que elnalppuede y debe hacer para

* Duran Elias. Evaluacio®004. P4g.68.
® Piaget Jean. El Desarrollo del Aprendiz4j@64. Pag. 72.
® Manual de Evaluacion del Aprendizaje. 1998. Pag. 3




proseguir su educaciéon , puntualizando el queaglgso evaluativo como parte de
la educacion , debe adaptarse a las caracteripéicagnales de los alumnos , esto
es , debe llegar al fondo de la persona , destacque la persona es , con

relacion a sus sentimientos , emociones , accioetes

4.1.1 Método de aprendizaje

El método principal del tradicionalismo es la expid#®, es la puesta en practica
del “magister dixit ipse dixit” (el maestro lo diy por eso lo digo) siendo el
extremo de esta posicion el verbalismo en el serguxplicar todo solo en base
a la palabra. (Bower.1973, p.33) El maestro seveugh experto en describir y
narrar lo que sucede en la naturaleza. El creesquexplicacion es tan acertada
gue no se necesita ir a la realidad para compmb@rlando creemos que con la
palabra se puede explicar todo estamos alejanddeda realidad. La palabra

esconde la verdad porque tiene muchas posibiliddelestar lejos de la realidad.

4.1.2 La evaluacion del aprendizaje

Este aspecto curricular es el que mas errores p&e@ara la pedagogia
tradicional educar es transmitir conocimientos,elaluacion no es mas que
comprobar si se ha dado esa transmision. Si ehfadi repite es porque ha
aprendido. ElI maestro es el “depositario” del sghbmr la sociedad que le ha
encargado esa “elevadisima responsabilidad de forandas generaciones
venideras”. (Ausubel.1918, p.162)

Idealismo exagerado y fuera de contexto y el niiifia son los que lo reciben y
cuando el maestro quiera comprobar si han apren(gdaluacion) deben
demostrar que lo tienen guardado en sus memoshsr,ses demostrar que esta

en la memoria.

" Ausubel. El Aprendizajel918. P4g. 102.



4.2 Evaluacion integrada.

El problema con la evaluacion basada en la medic@égun sus criticos, es su
enfoque en tareas triviales y arbitrarias, las esia@s posible que no aprueben
capacidad de utilizar el conocimiento y las habiliels que tienen los estudiantes

en el mundo real.

En contraste con la evaluacion basada en la ndedia evaluacion integrada
tiende a ser mas consistentes con la perspeekpariencial, aunque sus
proponentes probablemente objetarian cualquieriaason. Al igual que la

educaciéon experiencial, la evaluacién integradadgea estar orientada hacia el
crecimiento, es controlada por el estudiante, déabooacion, dinamica,

contextualizada, informal, flexible y orientada ilaata accion. Aunque pocas
evaluaciones, de existir, tienen todas estas eafsiitas, muchos curriculos

contienen al menos algunas de ellas.

4.2.1 Caracteristicas de la evaluacion integrada

Orientada hacia el crecimiento.- Tanto la perspactiexperimental como la
evaluacion integrada estan basadas en la premisgueldéodos los esfuerzos
educativos, incluyendo la evaluacion, deben buskarecimiento y el desarrollo

de todos los estudiantes.

» Controlada por el estudiante
Aunque enfoques diferentes del experimental podatehuirse el desarrollo de
todos los estudiantes como meta fundamental, nomgamo interpreta esta meta
en términos de aumentar la agencia de los estedia@omo lo definié Sizer
(1973, p.93), “agencia” es “el estilo personal, la confianza strmismo y el
autocontrol que permite al estudiante actuar emdsrsocialmente aceptables y
personalmente significativas”. Dar a los estudiset® medida de control sobre su
ambiente cediendo un grado de responsabilidac &mrla de decisiones.

8 Sizer Ivan, Caracteristicas de la Evaluaci®¥3. Pag. 93.




» De colaboracién
Cuando se habla de evaluacibn de colaboracion,requikecirse que la
informacion es compartida por aquellos involucradesrincipio a fin. La meta
de la evaluacion es responder preguntas que thestueliante como el profesor u
otro evaluador deseen responder. En este serdidvaluacion integrada opaca
la distincion entre evaluador y estudiante, est@mdbd la reflexion, el
pensamiento y la autoevaluacién. Los estudiantes @mnsiderados como
“personas inteligentes que toman decisiones anteedzsidad de informacion

sobre su propio desempefo”.

» Dinamica
Una evaluacion integrada busca informacion sadrecrecimiento de los
estudiantes, en un proceso de desarrollo contyhno,un conjunto de resultados
diversos y estéaticos logrados por los estudiaetisjmplica “un desplazamiento

de una metafora instantanea a la metafora cineahat

» Contextualizada
Otro principio consistente tanto con la evaluaciategrada como con una
perspectiva experiencial es que el contexto dedrajizaje es enorme. Para el
educador experiencial, cada detalle del ambienteatyo contribuye en una
acumulativa al tono global de la institucién edivaty, por consiguiente a la
experiencia del estudiante. Al igual que el educadperiencial, el evaluador que
utiliza un enfoque integrado reconoce la importanial contexto, particularmente
el contraste entre los contextos de los prograorasales de pruebas y los de las

actividades de aprendizajes efectivas.

» Informal
La orientacion integrada es menos formal que laluacg&n basada en la
medicion, opacando intencionalmente las distinGorentre evaluacion y
aprendizaje asi como también entre evaluacion gfamza. El resultado es un
enfoque mas integral de estas facetas de la educacas evaluaciones que

probablemente utilizaran los profesores son deksmcdnmediato para ellos,
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tienen propdsitos consistentes con los suyos, oubnecontenido semejante al
contenido ensefiado y proporcionan informaciéon queprefesor “posee”

personalmente y que puede relacionar con cadaiasted

» Flexible y orientada hacia la accion
Un enfoque integrado de la evaluacién estd mé&ntado hacia la accion y es
mas flexible que un enfoque basado en la medi€@mo se expreso antes, los
defensores de la evaluacion integrada al igualaguellos creen en la educacion
experiencial, consideran que los objetivos de cptargo plazo son dinamicos y
no fijos, ya que son revisados constantemente cuprafesores y estudiantes en
colaboraciéon hacen el seguimiento de su progresaprpvechan momento

“ensenables”.

La evaluacion integrada est4 también orientadaaHacaccion en el sentido de
gue se espera que la informacion reunida sergaddi como una base para
decidir cudles acciones de ensefianza son apaspigd este sentido, esta mas

emparentada con la evaluacion para la toma deioleess

4.3 Breve historia del concepto de evaluacion.

Como una parte importante de los procesos eduesatjue es, la evaluacién ha
estado sujeta a la variabilidad de las teorias enatds sobre el concepto de
educacién. Y tantas cuantas definiciones se han dadre el hecho educativo,

han transportado sus respectivos matices al ambita evaluacion.

Sin pretender hacer un recorrido exhaustivo soboerecepto de valuacion, que
puede verse, por ejemplo, en (Tejada 1999, h.58fialaremos algunos hitos
importantes en el desarrollo del concepto. Unoadepadres de la evaluacion,
desde el punto de vista cientifico, es R.W. Tylee,qretendiendo examinar la

efectividad de ciertos curriculos innovadores ydasategias para su desarrollo,

° Tejada Ernesto. Educacién Pedagdgl@9. Pag. 55
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lo que pretende conocer es en que medidas sonzatt@ los objetivos
educativos disefiados. (Tyler.1969, p'84ds fiel exponente de un grupo de
autores que conciben la evaluacion como un prosisgematico para determinar

hasta que punto logran los alumnos los objetivda éducacion.

4.4 Funciones de la evaluacion.

Las multiples perspectivas bajo las que puede @esiderada la evaluacion, asi
como las funciones que en cada caso pueda cumplas dinalidades que
pretenda. Han dado lugar a diferentes denominesiortipos de evaluacion que
los estudiosos deben conocer. La evaluacién puedéTsisa.2004, p.101-116)

4.4.1 En funcion del agente evaluador:

Interna: es la que se realiza desde el punto de vista rdéhgonista, sea un

centro, los profesores o los propios alumnos.

Externa: es aquella que efectla el docente o, en su casqetto en evaluacion,
utilizando técnicas adecuados y tratando de comaprobencomendado. Cuando
combinamos la evaluacion externa con la interna gamluar un centro en su
conjunto, por ejemplo, las aportaciones de maytorve tienen por qué ser del
evaluador externo ni tampoco del que se autoev@déa centro, alumno o
profesor) o evaluador interno. Lo mas probableweslg verdad aparezca mejor a

través del dialogo entre las partes.

4.4.2 En funcidn de las finalidades:
» Diagnoéstica

* Formativa

*« Sumativa

9 Tyler. La Evaluacién.1969. Pag. 64
1 Tysa Mirna. Funciones de la Evaluaci#f04. Pags. 101-110.
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Lo podemos
p.105)

ver, muy brevemente, en la

siguientéa:taiusa.2004,

Tipos Momento

Diagnostica| Inicial

Funciones

-Informarse de los conocimientos
-Conocer las capacidades de los

alumnos

Objetivos

-Conocer el punto de partida
-Facilitar el disefio de los
procesos de ensefianza-
aprendizaje

-Disefiar nuevos aprendizajes

Formativa | Continuo

-Seguir el ritmo de aprendizaje de |
alumnos

-Constatar el proceso de aprendizaj
-Modificar estrategias a lo largo d

proceso

psObservar los procesos de
aprendizaje

e-Ofrecer el apoyo pedagogico
ebportuno en cada momento del

proceso

Sumativa Final

-Comprobar el grado en que el
alumno alcanzo los objetivos
previstos

-Constatar la consecucion de

-Comprobar en que medida se h
conseguido las metas educativa
-Valorar los resultados del

aprendizaje

objetivos

4.5 Caracteristicas de la Evaluacién Educativa

Segun Gonzalo Morales Gomez en su libro Competencigstandares (2004

Pag. 162%.Una evaluacién de calidad debe versar sobredtidatl de la vida del

educando, sabiendo que esta totalidad comprensi@nmbitos fundamentales: la

satisfaccion de necesidades vitales, el desawmlellas potencialidades personales

y la construccion de aprendizajes.

Por ello la evaluacion debe ser holistica (todasdianensiones de la persona),

continua (Permanente), cualitativa - cuantitatijgog¢esos y resultados) y

diacrénica — sincronica (desempefio global y espetif

12 Morales Gémez Gonzalo. Competencias y Estand20€g. Pag. 162.
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Con el afan de que el docente disponga de alguleosertos operativos que
permita aplicar la evaluacion en su quehacer pafak en el aula, existen
algunas modalidades entre ellas tenemos las stgaie(Casanova.2002, p.45-
48)"

4. 5.1 Autoevaluacion

Apreciacion valorativa que hace cada estudiantercacele sus procesos

educativos.

4.5.2 Coevaluacion

Valoracion reciproca entre los alumnos de un misareo sobre el desempefio de

cada quien en un periodo o lapso determinado

4.5.3 Heteroevaluacion

Juicios valorativos emitidos por los demas ageatlkesativos (padres de familia,
docentes, etc) con relacion a la totalidad de tosgsos vividos por cada uno de

los alumnos y alumnas.

4.5.4 Evaluacion Diacrénica

Apreciacion global obtenida al finalizar un periodor (trimestre, semestre u
otro) mediante la ponderaron del conjunto de egg@d realizadas por un

estudiante durante el mismo.

4.5.5 Evaluaciéon Sincroénica

Emision de juicios valorativos en cualquier momettgbperiodo de estudio sobre

aspectos 0 momentos puntuales de un proceso deteimi

13 Casanova. Evaluacién Educati?f02. Pags. 45- 48.
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4.6 Tipos de Evaluacion.

Segun Santiago Castillo. Curso: Evaluacion Eduaatipromocion escolar (1995

Pag. 3-11 tenemos los siguientes tipos de evaluacion:

4.6.1 Evaluacion Diagnéstica:

Es la que se realiza antes de iniciar el procesendeiianza — aprendizaje, para
verificar el nivel de preparacion de los alumnogpenfrentarse a los objetivos

que se espera que logre.

La verdadera evaluacion exige el conocimiento afallde del alumno
protagonista principal , con el proposito de adedaaactividad del docente (
meétodos , técnicas, motivacion ) , su disefio peglagd objetivos , actividades ,
sistemas de ensefianzas ) , e incluso el nivel idereias , adaptar o adecuar el
disefio , el proyecto educativo a cada persona camasecuencia de

individualidad.

La evaluacion requiere del diagnostico para laizacibn de prondsticos que
permitan una actuacion preventiva y que faciligjlocios de valor de referencia
personalizada. La actuacion preventiva esta ligadas prondsticos sobre la

actuacion futura de los alumnos

Los fines o propdsitos de la Evaluacién Diagnost Inicial son:

= Establecer el nivel real del alumno antes de inigiea etapa del proceso
ensefianza aprendizaje dependiendo de su histadémaaa;

» Detectar carencias, lagunas o errores que puedlaenltdr el logro de los
objetivos planteados;

= Detectar objetivos que ya han sido dominados al dn evitar su
repeticion;

= Disefar las actividades remediables;

14 Castillo Santiago. Evaluacién Educati#895. Pags. 3-11
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= Dar elementos para plantear objetivamente ajustasdficaciones en el
programa, y

» Establecer metas razonables a fin de emitir juiclesvalor sobre los
logros escolares; y con todo ello poder adecutnatlmiento pedagogico

a las caracteristicas y peculiaridades de los adgmn

4.6.2 Evaluacion formativa o continua:

Es la que se realiza durante el desarrollo delgsmale ensefianza-aprendizaje
para localizar las deficiencias cuando aun estdosibilidad de remediarlas, esto
es, introducir sobre la marcha rectificaciones a hubiere lugar en el proyecto
educativo y tomar las decisiones pertinentes, at=upara optimizar el proceso

del logro del éxito por el alumno.

La evaluacion formativa se efectla o centra erepaignificativas del programa
de estudio, facilitando la toma de decisiones e la eficacia de estas como
resultado de la riqueza de la informacién y elnegld al trabajo en funcion del

éxito.

La evaluacion formativa continua no debe basarseadente en pruebas
formales sino que debe incluir la observacion dedtvidad y el analisis de
tareas. Esto es, el proceso evaluador debe centraren actividades especificas
sino, en gran medida, en la misma actividad ordirgel aula, como: ejercicios,
solucion de problemas, trabajos, dibujos, redaesplecturas, esquemas, etc; con
esto se permite recoger informacion no soélo sobmeseltado, sino también sobre
el proceso mismo, lo que permite conocer mejofuahao y asi poder adecuar el

trabajo pedagdgico.

Es conveniente destacar que la preocupacion basetadocente sera la

identificacion de las unidades de observacion.
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Los fines o propdésitos de la Evaluacion Formativa €ontinua son: (Castillo.
1995, p.6)
» Retroalimentar tanto al alumno como al docentecacdel desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje;
= Distinguir lo que el alumno o grupo han dominado;
= Detectar el grado de avance en el logro de lodiobge

La evaluacion como proceso, pienso que se refaréien al estudio de los
sucesos del aprendizaje con el fin de caracteldzaaspectos mas sobresalientes
del mismo, y a la vez, los obstaculos que hay qfiertarlos y superarlos, este
estudio y analisis se plantea como un problemaichal y grupal, en relacion a

aspectos como los siguientes

» Analisis del proceso ensefianza- aprendizaje ddisalmcen el curso, tanto
lo que respecta a la informacion y manejo del gcodte como el proceso

seguido en el trabajo grupal.

» Andlisis de la participacion de los estudianteséemino del cumplimiento
de sus tareas y obligaciones, discusion y anatisislos problemas
planteados a lo largo del curso, realizacion devidatles y practicas de

investigacion.

La evaluacion se refiere basicamente al estudiasieondiciones que afectan al
proceso de aprendizaje, a las maneras como estegs®, al estudio de aquellos
aprendizajes que no estan previstos curricularmertterrieron en el proceso
grupal, en un intento por comprender el proceseao; en sintesis, el objeto

de estudio de la evaluacion es el aprendizaje gopara en el alumno.

> Casanova Rodriguez Maria Antonieta. Evaluacién &iileet 1995. Pag. 116
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4.6.3 La Evaluacion Sumativa:

Es la que se realiza al término de una etapa delepo ensefianza-aprendizaje
para verificar sus resultados. Determina si sealogr los objetivos educacionales
y estipulados, y en qué medida fueron obtenidos@ada uno de los alumnos. La
evaluacion final de modo principal tiene como fidatl la calificacion del alumno
y la valoracion del proyecto educativo, del progaadesarrollado, de cara a su
mejora para el periodo académico siguiente, coraide el fin del curso como
un momento mas en el proceso formativo de los absmparticipando en cierta
medida de la misma finalidad de la evaluacion omati

Es importante destacar que se evalla para conbagnra@do de logro de los
objetivos y no para emitir una calificacién, aummdo esto pueda ser un requisito

0 exigencia social de la que el docente no puesigydese.

En la evaluacidon sumativa se integran habitualmameuna calificacion el
conjunto de datos de la evaluacion continua, misguasya fueron recabados u
obtenidos en las diferentes etapas de evaluaciiimadas a lo largo del curso.

Entre los fines o propositos de la evaluacion sumwad, destacan los

siguientes:

= Hacer un juicio sobre los resultados de un cunsigrama, etc.;

= Verificar si un alumno domina una habilidad o canoento;

» Proporcionar bases objetivas para asignar unaceaiibn;

» Informar acerca del nivel real en que se encuetdsaalumnos; y

» Sefialar pautas para investigar acerca de la eidaecuna metodologia.

La evaluacion debe amparar un doble caracter:

v" Por un lado cuantitativo, donde lo que se destam#eata es la medida de

la adquisicion de conocimientos, y
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v' Por otro cualitativo en el que subraya la valonadi@ la medida en la
relacion a la situacion personal del aprendizajeadia alumno.

Para que exista ese equilibrio cuantitativo- tatio, se hace necesario que la

evaluacién contemple varias funciones, a saberetRéGarcia, 1989, p.67)

» Diagnostica, a fin de conocer las posibilidadesatta alumno, asi como

el estado de aprendizaje de un programa;

e Pronostica, para adquirir u obtener una idea aprada de lo que
probablemente se puede esperar de cada alumn@ueste ser util para
seleccionar los contenidos ha impartir y concregar extension y

profundidad en funcién de los saberes y capacidada

4.6.4 La evaluacion procesual en los momentos @edvaluacion.

Segun Wilfrido Jiménez en su libro Modelo Educat@sitico-Propositivo, (2000.
Pag. 68}’ La educacion y la evaluacién son un proceso. Eédie debe evaluar
todos los aspectos posibles en forma individuakypal. El maestro, en cada
momento de su clase debe ir reflexionando soljpeoekeso que se va ejecutando:
Sobre los contenidos entregados, habilidades yedest alcanzadas, y la reaccion

del grupo.

Dependiendo de ese accionar grupal el profesorrtbfaa decisiones adecuadas,
procurando que todos los estudiantes intervengarioena dinamica en el
proceso; estimulara a los que estan quedandosgakrs para que se esfuercen y

premiar publicamente a los que va bien.

Se realizara analisis de las lecturas y trabajospt@mentarios con el fin de

mejorar, al momento, o implementar una nueva técdée aprendizaje. Serén los

18 pérez Isidro. Garcia Robert. Formas de Evall@89. Pag. 67.
7 Jiménez Wilfrido. Modelo Educativo Critico Proposi. 2000. Pag. 68
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estudiantes los que expresen por consenso el cersia dando el aprendizaje y
se hallan a gusto con el. Que aparezcan las sinegiobjetivas y subjetivas que
en todo proceso intervienen, aclaradas ellas, s pauiente sera mejor, ya que
se habran roto rigidos esquemas referenciales gnelas causantes de un

sinnimero de problemas.

Considerando la evaluacibn como proceso, es neégesaponer desde el

comienzo de un curso o seminarios las reglas cfamaspasar luego a un estricto
cumplimiento de esas reglas y de la metodologit@. Esa permitir que aparezcan
inquietudes, intereses, aspiraciones, etc; supeextas, el logro de objetivos va a

ser mas asequible. A esta actividad primera seramdina encuadre.

Es muy importante ya que permite valorar los progesternos y las estrategias

de aprendizaje que posibilitan a las sucesivasisidipnes educativas.

4.7 Modelos de Evaluacion.

Cada modelo de evaluacién parte de unos presupuesinocos que definen su
concepcion sobre la enseflanza, y debe proponer ymosedimientos
metodolégicos coherentes con los puntos de pattittauillas.2000, p.22-28J

Basicamente dos son los grandes bloques de maslelos que se ha centrado la
atencion de epistemélogos: los modelos cuantitativids modelos cualitativos.
Cada uno de ellos se fundamenta en paradigmastdsstjue implican distintas
concepciones de la realidad, diversas maneras tendam la ciencia o la
naturaleza del conocimiento cientifico e incluse, lds procedimientos para

comprender los fendbmenos humanos.

18 Uquillas Jorge. Evaluacién Educati2000. P4g. 22- 28.
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4.7.1 Modelos cuantitativos.

Los modelos cuantitativos se centran, basicamenté evaluacion de los logros
de los objetivos, desde una concepcion un poco erepda de la evaluacion,
que solo esta interesada en los rendimientos adeagnteniendo muy poco en
cuenta los procesos ocurridos para llegar a ello.

Como consecuencia del desarrollo de perspectivastitativas y dentro del
paradigma ha sido denominado «tecnoldgica», se egpuedyrupar distintos
modelos de evaluacion: el experimental, el enfaigtematico y, principalmente,

los de la pedagogia por objetivos y el de la tomdetisiones.

Expresa la materializacion de un acto o de un doriento a modo de resultado

puntual (indicador de logro).

4.7.2 Modelos cualitativos

Segun Gonzalo Morales Gémez en su libro CompetengiaEstandares.
(1999.p4g. 161.1a evaluacion es un proceso de acompafiamientoxikefle
(critico-creativo) al educando en sus procesosodadcion y aprendizaje. Esto
significa que la evaluacion es una herramientactegimiento humano y no un

sistema de medicién, control o examen.

Lo anterior se deriva del hecho de que la finaligaicharia de la evaluacion
radica en ayudar a una persona a crecer en laglasmensiones de su ser. La
promocién es secundaria, porque el educando no elthdiar para “pasar” sino
para “aprender”. La evaluacion cualitativa es respbilidad de toda la

comunidad educativa, reconociendo como centro@divia misma al educando.
De acuerdo con este criterio, el maestro o maedéja, de ser el centro y el

protagonista de la evaluacion asumiendo un papslm@desto, pero no menos
significativo, de comparfiero a compafiera de camaloestudiante en su largo
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proceso formativo. De esta forma el educador o ahra se libera también del
prejuicio educativo segun el cual el o ella, es & responsable del aprendizaje

del alumno o alumna.

El compromiso de la maestra o el maestro se cemdsabien en el testimonio de
una vida con sentido y en la generacion permaneete“situaciones de

aprendizaje” para él o ella y sus alumnos y alumBasuna situacion educativa
en la que se préactica la evaluacion cualitativalacastudiante se ha hecho
consciente de que el aprendizaje es una tareanagrsotransferible, y que la

comunidad educativa esta enteramente a su sermpai@ acompafarle en su
proceso formativo. Lo que €l o ella no haga, alnmigiempo todo lo que haga la

comunidad sera beneficio de él o ella.

Se dirigen a valorar los procesos mas que lostegd, e intenta valorar los

hechos humanos tal como se viven en su propio xomnte

Como consecuencia de la presion de las perspectiadiativas, y debido a que
las carencias sentidas en determinados aspectelspamadigma cuantitativo, se
han originado distintos modelos de corte cualitatila critica artistica, la

evaluacion respondiente, la evaluacion iluminatefanodelo del estudio de casos

y los modelos politicos basados en la negociacomné evaluacion democratica.

Con estas y otras acepciones, segun destaque atno de los variados aspectos
que encierra, se presenta la evaluacion cualitathed se la designa también

como.

* Interpretativa
* Naturalista
* Fenomenologica

« Descriptiva
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Es importante por cuanto revela una sefial vitacm@eimiento (indicador de
proceso). Ejemplo: forma decisiones autonomas antoual manejo de tiempo

libre en la institucién educativa.

4.7.3 Hacia un modelo integrador

Al respecto opina Maria Antonieta Casanova Roddguen la evaluacion
educativa. (1995.P4g. 116.)a forma tradicional de aplicar la evaluacién es lo
sistemas educativos ha supuesto su utilizacionj easlusivamente para

comprobar los resultados obtenidos en los proadsaprendizaje del alumnado.

No obstante, la realidad social actual exige adacacion mejorar de modo
permanente, para responder dia a dia a los regeetos que esa sociedad
plantea a las personas, de cara a su apropiagagaciten. Esta mejora continuada
obliga a replantearse los modelos evaluativos, gaeaestos contribuyan también

a esa mejora y no solo se centren en la comprab&nsl.

Una de las razones importantes que obligan al @aaddimodelo evaluativo es la
necesidad de atender a la diversidad dentro detdgsis de educacién obligatoria

del sistema.

Esta diversidad del alumnado se produce en geneoal las diferentes
caracteristicas que los educadores poseen.

La tradicional «debilidad» que, por su propia ralma, tiene la metodologia
cualitativa, hace que se vea constantemente obligadstificar su valoracién o a

recurrir a metodologias cuantitativas.

Es el ejemplo que pone Bolivar (1998, p.89) cuami@lumno pone en duda la
valoracion del profesor basada en la observaciidiana y, sin embargo, como

obvia la calificacion obtenida en un examen tradial.

19 Casanova Rodriguez Maria Antonieta. EvaluacircBtive. 1995. Pag. 116
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No obstante quisiéramos trascender de nuevo (Béazdlf98, p.17) el debate
entre evaluacion cualitativa y cuantitativa, pues métodos pueden emplearse
conjunta y complementariamente, «en vez de selesvacompatibles» (Cook y
Richard, 1986, p.63j.

Es conveniente usar complementariamente los dos tie evaluacion ya en el
cuantitativo se da informacion Util para juzgarealativas de decision, la
cualitativa se dirige a comprender acciones humarasres, creencias y se da

valor al adelanto de el alumno.

4.8 Los objetivos de la Evaluacion.

Segun Wilfrido Jiménez en su libro Modelo Educati@oitico Propositivo
(2004.Pag. 63-64-65La educacion no es un acto sencillo, que consrsieerar
de informacién el pizarrén para que luego pasedlro de los estudiantes; no es
cuestién de tomar un libro para dictar o recopslas temas; no es cuestion de
decir algo a los estudiantes, y porque ellos literpde memoria creer que ya lo

saben.

Educar no es un proceso que se hace con clasesvisgutas; educar es un
proceso delicado y dificil que obliga al maestiendo un ente preparado, a
revisar su accionar todos los dias, a mejorar aot&hente, a estudiar nuevas
propuestas, nuevas teorias, macro procesos p |mocesos, a cuestionar todo
lo propuesto por el MEC para mejorarlo o superarlo.

Es llenarse de nuevas energias para nuevos esfueszprodigar cariio a manos
llenas, porque la educacién sin afecto no es edutaEs elevar el nivel de
profesionalismo para mejorar el proceso delicaddodaar espiritus nobles y
diafanos, es darse la maravillosa oportunidad deada dia una mejor persona,
en beneficio de esos hijos espirituales que sonekisdiantes. Vista asi la

educacioén, no es algo que la puede realizar cualgersona. el maestro debe ser

% Cook. Richard. La Evaluaci6f986. Pag. 63
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el estudiante de siempre, estudiante de todod&ssde la vida, por eso, antes que
ensefar algo a los demas, mejor es aprender eseaigellos; y, no olvidar en

ningun instante que, educar es transformar |&diaehl

El estudiante no es un recipiente para depositarmacion, la que a su vez sera
entregada por él en el momento en el que el profesosolicite o le tome el

examen.

Es una persona en proceso de formacion, va a osacen forma diferente a los
demas y el proceso educativo y por consiguientevaluacién va a tener
variaciones. Como persona, tiene alegrias y tastez triunfos y fracasos,
angustias y esperanzas, deseos cumplidos y no idaspétc; y, como tal, debe

ser comprendido por el maestro.

El docente no es un transmisor de conocimienmgsrel que todo lo sabe y todo
lo puede, es igual que el estudiante, un ser coblgmas Yy alegrias, dispuesto a
compartir lo que él tiene, con sus iguales, quesssrestudiantes. Y, en el caso de
gue sea un “profesor sabio”, que todo lo sabe @ todpuede, debe empezar
siendo humilde; vy, al igual que Sécrates, pressataomo que no sabe, para

aprender junto a sus estudiantes en un processflErzos y afectos compartidos.

El aprendizaje es un hecho o un acto que no seodagpal en todos los
estudiantes; es un acto que no concluye cuandangna clase o un tema; el
aprendizaje es un proceso que el docente estacdrigacion de estimularlo para
que sea dinamico y lleno de alegria (afecto delsinaénacia sus estudiantes). El
aprendizaje es algo que no solo involucra al eatudj es un acto que siendo en el
estudiante, mas habla del profesor que del pragticd&ante...

Es un proceso que tiene que ver con la sociedadjupoeducamos para la
sociedad, para mejorarla, para transformarla pasitente. Por esta razon es
l6gico y correcto que a los docentes nos evalusnpldres de familia y la

sociedad en general, porque la escuela perteracaiedad.
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El conocimiento no es un dato o datos que llegagual a todos los estudiantes;
no es algo terminado o acabado, sino un algo estanwte transformacion, que se
mejora en cada reflexibn y que junto a otros sEberstda en constante
reactualizacion. Si no es igual en el cerebro dfa geersona, cuando evaluemos
no esperemos encontrar saberes iguales o formutdarss. Cada nifio, nifia o
adulto, como microcosmo individuales, percibirasuamanera. Nuestro deber es
que tengan el conocimiento correcto y que lo wilde la mejor forma.
(Destrezas). (Medina.2002, p.13)

El proceso grupal no es un hecho sin trascendestia, que, mientras mas
dinamico es, su actividad tiene mas influencia tp@s de caracter social,
sicologicas y pedagbgicas, que le forman al estei por y para la vida.
(Proceso grupal no es dividir el curso en tantop@s y que cada uno entregarle
un capitulo para que exponga. Esto es irrespoidadily corrupcion. Todos los
estudiantes estan en la obligacion de procesas todaapitulos. La organizacion
grupal sera distinta en cada clase y de un temeopa bo que es mas importante
es que es un accionar en el que el docente no esngbo, sino los propios
estudiantes. Todo esto con el fin de no causarndigpeias, lo que quiere decir
que el estudiante vaya aprendiendo a manejarsesipaismo, que tome sus
propias resoluciones y decisiones. Es penoso v@sngue por lo minimo
consultan con el profesor y estdn contentos cuaaden un trabajo tal como lo
pidi6 él o la profesora. Esto da a entender quanest todavia en la etapa del

“magister dixit”.

Nuestra obligacion es conducir a los estudiantess gae utilicen su cerebro, para
gue tomen sus propias decisiones, desde las masfExhasta las mas grandes,
lo que nos obliga a respetar sus trabajos y estmpara que cada dia sean

mejores.

% Medina Salvador. El Conocimient?002. Pag. 13.
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Hablar de aprendizaje grupal significa ubicar alcedlor y al estudiante como
seres sociales, partes de un grupo o conglomeragh@ro. Significa también
realizar el acto de aprender en grupo, lo que aatesnsidero individual, aceptar
que aprender es elaborar el conocimiento, y quesesto realiza mejor estando
en grupo; considerar que un grupo Yy su interacaitam una gama completa de
experiencias validas para el aprendizaje.

Aprender en grupo también posibilita el obtenert@gsude conducta para las
relaciones sociales positivas como personas. Létuc$n no es sélo la
representante del poder estatal en donde hay nigagbnes que derechos , debe
ser para el estudiante y el docente, “ casa anaidall casa” en donde estan seres
que aprecian y quieren y que con ellos realizayrda aventura del conocimiento.
Les gusta estar en ella porque sus reglamentos ncasie sienten porque
autoridades y maestros conducen y no imponen; d&ciones son claras;

afectuosas y célidas.

En ella no hay violencia de ningun tipo y toda@dan de ser justos y equitativos
en el trato entre estudiante, profesores, padrdamddéia y autoridades. No hay
resentimiento, porque hemos aprendido a perdonaro ya acusar; porque
trabajamos como colmena ya que, a mas de que gas g@mos profesionales

cien por ciento.

El «objeto» a evaluar ayuda a centrar la evalua@smecir, a decidir que tiempo
de informacién se debe recoger y como hay que zamii También ayuda a
clasificar y resolver conflictos de valores, y fss$ reticencias de las personas

interesadas o afectadas por la evaluacion (Gubacpln, 1981, p.103j5.

Alumnos y profesores han sido siempre los tradalesobjetos de la evaluacion
en la educacion. Casi todos los instrumentos dddaed evaluacion educativa
gue encontramos en la bibliografia hasta mediaddesdafnios setenta, se refieren
a la evaluaciéon del aprendizaje de los alumnostaHaistonces, apenas se podia

2 Guba. Lincoln, Evaluaciéri981. Pag. 103.
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encontrar orientacién respecto a la evaluaciontoes mbjetos, como proyectos

educativos, programas, materiales curricularestituciones educativas.

La mayoria de los autores como Morales Gomez, Me&ialvador, Izquierdo
Arellano, Herrera Luis entre otros concuerdan cae dos objetos de la
evaluacion mas importantes, ademas de los alureonsl personal docente y no
docente, el curriculo, los recursos, los planes plogramas, y los proyectos, las

estrategias metodologicas y las institucionesodadcion.

4.9 La Evaluacioén del Curriculo.

El efecto esperado sobre el aprendizaje de losralsmo puede ser el Gnico al
gue se refiera la evaluacion, porque los alumnosaroel Unico elemento del
sistema escolar digno de ser tenido en consideracgmo ya hemos dicho. Una
evaluacion que pretenda fundar decisiones postsricazonables no puede
despreciar el andlisis de todos los elementos guigaran el curriculo, desde el

contexto sociocultural de los alumnos a nivel diicacion de los docentes, etc.

La evaluacion del curriculo se hace necesaria aretiida en que abarca aspectos
sociales, institucionales y personales, y en esgugoion es donde es posible
contextualizar y adecuar los procesos de mejoramdsino. Sin embargo la
diversidad de concepciones de curriculo puede wgarla diferentes claves
interpretativas para su evaluacion. (Tusa.20048)p.5

Basados en el dialogo y en la reflexion comparittesdiversos componentes de
la comunidad educativa, interesados en que el poode desarrollo cultural

mejore, deben plantearse los objetivos y los poxase desarrollo de sus
proyectos institucionales. Los resultados de eigie tle evaluacion, aunque
globales, deberan ayudar a reorientar tanto lascipibs educativos como los
curriculares y a cuestionarnos sobre la apertula dscuela a la comunidad, y la
participacion de toda la comunidad en la planifi@acurricular, la adecuacién de
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las previsiones curriculares a las necesidadesrdelno, etc. (Alvarez y Lopez
1999, p.72’.

4.10 La Evaluacion del profesorado.

La evaluacion al profesor por parte de los estudgéadebe realizarse en forma
perenne y continba. En un clima de comprension spet®, los estudiantes
expresaran sus inquietudes y los criterios queatergpbre el accionar del
profesor. Al principio serd un poco dificil para glofesor, pero cuando se
comprendan los beneficios que trae los recibirduln modo, y se desarrollara
una amistad mas firme entre los actores del proceésta actividad sera el
preambulo para que los nifios y nifias también ac&pitcas y emitan con mayor

sinceridad los criterios en su auto evaluacion.

4.11 La Evaluacion de Centros.

El control y la evaluacion del funcionamiento de kscuelas deberia ser una
practica habitual en los sistemas, pues es en étlade se produce el hecho
educativo y, por tanto, donde puede mejorar el ggocy los resultados de la
educacion. El centro docentes la clave del renditniescolar, desde todos los

enfoques posibles.

Existen cuatro tipos de evaluacién para los centrosscolares: (Garcia. 2000,
p.158)

1. La evaluacion interna tiene la virtualidad de fganil informacion
continuidad acerca del funcionamiento institucipt@lque permite tomar
decisiones inmediatas y resolver las situacionesl@maticas que puedan

plantearse.

2 Alvarez Luis. Lopez Alberto. Curriculo Educativif99. Pag. 72.
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2. La evaluacion externa es puntual, se realiza emamento determinado,
y dispone de una visibn mas externa y, quizas, olgstiva, de

determinados elementos del funcionamiento que avalu

3. La evaluacién sectorial abarca solo algunos compesedel centro
cuando lo evalua; por ello, es mas viable su pusstpractica por parte

del propio centro, aunque se tarde en conoceanlalag total del mismo.

4. La evaluacion global valora la totalidad del centsuele ser realizada por
evaluadores externos. Es mas amplia, pero tambéguiere una

dedicacion mas exclusiva.

Por estas razones los cuatro modelos de evaluacids que se alude se
complementan, y la informacion que facilitan es aomante rica para decidir

el futuro de la escuela, asentado en bases soélidas.

4.12 Los Informes de Evaluacion.

Todo proceso evaluativo debe concretarse en umiefgue recoja la valoraciéon
de los datos mas relevantes obtenidos durant®etgo y que refleje, igualmente

los resultados alcanzados.

Durante los procesos de ensefanza y aprendizapuminado y sus familias
deben conocer como van funcionando, que aprendea, dificultades se
presentan y en que aspectos, que capacidades ld&dds son las mejor
desarrolladas, etc. Esto obliga al profesorado atenar continua comunicacion
personal con padres y alumnos, de manera que a@ @&fystando las acciones a
las necesidades planteadas.

No obstante, también es imprescindible pasar uleaniacion escrita cada dos o

tres meses a lo largo de un curso o ciclo, masdiwada que la anterior.
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En coherencia con lo expuesto este informe debeftiejar, descriptivamente los

aprendizajes del alumno. No es suficiente conicafihuméricamente cada area o
habilidad adquirida. Eso no significa nada. ¢Qugaifita un seis en matematicas
o en Ingles? Cada profesor lo interpretara en &imde su nivel de exigencia o de

expectativas sobre ese alumno.

Por tanto habra que dejar constancia de los ama&edi adquiridos y hasta que

punto, dando orientaciones para el seguimientaldeino.

4.13 Concepcion de Aprendizaje y Evaluacion.

El problema esencial de la evaluacién no radicdéasrcaracteristicas didacticas
que se adopten, ni en los instrumentos o técniaes Ifevarla a cabo, sino en el

concepto de aprendizaje del que se parta. (Blods, 12375

El aprendizaje es un proceso que involucra a laideid de la persona, en la
construccion social de conocimientos, el desaradidabilidades y destrezas y la
generacion de actitudes y valores socialmente fgigtivos, para un contexto

determinado; en el que los actores del mismo sesfgaman y transforman la

realidad. “Una persona aprende cuando se plantdasdiformula hipétesis,

retrocede ante ciertos obstaculos, arriba a caodes parciales, siente temor a lo
desconocido, manipula objetos, verifica en unatfmasus conclusiones, etc... es
decir, cuando se producen modificaciones, reestracibpnes en Su

conducta”(Izquierdo.1996,p.28)

El concepto de conducta molar es basico para d@trwmeionismo social, en la
medida que es una expresion de la totalidad delicub en el que se integran el

area de la mente, el area del cuerpo y el areadedio externo.

24 Bloom Benjamin, Aprendizaje Significativb985. Pag. 37.
% |zquierdo Arellano. Aprendizajd996. P4g. 28.
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Se aprende a pensar en grupo, en medio de lasadmeiones que generan el
conocimiento y la dinamita de los procesos de ameren la dialéctica de las
modificaciones sujeto-grupo, para que los aprepizadquieran un sentido
social y se descubra que es un proceso de perrsaceestionamiento que se

produce en la dialéctica de la comunicacion.

4.13.1 Acreditacion

Dentro del proceso educativo se considera la damdin como una certificacion
del cumplimiento de los objetivos molares, a trawds las evidencias
demostrativas del aprendizaje del estudiante. (@asal995, p.58)

Para su operatividad se requiere de un plan déitaxi®n disefiado por las Areas
Académicas que puede instrumentarse a traveés rdeagoorganizativas que
tiendan a la consecucion de objetivos molares dndos con lineamientos de
acreditacion. Debera advertirse coherencia entjetiotls molares, contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales)todadogia y evaluacion-

acreditacion.

Con el proposito de evitar la confusidn entre eagilbn y medicion y la
identificaciéon de los dos conceptos, es indispdasattroducir la categoria

acreditacion.

La acreditacion se concibe como una certificaci@ cumplimiento de los
objetivos molares, en los que se integran las ditnaes saber pensar, saber
hacer, saber vivir y saber ser, a través de evideaemostrativas del aprendizaje.
(Casanova.1995, p.59)

La acreditacion se refiere a los aprendizajes funatales exigidos por la

programacion micro curricular y adquiridos por &#8mnos, de cuyas evidencias

el profesor informa a la institucion educativa, fioes de promocion.
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Se concibe a la evaluacion y acreditacion como poscesos paralelos,
complementarios e interdependientes. Aunque coeretife complejidad, que

tienen lugar en una experiencia grupal.

4.13.2 Calificacion

La calificacion como exigencia oficial para la piaeion, deviene en un estimulo
cuantitativo, que el docente entrega administratesate a la institucion, con
respeto al rendimiento académico del estudiant®am el proceso. Por lo tanto
no esta referido solo a un trabajo, sino al conjule la evaluacion y acreditacion.
Se reconocen las siguientes caracteristicas enrcgegp de acreditacion:
(Garcia.2004, p.175)

4.13.3 Voluntariedad.

Que le permite a cada institucion decidir si ingres no en el sistema, si
permanece en €l y si se retira. Esta caracteristidaalla en concordancia con el

principio constitucional de la autonomia universia

4.13.4 Independencia y autonomia.

Los entes de acreditacion y evaluacion externa rdeber autonomos e

independientes para garantizar la imparcialidasugeprocedimientos.

4.13.5 Contextualizacion.

La acreditacion debe tener en cuenta las caraatassle Sistema Educativo del
pais y la naturaleza de cada institucion y los regloque promueve, pero
considerando eso si, los esfuerzos instituciormiegcorporar los conocimientos
cientificos y técnicos mas avanzados en la fornmggiofesional que imparte y en

su gestion institucional, asi como la orientacie @sume para satisfacer las
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necesidades del desarrollo nacional y las demaddh®ntorno internacional

inmediato, por lo menos.

4.13.6 Participacion.

Debe garantizar, en forma apropiada, la presermmodratica de los diversos
sectores universitarios en la definicion de la daali y en el proceso de
determinacion de esta Ultima, asi como la partdpade las instituciones en la

seleccion de los evaluadores externos

4.13.7 Periodicidad.

La evaluacion universitaria debe ser permanentk eémstitucion o el programa
pero los periodos de acreditacion seran prefijadsslo variaran cuando ocurra

un cambio sustancial en la institucién acreditada.

4.13.8 Flexibilidad.

La evaluacion y la acreditacion deben tomar enideracion las caracteristicas

de las instituciones y de los programas.

4.13.9 Intransferibilidad.

Que no permite trasladar cierta acreditacion denstaucion universitaria a otra.

4.13.10 Credibilidad.

Debe tener aceptacion de parte de los diferentet®res académicos, estatal

social, profesional, etc.

4.13.11 Confiabilidad.

Los procedimientos deben asegurar la utilizaciorm@¢odologias cientificas y

objetivas, el entrenamiento y la seleccion de exddtes y expertos de reconocida
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capacidad, preparacion e independencia; transpargrabjetividad en todos sus
pasos.

4.13.12 Economia.

Debe evitarse que sea un proceso oneroso parsstaadiones o para el Estado.

4.13.13 Publicidad.

Para el buen cumplimiento de sus propésitos laficadion de la acreditacion

debera ser publica, respaldad o fundamentada eresumen que exprese las
razones del Consejo Nacional de Evaluacion y Ataerin (CONEAU) para

concederla.

4.13.14 Formalizacion.

Las caracteristicas, objetivos, estructura, procightos, etc. del SEAU, deberan
formalizar a través de su propio Reglamento, deglddeento Interno del
CONUEP en cuanto sea pertinente y de la Ley de dosidades y Escuelas

Politécnicas por medio de su correspondiente reform

4.13.15 Componentes del Modelo Evaluativo

Un modelo evaluativo completo debera considerar seré&e de componentes
basicos sobre los que reflexionar para estimaoiad en que se concretara la

participacion y cuales tienen que ser sus caratitexrs. (Duran.2004, p.38)

4.13.16 Objeto y Fuentes de Informacion.

Cualquier componente del sistema educativo puedebgeto de evaluacion. Sin

embargo, para llevarlo a cabo es necesario sorekt@stema a un proceso de
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contextualizacion y operativizacion, identificandos aspectos mas relevantes,

gue seran los sometidos a los procesos evaluativos.

La accion evaluadora siempre se inicia con la rigmopn de informacion; las
fuentes estan constituidas por todas las entidddesmentos o0 personas que
puedan facilitar datos significativos para el psacevaluativo.

4.13.17 Estrategias e instrumentos

Para la recopilacion de informacién es precisordetar las técnicas, estrategias
e instrumentos que se utilizaran. La eleccién degen de la finalidad y el

contexto. En general, es aconsejable utilizar ademd@a amplia gama de
procedimientos a fin de superar los posibles sesdoritaciones. (Duran.2004,

p.42)

4.13.18 Agentes y Momentos de la Evaluacion

Los agentes son los ejecutores de la evaluaciénra(@2004, p.44) Cada
metodologia determina el caracter de agente depatgipantes. Asi, en las
metodologias positivas suele ser el propio invedtg, que por lo general
conserva el caracter de agente externo; en cambitys enfoques cualitativos,
los participantes actian como objetos y como agente

El momento o los momentos evaluativos vienen camabclos, entre otros
aspectos, por la finalidad y el objeto. Asi, unaleacion de necesidades tendra
que llevarse a cabo antes de poner en marcha erbgjagrama de intervencion;
en cambio, la mejora de un proceso requerira geedmiacion se efectué durante

el mismo.
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4.13.19 Criterios de Valoracion

La evaluacion necesita referentes de valor corgles comparar los resultados
obtenidos y, por tanto, para emitir el juicio valdvo y las sugerencias pertinentes
gue se requeriran en la posterior toma de decisioRaeden concretarse tres

referentes principales: (Garcia.2004, p.59)

- El propio objeto-sujeto evaluado. La referencia astablece por
comparacion con la  individualidad objeto deleaeion.

- El grupo normativa. Se busca la posicion relatied abjeto evaluado
respecto de la media del grupo al que pertenece.

- Un criterio prefijado. La valoracién se hace pomgparacion respecto al

criterio de excelencia preestablecido.

4.13.20 Audiencias e Informes

La utilidad de la evaluacién depende no solo dexselencia sino también de que
se establezca una buena comunicacion entre logaglaks y los interesados en
ella, asegurando asi su impacto. Esto exige gpessée atencion a las potenciales
audiencias a las que hay que llegar, asi commfosnes que se le presentan. Los
especialistas recomiendan que la comunicacion aexeesivamente formal, pero
si que a las interrogantes y necesidades evalgafjve se tenian planteados y que
se exprese en un lenguaje claro y conciso.

En cualquier caso, un buen informe evaluativo delbermular claramente los
juicios valorativos respecto a los contenidos ea@dhs, aconsejar las posibles
alternativas de decision, establecer pautas paralexcion y estrategias de

seguimiento y posterior evaluacion de la opcidmgisia.

Los procesos de ensefianza aprendizaje no puedenderge como procesos
fisicos 0 mecénicos, puesto que los individuosigieecambian representaciones
simbdlicas crean actitudes, ideas y conductas erpr@bio intercambio |,

imprevisibles a priori e irregulables por medio disefios y normas técnicas

generales y previas. El proceso de comunicacidrtabén el aula o en la escuela
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entre sujetos que aprenden construyendo y actUperimentando es siempre

imprevisible y singular.

Por eso es aconsejable proponer al maestro unrton@mplio de referencias,

guias para la accion que sirvan para orientar adtmentes para estructurar
autbnomamente sus practicas, antes que un corgeritestrucciones tendientes a
uniformarlas. Las condiciones de la practica exigamabilidad y flexibilidad de

respuestas. La experiencia de tantos afios dedrabaducacion ha demostrado
gue los manuales de instrucciones rigidas provgecandes dificultades para la
transferencia del conocimiento y su empleo en cibu&s nuevas, generando

dependencia e incapacidad de pensar y actuar anéinente.

Pensar en estrategias es abordar un complejo prodes decisiones que
involucran no solo al docente del grupo sino aljuwamo de la institucién y que

ensefa.

Estas opciones deben tener una gran flexibilidadry de poder ser modificadas
por el docente rapidamente, si la situacion asddaoiere.

El pensamiento estratégico es el que permite es@blel sentido de la
negociacion con los otros participantes, a pamirutia adecuada seleccion y
organizacién de las competencias, habilidades,ediogentos, técnica, tiempo,
espacio, agrupamiento y otros elementos en unddarases.

Las estrategias de evaluacién son las encargadagerdecar el proceso de
aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al findl mleceso. Se realizan
actividades como: (Berest.1999, pZ48)

¢ Revisar los pasos dados.
¢ Valorar si se han seguido o no los objetivos prefmse

¢ Evaluar la calidad de los resultados finales.

% Berest George. Modelos de la Evaluacit®99. Pag. 48.
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¢ Decidir cuando concluir el proceso emprendido, doahacer pausas, la

duracién de las pausas, etc.

Por lo tanto estrategia es una guia de las accmuediay que seguir. Por tanto,
son siempre consientes e intencionales, dirigidas abjetivo relacionado con el
aprendizaje.

Por su parte la evaluacion, constituye uno dedowfes condicionantes de todas
las practicas educativas. Segun sea el modelo al@uelegido, asi sera el
modelo de ensefianza y aprendizaje desarrolladm &losistema esta en funcién
de la evaluacion: lo que se evalla es lo que l@l@demas no cuenta. Se aprende
para aprobar, no para aprender. Las cabezas bras)Ipero no bien hechas, se
vacian durante los periodos de vacaciones, lo sabeodos, y ese relleno es
favorecido por un sistema de evaluacion que presdia la memorizacion y la
valoracion en funcién de una prueba puntual enulx ®¢ demuestra lo que se

“sabe”, aunque se olvide al dia siguiente.

Por otro lado, este modelo tiende a homogeneizadasiformar el alumnado en
cuanto a sus niveles de aprendizaje, ya que allicaisma prueba a todos sin
diferenciar sus potencialidades iniciales. Ni ateml que no llega a esa prueba
estandar ni deja pasar adelante al que la tieneradg. De esta forma el
alumnado estereotipado en el modelo estableciddagoearginado del sistema,

con las graves repercusiones que esto tiene pardastutura.

Un modelo de evaluacién continua y formativa preseapevaluar procesos y no
sé6lo resultados, por tanto ésta debe incorporagsdedel comienzo del trabajo y
servir para ofrecer datos permanentemente acetatedarrollo del aprendizaje.
Con ello permite favorecer los aprendizajes de numidinuado y personalizado
con cada alumno, sin sujetarlos a unos parameteosis hiveles iguales para
todos. Hace posible graduar el ritmo de ensefajusaaadolo con el ritmo y

estilo de aprendizaje de cada estudiante. Lasedif&as se atienden, también
especialmente, mediante un modelo evaluador qperimita, que no obligue y

constrifia el avance de la persona por el establetionde una evaluacion rigida,
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uniformadora e igual para todos. Si se quiere ateadla diversidad, no debe
utilizarse la evaluacion como elemento uniformaderlas personas, sino como

clave para la diversificacion adecuada de losrajizajes.

Por otro lado hay que abogar por una evaluacidorig¢isa, que exprese con
palabras los logros que va alcanzando el alumas gificultades que presenta.
De esta forma, tanto los alumnos como sus fam#awan con claridad los

aspectos en los que destaca y en los que debeastpara mejorar.

Una sigla o un niamero no dicen nada. Nadie sabeesorm signos lo que un
alumno sabe o deja de saber. Hay que ser mas itopljzara favorecer la

autoevaluacion del alumnado y su evaluacion reakrfermativa.

4.14 Técnicas para la Evaluacion

Segun Maria Antonieta Casanova Rodriguez erbsulk Evaluacion Educativa.
(1995.Pag. 226). Si la evaluaciébn que se lleva lao cdebe ser formativa-
perfeccionadora, en definitiva, también lo debel@aenetodologia que se aplique,
ya que lo contrario resultaria incoherente y nadoeiria a los fines previstos.

Por tanto no cabe plantearse una evaluacion basdolaan examenes o pruebas
concretas aunque en algunos casos se apliquen,gsimodebe recogerse la
informacion necesaria a lo largo del proceso defearsza aprendizaje en todas

sus fases.

A continuacion se presentan las siguientes técniCdservacion, entrevista,

encuesta, sociometria y trabajos del alumno.

4.14.1 Observacion

La observacién es la técnica que consiste en ehexaatento que un sujeto
realiza sobre otros o sobre determinados objetoseghos, para llegar al
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conocimiento profundo de los mismos mediante laseouncion e una serie de
datos generalmente inalcanzables por otras viastil&a habitualmente en todas
las ocasiones de la vida y ofrece numerosa infadmaacerca de lo observado.
Es la mayor fuente de datos que posee la persBhademas, se sistematiza y se
plasma por escrito la informacion obtenida, resditdble para valorar los

elementos de la ensefianza y aprendizaje.

Es muy importante lo observacién sistematica demabhdo con necesidades
educativas especiales que se integra en un grgmado, pues es la garantia de

gue aun socializacion y aprendizaje previsto vamaando adecuadamente.

4.14.1. 1 Caracteristicas

En funcién del comentario anterior, cabe destauarlg observacion, para que la
informacion obtenida mediante ella sea fiable yideal debe reunir algunas

caracteristicas, entre las que cabe destacar:

* Planificacion.

» Definicion clara y precisa de los objetivos.

» Sistematizacion.

* Delimitacion de los datos que deben alcanzar.

* Registro de datos en los instrumentos 0 soportepizglos.

» Triangulacién de los datos obtenidos

Respetar estos requisitos durante las observacigmesel profesorado realice
garantiza que la informacién obtenida pueda congysgby contrastarse con
posterioridad, a la vez que ofrece confianza alpipranaestro, pues se ha
programado adecuadamente, se han concretado lest@spbservables y la
informacion que se deseaba recoger, se han obtegudtes datos de todos los
alumnos, se han plasmado por escrito esos dates yonsecuencia, se han
podido triangular o contrastar adecuadamente. Befesna, es posible evaluar
basando las valoraciones en la observacién. Denoddo, la observacion puede
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resultar sesgada “por la subjetividad del observgdm ningln caso seria fiable

para ser aplicada en educacion.

4.14.1.2 Tipos de observacion

La observacion puede sgrarticipante y no participante (Casanova.1995,
p.228f" En la primera, el observador forma parte del prapupo observado, es
uno de sus componentes, o0 representa ese papah g de observacion muy
utilizado en estudios sociolégicos, donde se supame forma adecuada de
obtener datos veraces y confiable4s. En educagiomag especificamente en la
evaluacion de aprendizajes, es poco aplicable, Ipogue se realiza la no

participante.

En ella el observador es una persona ajena al gaupb menos no uno de sus
mismos componentes. El profesor no es un alumnujueuinteracciona con el
grupo. En cualquier caso, el alumnado lo identifpgafectamente como una
persona distinta al grupo de alumnos. No obstamt®ebién puede introducirse un
observador distinto al profesor, totalmente extrpéa el grupo, quiza por ello,
con mayor distancia para obtener determinados dgtesa observar las
situaciones que se dan durante las interaccior@espr-alumnos. Es un buen
modo de contrastar informaciones, obtenidas taatcepalumnado como por el

profesorado y los observadores externos.

4.14.2 Entrevista

La entrevista consiste en una “conversacion imb@at’. (Casanova.1995,

p.229). Dada su similitud con la encuesta, tambgmonceptia como tal, pero
planteada y respondida de forma oral. Por estateaistica permite obtener datos
gue, por escrito nunca se conseguirian, por setearéonfidencial. lgualmente, la
informacion que supone una fuerte implicacién tafadambién se presta mejor

para ser recogida mediante esta técnica. Se utbmamucha frecuencia en el

27 Casanova Maria Antonieta. Evaluacién Educatii@95. Pag. 228.
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campo clinico, investigador, orientador y en loglioe de comunicacién. Asi, las
funciones que cumple son de caracter diagnostiempéutico, orientador,

informativo, etc.

Aplicada al campo de la educacién y, mas en cancattle la evaluacion, ofrece
ciertas ventajas en relacion con otras técnica®an: (Casanova. 1995, p.230)

v' Garantia de que los datos conseguidos son cieytogjue existe la
posibilidad de aclarar cuantas cuestiones se gantele alcanzar un buen
nivel de comunicacion entre entrevistador y enstawvio.

v' Posibilidad de captar la actitud del entrevistadeidn el problema o la
informacion solicitada. Un entrevistador expennado es capaz de
percibir la sinceridad de las respuestas.

v' Profundidad en las respuestas, pues se puede wamfimeguntando o

respondiendo cuando el tema resulta de interésjod@ado incompleto.

No obstante también presenta algunas, dificultéales como: (Casanova. 1995,
p.231)

v' El tiempo de dedicacién que precisa para su prejdaray aplicacion,
sobre todo cuando deben entrevistarse muchos sujeto

v El sesgo de la informacion que puede darse entevistador, al conocer
de antemano la situacion.

v' Lainfluencia de la visién personal del entrevistad

v' La falta de anonimato.

4.14.2 1Caracteristicas

Los requisitos o caracteristicas que debe reurgénteevista para que resulte un
instrumento Gtil de obtencion de datos, seran:d0@&.1995, p.232)

¢ Definicion clara de objetivos.
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¢ Delimitacion precisa de los datos que se deseesegair.
¢ Garantia para el entrevistado de reserva y cortdidiétiad en cuanto a la
informacion que transmite.
¢ Registro de la conversacion mantenida o de sus dads destacados.
El registro de datos necesita de algin comentapedifico. La forma ideal de

registrar una entrevista es la grabacion en audiovideo.

Pero, incluso contando con la aceptacion del eisteglo, este puede inhibirse en
sus respuestas, en funcion de la problematica g@sté tratando, pues no suele
estar convencido, con certeza, de si esa grabaerarutilizada fuera del contexto
para el que se realizd. Por ello es convenientgoder de un esquema escrito
donde anotar, rapidamente, las contestacionesigracativas, sin necesidad de
estar escribiendo constantemente. En dltima instapaoeden anotarse los datos

en cuanto el entrevistado salga del lugar dondega celebrado la entrevista.

En algunas situaciones, sin embargo, anotar poites informacion que se esta
recogiendo da seriedad al proceso de obtenciomtds.cEs el caso de la primera
entrevista con la familia cuando un nifio va a escarse a un centro: disponer
de un impreso donde se vayan anotando las respudstae garantia de seriedad

acerca del funcionamiento de ese centro.

Para la evaluacion inicial es fundamental la emtay y para la evaluacion
continua y final se utilizard cuando los datos acobtengan por otros medios,
dado el mucho tiempo que se precisa para aplidddaobstante, el intercambio
de informacidén acerca de la evolucion de un alurooe su familia o con él
mismo resulta imprescindible en el proceso evaloasi ha se ser realmente

formativo.

4.14.2.2 Tipos de entrevista

La entrevista puede ser formal e informal. (Casari®85, p.232)
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La entrevista formal

Es la preparada previamente por el entrevistad®u Aez, esta puede presentar

diferentes grados de apertura. En funcién de lesnos, se subdivide en:

¢ Estructurada.
¢ Semiestructurada.

¢ Abierta.

La entrevista estructurada

Se produce cuando se sigue un cuestionario elabbomdantelacion, que sirve de

guién inmovible para su aplicacion.

La entrevista Semiestructurada

Sigue un cuestionario preestablecido, pero permitgliarlo o reducirlo en
funcidn de las respuestas recibidas. Asi se omimizesultado de la entrevista,
pues permite profundizar en algunos aspectos ingipéss antes de la

conversacion.

La entrevista abierta o libre

Es cuando se realiza sin guion previo. Resulta patida para evaluar, pero muy
atil para la orientacion personal y profesionalegpermite hablar libremente al

entrevistado.

La entrevista informal

Se produce sin preparacion, por no estar preWstaesponde a las caracteristicas
fijadas, para su aplicacion a la evaluacion, gése ofrece algun rato interesante

de modo espontaneo, se anotara en el registrouojoort
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4.14.3 Encuesta

La encuesta consiste en la obtencion de informaei@tiva a un tema, problema
o situacion determinada que se realiza habituaknerdiante la aplicacion de

cuestionarios orales o escritos. (Casanova.19233p.

Los objetivos de la encuesta se centran en: (Caadi®5, p.234)

e averiguar y describir las condiciones existentesekemesarrollo de la

situacion evaluada

» Descubrir formas de conducta o de funcionamiento les que poder

comparar situaciones anteriores.

« Determinar las relaciones existentes entre divemsmmntecimientos o0

situaciones y entre diferentes personas.

4.14.3.1 Caracteristicas

En cualquier caso, para decidir la aplicacion da emcuesta, conviene tener en
cuenta los siguientes requerimientos:

» Conocimiento claro de la finalidad que se pretende.

» Determinacién de la poblacion a la que se dirigee debe poseer la

informacion que se precisa.

» Utilizacion de los recursos necesarios para llevartabo.

En funcion de los datos anteriores, al disefiantaiesta se debera tener en cuenta
la duracidn de la misma, su aplicacion muestgabldacional, la elaboracion del
cuestionario apropiado y el tratamiento de los slatiienidos. Precisar el modelo
de informe final adecuado supone un requisito inymbe para que la encuesta

cumpla sus fines.
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Destinatarios
Es posible plantear una encuesta dirigida al aldmnde un grupo para:
(Casanova.1995, p.236)

* Obtener informacion sobre los objetivos y contesidoe ha alcanzado

tras el trabajo desarrollado en una o varias ueisiaéacticas.

» Para solicitarle informacién acerca del funcionarue de distintos
elementos de la programacién (metodologia, magsriadlidacticos,

recursos diversos, estimacion de su nivel de ajpajed etc.)

En el primer caso, se trataria de una encuestaod&ot del proceso de
aprendizaje y de sus resultados; en el segundmdaesta se dirigiria al control
del proceso de ensefianza. El alumnado, profesorafdmnilias en los casos
oportunos de un centro, para obtener datos sobmoHarencia que se esta
produciendo en la aplicacion practica de los primgednstitucionales. Para
conseguir esta informacién general, la encuestanastécnica adecuada, pues

permite alcanzar mucha informacién en poco tiempo.

4.14.4 Sociometria

Jacob Levy Moreno, que comienza a utilizarla erb182define como “el estudio

de la evolucidn de los grupos y de la posicion guellos ocupan los individuos,
prescindiendo de la estructura interna de cadavithah”. (Casanova.1995,

p.237). En definitiva, la sociometria ofrece infagion acerca de la estructura
interna de los grupos; en nuestro caso, de losogrugn nuestro caso, de los
grupos de alumnado de cada curso o ciclo. Paratdetesta estructura, el
alumnado debe manifestar sus preferencias intallestwy afectivas hacia sus
compafieros, al igual que los rechazos posiblesidvielel test sociométrico la
tabla y el sociodrama que se presentan en el sigupinto e pone de manifiesto

la estructura citada.
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4.14.4.1 Objetivos:

= Comprobar la influencia que posee un lider dengrarigrupo.

» Analizar el modo de funcionamiento de los grupofsmue no se destaca

ningun lider.

= Determinar las consecuencias que tienen en el deupworporacion de

nuevas personas.

= Observar el grado de aceptacion social que tienealumno “muy
estudioso” entre sus comparieros, sin descuidarfattores que puedan

influir en u aceptacion o rechazo.

» Estudiar la influencia que tienen ciertos factomgffuenciadores (sexo,
etnia, discapacidad, edad, religion) en la aceftac rechazo del

alumnado que integra el grupo.

4.15 Técnicas para el Andlisis de Datos.

Las técnicas basicas para analizar datos de tigktativo son: (Casanova.1995,
p.239)

¢ Andlisis de contenido

¢ Fases para su aplicacion.

Cuando se recogen datos con meétodos de enfoquétatouas-destructivos,

conviene analizar la informacién para sistematizado lo posible, ese gran
numero de cuestiones, muy enriquecedoras y muyatias. Por ello, conviene:
(Diaz.1992, p.40-41§

8 Diaz José Ignacio. Técnicas de recoleccién desdb®92. PAg. 40- 41.
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Determinar la amplitud del analisis
Concretar la unidad de analisis
Identificar, seleccionar y estructurar las categgde analisis

Codificar los datos.

ok 0D PE

Analizarlos estadisticamente en caso de que séepsapreciso.

Desde una perspectiva mas general, aplicable apmmt®so evaluador, pueden

formularse las siguientes fases: (Diaz.1992, p&)7-4

1. Triangulacion de dato.

2. Analisis sistematico del contenido de toda la imfacion obtenida.

3. Profundizacion, comentario y contraste de los dafige los responsables
de la evaluacion

4. Concrecién y redaccion de los resultados en elrimé final.

4.15.1 Criterios de evaluacion.

Para los procesos de ensefianza y aprendizaje,meslelo de analisis de
contenidos exige el establecimiento de los criterde evaluaciones como
referentes obligadas para reforzar o corregir etgso seguido y, si procede, la
modificacion de actividades. En definitiva, paratedminar el logro de los
propésitos previstos hay que fijar los criterio® qirvan de guia para el andlisis
de esos resultados. De lo contrario no existirapanda reglada que facilite llegar
a las conclusiones pertinentes. (CENAISE.2003.16)

4.15.2 Triangulacion

Consiste en la utilizacién de diferentes medios gamprobar un dato obtenido o
un indicador de evaluacion trabajado. (Casanova,}2241)

Estos medios, en el ambito educativo y, mas enretmcen los procesos de
ensefianza y aprendizaje diversificados, se tradewdas fuentes, los métodos,
los profesores, los espacios, los tiempos, etc.
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Para realizar la triangulacion se aplicaran lasisiges técnicas, instrumentos o
personas que sirvan para contrastar el dato olotelBglimportante sefialar que los
anicos datos que se consideran validos son loscqureiden tras aplicar los
distintos medios enumerados. Es decir, deben s&cidentes las opiniones de las
personas involucradas en el proceso evaluativogiacidente el resultado de

aprendizaje evaluado con diferentes técnicas.

4.15.3 Instrumentos para la evaluacion.

Anecdotario

Consiste en una ficha donde aparece el nombre ldeina, la observacion
realizada, la fecha de la observacion y la firmiapdefesor que la ha efectuado.
Los datos que se reflejan en el son los que resattpicos o muy diferentes a lo
gue constituyen el comportamiento habitual del alonya sea en sentido positivo
0 negativo. (Casanova.1995, p.242)

Lista de control

Es un cuadro de doble entrada en la cual se aretda,columna de la izquierda,
los aprendizajes que deben alcanzarse en un peataidominado de tiempo y en

la parte superior, horizontalmente, los nombrelsl@lumnos que se evaluan.

Escala de valoracion

Consiste en un registro de datos en el cual sejarfllos aprendizajes que
pretenden evaluarse en relacion con un solo aluwatorando hasta que punto se
han logrado. Es decir, no solo e complementa etaqgacorrespondiente cuando
se alcanzo el aprendizaje, sino que se indicaaitelmente conseguido, si esta
a punto de conseguirse 0 si se esta comenzanda elomsinio. Ofrece una

informacion cualitativa muy importante, especialteertuando e refiere al
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alumnado con necesidades educativas especialesprqusa un seguimiento

cuidadoso y detallado de su progreso y desari(@asanova.1995, p.244)
Cuestionario

Consiste en un conjunto de preguntas estructurad@sca de un tema,
habitualmente se aplica por escrito a un deterrinadmero de personas.
(Casanova.1995, p.245)

El informe de evaluacion como sintesis de procesos resultados.

Todo proceso evaluativo debe concretarse en umefgue recoja la valoraciéon
de los datos mas relevantes obtenidos durant@et$o y que refleje, igualmente,

los resultados alcanzados.

Durante los procesos de ensefianza y aprendizaguminado y sus familias
deben conocer como van evolucionando, que aprengen dificultades se
presentan y en que aspectos, que capacidades Ndddds son las mejores
desarrolladas, etc. Esto obliga al profesorado atenar continua comunicacion
personal con padres y alumnos, de manera que a@ @afystando las acciones a

las necesidades planteadas.

No obstante, también es imprescindible (suele ahlimpcluso, la norma de los
diferentes paises) pasar una informacién esaita dos o tres meses a lo largo

de un curso o un ciclo, mas formalizada que laremte

En coherencia con lo expuesto hasta ahora, estemaf deberia reflejar,
descriptivamente, los aprendizajes del alumno. Blosiciente con calificar
numeéricamente cada area o habilidad adquiridanBstice nada. ¢ Qué significa
un seis en matematica o en espafol? Cada profesatelpretara en funcion de

su nivel de exigencia y expectativa sobre ese abumn
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Por tanto, habra que dejar constancia de los apsges adquiridos, y hasta qué
punto, dando orientaciones para los seguimientioala@no.

En el escenario de la educaciéon no debemos oladagne uno de los actores
principales es el alumno que es un ser humano gosde inteligencia y poder de
abstraccion, la labor educativa se torna a veaakefd otras ocasiones dificil ya
que cada persona tiene sus propias caracteristoagsidad de inquietudes,

intereses, principios, aspiraciones y proyecciones.

La tarea y esencia de la labor educativa, no sdali@ simple directrices,
propuestas y acciones sino a la creacion de unonsev Esa virtud creadora es
por demas un privilegio especial de la educacidn,lee cual intervienen el

profesor, el alumno, autoridades educativas, patidéamilia y comunidad.

En este primer capitulo tratare sobre: La evaluagidsus tres tendencias que
considero deben ser analizadas, también sobrefergrmtes aspectos que tienen

que ver con la dinamica del proceso de aprendizaje.

La evaluacion podria ser redefinida como el prodetyactivo y permanente de

analisis critico que trata de dar respuestas mi@istpreguntas tales como:

¢, Qué esta ocurriendo en el proceso ensefianza-majefid

¢, Por qué esta ocurriendo?

¢, Qué aprenden los alumnos?

¢ Los estudiantes estan desarrollando su creatiyidaticidad?

¢, Se esta fomentando la solidaridad?

¢, Se esta propiciando el desarrollo de actitudeslgres que consoliden nuestra

identidad nacional?
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4.16 Evaluacion segun la Tecnologia Educativa.

En la década del 60 llega al Ecuador la Tecnolagiacativa, procedente de los
EE.UU. a través de la “Alianza para el progresoh ¢a idea de resolver el

problema del subdesarrollo. Se trataba de hacemees que la solucion para la
pobreza era la modernizacion; esto es la adopadlosi modelos de los paises

capitalistas desarrollados.

Los disefiadores de la Tecnologia Educativa cuediamal tradicional método de
ensefianza por libresco, por poco practico, porquelograba un verdadero
aprendizaje en poco tiempo. Proponian en su lugamétodo mas rapido y
eficiente, mas impactante, mas hecho en serie. i€@nsn condicionar al
estudiante para que adoptara las conductas que raramador habia

predeterminado.

En este contexto se postula que la evaluacion jpieindizaje es una actitud
fundamentalmente técnica y, que por lo mismo, dedrellevada a cabo por
expertos en el tema. El maestro concebido como rastmgsidor de estimulos o
ingeniero conductual, debe disefiar una serie deumentos cada vez mas
sofisticados para “medir” los resultados del aprzajd. El disefio de pruebas
estandarizadas y la calificacion a través de coaguuas permiten agilizar y
multiplicar el nimero de aspectos a ser evaluadeswg poco tiempo.

Desde esta concepcidn, es importante reunir, idasiy organizar los resultados
académicos, con base en una serie de principiosvglidan los resultados:

objetividad, validez, confiabilidad, eficiencia.

El punto de partida lo constituyen los objetivoemgionales, los mismos que
deben tener al menos tres elementos: condicion cdhascambio de

comportamiento, y nivel minimo de éxito.
La pretension es asegurar, mas que la adquisi@&odocimientos, la asuncion

de pautas de conductas atomizadas, observabledigless bajo el control social

a traves del profesor.
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La objetividad resulta un acuerdo, consciente ocoa, una forma dominante de
representarse la ciencia; puesto que en la regpdesta prueba no se puede
cuestionar o romper el molde impuesto por el pafesino solamente validar las

respuestas segun las cuales se ha programadduaa@da.

En esta perspectiva de evaluacion, lo importantesnel proceso de aprendizaje

sino los resultados finales, que sirven como coitee seleccion de los eficientes.

Respecto de esta tendencia. Esther Carolina P&i@26f° nos hace reflexionar:

“No hace mucho, al intentar superar las técni@idionales de ensefianza como
la conferencia, el dictado, la repeticibn mecangtegumbimos a las tentaciones
que ofrecia la tecnologia educativa, en aras dedhbzacion de un “quehacer
cientifico” y vimos con desazon los resultados a@eyplicacion de sus técnicas
tales como la programacion por objetivos, la ensedigprogramada, las cartas
descriptivas de planeacion y la utilizacion de asss aparato a audiovisuales.
Aparentemente nuestros alumnos aprendian rapidamewbn facilidad, pero

¢ qué aprendian?

Al analizar esto con sentido critico, vimos que #&msendizajes eran limitados,
minimizados, fragmentarios, reducidos a las retesosimples y a los niveles
elementales, lo mismo en materias como la histgriel espafiol que en las

guimicas y en las mateméticas”

En esta perspectiva de evaluacion, lo importantesnel proceso de aprendizaje
sino los resultados finales, que sirven como doitée seleccion de los eficientes;

los aprendizajes son elementales y limitados.

29 pérez Esther Carolina. La Ensefianza Tradicid9a6.
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4.17 LA DINAMICA DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Debemos concebir al docente como orientador delegm como un planificador
de actividades de aprendizaje que posibiliten éspeias significativas a los
alumnos, implica también reconocer el papel adi®oalumno y del grupo en las
situaciones de aprendizaje.

En el proceso aprendizaje existen caracteristioasocel cumplimiento de la
planificacién de las actividades, entre ellas lostenidos programaticos y la
determinacion de un tiempo mas o menos acordeptatificado, para arribar a
los resultados deseados. Creo que es important®dog los maestros deben ser
participes de este proceso ya que se deben org#szsituaciones de aprendizaje

y canalizarlas.

4.17.1 La nocion de aprendizaje como actividad dslijeto.

Una persona aprende cuando se plantea dudas, fohpdtesis, retrocede ante
ciertos obstaculos, para luego continuar, arribapreclusiones parciales, siente
temor ante lo desconocido, manipula objetos, werifen la practica sus

conclusiones, etc.

Por lo tanto, aprender no significa recepcion petieibn mecanica, sino que el
sujeto accione sobre el objeto de conocimientoternaos, habilidades, destrezas,
actitudes, sentimientos, etc, a efectos de aps®pie él y transformarlo.

Creo que cuando un sujeto inicia un determinaderajizaje no es un objeto, sino
un ser humano en el que todo lo vivido, su paspoksente y futuro, juega un
papel preponderante, por lo tanto el ser humarticipar integramente siempre en

toda situacién en la cual interviene.
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4.17.2 El problema del aprendizaje.

El tema principal de la didactica lo da el sujet ld educacion, no pueden
organizarse los medios educativos sin saber consd educando. La pedagogia
analiza este problema y proporciona a la didaeticaaterial, para que ella realice

sus propias reflexiones sobre el aprendizaje.

Toda la preocupacion didactica la motiva la pregupCdodmo se aprende? porque
de su respuesta depende la solucion del granagterte ¢ COmo se ensefia? Pues
todo esto supone una reflexion sobre el concefds formas del aprendizaje y la

investigacion de las leyes que lo rigen.

Aprender significa adquirir nuevas conductas padaptarse a las nuevas

situaciones.

Ensefiar consiste fundamentalmente en proporciohamayor numero de

experiencias

Las formas de aprendizaje pueden ser: Individualal, autoiniciado, dirigido,
significativo, etc.

De gran importancia es saber que la estructura mdg@raceso ensefianza —
aprendizaje, puede fragmentarse en varias pamegiuentales: un modelo de los
resultados, el diagnostico del alumno, al comietizda unidad de aprendizaje, y

el proceso de instruccion.

4.17.3 Leyes del aprendizaje.

* Ley de la maduracion.- El educando debe encontrarsparado para

iniciar su aprendizaje.
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* Ley de la finalidad.- La condicion fundamental @grendizaje es tener

conciencia del fin que cada actividad persigue.

» Ley del ritmo o periocidad.- Para que el aprendizga eficaz y fecundo
de una materia requiere una actividad y practiasada, ello varia de

acuerdo a la edad de los educandos y el objetetddie.

* Ley del uso o ejercicio activo.- La practica cdmige a perfeccionar la
habilidad.

* Ley del efecto.- El sujeto tiende a repetir y aeager mas rapidamente

aquellas actividades que le son satisfactorias.

El aprendizaje es un proceso de evaluacion, uensestde organizacion que
podemos decir se refiere a la evaluacion de losrazreducativos, también
podemos evaluar al docente de acuerdo a su phkmidit y a los alumnos en

cuanto a su rendimiento escolar.

4.17.5 El problema de la motivacion.

La educacién debe promover el ejercicio activoadmdiividualidad del ser y ello
s6lo se produce por la voluntad del querer, esantall hay que estimularla para
que mueva todo el proceso de aprendizaje. La noidinacrea el impulso de
actuar y hace posible el aprendizaje.

Con respecto a la motivacién el alumno debe estzntivado, rodeado de un
ambiente de interés para recibir el nuevo conocitaie

4.17.6 El problema de los contenidos.

Los contenidos han estado tradicionalmente a cdef@rofesor especializado o
de mayor experiencia. Dada la gran importancia tipree el contenido y las

destrezas, el profesor y el estudiante deben gati@en la elaboracion, hasta
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donde sea posible; y, ayudarse de una bibliograftaializada que permita
entregar conocimientos significativos para deskardestrezas y habilidades.

Es l6gico que los estudiantes participen muy ppeoo sus iniciativas o la falta
de ellas nos van a decir lo que es necesario inefuiel programa. Cuando los
estudiantes son adultos, en las universidadesnegiideben opinar sobre los
contenidos son los colegios de profesionales. Ekosonvierten en representantes

de la sociedad; y, a elle se deben las institusiedecativas de cualquier nivel.

Parte de la crisis que vive la educacion actuataaen los contenidos; ese es un
error, la calidad de contenidos es lo que interEs#a ciencia momentanea no
surte efecto, se dice. Entonces, se debe recogeejtwr y cambiar el método que
es el que entrega afectos y mejores posibilidadea pl desarrollo de las
potencialidades humanas. Los contenidos deben ssemgidos en cantidad y

calidad; ambas cualidades deben estar siemprenpesse

La educacién y formacion del sujeto se realiza esdd#drbase de los contenidos,
porque en ellos estan los conocimientos y expdeaenuara el aprendizaje, pero
debemos organizarlos en forma logica y psicolédiegar a identificar las formas

de evaluacion, la coordinacién entre las unidad#zctcas y los métodos.

4.17.7 El problema de los métodos

El desarrollo de la inteligencia implica a su vazcbnstruccién de operaciones
mentales (analisis, sintesis, etc), estructurasnoidnes cognitivas (percepcion,
atencion, etc) y competencias cognitivas (integmiéh, argumentacion,

proposicion).

Lo anterior significa que, desde el punto de wis&odologico la labor docente en
el aula se debe centrar principalmente en las op@&es mentales y en las
estructuras cognitivas, que le proporcionan a ktsidantes las herramientas

mentales basicas para aprender a interpretamnargar y proponer.
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El método es basico ya que suponemos que por eiredgs nuevas experiencias

Y promovemaos nuevas conductas en las personas.

4.17.8 El problema de los medios auxiliares

El establecimiento y el docente deben ocuparsergienzar todos los recursos
gue se requieren para facilitar la tarea educativeno: textos, material grafico y

manual, audiovisuales, de observacion y excursitn,

Los medios auxiliares son de mucha importanciaua &jlos permiten también
motivar al alumno para introducir nuevos conocirtesrpor lo tanto facilitan la

tarea educativa.

4.18. Criterios de Evaluacion y los Indicadores.

4.18.1 Algunos alcances sobre los criterios de ewation y los indicadores.

Los Criterios de evaluacioncomo aquellas condiciones o efectos que se deben
cumplir en el proceso para lograr las capacidadesinales (elemento de la

capacidad terminal) de la actividad educativa.

Segun la Guia Metodolégica de Programacion CuaictModular para la
Educacion Superior Tecnoldgica, los criterios deal@acion son pautas de
valoracion que sirven de referente para apreciar @&umno alcanza la capacidad
definida en el modulo de formacion. Conjunto decigienes para cada capacidad
terminal que indican el grado de concrecion acéptale la misma. Permite
constatar si el estudiante posee los conocimieatbdsides y aptitudes esperados.

Las caracteristicas que deben tener los Criteoios s
. Deben ser claros en expresar lo que se pretende.

. Deben ser conocidos y aceptados por los invallestaEs deseable que todos

los implicados los acepten y que se comprometdoaamzarlos.
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. Deben ser comprensibles, todos deben entendetaexente o mismo.
. Deben ser flexibles, capaces de adaptarse a aambi

. Deben ser elaborados en lo posible de maneraipativa.

Asi, por ejemplo, en una capacidad terminal:

Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal gescribe los derechos y
obligaciones en las relaciones laboralpsdremos tener Criterios de evaluacion

como.

-Interpreta, Utiliza y valora las fuentes basicasrdormacion del derecho laboral
examinando los deberes y derechos que involucian zartes.

-Analiza e interpreta las causas de suspensiomyrté de una relacion laboral..
-Identifica, interpreta y elabora una liquidaci@lkneficios sociales.
-Diferencia, explica y valora las prestaciones yligalgiones relativas a
ESSALUD, AFP, SUNAT, ONP etc...

Los Indicadores son estimadores de una caracteristica relevaht@ntgto que

pretendemos diseccionar, analizar y contrastar.

Son construidos desde los Criterios de evaluadaiyoeados en concordancia con
las capacidades terminales en cuanto se orgamaatgxtualiza el médulo.

Son definidos como medidas objetivas de los sucdsbproceso que a su vez
permiten evaluar si se esta cumpliendo o no, ougnmedida, los Criterios de

evaluacion que se han elaborado.

Segun la Guia Metodolégica de Programacion CuaictModular para la

Educacion Superior Tecnoldgica. Los indicadores\agduacion describen directa
o indirectamente, las habilidades, conocimientog¢titudes, destrezas o habitos
gue se desean evaluar. Se manifiestan como camblsosductas que e espera
sean exhibidas por el estudiante como evidenciareéisle y concreta el proceso

o resultado de su aprendizaje.
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Segun Jorge Vela Damonte Las caracteristicas goendener los Indicadores

son las siguientes:

. Representan una medida cuantitativa o cualitativa
. Deben revelar los propdésitos de los Criteriogvduacion elaborados.

Deben ser comprensibles para que puedan seprigti@ios por todos los
involucrados en el proceso.
. Deben ser verificables.

Deben servir para orientar futuras decisionesa paantener o modificar
acciones.
Para seguir con el ejemplo del Criterio de evaluacanterior podriamos
construir los siguientes indicadores:
- Identifica y explica las normas del derecho laboonsiderando la jerarquia
- Aplica los deberes y obligaciones del empleadet yrabajador en casos den
despido y compensaciones.

- Muestra una actitud democratica con sus compafiero

Los Criterios de evaluacion son confundidos conltmscadores y por lo tanto
tiene mala aplicados. Al elaborarlos, construidasplicarlos se tendra en cuenta
que los Criterios deben representar lo sustan&viosl propdsitos de la capacidad
terminal, y que las medidas de los Indicadores m@eemitir evaluar si se estan
cumpliendo esos Criterios de evaluacion en relactdn las capacidades

terminales°

%0 Guia Metodolégica de Programacién Curricular Modular para la Educacién Superior
Tecnolégica.
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V.- TECNICAS E INSTRUMENTOS

Entre las técnicas e instrumentos utilizados paesamollar la presente
investigacion estan aquellas que nos permiten eetasl informacion tales como;

técnicas documentales como textos, revistas, iettemtre otros.

Asi mismo fue necesario aplicar técnicas de canguacpanto se necesita tener
referencias y observaciones de datos basicos dema€ion como son las aulas
metodoldgicas o técnicas del docente, entrevistas autoridades, poblacion y
muestras, elaboracion y aplicacion de encuestasmiamas que se hicieron
preguntas cerradas en las que el entrevistado westaclo tenia la facilidad de

responder con una sola palabra.

5.1 Fuentes de Informacion.

Se obtuvo informacion de fuentes primarias: docegtestudiantes del Segundo
Afo de Educacién Basica de la facultad de Ciendmda Educacion de la

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Las fuentes secundarias, constituidos por difesetippps de material impreso
como textos, revistas, folletos que permitieronlizan el debate tedrico y la
respectiva consulta bibliografica, los mismos geieescuentran detallados en la

bibliografia.

Es necesario destacar que se recurrié a la busgleetia informacion en redes
informaticas de internet, relacionadas con lasabées que intervienen en esta
investigacion y que fueron aportes importantes [zacantrastacion de términos y

analisis de datos de otras fuentes.
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VI.- RESULTADOS Y ANALISIS.

6.1 Encuesta aplicada a los estudiantes del segorafio de Educacion Basica
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la thersidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manta.

PREGUNTA#1
¢En las clases que les imparten los profesores @kKs le motivan
oportunamente?

CUADRO #1

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 21 51,09
NO 8 11,13

A VECES 11 37,78
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de
Educacién Basica de la ULEAM

Graficoi# 1
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De los estudiantes encuestados, el 51,09% coasgler sus profesores si les
motivan oportunamente en clases, el 37,78% afiroa a veces en algunas

ocasiones, y un 11,13% alegan que no los motivartases.

Los datos nos confirman que existe mayor porcemtejéos estudiantes que si

consideran que las clases son motivadoras.
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PREGUNTA # 2

¢Margue con una X las siguientes estrategias deiamidn que utilizan los

docentes?
CUADRO # 2

Alternativa Frecuencia Porcentaje
EXPOSITIVAS 13 42,32
INVESTIGACIONES 11 30,11
TRABAJO GRUPAL 5 8,09
TRABAJO INDIVIDUAL 3 4,05
APORTES 4 7,22
EXAMENES 5 8,21
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de
Educacién Basica de la ULEAM
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De los estudiantes el
estrategias didactica de las clases expositivgsjde de un 30,11% afirman que

42,32% mencionan que sofegares utilizan mas la

sus profesores también les mandan a investigaordtario de esto un 8,21%

alegan que los evalian con examenes escritos, 0@%8también los evallan

mediante trabajos grupales, y otros porcentajesegpondientes al 7,22% vy

4,05% que representan aportes y trabajos indivduaEsto nos permite
considerar que los estudiantes en su mayoria alggarsus profesores utilizan

cada una de estas estrategias unas mas que otgae &s importante por cuanto

facilita el proceso de la clase y la labor de l@estros.
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PREGUNTA # 3

¢ Como considera usted los aprendizajes?

CUADRO # 3

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
POR DESCUBRIMIENTO g 17,11
SIGNIFICATIVO 9 21,13
CRITICO 14 32,25
TRADICIONALES 12 29,51
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de
Educacién Basica de la ULEAM

Grafico# 3
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De los encuestados el 32,25% correspondiente aalenia, considera que los
aprendizajes son mas criticos que de otro tip®9$1% considera que son
tradicionales, un porcentaje del 21,13% afirmalqaeaprendizajes para ellos son
significativos y un minimo del 17,11% aseguran pseaprendizajes se dan por

descubrimiento.

Esto permite considerar que la mayoria de los esttes se ha apropiado del

criterio de que los aprendizajes son criticos paeo tradicionales”.
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PREGUNTA # 4

¢,Cree usted que su profesor explica las claseslaodad?

CUADRO # 4

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Sl 15 42,08
NO 2 7,24
A VECES 23 50,68
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de
Educacion Basica de la ULEAM

Grafico# 4
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Del grupo de investigados, el 50,68% opina quepsoiesores aunque no todo el

tiempo pero a veces explican las clases con ctiraguido con un 42,08% alega

gue si son claras es decir siempre, un 7,24% aseuerlas clases no son dictadas
con claridad.

La estadistica nos permite determinar que paraalgorfa de estudiantes a veces
las clases son claras o bien entendidas pero eswurce todo el tiempo, hay

guienes opinan que si y otros que no es decir goean
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PREGUNTA #5

¢,Cuando tiene dudas de la clase el profesor rgdgeexplica con paciencia y

tranquilidad?

CUADRO # 5

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 25 83,15
A VECES 8 10,40
NO 7 6,45
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de
Educacion Basica de la ULEAM

Grafico#5
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De los encuestados el 83,15% afirman que cuandmtenden la clase esta es
nuevamente explicada por el profesor, el 10,40%sidena que eso ocurre en
ciertas clases por lo tanto no en todas; a todouws6,45% niega que el profesor

vuelva a explicar los temas para ser comprendidos.
Las estadisticas nos permiten determinar cuandalasa no ha sido entendida

por uno o varios estudiantes el profesor vuelvex@icarla hasta lograr que el

alumno lo aprenda asi lo testifican la mayoriaodeshcuestados.
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PREGUNTA # 6

Marque con una X las evaluaciones constantes disamapos docentes

CUADRO # 6
Alternativa Frecuencia | Porcentaje

DEBERES 13 42,32
LECCIONES ORALES 11 30,11
LECCIONES ESCRITAS 5 8,09
INVESTIGACIONES 3 4,05
TRABAJO EN GRUPO 4 7,22
EXPOSICIONES 5 8,21
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de
Educacién Basica de la ULEAM

Grafico# 6
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De los estudiantes el 42,32% mencionan que lakiasianes constantes que
aplican los docentes son los deberes, seguido dg0ri% afirman que sus
profesores también les evallan con las lecciongiesyral contrario de esto un
8,21% alegan que los evalian con las exposiciame8,09% también los evaltan
mediante lecciones escritas, y otros porcentajesesmondientes al 7,22% vy
4,05% que representan las investigaciones y lbgjtva en grupo.

Esto nos permite considerar que los estudiantesuemayoria alegan que sus
profesores aplican estos tipos de estrategiasgvataarlos, o que es importante

por cuanto facilita el proceso de la clase y latate los maestros.
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PREGUNTA #7

Cree usted que su profesor es:

CUADRO # 7

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
TRADICIONAL 25 83,15
CRITICO 8 10,4
TECNOCRATICO 7 6,45
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de

Educacién Basica de la ULEAM

83,15%
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Grafico# 7
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De los encuestados el 83,15% creen que su praéssiadicionalista, el 10,40%

opinan que es un poco critico; por el contrari®45% opinan que el profesor es

tecnocratico.

Los resultados de los encuestados nos permitendete que los profesores son
tradicionalistas una gran mayoria de estudiante$oaafirma en las encuestas;

otros creen que son criticos y otros opinan quedtratas.
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PREGUNTA # 8

Las clases son:

CUADRO # 8
Alternativa Frecuencia Porcentaje

ACTIVAS 5 17,11
REFLEXIVAS 9 21,13
CRITICAS 4 12,11
ANALITICAS 12 29,51
ABURRIDAS 10 20,14
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de

Educacién Basica de la ULEAM

De los encuestados el 29,51% correspondiente aaj@nia, considera que las
clases son mas analiticas, el 21,13% considerasaueeflexivas, un porcentaje
del 20,14% afirma que las clases son aburridas poucentaje mas minoritario
del 17,11% aseguran que las clases son activasninimo pero innegable grupo

ACTIVAS REFLEXIVAS

Grafico# 8

CRITICAS

alegan que las clases son criticas.

Esto permite considerar que la mayoria de los esttes se ha apropiado del

29,51%

ANALITICAS ABURRIDAS

criterio de que las clases son mas analiticadgxieés.
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PREGUNTA#9

Los docentes evallan a sus alumnos:

CUADRO #9

Alternativa Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 15 42,08
A VECES 23 50,68
NUNCA 2 7,24
TOTAL 40 100

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de la Escuela de
Educacién Basica de la ULEAM

Grafico#9
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Del grupo de investigados, el 50,68% opina quepsofesores los evallan a
veces; seguido con un 42,08% alega que los evaléamre, un 7,24% asevera

gue es0 no ocurre nunca.
La estadistica nos permite determinar que paradgorfa de estudiantes sus

docentes los evalGan a veces y casi siempre coasilela poca diferencia que

reflejan los resultados de las encuestas.
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6.2. Andlisis de Observacion de Clases y entre\astrealizadas a los docentes
del segundo afio de Educacién Basica de la Facultdd Ciencias de la
Educacion de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manta.

CASON°1

En una de las clases observadas se pudo apreeiat dacente antes de iniciar su
clase primeramente la motivé con un dialogo reterahtema.; de este modo creo
un ambiente de confianza con sus estudiantes tansiegi@udo determinar que
entre las estrategias que utiliza esta la formad@rgrupos para luego realizar
exposiciones del trabajo realizado. Ademas permite el estudiante investigue
por su cuenta haciendo refuerzo de lo investigaden algun caso el estudiante

no llegase a entender la clase o tiene dudas vaeakgetir con paciencia.

En esta clase el docente evalu6é deberes, leccabry ®@xposiciones del trabajo
realizado, utilizando una valoracion cuantitativaualitativa bajo los siguientes
criterios: puntualidad, pertinencia y presentaci@hfinal de la clase se pudo

observar que los estudiantes desarrollaron lzicidi durante sus exposiciones.

De la entrevista realizada se logré conocer quineénte investigado tiene mas
de treinta afios ejerciendo la docencia y poseeowasbnocimientos sobre

evaluacion educativa; mencioné que le gusta margenenformado sobre

estrategias que se puedan utilizar en clase ydagmnovando de esta forma va
experimentando hasta aduefarse de las que le briaslaltados positivos.

Entre los instrumentos que usa prefiere los anaddst escala de valoracion y
cuestionarios porgque gracias a estos lleva un aoaerlos estudiantes de manera
individual. Los criterios que guian sus evaluacgonson la pertinencia,
puntualidad y presentacion; de esto evalla coneqitms, actitudes de
aprendizaje y de conducta; menciono también geérsisultado de la evaluacion

es deficiente realiza el respectivo refuerzo.
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CASO N° 2

El docente investigado lleva ejerciendo 30 afiadolzencia, durante la entrevista
menciono que es importante evaluar al alumno despei€ada clase para de este
modo conocer si se ha logrado el éxito. Mencior® eglimportante ir cambiando
las estrategias de evaluacion hasta encontrar les s acomoden a las
necesidades de los estudiantes. Sefialé que anessalger nuevas estrategias de
evaluacion se debe tener presente las necesidades éstudiantes, las destrezas

y los contenidos de la asignatura.

Entre el instrumento de evaluacion que utiliza,fipre el cuestionario pues
sostiene que mediante preguntas objetivas se madmi® los conocimientos que
tienen los estudiantes, al momento de evaluar aakusnos se centra en las
actitudes de aprendizaje y en caso de obtener en besultado realiza el

respectivo refuerzo.

En la observacion se logré conocer que entre lastegias utilizadas por el
docente prefiere la formacion de grupos de trabamposiciones, permite que el
estudiante sea el constructor de su conocimiemapeo momento realiza un
refuerzo oportuno pero sus estudiantes piensatague#ases no son muy activas
aungue exista una previa motivacion. En esta opoiad el docente evalud:
deberes, trabajos grupales, lecciones orales,oleesgi escritas y exposiciones.
Ademas el docente expresd que permite la autoeratugara que el estudiante
conozca sus logros y sus fallas, utiliza una ewadmacuantitativa pues asi lo
requiere la institucion y como instrumento de eaeaidn hace uso del test y

cuestionarios.
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CASO N° 3

Durante la observacion se comprob6 que el docerdeuga tener una clase
motivada y activa. Permite que el estudiante ingesty reflexione, forma grupos
y exposicién de trabajos procurando al final haderespectivo refuerzo; si hay
dudas repite y explica la clase con paciencia, ste enodo logra que sus
estudiantes desarrollen la creatividad y critididgdemas se pudo conocer que el
docente evalud: deberes, trabajos grupales, leexionrales, escritas y
exposiciones. En este caso no existe la autoevatuatel estudiante, pero el
docente lleva el control mediante una evaluacidaitativa; el instrumento de

evaluacion que utilizé en la clase fue el Sociodram

En la entrevista se logro conocer que el docentstigado tiene 42 afios de labor
docente, durante este tiempo ha obtenido sufigemenocimientos sobre
evaluacion, mencion6 que la evaluacion es un poopesmanente y sistematico
que implica recoger informacién mediante el usdaédaicas e instrumentos para
tomar decisiones. Seflalé que es importante car@sarstrategias en funcion de
las necesidades del grupo de trabajo, pero antesxplerimentar con nuevas
estrategias se debe someter a pruebas y dependlehdesultado se la aplicara.
Indic6 que antes de escoger las nuevas estrategiasidera los siguientes
criterios: objetivos de la evaluacion, contenidemipo disponible y tipo de

evaluacion que se aplique.

Entre los instrumentos de evaluacion que prefiseg astan los anecdotarios, lista
de control, escala de valoracion, cuestionariotrgsanstrumentos que se deban

elaborar en funcion de lo que se pretenda evaluar.
Entre los criterios de evaluacion que utiliza edténdestrezas, procedimientos,

actitudes aprendizaje y conducta y dependiendoedeltado de la evaluacion se

reforzard la clase.
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CASON° 4

En este caso también se puede apreciar que eltdametiva oportunamente la
clase; forma grupos de trabajo, realiza exposisiopero no existen las consultas
ya que provee a sus estudiantes de folletos o telri@lacon el cual van a trabajar
en clase. Permite que el estudiante analice esflesob de este modo desarrollan
la creatividad y criticidad lo que se ve demostradolas exposiciones; al final

hace un refuerzo de la clase.

El docente evalla trabajos grupales, exposicionekecgiones, utiliza una
valoracion cualitativa y cuantitativa hace uso destionarios e instrumentos

elaborados por los estudiantes.

Durante la entrevista se conocid que el docente t2 afios de experiencia;
durante este tiempo ha obtenido conocimientos dal@ealuacion, sefialo que en
cuanto al uso de las estrategias es importante ddenbiando e intercalando con
las técnicas adecuadas, de este modo se lograes @ativas y reflexivas para
poder facilitar el analisis de los mismos, enteifstrumentos de evaluacién que
prefiere usar estan: el anecdotario, cuestionayiostros que facilitan la

interpretacion del resultado; si encuentra resaltficiente realiza el respectivo

refuerzo.
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CASO N°5

Luego de llevar el seguimiento de este caso se pbdervar que el docente
investigado motiva oportunamente sus clases, dasreestrategias que utiliza
estan la formacion de grupos de trabajo y expasittéplica la clase con claridad
y si existen dudas u observa que el estudiante tiaoios, repite y explica la clase
con paciencia. Durante la observacion también s® @preciar que el docente
mantiene una clase activa e interesante, integtar@ue el estudiante desarrolle
su creatividad y criticidad. El docente evallo debge exposiciones, trabajos
grupales y lecciones, en sus clases no existetteealuacion por parte de los
estudiantes pues es él quien se encarga de ewaluaddiante un anecdotario

dando una valoracion cualitativa y cuantitativa.

El docente entrevistado tiene 17 afos de labor mboee considera que la
evaluacion es proceso continuo y planificado qupelenite al docente conocer
las fortalezas y debilidades de los estudianteshiten expresa que es importante
ir cambiando las estrategias de evaluacién parer temevas experiencias y asi
lograr una evaluacion dindmica cambiando los estille aprendizaje y de
autoevaluacion con lo cual logra conocer como ajmerlos estudiantes y que

debilidades poseen para luego convertirlas enléada.

Cuando se le preguntd qué criterios sigue en &siéin de nuevas estrategias de
evaluacion respondié que estas deben concordatosoabjetivos planteados,
debe estar relacionado al tema, que la evaluacoresultado sea confiable y

sobretodo que permita visualizar rapidamente lasdas.

Los instrumentos de evaluacién que utiliza sonamécdotario, portafolio y
trabajo en equipo, sostiene que los instrumentbsrde a la par con los avances
permanentes del sistema educativo. Al momento dbzae la evaluacion se
centra en conocimientos determinados, actitudespdendizaje, valorando los
aspectos cognitivos, afectivos y expresion de kiadéantes y dependiendo del

resultado de la evaluacion considera un oportuiuereo.
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CASO N° 6

En la observacion se pudo comprobar que el dodentstigado no procura
motivar oportunamente la clase ni mantiene unadativa; explica su clase con
claridad pero no las repite con paciencia si hagadu Intenta lograr que los
estudiantes sean creativos y criticos, no aplicautevaluacion. Entre los
criterios de evaluacion estan los trabajos grupalaseas, exposiciones, y
lecciones; utiliza una valoracion cualitativa ywheun control mediante guias de

observacioén, y cuestionarios.

Durante la entrevista el docente hizo conocer munet9 afios de labor, y que los
conocimientos que posee sobre evaluacion son 8sdsa sostuvo que ocas veces
cambia las estrategias de evaluacion; pues, teataaghtener las que le da mejores
resultados, cuando el aula es numerosa prefieneagvde manera individual.

Entre los criterios que determinan su selecciépsimtegias estan la creatividad,

el desempefio y los contenidos.

Los instrumentos de evaluacion que prefiere usarladista de control, escala de
valoracion y cuestionarios, pues estos le perntéear un control del proceso de
ensefianza-aprendizaje, tanto de los estudianteso cden él mismo. Los

principales razones que sigue para medir los i#ate evaluacion son aquellos
gue le permitan evaluar conocimientos que le parmévaluar conocimientos,
independencias, autocontrol y cooperacion en elientéd de trabajo. Menciond
también que evalla conocimientos determinadostudes de aprendizaje, de
conducta, de interrelacion; y, dependiendo del lt@dol realiza el respectivo

refuerzo.
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CASON° 7

El docente motiva oportunamente sus clases, fomapog de trabajo, realiza
exposiciones y permite que los estudiantes realiceestigaciones para luego
hacer un andlisis de los investigado aplicandoriticidad y creatividad. En la
observacién se pudo apreciar que de ser necesqiie ta clase con paciencia,
pero sus clase no son activas. El docente evadbajtos grupales, lecciones y
exposiciones, durante la observacidon no se pudeciaprel uso de ningun

instrumento de evaluacion.

CASO N° 8

Durante la observacion se pudo apreciar que elng®ceo motivo la clase
oportunamente pero logré una clase activa, puasi¢gatura es Educacion Fisica,
pocas veces existe investigacion o exposicionegpauae de los estudiantes. El
profesor explica con claridad la clase y no utilmas estrategias de evaluacién
puesto que la clase es netamente practica y sedmda realizacion de los

ejercicios, manteniendo una valoracién cuantitativa

CASO N°9

El docente inicia motivando la clase, forma grupestrabajo para que estos
realicen las exposiciones de lo investigado, zaa respectivo refuerzo, explica

la clase con claridad y si hay dudas lo repitegariencia.

Las clases son totalmente activas. Permite queesusliantes desarrollen la
creatividad y criticidad. Evalua deberes, trabajospales, lecciones escrutas y
exposiciones. Permite la autoevaluacion de los desites y utiliza unja
valoracion cualitativa; durante la observacion iitizd ningun instrumento de

evaluacion.
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VIl.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones.

El proceso de investigacion que se efectu6 en tltaal de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” déanabi permite derivar
algunas conclusiones finales, las que no reflejasaeacter concluido de la
investigacion, sino que se constituye en el puné partida de nuevas
investigaciones tendentes a fortalecer el proceatuaivo de los aprendizajes,

para lo cual nos permitimos citarlas:

» Los maestros de la Facultad de Ciencias de la Educae la ULEAM del

cantén Manta, aplican un modelo de evaluaciorcoriti

» La evaluacion de los aprendizajes se lleva de raarttinua y permanente.

» Los estudiantes del Segundo afio de Educacion bdsitzaFacultad Ciencias
de la Educacion, estan a gusto con la forma deuavale los docentes e
incluso sugieren que no se cambie.

» Los estudiantes del segundo afio de Educacion bdesitz Facultad Ciencias
de la Educacion estan conscientes de que la e@uaplicada por las y los

maestros les permite controlar los aprendizajesiedqs por ellos.

» La Facultad Ciencias de la Educacion ejecuta lduaeuedn de aprendizajes
respetando lo establecido en la Ley de Educacgnngglamento.

» Los maestros y maestras encuestados enfatizas exposiciones grupales e

individuales, lo que resulta satisfactorio paradstidiantes.

» Los maestros y maestras investigadas toman endepasion los aspectos

cualitativos de los estudiantes al momento de &duacion.

79



7.2 Recomendaciones

El proceso de investigacion que se efectué en gur@® afio de Educacion
Béasica de la Facultad Ciencias de la Educaciéradéniversidad “Eloy Alfaro”

del cantéon Manta permite seguir algunas recomeodesi

» Que se fortalezca el personal docente de la FacGiencias de la Educacion
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi da aplicacion de
Estrategias y Criterios de evaluacién mediant@fmcitacion en seminarios y
talleres.

» Que se utilicen mayor nimero y variedad de técngasstrumentos de

evaluacion.

» Que se apliguen nuevas formas de evaluar con elddéinllegar a la

alternabilidad.
» Que se aplique la Técnica del Portafolio porquauesnstrumento que le
permite al profesor y al alumno construir una vdeda evaluacion

(Procedimental, conceptual y actitudinal).

» Que se utilicen fichas y registros de observacigm mermitan tener un criterio

mas cientifico sobre la evaluacién cualitativa.
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VIIl.- PROPUESTA

Tema

Propuesta de Fortalecimiento sobre Estrategiasiterios de Evaluacién que
aplican los Profesores del Segundo Afio de Educé®éasica en la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la Universidad LaidayRlfaro” de Manabi.

Introduccion

La evaluacién es un proceso de acompafiamientxikaflécritico — creativo) al
educando en sus procesos de formacion y aprendiZago significa que la
evaluacion es una herramienta del crecimiento homano un sistema de

medicién, control o examen.

Lo anterior se deriva del hecho de que la finaligaicharia de la evaluacion
radica en ayudar a una persona a crecer en toslaknt@nsiones de su ser. La
promocién es secundaria, por que el educando ne ehdiar para “pasar” sino

para “aprender”.

Una evaluacion de calidad debe versar sobre |didadta sobre la vida del
educando, sabiendo que esta totalidad comprensl@ritbitos fundamentales: La
satisfaccion de necesidades vitales, el desawlellas potencialidades personales
y la construccion de aprendizaje.

Por ello la evaluacion debe ser holistica (todasdiemensiones de las personas),
continua (permanente), cualitativa — cuantitaty@o¢eso y resultados) y
diacronica — sincronica (desempefio global espegific

Consciente de que la evaluacion es muy importanteleproceso ensefianza
aprendizaje y previo a un auscultamiento sobreelaatica, como maestra
responsable, decidi plantear esta propuesta padaiag fortalecer las Estrategias

y Criterios de Evaluacion que aplican los maestosel segundo afio de
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Educaciéon Basica de la Facultad de Ciencias dalled&tion de la Universidad

Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Considero que estas Estrategias y Criterios deuBe#ln deben ser innovadores
ya que hasta los actuales momentos se utilizando®ttradicionales; por este
motivo, la propuesta contempla la fundamentaci@sgiconvierte en el eje de la
misma, desde donde se pueden proyectar los coogenichotivo de la

capacitacion a los docentes del segunda afio deagiducBasica de la Facultad

de Ciencias de la Educacion.

Justificacion:

En la ensefanza tradicional se aplicaba la forrflalketra con sangre entray la

labor con dolor”.

Tradicionalmente el control de la clase dominardeespresaba a través del
profesor omnipotente quién reproducia en el auldifeaencia de clases sociales

como una realidad legal y valida.

Los exdmenes escritos versaban sobre la totalidddsdmaterias y se sorteaban

los temas que debian ser desarrollados.

Las visitas de los supervisores quienes llegabastidos de un poder casi sobre
natural, para determinar quien sabia y quién na.vikita era sorpresiva y dejaba
a alumnos y profesores atemorizados y aterrorizadosl| fugaz calificador.

“Las sabatinas” eran demostraciones publicas d@iendido por los estudiantes;
los mismo que competian por su memorismo. En estestos se premiaban a
los mejores con medallas, diplomas, etc., mienttags salian frustrados en

medio de las reprensiones de sus padres.

En la tendencia tecnoldgica de la Evaluacion selicmma al estudiante para que

adopte las conductas que el programador predetgrmin
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En esta perspectiva de evaluacion, lo importantesnel proceso de aprendizaje,
sino los resultados finales, que sirven como ¢oitee seleccion de los eficientes.

El construccionismo social asume como necesari@flaxion critica de los
fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la ecana para despertar una
nueva conciencia encaminada a la transformaciénndesociedad irracional en
una sociedad humana, en que los hombres sean sapaaeterminar, libre y
solidariamente, el sentido de su aprendizaje y ulevida en un contexto

determinado.

Los antecedentes se constituyen en justificatingsortantes para el desarrollo de
esta propuesta que pretende aportar al mejoramilhtsistema evaluativo en el
Segundo Afio Educaciéon Basica de la Facultad dac@ie de la Educacion,

mediante el tratamiento de temas que tiene relatii@cta con la evaluacion de
aprendizajes y que considero necesario que lostroae®nozcan a fin de que lo

pongan en practica y se constituyan en una fodalentro del campo profesional.

Fundamentacion

La finalidad de la evaluacion y los informes esmsdaes facilitar una valoracion
de los progresos logrados por los alumnos en lstindis areas o asignaturas
donde han desarrollado sus destrezas o habilidgCiesaise, 2003, p.18)

Tradicionalmente, la escuela ha valorado la adgjaisi de conocimientos
académicos. En la actualidad, se mantienen estpemas debido a la existencia
de una Ley de Educacion y Reglamento que no han aitbalizados con las
nuevas corrientes evaluativos, manteniéndose coethonpara reflejar el grado

de conocimiento alcanzado por el escolar en cattaade su escolaridad.

Se evalla para medir lo que el estudiante ha aji@ed un determinado periodo

o ciclo escolar, en relacion con los objetivos agpamas previstos.
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La forma de evaluar obedece a criterios educatiiesas instituciones lo que
conlleva a una diversidad en el momento de la ecan.

Jean Piaget, (1992, p.82) sostiene que “mas quéuaeval producto de
aprendizaje”, lo importante es evaluar el procedacronado con las aptitudes,

capacidades y actitudes.

Lo importante, no es pedir al alumno las respuestasretas, sino respetar sus
diferencias, por lo tanto, la evaluacién debe &mgre formativa en busca de

nuevas y mejores estructuras para alcanzar propesosinentes de equilibrio.

La evaluacion a aplicarse debe ser Transformadtmananente y Continua, por
lo que los maestros debemos estar conscienteseda guoceso desde el principio
hasta el fin no falle, de ahi que se vuelve negesdrorden y continuidad del

proceso de evaluacion. Por ello se recomienda himeeevaluacion diagndstica,
formativa y sumativa, con la finalidad de que gwtEsente en todo el proceso.
(Pozo, 1992, p.140)

La evaluacion en el modelo critico propositivo esi@ntada a todos los aspectos
del curriculo, pero habla mas del profesor queedtlidiante, porque es él el

estimulador del proceso educativo.

La evaluacién y la acreditacion en el modelo GrifRropositivo, si bien es para
comprobar el proceso, mas existen para mejordrh.evaluacion tiene que ver

con todo lo que sucede grupal e individualmenter¢(@, 2004, p.187)

Bajo estos fundamentos propongo innovar a los desede la Facultad de
Ciencias de La Educacion mediante la capacitaaidtaléeres que les permita el
conocimiento, elaboracion y manejo de las estrasegicriterios de la Evaluacion

de Aprendizaje. Para ello, planteo los siguientegenidos:
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Evaluacién diagnéstica

Se aplicara en:

Encuadre
Al iniciar los nuevos temas

Al finalizar cada unidad

Evaluaciéon formativa o de proceso

Se evaluaran los siguientes aspectos:

Participacion individual y grupal

Comprension, critica y reflexién de aprendizajes
Lectura interpretativa

Creatividad

Trabajos investigativos

Trabajo de campo

Exposiciones

Evaluacion Sumativa o de productos

Andlisis y comprension en los trabajos requerido%210

Trabajo individual demostrando, cumplimiento, cagad, comprension, y
procedimientos requeridos...20%.

Trabajo en equipo demostrando conocimientos, caopeT YV
desempeiio...10%.

Presentacion de trabajos con puntualidad, estgirodiindidad y aporte
personal...20%.

Pruebas parciales...20%.

Ejercicios de exposiciones donde deben expresarpietacion, analisis,

critica y reflexion...20%.
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Estrategias de Evaluacion

- Participacion individual

- Trabajo en equipo

- Clases interactivas

- Aplicacion de técnicas de acuerdo a cada tema
- Andlisis, comprension y reflexion de lecturas

- Exposiciones de tareas

- Discusién plenaria

- Investigaciones dirigidas

Nuevas alternativas de Evaluacion de Aprendizaje

- Mapas mentales

- Solucion de problemas

- Proyectos

- Diario

- Debate

- Ensayos

- Técnicas de preguntas

- Portafolios

- Organizados graficos

- Exhibiciones y representaciones creativa
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Objetivos:

General

Innovar a los maestros de la Facultad de CienotasadEducacion en
Estrategias y Criterios de Evaluacion tendientésrtalecer el sistema de

Evaluacion de esta institucion Educativa.

Especificos

Proponer estrategias de Evaluacion que propiciemendzajes
significativos.
Brindar conocimientos técnicos a los maestros gaesean capaces de

disefar y elaborar los instrumentos de evaluacion.

Estrategias

Difundir los resultados de la investigacion a tsad®& una convocatoria
efectuada por la autora de la misma, con el avspeaivo de las

autoridades del plantel.

Hacer conocer la propuesta sobre el fortalecimiedgoestrategias y
criterios de evaluacion a las autoridades y docdeta Facultad Ciencias
de la Educacion, para que permitan establecer alogdi reflexivo y

critico que contribuya mejorar el documento y aswmi compromiso en

la implementacion, por parte de sus miembros.

Diagnosticar las necesidades de innovacion de tmerdes que sobre

bases reales que permita la planificacion.

Planificar la capacitacion.
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- Prever en el presupuesto de la institucion el ctsitativo que garantice

dicha implementacion.

- Implementar la propuesta.

- Capacitar a los docentes en estrategias y critéeioEvaluaciéon de

Aprendizaje

- Hacer la evaluacion y seguimiento de la propuesta.

Metodologia

Para la realizacion y cumplimiento de la propuéttiervendran los siguientes

elementos:
o Autoridades
o Docentes

o Alumnos

De la Escuela de Educacion Basica de la FaculadCincias de la

Educacion
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Cronograma

MESES

Actividades Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

1. Transmitir los resultados de la investigacion i
autoridades y docentes.

2. Realizar evaluaciéon de los docentes.

3. Diagnosticar las necesidades de innovacion de
los docentes que permita la planificacion

4. Planificar la capacitacion.

5. Prever el presupuesto que garantice dicha
implementacion.

6. Capacitar a los docentes en estrategias y criterjo
de Evaluacion de Aprendizaje

7. Hacer la evaluacion y seguimiento de | la
propuesta.
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ANEXOS:

FICHA DE OBSERVACION

Lugar de observacion:

Fecha:
Hora:
Observador: Lcda. Liliana Rodriguez.
Observado:
OBJETIVO: Conocer las Estrategias y Criterios de Evaluacion
del docente. Sl NO
4 El docente motiva oportunamente la clase.
4 Forma grupos de trabajo.
v Realizan exposiciones.
v Realizan investigaciones
v El profesor explica la clase con claridad.
v Si hay dudas repite y explica la clase ¢on
paciencia.
4 Las clases son activas.
4 Los estudiantes estan desarrollando la creatividad
y criticidad.
4 ¢, Qué evaluo el docente?:
= Deberes.
= Trabajos grupales.
= Lecciones orales.
= Lecciones escritas.
= Exposiciones.
4 Permite la autoevaluacion del estudiante.
4 El docente utiliza una valoracion:
= Cualitativa.
= Cuantitativa.
v Utiliz6 algun instrumento de evaluacion.
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Institucién: Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

Entrevistado (a):

Funcion:

Entrevistadora: Lcda. Liliana Rodriguez.

Lugar y FECNa: ... e
Objetivo: Determinar los criterios y estrategias de evaluagjde utilizan los
docentes.

1. ¢Cuantos afios tiene ejerciendo la labor docente?

2. ¢Qué conocimiento posee sobre evaluacion?

3. ¢Qué estrategia emplea en su clase, siempre lammslas va
cambiando a fin de experimentar con otras?

4. Siexperimenta con nuevas estrategias de evalyapi@rresultados
obtiene de ellas?

5. ¢Qué criterios determinan su seleccion de laategias?

o

¢, Qué instrumentos de evaluacion prefiere usar?
a. Anecdotario. [ ]

Lista de control. [ ]

Escala de valoracior |

Cuestionarios. []

Otros. |:|

®ooo
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¢ Por qué?:

. ¢ Qué criterios sigue en la medicion de los resodtald la evaluacion?

. ¢Qué evalua?

a. Conocimientos Determinados [ ]
b. Actitudes de Aprendizaje [ ]
c. Actitudes de conducta e interrelacid ]

d. Otros []

D O U= 111y

. Si el resultado de la evaluacion es deficientdizaaefuerzo?
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Encuesta dirigida a los estudiantes del segundo afile Educacion Basica de
la Facultad Ciencias de la Educacién de la Univedad Laica “Eloy Alfaro”
de Manta.

Objetivo: Mejorar las estrategias y criterios de evaluaciGrapga ensefianza-
aprendizaje.

Instructivo:

* Procure ser lo mas objetivo y veraz

» Seleccione solo una de las alternativas que s@peop

* Marque con unX en el paréntesis la alternativa que Ud eligio
Edad:
Sexo:

1) ¢En las clases que les imparten los profesasgsdllos le motivan
oportunamente?

SI NO A VECES

2) Marque con una X las siguientes estrategiadriacion que utilizan los
docentes.

Si NO
Expositivas () ( )
Investigaciones ( ) ( )
Trabajo grupal ( )y )
Trabajo individual «C ) ( )
Aportes «( )y )
Examenes «( )y )

3) ¢ Como considera usted los aprendizajes?
Por descubrimiento
Significativo
Critico
Tradicionales
4) ¢ Cree usted que su profesor explica las claseslaridad?

Si NO A VECES

5) ¢ Cuando tiene dudas de la clase el profesdergpe explica con paciencia y
tranquilidad?

Si NO A VECES

6) ¢ Margue con una X las evaluaciones constantajican los docentes?

Deberes 0
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Lecciones orales

Lecciones escritas
Trabajos de investigaciones
Trabajo en grupo
Exposiciones

~ o~ —~ —~
- —
~—

7) ¢ Cree usted que su profesor (a) es:

Tradicional
Critico
Tecnocratico

8) ¢ Las clases son:
Activas
Reflexivas
Criticas
Analiticas
Aburridas

9) ¢ Su rendimiento en todas las materias es:
Excelente
Bueno
Regular
Malo

10) ¢ Los docentes evaltan a sus alumnos?
SIEMPRE ()

AVECES ( )
NUNCA ( )
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